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W nawigzaniu do Raportu z dnia 08.09.2023r., otrzymanego w formie elektronicznej w dniu
20.11.2023r., uprzejmie wyjasniam w zakresie rekomendacji/zalecen, co nastepuje:
1. Systematyczne przypominanie pracownikom o koniecznosci traktowania wychowankéw

z szacunkiem i godnos$cig:

W jaki sposéb mam przypomina¢ pracownikom o konieczno$ci traktowania wychowankéw
z szacunkiem i godnoscia, skoro za uderzenie w twarz sprawcy nie zostana ukarani. Od czasu
podjecia pracy na stanowisku dyrektora (schroniska) obecnie Okregowego Osrodka
Wychowawczego staram si¢ uporzadkowaé wiele obszaréw funkcjonowania placowki, wiacznie
z podejmowaniem czynnosci jak zwolnienie z pracy czy zawieszenie nauczyciela. O ile sprawa
dotyczy pracownika niepedagogicznego, nie ma problemu podjecia odpowiedniej decyzji. Problem

jest z pracownikiem pedagogicznym. Zawiesitam dwoch wychowawcow: raz
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https://KMP.573.4.2023.RK

Od postanowienia uniewinniajgceg dwolatam sie, sprawa jest
w toku II instancji, tj. Ministerstwa Edukacji i Nauki. Natomiast 2 listopada br. otrzymatam
postanowienie Komisji Dyscyplinamej dla Nauczycieli przy Zachodniopomorskim
Wojewodzie dotyczace] ktorego wynika, Zze za uderzenie w twarz
niepelnosprawnego (niepetnosprawno$é intelektualna w stopniu umiarkowanym) chlopca,
nauczyciel otrzymat kare nagany z ostrzezeniem, po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego,
nauczyciel ten wraca do pracy. Wiem, Ze bedg czynnosci tzw. ,,odwetowe” w stosunku do mnie,
ale nie to mnie przeraza, tylko to, ze mozna uderzyé w twarz niepelnosprawne dziecko i ponies$¢
najnizszg kare. Z podniesiong glowa wréci do pracy dajac sygnal, ze za uderzenie nic nie mozna
zrobi¢ tym bardziej, ze prokuratura nie widziala znamion przestepstwa. Do wgladu przesytam
nagranie z powyzszego wydarzenia nadzwyczajnego. Nie wiem jak mam pracowaé w takie)
sytuacji i czy w ogodle zwraca¢ uwage na uderzenie w twarz ? Czy moje dzialania majg sens ?
Tyle stworzonej dokumentacji, obserwacji monitoringu, mojej pracy, narazania si¢, i...7 Jakie
ma zastosowanie art 217 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. kk ? skoro prokuratura nie widzi
znamion przestepstwa w przypadku uderzenia niepelnosprawnego dziecka w twarz?

2. Realizacj¢ kontroli osobistej wychowankéw w niemonitorowanym pomieszczeniu
1w sposob etapowy.

W osrodku wprowadzono Regulamin przeprowadzania kontroli pobieznej, kontroli osobistej,
kontroli pomieszczen, kontroli przedmiotéw, w tym otrzymywanych paczek. W Regulaminie
zwarte sg regulacje prawne i zawarty jest sposob przeprowadzania kontroli osobistej. Nie
pytatam pracownikéw czy wykonuja te czynno$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i procedura, uwazajac, ze stosuja si¢ do ww. uregulowan, tym bardziej, ze przepisy
obowigzujace pracownikéw ochrony omawiane byly wielokrotnie podczas spotkan. Miejsce
przeprowadzania kontroli bylo wskazane pracownikom ochrony — jest to pomieszczenie nie
posiadajgce kamery, znajdujace si¢ na przeciw sekretariatu. Jezeli kontrola osobista byla
przeprowadzana w pomieszczeniu klasy, to byla to wyjatkowa, jednostkowa sytuacja i zapewne
miata miejsce w czasie, kiedy ww. pomieszczenie, byto zajete przez pracownika NIK.
Zglositam powyzsze uwagi koordynatorowi ochrony aby przypomnial podleglym
pracownikom, procedure przeprowadzania kontroli osobistej, szczegblnie w zakresie
etapowego przeprowadzania kontroli.

3. Zapewnienie wychowankom dostepu do wody zrodlane;.

W chwili obecnej wychowankowie majg dostgp do herbaty, pitnego kisielu (okres jesienno-
zimowy). W okresie letnim udostepniana byla woda z dystrybutora oraz kompot. Czeste byly
zachorowania na angine z powodu korzystania w okresie letnim z dystrybutora z zimna woda.
Ustalitam z gt. ksiggowsg zakup czajnikéw filtrujgcych wodg.

4. Zapewnienia podopiecznym zaangazowanym w aktywnos$¢ sportowg wyzywienia
odpowiedniego do ich zapotrzebowania kalorycznego.

Wszystkim wychowankom, bez wyr6zniania o$rodek zapewnia positki dostosowane do ich
potrzeb rozwojowych (kontrola zywieniowa z SANEPID nie wykazata nieprawidtowosci);
w ramach przyznanych $rodkéw przyznawanych na jednego wychowanka.

Zwrécitam sig do kier. gosp. o rozwazenie podjgcia z pobliskim sklepem wspotpracy w zakresie
ZapisOw ustawy o przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.




5. Rozwazenie zmiany zabezpieczen ochronnych w celu stworzenia w Osrodku mniej
opresyjnego Srodowiska, nieprzywotujacego skojarzen z systemem penitencjarnym.
6. Odstgpienie od zamykania sypialni wychowank6w na noc.

Okregowy Osrodek Wychowawczy istnieje od wrzesnia 2022r. w budynku po schronisku
0 pelnym zabezpieczeniu ochronnym, nadal speinia funkcje izolacyjna. Ponadto nalezy zwrécié
uwage, ze 90% wychowankdéw przebywata w placowkach otwartych, z ktérych uciekali lub nie
wracali z udzielanych przepustek. Moim zdaniem w zaden sposéb wychowankowie nocg nie
majg skojarzen penitencjarnych a stosowane zabezpieczenia stoja na strazy zapewnienia
bezpieczenistwa  wychowankom. Wyposazenie pokoi, unowocze$nianie lazienek,
organizowanie réznorodnych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania jest tworzeniem
bezpieczefistwa i przyjaznej atmosfery waznej prawidlowemu rozwojowi oraz pobytu dla
milodziezy. Pomimo stosowania zabezpieczen przejetych w Planie ochrony, wychowankowie
swobodnie poruszaja si¢ po terenie szkoty, internatu, boisku.

7. Wykorzystywanie izby chorych wylacznie w celach medycznych.

Uprzejmie informuje, ze w chwili obecnej przeprowadzane sa zmiany miejsca stanowiska
gtownego (dyzurki), w ktérej to sasiedztwie bedg dwa pomieszczenia adaptacyjne,
monitorowane, jedno pomieszczenie niemonitorowane oraz odrgbne pomieszczenie
przeznaczone na izb¢ chorych. Nowe przepisy wskazujg na wymagania posiadania co najmniej
dwoch izb adaptacyjnych a takze izby bez monitoringu. Rozpoczeta zmiana stanowiska
ochrony oraz izb usprawni monitorowanie wszystkich izb a takze wyodrgbni pomieszczenie,
ktére bedzie stuzylo do nowych zadan, tj. przeprowadzania kontroli osobistej (bez kamery).
W pomieszczeniu izby chorych planowane jest miejsce z natryskiem i we. Okres pandemii
pokazal, ze izba chorych powinna by¢ odrebnym, niezaleznym od innych pomieszczen;
z lazienka, ktéra zapewni potrzeby chorego. W pierwszym pétroczu roku 2024 ww. zmiany
powinny by¢ zakonczone.

8. Zapewnienie wychowankom w izbie adaptacyjnej (niezaleznie od przyczyn ich
umieszczenia), codziennego dostgpu do $wiezego powietrze i mozliwosci odbierania
telefonéw.
9. Realizacje spacerow wychowankow przebywajacych w izbie adaptacyjnej w godnych
warunkach.

Przekazalam koordynatorowi do realizacji powyzsze zalecenie. Wychowankowie
przebywajacy w izbach majg zapewnione codzienne wyjécie na §wieze powietrze, a po
rozmowie z nauczycielem wf, sa réwniez wlaczani do zajeé sportowych uczestniczac w lekcji
wi.

W chwili obecnej wychowankowie przebywajacy w izbie adaptacyjnej nie majg mozliwosci
korzystania z telefonu, ktory znajduje si¢ przy stanowisku ochrony. Po zmianie lokalizacji
stanowiska ochrony oraz izb, bedzie podtaczony telefon bezprzewodowy z przeznaczeniem
korzystania przez wychowankéw przebywajacym w izbach.

10. Pelna rejestracje zapiséw monitoringu z uzycia srodka przymusu bezposredniego, od chwili
jego rozpoczecia do czasu zakonczenia jego stosowania; nalezy zabezpieczyC nagrania ze
wszystkich kamer, ktére obrazujg przebieg zdarzenia.

Zawsze zapoznaje si¢ z zapisem monitoringu i dla mnie jest sytuacja wyrazna. Na podstawie
ogladu monitoringu podejmuj¢ decyzje. Z pewnoscig osoba trzecia moze domniemywac




pewnych sytuacji nie znajgc sytuacji. Jestem ostatnig osoba, ktéra nie zweryfikowataby cale;j
sytuacji. Nie jestem zwolennikiem stosowania przemocy, osobiscie rozmawiam z chlopcami.
Wyjasniam pewne sytuacje. Oczywiscie, ze mialam ucieczke spoza placowki,
z zorganizowane]j wycieczki oraz ucieczke z placowki ale nadal pracujemy z mlodzieza nad ich
stabymi punktami. W chwili obecnej niektérzy wychowankowie sami, bez opieki uczg¢szczajg
do pobliskiego Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzaleznien ,,Powrét z U”, z niektérymi
chodze po zakupy do pobliskiego sklepu.

11. Przeszkolenie personelu medycznego, psychologdw, terapeutéw i wychowawcow
z praktycznego stosowania Protokotu stambulskiego.

Zarzadzilam wskazanym pracownikom o zapoznanie si¢ ze wskazanym dokumentem a po
okresie $wigtecznym zorganizuj¢ spotkanie w celu oméwienia powyzszego dokumentu.

12. Szczegétowg rejestracje obrazen zaobserwowanych u wychowankéw, w tym
odnotowywanie ich wielko$ci, o§wiadczenia pacjenta o ich pochodzeniu, wniosku lekarza
o spojnosci tych dwdch elementéw oraz robienie zdjeé obrazen, ktére powinny zosta¢ wigczane
do dokumentacji medyczne;.

Kierownik gospodarczy, ktérej podlega personel medyczny przekaze uwagi i zalecenia
pracownikom personelu medycznego.

13. Zapewnienie, by wszystkie podpisywane przez wychowankéw o$wiadczenia 1 kluczowe
z punktu widzenia ich praw i obowigzkéw dokumenty byly tlumaczone na jezyk dla nich
zrozumiaty. W przypadku probleméw z komunikacja nalezy korzysta¢ z tlumacza.
Tlumaczenie dokumentéw przez ttumacza powinno byé odnotowywane na dokumencie
(z podpisem i pieczatka).

14. Odnotowywanie w dokumentacji ewentualnych trudnosci w komunikacji z podopiecznym
oraz informacji, w jakim jezyku komunikuje si¢ wychowanek oraz czy i w jaki sposob nastgpito
ttumaczenie.

W placowce przebywal nieletni z Ukrainy, ktory otrzymywal z Sadu dokumenty w jezyku
ukrainskim, ktérych nie potrafil przeczytaé. Chlopiec ten nie czytal i nie pisal w jezyku
ojczystym, wytacznie rozmawial. W osrodku uczestniczyt w dodatkowych lekcjach j. polskiego
i bardziej postugiwat sie w pismie jezykiem polskim niz ojczystym. Obecnie rowniez przebywa
wychowanek narodowosci ukrainskiej, ktory swietnie postuguje si¢ jezykiem polskim réwniez
W pi$mie.

Natomiast w przypadku ewentualnej potrzeby zorganizowania tlumaczenia dokumentéw
wychowankom obcoj¢zycznym, taka potrzeba bedzie realizowana.

15. Doktadne wypelnianie ksiggo ewidencji nieletnich umieszczonych w izbie adaptacyjne;,
w tym szczegotowe wpisywanie informacji o pobycie nieletniego w pomieszczeniu, w kazdym
dniu jego pobytu (wpisy powinny obejmowac istotne informacje o funkcjonowaniu nieletniego,
w szczego6lnoscei informacje o samopoczuciu, zglaszanych prosbach i problemach, kontaktach
z innymi osobami, kontaktach telefonicznych, wyjsciach poza teren izby adaptacyjnej,
skorzystaniu z toalety, wydanych positkach 1 przyjmowaniu lekow, autoagresji, ujawnionych
obrazeniach.

W ksiedze ewidencji wpisywane sg istotne, nietypowe informacje, ktore mialy miejsce danego
dnia. Nieletni umieszczeni w izbie adaptacyjnej spozywaja positki w stoléwce, wychodza do




toalety w razie takiej potrzeby i takie czynnosci nie sg istotne. Wpisywane bylyby informacje
o czgstym korzystaniu z toalety, zakrywaniem si¢ pod okryciem, itp. Jezeli przebywajacy
w izbie chcialby mie¢ odwiedziny, to je posiada. W okresie mojej pracy nie odméwitam nikomu
odwiedzin, nawet w dni inne niz niedziela 1 $wigto. Tak samo jest z dostarczaniem paczek.
Jezeli nieletniemu kto$ chce dostarczyé paczke, to ja przyjmujemy.

Obecnie wychowawcy i nauczyciel wf. zobowigzani sa do wlaczania nieletniego
przebywajacego w izbie adaptacyjnej do zajeé na Swiezym powietrzu. Do czasu wyjscia z izby
nieletni codziennie objgci sg opieka pedagogiczno-psychologiczng. Codziennie do czasu
wyjscia nieletniego z izby, pedagog lub psycholog kontaktuje si¢ z rodzina, nieletnim réwniez
umozliwia si¢ rozmowe z rodzing, najblizszymi. Codzienne rozmowy telefoniczne sg bardzo
potrzebne nieletniemu, szczegélnie w okresie jego adaptacji.

16. Szczegétowe wypelnianie protokotdéw z przeprowadzania wobec nieletnich kontroli
osobiste] i protokotéw z badan na obecno$¢ substancji psychoaktywnej w organizmie
wychowankéw przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego (w tym
zalaczanie do protokoldw zdjeé¢ pozytywnych wynikow testow, zdjecie powinno zawieraé date
jego wykonania).

Informacje przekazatam koordynatorowi dziatu ochrony, do jej stosowania.

17. Odstapienie od pobierania od rodzicoéw lub opiekunéw prawnych zgdd blankietowych
dotyczacych badan, zabiegow i §wiadczen zdrowotnych.

Oczywiscie ww. dokumentacja nie bedzie przesytana rodzicom/opiekunom prawnym.

18. Podawanie wychowankom lekéw w formie rozkruszonej tylko, gdy wynika to z zalecen
lekarskich, i odnotowywanie takiej formy podawania lekéw w dokumentacji medyczne;.

Uwazam, ze wychowankom podawane sg lekarstwa w formie rozkruszonej wylacznie
z polecenia lekarskiego. Powyzsze uwagi przekazatam wychowawcom oraz pielggniarce.

19. Przechowywanie dokumentacji medycznej w odpowiednio do tego celu przeznaczonych,
zamykanych na klucz szafach, do ktérych klucz powinien mie¢ wylacznie personel medyczny.

Zalecenie przekazatam personelowi medycznemu.

20. Przechowywanie dokumentacji psychologa w szafie zamykanej na klucz, do ktérego dostep
powinien mie¢ wylgcznie psycholog.

21. Usuniecie z tablicy nad biurkiem psychologa informacji zawierajacych dane osobowe lub
pozwalajacych a ujawnienie personaliow, np. wykaz wychowankéw ujawniajacych okreslone
deficyty i z tego powodu objetych indywidualnymi oddziatywaniami.

Po rozmowie z kierownikiem gosp. oraz psychologiem, w gabinecie psychologa zostal
zalozony zamek w szafce, w ktdérej psycholog bedzie przechowywala akta oraz numery
telefonéw do rodzicow/opiekundw prawnych nieletnich przebywajacych w placowce. Na
tablicy znajduje sie wykaz wewngtrznych numeroéw telefonéw placowki, rozklad dnia oraz
regulamin.

22. Wyeksponowanie na terenie placéwki, w miejscach do ktéry dostep maja wychowankowie
i osoby odwiedzajace, danych teleadresowych instytucji nadzoru i ochrony praw cztowieka,




w tym Rzecznik Praw Obywatelskich (wraz z numerem infolinii — 800 676 676), Rzecznika
Praw Dziecka (wraz z numerem Dziecigcego Telefonu Zaufania — 800 12 12 12), sadu
sprawujacego nadzoér nad placéwkg, Departamentu Spraw Rodzinnych sprawujacego nadzor
nad placowka, Departamentu Spraw Rodzinnych i Nieletnich w Ministerstwie
Sprawiedliwosci, organizacji pozarzadowych (np. Helsifiskiej Fundacji Praw Cztowieka).

Uprzejmie informuj¢, ze dane z numerami telefondw zostaly zawieszone niezwlocznie.
Natomiast po zapoznaniu si¢ z Raportem, wynika, Zze nie udostepnitam numeréw telefonéw
wszystkich instytucji wymienionych w Raporcie. Uzupelnie o wskazane instytucje i zawieszg
w miejscu ogdlnodostgpnym dla wychowankéw i rodzicow/opiekunéw odwiedzajgcych
wychowankdow.

23. Stworzenie skrzynek na skargi, z ktorych wychowankowie i inne osoby (pracownicy, osoby
odwiedzajace) bedg mogli, w warunkach poufnos$ci, informowaé o ewentualnych problemach
1 nieprawidlowosciach. Dostgpu do takiej nie powinni mie¢ wszyscy pracownicy, a jedynie
dyrektor, ewentualnie wyznaczony przez niego pracownik. Skargi i inne sygnaly zglaszane tg
droga (W tym anonimowe zgloszenia) powinny byé odnotowywane w rejestrze skarg.

Wychowankowie jezeli majg uwagi, to zglaszaja wychowawcom lub do pedagoga/psychologa.
Osobidcie sprawdzam nagrania czy wychowawcy prowadzg zajgcia w  grupach
wychowawczych oraz jak one przebiegaja. Chlopcy moga do mnie przyjs¢ w kazdej chwili,
zawsze jestem na apelu porannym i popoludniowym, moga przychodzi¢ do dyrektora z kazdym
problemem i kazdg sprawg. Zastanawialam si¢ nad skrzynkga ale z mojej informacji nie jest to
dobry pomysl, wszedzie sa kamery a zaden z chlopcéw nie chcialby byé posadzany
0 ,,donosicielstwo”. Chlopcy sami siebie pilnuja. Osobiscie dokonuje przegladu monitoringu,
przygladam si¢ zachowaniom nieletnich podczas gier, przerw lekcyjnych, apeli, spozywania
positkéw, podczas rozméw indywidualnych. Jezeli zauwaze co$ niepokojacego, reaguje
omawiajac problem zespotem psychologiczno-pedagogicznym, wychowawcami.

Temat nie zostaje zamkniety, oczywiscie przedyskutuje z kierownictwem i koordynatorem
ochrony o ewentualnym umieszczeniu takiej skrzynki.

24. Zapewnienie pracownikom regularnych szkolen z obszarow tematycznych wskazanych
w pkt.6.11.Raportu.

26. Zakup aparatury do diagnozy i terapii metoda EEG Biofeetbeck 1 przeszkolenie personelu
w zakresie jej stosowania.

W MS organizowane bylo szkolenie z UNICEF, placéwka zglosila si¢ do tego projektu.
Szkolenie obejmowato obszary: 1) zespdt psychologiczno-pedagogiczny w zakresie diagnozy
procesu niedostosowania spotecznego i zaburzen zachowania, biofeedbeck, psychoedukacji,
Non-Violent Comminication (NVC), terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach for the
psychological and pedagogical in the field of diagnosisof the proces of socjal maladiustment
and bohavior disorders, biofeedback, psychoeducztion Non-Violent Communication (NVC),
solution-focused therapy, 2) dla pedagoga i nauczyciela nadzorujacego w zakresie komunikacji
w relacjach migdzy pracownikami i podopiecznymi oraz w relacjach réwiesniczych,
interwencji kryzysowej w sytuacjach agresji, przemocy i innych zagrozen bezpieczenstwa,
zaje¢ psychokorekceyjnych dla sprawcow przemocy, terapii uzaleznien for the pedagogical and
supervising teacher in the field of communication in relations between employees and wards
and in peer relations, crisis intervention in situations of aggression, violence and other threats
fo safety, psycho-correctional activities for perpetrators of violence, addiction therapy; 3)




innych opiekunéw personelu (wytypowani byli pracownicy niepedagogiczni) other staff
guardians. Zaplanowano réwniez zakup aparatu Equipment for juvenile.

Niestety szkolenie odwotano. Z pewnoscia pochyle sie nad rekomendacja zakupu aparatury do
diagnozy i terapii metoda EEGBiofeedback z przeszkoleniem kadry w tym zakresie. Nie
ukrywam, ze jestem zawiedziona odwolaniem szkolenia UNICEF. Wystapie do MS
0 zabezpieczenia ewentualnych srodkow na zakup ww. sprzetu oraz szkolenie.

25. Zapewnienie pracownikom regularnej superwizji.

Uprzejmie informuje, ze w listopadzie br. zorganizowalam wstepne spotkanie w zakresie
superwizji. Otrzymalam informacje o proponowanych tematach dalszych szkolen
(w zalgczeniu). W styczniu odbedzie sie szkolenie ,,Zasady komunikacji i budowania relacji”.
Jest to ciagg spotkan, ktore bede realizowata w ramach superwizji.

27. Usunigcie 16zka z pasami z terenu o$rodka.

Uprzejmie informuje, ze w chwili obecnej dokonuje si¢ inwentaryzacji a tym samym
wyodregbnienia przedmiotéw do likwidacji. Lozko zostanie wpisane do tzw. ,,wysortu”,
natomiast pasy (nieuzywane) sprobujemy odsprzedaé.

28. Usuniecie kwestii dostosowani pomieszczei do potrzeb osdb z niepetnosprawnos$ciag
ruchowa i1 o obnizonej sprawnosci fizycznej podczas planowanych remontéw i modernizacji
placowki.

W chwili obecnej posiadam zatwierdzony program termomodernizacji obiektéw o$rodka, tj.
docieplenie, wymiana stolarki okiennej i drzwiowej, wymiana o$wietlenia, montaz pompy
ciepla, fotowoltaiki, zmiana przeznaczenia budynku, kidry bedzie przeznaczony dla
administracji a pomieszczenia obecnej administracji pomieszczeniom izb adaptacyjnych,
chorych.

Nalezy zauwazy¢, ze od czasu istnienia placéwki izolacyjnej (réznego rodzaju) nie byto o dnia
skierowania nieletniego z niepetnosprawno$cig ruchowa.

Ten temat rdwniez jest do przemyslenia, np. zakupu schodotazu.

Pozostale informacje:

- przekazanie szczegélowych informacji na temat uderzenia wychowanka przez pracownika
ochrony w dniu 22 maja 2023r., w tym informacje, czy wobec pracownika zostaly wyciagnigte
konsekwencje stuzbowe i czy o sprawie zostala powiadomiona Policja czy Prokuratura,

Uprzejmie informuje, ze pracownik ochrony (niepedagogiczny) zostal zwolniony w trybie
natychmiastowym, sprawa zostata zgtoszona do Policji. Jak wspomniatam w pkt.1 sytuacja
z pracownikami niepedagogicznymi jest klarowna i w sposéb okreslony moge egzekwowaé
prawidtowe zachowan, problem jest z pracownikami pedagogicznymi, ktdrych rozstrzygnigcie
nie jest zalezne od dyrektora — nagranie z wydarzenia nadzwyczajnego dotyczacego uderzenia
wychowanka niepetnosprawnego intelektualnie w st. umiarkowanym.

- informacje o podjetych wobec podopiecznego dziataniach w celu diagnostyki i eliminacji
problemu z moczeniem nocnym.




Nieletniemu zostaty zakupione pieluchomajtki oraz kondensacyjna suszarka. W sierpniu br.
chiopiec mial wizyt¢ kontrolng u lekarza specjalisty — urologa (kontynuacja), po ktorej miat
stosowac si¢ przez okres 3 miesiecy diete bezbiatkowa oraz brak picia napoi po godz.18.00.
Nieletni nie przestrzegat zakazu picia napoi (okres letni). Nie mniej jednak problem nie jest tak
nasilony, jak w chwili przyjecia wychowanka do placéwki. Placéwka nie posiada informacji
lub zalecen lekarskich innych, niz ww. w okresie 3-miesigcznym, ktére nieletni zakonczyl.

- wskazanie, czy w placéwce dokonano zakupu testow ze §liny.

Tak, zakupiono na §line, rekomendowane przez Zachodniopomorskie Towarzystwo Rodzin
i Przyjaciét Dzieci Uzaleznionych ,,Powr6t z U” w Szczecinie, Centrum Psychoterapii
i Leczenia Uzaleznien. Wychowankowie z osrodka przyjmowani sa na terapie do tego Centrum.

- wskazanie, czy w placowce zatrudniony zostal terapeuta uzaleznien, a jesli tak, to jaki jest
wymiar czasu pracy terapeuty, w jakie dni i godziny jest dostgpny w placowce oraz ilu
podopiecznych uczestniczy w spotkaniach z nim.

Tak, zatrudnilam, niestety tylko w wymiarze 6/22. Obecnie s3 ogromne trudnosci
o specjalistow, jak pielegniarka (zatrudnitam w wymiarze % etatu), psychiatra dla dzieci
i mtodziezy (zatrudniony 1dz./tyg. lub gdy zachodzi koniecznos€) oraz terapeuta uzaleznien.
Z uwagi na problem zatrudnienia terapeuty w pelnym wymiarze czasu pracy oraz problem,
ktory dotyka wigkszosci wychowankéw umieszczonych w placéwce, podjetam decyzje
o kierowaniu wychowankéw do pobliskiego Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzaleznien
w Szczecinie ul. Klonowica 1a, ktére znajduje si¢ 700m od placowki.
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https://godz.18.00

Alicja Kirkiewicz

od:

Wystano: $roda, 22 listopada 2023 12:28

Do: a.kirkiewicz@szczecin.oow.gov.pl
Temat: Tematyka szkolen w zwigzku z rozmowa

Szanowna Pani Dyrektor,

W nawigzaniu do rozmowy przesylam tematyke szkolefi do wyboru.

ZADBAJMY O SWOJ DOBROSTAN - SZKOLENIA ROZWOJOWE DLA
NAUCZYCIELI

Skuteczne sposoby na radzeniem sobie ze stresem.

Komunikacja w duchu NVC.

Zarzadzanie sobg w czasie.

Sztuka rozwigzywania konfliktow.

Motywacja — jak pomaga w pracy.

Work-life balance — rzecz o tym jak by¢ zadowolonym w pracy 1 zyciu prywatnym.
Trening zachowan asertywnych.

Odpornos¢ psychiczna w pracy.

Zasady komunikacji i budowania relacji.

10 Asertywnos¢ — pewnos¢ siebie w komunikacji.
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Z powazaniem

Koordynatorka ds.Szkolen




