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Szanowni Panstwo,

w odpowiedzi na raport Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur z wizytacji w Placowce
Calodobowej Opieki ,,Grabina Sunrise” w Grabinie informuje, ze zostaty zrealizowane zalecenia
zawarte w raporcie.

1. Przy wejsciu do budynku w ktérym prowadze placowke w widocznym miejscu umieszczono
tablice informacyjna zawierajacg informacje o rodzaju posiadanego zezwolenia oraz numer
wpisu do rejestru placéwek zapewniajgcych catodobowy opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku;

2. Na scianie w korytarzu w budynku w widocznym miejscu zamocowano tablice informacyjng
z danymi teleadresowymi instytucji stojacych na straizy praw cztowieka.

a) zakresu dzialalnosci prowadzonej w placowce,

b) podmiotu prowadzacego placowke, w tym informacje o siedzibie lub miejscu
zamieszkania podmiotu,

¢) numeru placowki w rejestrze placowek zapewniajacych catlodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesziym wieku,

d) numerdw alarmowych,

e} danych teleadresowych organdw, wiasciwych miejscowo instytucji i organizacji
dziatajagcych w zakresie wolnosci i praw czlowieka oraz instytucji kontrolnych,
w szczegolnosci:

— Rzecznika Praw Obywatelskich,

— Rzecznika Praw Pacjenta,

— panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego,

— wlasciwego do spraw pomocy spotecznej wydzialu urzedu wojewddzkiego,

— wlasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia placéwki osrodka pomocy spoleczne;j.

3. Na tablicy umieszczono informacje o prowadzeniu przez placowke rejestru skarg i wnioskow,
o prawie, sposobie sktadania skarg i wnioskow, o miejscu jego przechowywania. Skargi
i wnioski winny i beda przekazywane w formie ustnej fub pisemnej w sposob zrozumiaty dla
odbiorcow i zawieszane na tablicy informacyjnej do ktdrej majg dostep wszyscy mieszkaricy-



pensjonariusze, osoby odwiedzajgce, osoby kontrolujgce, osoby nadzorujgce prowadzenie
Placowki Catodobowej Opieki, Organizacje pozarzagdowe chronigce prawa cztowieka itp.

W korytarzu budynku w widocznym miejscu zawieszono potke na ktdrej znajduja sie zeszyty:
jeden jest rejestrem skarg i wnioskéw a drugi podziekowania i opinie oraz malg skrzynke.
Skrzynka ma za zadanie zachowania zasad poufnosci skarg i wnioskow sktadanych przez
pensjonariuszy, rodzin pensjonariuszy, pracownikow i innych. Do sprawdzania
i monitorowania zawartosci skrzynki wyznaczono 2 osoby: jedna osoba z zewnatrz corka
mieszkanki ~ pensjonariuszki [INNINGTGNGEGEGEGEG tcora wyrazila zgode i druga osoba to ja
jako wiasciciel Domu Opieki »,Grabina Sunrise” Anna Symchuk.
PanilllNC 0 wiedza swojg mame 2-3 razy w tygodniu ¢o umoiliwi jej na
biezaco sprawdzac skrzynke i uzupetniac rejestr skarg.

Wprowadzono formularz o stanie zdrowia osoby badanej- mieszkanca, bedaca wynikiem
przeprowadzonego badania, ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju stwierdzonych
uszkodzen ciata oraz mozliwych przyczyn i czasu ich powstania. Wprowadzono mape ciata
celem umiejscowienia na niej urazéw, obrazen ciata. Za zgodg pensjonariusza lub jej rodziny
bedzie mozliwo$¢ udokumentowania uszkodzenia ciata, obrazern  poprzez wykonanie
fotografii.

Ww. dokumentacja bedzie dotgczona i przechowywana razem z dokumentacjq medyczng
danego mieszkanca placowki.

Dokumentacja medyczna s3 to dane wrazliwe, ktdre muszg by¢ odpowiednio zabezpieczone,
by uniemozliwi¢ dostep oséb trzecich.

Zatozono w placowce rejestr przypadkéw stosowania przymusu bezposredniego oraz rejestr
zdarzent nadzwyczajnych. Przeszkolono personel kiedy i jak nalezy zastosowac przymus
bezposredni i co jest zdarzeniem nadzwyczajnym i jak postepowac. Wiedzg, ze stosowanie
przymusu bezposredniego jest ostatecznoscig i stosuje sie go najczesciej u osob
z zaburzeniami psychicznymi i, Ze sg 4 rodzaje przymusu bezposredniego: przytrzymywanie,
przymusowe zastosowanie lekow. unieruchomienie, izolacja. Itd. Rejestr zgtoszen
o zdarzeniach nadzwyczajnych dotyczgcych mieszkancow domu bedzie prowadzony przeze
mnie jako wlasciciela catodobowej placéwki. Bedzie zawierat zgloszenia o nastenujacych
zdarzeniach nadzwyczajnych dotyczacych mieszkancéw domu, zwigzanych 2z zagroieniem
zycia lub zdrowia.

Opracowano procedury postepowania pracownikow, opiekundw w sytuacjach
nadzwyczajnych np.; agresja, samouszkodzenia, obrazenia ciata, wypadkach w placowce.
Zorganizowano szkolenie dla pracownikéw placowki z Protokotu Stambulskiego szkolen
zawodowych z Podrecznika skutecznego badania i dokumentowania tortur oraz innego
okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania.

Po przeprowadzonej wizytacji i rozmowie z osobami bioragcych w nim udziat zrozumiatam,
ze warto inwestowa¢ w szkolenia. Jestem na etapie szukania osrodkdw szkoleniowych
w todzi dla pracownikow, ktére majg kiuczowe znaczenie dla rozwoju organizacji i rozwijania
umiejetnosci moich pracownikow. Uwazam, ze odpowiednio dobrane tematy szkolers moga
przyczynic sie do zwiekszenia zaangazowania, motywacji i efektywnosci pracownikow.
Szkolenia mogq zostac przeprowadzone w formie stacjonarnej lub online.

Najpierw skupitam sie na zorganizowaniu opiekunom szkolenia zarzadzania stresem, ktorzy
sq w bezposrednim kontakcie z mieszkancami placéwki catodobowej.

A
-



Nastepnym szkoleniem bedzie ,,PRACA Z MIESZKANCEM SPRAWIAJACYM TRUDNOSCI ,

i ,INDYWIDUALNY PLAN WSPARCIA MIESZKANCA” .

Szkolenia bedg przeprowadzane sukcesyjnie nie od razu tylko w logicznych odstepach
czasowych. Nadmieniam, ze pracownicy nie chcg uczestniczyc w szkoleniach bo uwazajg, ze
wszystko wiedza i szkoda czasu”.

W terminie pdéiniejszym rozwaie zorganizowanie pracownikom superwizji w formie
spotkania z superwizorem jako zewnetrznego eksperta.

Z powaianiem

Anna Symchuk
/

o~ /l



Warszawa, 28-10-2024r.
BIURO
RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Krajowy Mechanizm Prewencji Tortur

KMP.573.7.2024.KK

Pani
Anna Symchuk

Rodzinny Dom Opieki dla Oséb
Starszych Grabina Sunrise

ul. Gtéwna 74

92-701 Grabina

Szanowna Pani,

w nawigzaniu do pisma z dnia 16 pazdziernika 2024 r., uprzejmie dziekuje
za przedstawienie stanowiska w zakresie realizacji zalecen Krajowego Mechanizmu
Prewencji Tortur (KMPT), wskazanych w raporcie z wizytacji w Placéwce Catodobowe;j
Opieki "Grabina Sunrise" w Grabinie.

Na wstepie pragne podkresli¢, ze wdrozenie zalecert KMPT daje szanse na
zminimalizowanie ryzyka niewtasciwego traktowania podopiecznych, stuzy poprawie
standardéw pracy personelu oraz budowie kultury instytucjonalnej, skoncentrowanej
na ochronie praw cztowieka. Dlatego tez ciesze sie, ze wyrazita Pani gotowos¢
wprowadzenia ulepszen, stosownie do kierunku zaproponowanego przez KMPT.

Po analizie uzyskanej odpowiedzi na raport, widze jednak potrzebe
uszczegotowienia przekazanych informacji. Dlatego tez, na podstawie art. 22
Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu tortur oraz innego

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich Tel. centr. (+48 22) 55 17 700
al. Solidarnosci 77 Infolinia obywatelska 800 676 676
00-090 Warszawa biurorzecznika@brpo.gov.pl

bip.brpo.gov.pl



okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo karania® w zw. z art.17 ust
1 pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich?, zwracam sie
z uprzejma prosba o:

1. udzielenie odpowiedzi na pytania:
a) kto prowadzit szkolenie z Protokotu stambulskiego, w jakim terminie sie
ono odbyto, jaki miato zakres i czy miato ono praktyczny charakter;
b) ktoiw jakim zakresie przeszkolit personel ze stosowania przymusu
bezposredniego, w jakim terminie odbyto sie szkolenie, jaki miato zakres
i czy miato ono praktyczny charakter.

Jezeli dysponuje Pani konspektem w/w szkolen prosze réwniez o przestanie.

2. przestanie kopii nastepujgcej dokumentacji:

a) formularza o stanie zdrowia osoby badanej oraz map ciata, ktére sg
dotgczane do indywidualnej dokumentacji medycznej mieszkanca w razie
wystgpienia obrazen ciata, o ktérych wspomniata Pani w odpowiedzi;

b) rejestrow srodkdw przymusu bezposredniego i zdarzen nadzwyczajnych;

¢) procedur postepowania pracownikéw i opiekundw w sytuacjach
nadzwyczajnych, np.; agresja, samouszkodzenia, obrazenia ciata,
wypadkach w placéwce.

Na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw

Obywatelskich, zwracam sie z uprzejmg prosbg o udzielenie odpowiedzi w terminie
14 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.

Z powazaniem
Rafat Kulas
Dyrektor Zespotu

/-wydano i podpisano elektronicznie/

' Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192.
2Dz.U.z 2024 r. poz. 1264.
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W $lad za pismem z dnia 28 pazdziernika 2024 r. znak: KMP.573.7.2024.KK informujg,

ze:

Szkolenie w zakresie wytycznych Przymusu Bezposredniego przeprowadzita firma
szkoleniowa GET CHOICE MARZENA ANNA GROCHOWSKA NIP UE 879 177 63 90, ul.
Mita 3d/2, 81 549 Gdynia dziatajaca pod markg JUST CARE PROFESJONALNIE O OPIECE.

Szkolenie odbyto si¢ w dniu 10 wrzesnia 2024 r. i mialo charakter praktyczny. Szkolenie zostato
poparte stosownym certyfikatem.

Szkolenie w zakresie wytycznych Protokotu Stambulskiego przeprowadzita firma
szkoleniowa GET CHOICE MARZENA ANNA GROCHOWSKA NIP UE 879 177 63 90. ul.
Mita 3d/2. 81 549 Gdynia dziatajaca pod markg JUST CARE PROFESJONALNIE O OPIECE.
Szkolenie odbylo si¢ w dniu 12 listopada 2024 r. i miato charakter praktyczny. Szkolenie zostato
poparte stosownym certyfikatem.

W zalgczeniu przesyla ponadto zagdane dokumenty:

1. Zarzadzenie nr 1/2024 z dnia 10 wrzesnia 2024 r. wraz z zalacznikiem nr 1 — standard
postepowania z Mieszkaricem agresywnym Grabina Sunrise-Rodzinny Dom Opieki.

2. Zarzadzenie nr 2/2024 z dnia 10 wrze$nia 2024 r. wraz z zatacznikiem nr 1 procedura
dotyczaca sposobu stosowania i dokumentowania przymusu bezposredniego oraz
dokonywania oceny zasadnosci jego zastosowania wraz z zalgcznikami nr 1,2,3 .

3. Formularz o stanie zdrowia wraz z mapa ciala badanej osoby.

Biorac powyzsze pod uwage zywi¢ nadzieje, ze powyzsze wyjasnienia i dokumenty jak réwniez
uprzednio wystane dokumenty i wyjasniana sa wystarczajace. Jednoczesnie informuj¢, ze w
kierowanym przez mnie Rodzinnym Domu Opieki. na pierwszym miejscu stawia si¢ dobro
Mieszkanca w szczegdlnosci poszanowanie jego godnosci i zagwarantowania wszystkich
przystugujacych mu praw.

IMAGINE
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ZARZADZENIE NR 1/2024
DYREKTORA GRABINA SUNRISE-RODZINNY DOM OPIEKI
z dnia 10 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardu post¢gpowania z mieszkancem
agresywnym w Rodzinnym Domu Opieki

Na podstawie ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz.U.
2024917 z pdzn.zm), Dyrektor Grabina Sunrise — Rodzinny Dom Opieki, zarzadza co
nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ standard postgpowania z mieszkancem agresywnym w Grabina Sunrise —
Rodzinny Dom Opieki stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia .

§2

Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z tre$cig niemniejszego Standardu
1 stosowania.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

IMAGINE

a Symgpchuk
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Zatacznik nr | do Zarzadzenie nr 1/2024
Dyrektora Grabina Sunrise-Rodzinny Dom Opieki

z dnia 10 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia standardu postgpowania z mieszkancem agresywnym w

Grabina Sunrise — Rodzinny Dom Opieki

Standard postepowania z Mieszkancem agresywnym Grabina Sunrise-Rodzinny Dom Opieki

1:

W przypadku wystapienia zachowania agresywnego nalezy podja¢ probg nawiazania
kontaktu z przejawiajacym je Mieszkancem.

Wskazane jest zachowanie spokoju i dokonanie wlasciwej oceny sytuacji, m.in. poprzez
obserwacj¢ agresywnie zachowujacego si¢ Mieszkanca. z uwzglgdnieniem jego sytuacji
zdrowotne;.

W uzasadnionych przypadkach pielegniarka za zgoda Mieszkanca moze podac¢ lek zlecony
doraznie.

Nalezy podja¢ natychmiastowe dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa pozostatym
Mieszkancom, osobie podejmujacej zachowanie agresywne oraz pracownikom Grabina
Sunrise — Rodzinny Dom Opieki.

W miarg mozliwosci nalezy odizolowaé zachowujaca si¢ agresywnie osobg od pozostatych
mieszkancOw oraz usung¢ z otoczenia wszelkie niebezpieczne przedmioty.

Personel Grabina Sunrise — Rodzinny Dom Opieki w miar¢ mozliwosci stara si¢ reagowac
na przypadki zachowan agresywnych z zastosowaniem niekonfrontacyjnych. fagodnych
$rodkow (np./ perswazyjnych — poprzez rozmowg, wyciszenie, odwrocenie uwagi, itp.).

W przypadku wystapienie obrazen zagrazajacych zyciu lub zdrowiu jakiejkolwiek osoby,
pracownik, ktory byt swiadkiem tego zdarzenia ma obowigzek niezwlocznie wezwac zespot
ratownictwa medycznego oraz poinformowac o zdarzeniu bezposredniego przetozonego.
W przypadku braku mozliwosci opanowania sytuacji we wilasnym zakresie personel
Grabina Sunrise — Rodzinny Dom Opicki moze wezwac¢ policje.

W uzasadnionych przypadkach wzywa sig¢ inne stuzby, jak np. straz pozarna.

. W stosunku do Mieszkaricéw podejmujacych powtarzajace si¢ zachowania agresywne

nalezy:

a) przeprowadzié¢ specjalistyczna konsultacje¢ lekarska:

b) stale obserwowac ich zachowania;

c¢) ustali¢ przyczyny, sytuacje i okolicznosci wystgpowania zachowan agresywnych:

d) w miare mozliwosci niwelowaé przyczyny oraz unikaé sytuacji i okolicznosci
sprzyjajacych wystepowaniu zachowan agresywnych;

e) podja¢ wspotprace z zachowujacym si¢ agresywnie Mieszkancem w celu
wyeliminowania lub zmniejszenia czestotliwosci wystepowania tych zachowan:

f) korzysta¢ z pomocy wspotpracownikéw podczas $wiadczenia ustug na rzecz
Mieszkancow, przejawiajacych powtarzalne zachowania agresywne;

g) uczuli¢ pozostatych Mieszkancéw na potencjalne sytuacje, ktore moga zagrazac ich
bezpieczenstwu;

h) w przypadku wystapienia kolejnego zachowania agresywnego przez danego
Mieszkarica nalezy po zapewnieniu bezpieczenstwa pozostatym Mieszkancom i
pracownikom Grabina Sunrise-Rodzinny Dom Opieki niezwlocznie wezwac
policje¢ lub inne stuzby.



1.

12.

13.

14.

Dyrekcja Grabina Subrise- Rodzinny Dom Opicki podejmuje ustawiczne dziatania
edukacyjne na rzecz upowszechnienia wiedzy na temat sposobu postgpowania w przypadku
wystgpienia zachowan agresywnych.

Pracownicy Grabina Sunrise- Rodziny Dom Opieki mogg korzysta¢é z pomocy
psychologicznej na terenie Grabina Sunrise — Rodzinny Dom Opieki ora innych form
wsparcia w zwigzku z dos§wiadczeniem agresywnych zachowan Mieszkancow.

Nalezy pamieta¢, ze w wielu przypadkach zachowania agresywne moga by¢ efektem
choroby Mieszkanca. Nie nalezy zatem traktowac ich osobiscie i z zaangazowaniem
emocjonalnym.

W przypadku przejawiania agresji Mieszkanca wobec wspotmieszkancow, personelu lub w
stosunku do samego siebie, nalezy zastosowa¢ przymus bezposredni, ktérego zastosowanie
i dokumentowanie jest szczegotowo opisane w ,.,Procedurze dotyczacej sposobu stosowania
i dokumentowania przymusu bezposredniego oraz dokonywania oceny zasadnosci jego
zastosowania.”

IMAGINE
Anna Symchuk
92-701 Grabina, ul. Gléwna 74
NIP 1182047320,REG. 362221628
RP S-111.9420.26.2017
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ZARZADZENIE NR 2/2024
DYREKTORA GRABINA SUNRISE-RODZINNY DOM OPIEKI]
z dnia 10 wrzesnia 2024 r.

w  sprawie wprowadzenia procedury dotyczacej stosowania i
udokumentowania przymusu bezposredniego oraz dokonywania oceny
zasadnosci jego zastosowania w Rodzinnym Domu Opieki

Na podstawie: Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego z
poZniejszymi zmianami (tj. Dz.U. 2024.917 z p6zZn.zm) Dyrektor Grabina Sunrise — Rodzinny
Dom Opieki, zarzadza co nast¢puje:

§1
Wprowadza si¢ procedur¢ dotyczaca stosowania i udokumentowania przymusu bezposredniego

oraz dokonania oceny zasadnosci jego zastosowania w Grabina Sunrise — Rodzinny Dom
Opieki stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia .

§2

Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z tre$cig niemniejszej procedury
i stosowania.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

IMAGINE

Anla Symchuk
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PROCEDURA

dotyczgca sposobu stosowania i dokumentowania przymusu

bezposredniego oraz dokonywania oceny zasadnosSci jego zastosowania

1. Procedura jest instrukcjag sposobu stosowania przymusu bezposredniego wobec osoby
z zaburzeniami psychicznymi, dokumentowania jego zastosowania oraz dokonywania oceny
zasadnosci jego zastosowania.

2. Przymus bezposredni to zabezpieczenie osoby przed wyrzadzeniem szkody sobie lub innym
osobom, zabezpieczenie otoczenia.

3. Przed zastosowaniem przymusu bezposredniego pielegniarka dyzurujagca winna wykorzystac
lagodniejsze $rodki powodujgce uspokojenie si¢ Mieszkarica, tj. rozmowg, lagodng perswazjg,
wyciszenie itp.

4. Przymus bezposredni mozna stosowaé tylko wtedy, gdy osoby te dopuszczaja si¢ zamachu
przeciwko zyciu lub zdrowiu wiasnemu lub innej osoby lub bezpieczenstwu powszechnemu,
w sposOb gwattowny niszczg lub uszkadzajg przedmioty znajdujace si¢ w ich otoczeniu. powaznie
zakldcajg lub uniemozliwiajg funkcjonowanie tut. Domu.

5. Przed zastosowaniem przymusu bezposredniego uprzedza si¢ osobeg, wobec ktorej srodek ten
ma by¢ podjety. Przy wyborze $rodka przymusu bezposredniego nalezy wybiera¢ srodek
przymusu mozliwie najmniej ucigzliwy dla tej osoby. Przy stosowaniu przymusu nalezy zachowaé
szczeg6ing ostroznoscé i1 dbac o dobro tej osoby.

6. Zastosowanie przymusu bezposredniego moze nastapi¢ z uzyciem wiecej niz jednego $rodka, np.:

e przytrzymanie — jest doraznym, krotkotrwatym unieruchomieniem osoby z uzyciem sily

fizycznej, stosuje si¢ go w stosunku do oséb: dopuszczajacych si¢ zamachu przeciwko zyciu
lub zdrowiu wiasnemu lub innej osoby lub bezpieczenstwu powszechnemu lub w sposob
gwaltowny niszczg lub uszkadzajg przedmioty znajdujace si¢ w ich otoczeniu,

e przymusowe podanie leku — jest doraznym lub przewidzianym w planie post¢powania
leczniczego wprowadzeniem lekoéw do organizmu osoby — bez jej zgody, stosuje si¢ w stosunku
do oséb: dopuszczajacych si¢ zamachu przeciwko zyciu lub zdrowiu wiasnemu lub innej osoby
lub bezpieczenstwu powszechnemu lubw sposdb gwaltowny niszczg lub uszkadzajg przedmioty

znajdujace si¢ w ich otoczeniu, lub powaznie zaktdcajg lub uniemozliwiajg funkcjonowanie tut.
DPS,



10.
11.

12.

13.

14.

unieruchomienie — jest dtuzej trwajacym obezwladnieniem osoby z uzyciem paséw, uchwytow
lub kaftanéw bezpieczenstwa; stosuje si¢ w stosunku do oséb: dopuszczajacych si¢ zamachu
przeciwko zyciu lub zdrowiu wlasnemu lubinnej osoby lub bezpieczenstwu powszechnemu lub
w sposob gwaltowny niszczg lub uszkadzaja przedmioty znajdujace si¢ w ich otoczeniu,
izolacja — polega na umieszczeniu osoby pojedynczo, w zamkni¢tym pomieszczeniu
i odpowiednio przystosowanym, stosuje si¢ w stosunku do osob: dopuszczajacychsi¢ zamachu
przeciwko zyciu lub zdrowiu wiasnemu lub innej osoby lubbezpieczenstwu powszechnemu lub
w sposOb gwaltowny niszcza lub uszkadzaja przedmioty znajdujace si¢ w ich otoczeniu.
Osobie z zaburzeniami psychicznymi, wobec ktérej jest stosowany przymus bezposredni
w formie unieruchomienia lub izolacji, nalezy odebra¢ przedmioty, ktére moga by¢ niebezpieczne
dla zycia i zdrowia tej osoby albo innych oséb, a w szczeg6lnosci przedmiotyostre, okulary,
protezy zegbowe, pas, szelki, sznurowadla, zrédla ognia itp.
Pielegniarka kontroluje stan fizyczny osoby unieruchomionej lub izolowanej nie rzadziej niz co
15 minut, rGwniez w czasie snu tej osoby.
Pielegniarka w czasie kontroli:
e ocenia prawidlowo$¢ unieruchomienia, w szczegdlnosci sprawdza, czy pasy, kaftan
bezpieczenstwa nie sg zalozone zbyt luzno albo zbyt ciasno,
e zapewnia krotkotrwate, czesciowe albo catkowite uwolnienie osoby z zaburzeniami
psychicznymi od unieruchomienia w celu zmiany jej pozycji lub zaspokojenia potrzeb
fizjologicznych i higienicznych.

Przymus bezposredni moze trwaé tylko do czasu ustania przyczyn jego zastosowania.

Zastosowanie przymusu bezposredniego w formie unieruchomienia lub izolacji lekarz zleca na

czas nie dluzszy niz 4 godziny.

Jezeli nie jest mozliwe uzyskanie natychmiastowej decyzji lekarza, o zastosowaniu przymusu
bezposredniego w formie unieruchomienia lub izolacji decyduje i nadzoruje jego wykonanie

pielegniarka, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie lekarza.

Pielggniarka moze przedtuzy¢ stosowanie przymusu bezposredniego w formie unieruchomienia
1 /lub izolacji na okres nie dluzszy niz 4 godziny. Czas stosowania przymusu bezposredniego
wobec osoby z zaburzeniami psychicznymi na terenie domu pomocy spolecznej nie moze
przekroczy¢ 8 godzin. Dluzsze stosowanie przymusu bezposredniego moze odbywaé sie tylko

1 wylacznie w warunkach szpitalnych.

W przypadku, gdy ustanie przyczyna zastosowania przymusu bezposredniego i nadal nie jest

mozliwe uzyskanie decyzji lekarza, decyzje o zaprzestaniu stosowania przymusu bezposredniego



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

podejmuje pielegniarka.

W sytuacji, gdy dochodzi do znacznego pogorszenia stanu zdrowia zagrazajacemu Zyciu
Mieszkanca, pielegniarka ma obowigzek natychmiast zawiadomi¢ o tym fakcie lekarza lub

wezwac zespol ratownictwa medycznego.

O przywiezieniu osoby z zaburzeniami psychicznymi do szpitala psychiatrycznego Dyrektor
Domu lub osoba wyznaczona powiadamia przedstawiciela ustawowego lub opiekuna

faktycznego tej osoby.

Stosowanie przymusu bezposredniego w postaci unieruchomienia powinno by¢ w pomieszczeniu
jednoosobowym. W sytuacji, gdy nie mozna zapewnié takiego pomieszczenia, mozna zastosowad
wykonanie unieruchomienia w pomieszczeniu wieloosobowym, ostaniajac osobe od innych os6b
przebywajagcych w tym samym pomieszczeniu, zapewniajac jej poszanowanie godnosci
1 intymnosci, w tym réwniez przy wykonywaniu zabiegdw pielegnacyjnych.

Przymus bezposredni w formie izolacji jest stosowany w pomieszczeniu urzgdzonym
w sposOb zabezpieczajacy przed uszkodzeniem ciala osoby z zaburzeniami psychicznymi
odpowiadajacym wymogom, jakie powinny spetniaé pokoje mieszkalne w jednostce
organizacyjnej pomocy spolecznej, czyli tut. Domu.

Pomieszczenie przeznaczone do izolacji wyposaza si¢ w instalacje monitoringu umozliwiajgca
staly nadzor nad osobg z zaburzeniami psychicznymi w nim przebywajaca. Dostep do urzadzen
oraz zapis z monitoringu jest kontrolowany, mozliwy tylko dla os6b uprawnionych. Zapis
z monitoringu przechowuje si¢ przez okres co najmniej 12 miesigcy od dnia jego zarejestrowania,
nie diuzej jednak niz przez 13 miesigcy od dnia jego zarejestrowania, o ile nie zostanie on
zabezpieczony jako dowod w sprawie w przypadku toczacego si¢ postgpowania. Po uplywie
terminu przechowywania zapis z monitoringu usuwa si¢ w sposéb uniemozliwiajacy jego
odzyskanie. Z powyzszej czynnosci sporzadza sie protokdl, w ktorym nalezy wskazaé date tej
czynno$ci oraz imi¢ i nazwisko osoby, ktora dokonata usunigcia.

Informacj¢ o zastosowaniu przymusu bezposredniego pielegniarka zamieszcza w raporcie
pielggniarek, w ktérym odnotowuje si¢ informacje o osobie zlecajacej zastosowanie przymusu
bezposredniego, osobach wykonujacych przymus bezposredni, przebiegu stosowania przymusu
bezposredniego, w tym o skutkach stosowania przymusu bezposredniego dla zdrowia osoby,
wobec ktorej zostat on podjety.

Pielggniarka niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Domu o zastosowaniu przymusu

bezposredniego.



22. Piel¢gniarka za kazdym razem, gdy stosowany jest przymus bezposredni wypetnia:
o rejestr przypadkéw zastosowania przymusu bezposredniego (zatacznik nr 1 do niniejszej
procedury),
e kartg¢ zastosowania przymusu bezposredniego  wobec osoby przebywajacej wjednostce
organizacyjnej pomocy spolecznej (zalgcznik nr 2 do niniejszej procedury),
e oceng¢ stanu fizycznego osoby z zaburzeniami psychicznymi unieruchomionej lub izolowane;j
(zatacznik nr 3 do niniejszej procedury).
23. W okresie 3 dni (72 godzin) od zastosowania przymusu bezposredniego nalezy
poinformowa¢ lekarza psychiatr¢ wyznaczonego przez marszatka wojewddztwa, ktory dokonuje
oceny zasadno$¢ stosowania przymusu bezposredniégo oraz wystawia pozytywng badz

negatywna opini¢, ktdra jest zamieszczana w dokumentac;i.



(pieczatka organizacyjna pomocy spolecznej)

Zatacznik nr 1 do procedury
dotyczacej sposobu stosowania
i dokumentowaniaprzymusu
bezposredniego oraz
dokonywania oceny
zasadnosci jego zastosowania.

REJESTR
PRZYPADKOW ZASTOSOWANIA PRZYMUSU
BEZPOSREDNIEGO
LP. Nazwisko i imie Nazwisko i imie Zastosowany Opis przyczyn Czas trwania Przebieg stosowania
losoby wobec, ktérej zlecajgcego Srodek przymusu | zastosowania przymusu przymusu
zastosowano przymus | zastosowanie przymusu | bezposredniego przymusu bezposredniego:: bezposredniego:
bezposredni bezposredniego oraz bezposredniego - dataigodzina - informacja
oséb wykonujacych jego rozpoczecia o skutkach
stosowanie - data i godzina |jegostosowania dla

zakoriczenia zdrowia osoby wobec
stosowania ktdrej go zastosowano




Zatagcznik nr 2 do procedurydotyczgcej sposobu stosowania
i dokumentowania przymusu bezposredniego
oraz dokonywania oceny zasadnosci jego zastosowania,

Karta zastosowania przymusu bezposredniego wobec osoby przebywajace] w szpitalu psychiatrycznym,
innym zakiadzie leczniczym albo w jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej

1. Wdniu .. S S TS CGOAZ. it s 3 S SR D e
WODEC PaNPana™ ...ttt et et emt e ne st et msee et e
(tmie : nazwisko)
przebywajgcej(-ego) w:

{oznaczenie szpitala psychiatrycznego, innego zakiadu leczniczego albo jednostki anganizacyjne] pomocy spolecznei®)
zastosowano przymus bezposredni:
1) rodzajirodzaje* zastosowanego przymusu bezposredniego:

e e e e e - . b

e e e . e e ————— A . A e,
A - . ———— A . ———

e e e ee A e N e R AT e e AN A A S A A A S e . A A A A e eSS e A EAY S a . Arad s . tma. e

“"[mil om"ﬁ;nlol“
2. Osobafosoby* nadzorujaca{-ce) zastosowanie przymusu bezposredniego:
Lp. Data i godzina Imie¢ i nazwisko oraz stanowisko

3. Informacja o zatwierdzeniu przymusu bezposredniego:

..............................................................................................................................................................................

B L T Lt e L L r

(Imie § nazwisko ora2 stancwisko)




4. informacja o podjeciu decyzji o przediu2eniu stosowania przymusu bezpodredniego oraz uzasadnienie tej
decy?Zji (je2eli dotyczy):

Lp. | Dataigodzina Imég i nazwisko oraz stanowisko Uzasadnienie

5. Czas trwania przymusu bezpogredniego:
1) datai godzina rozpoczecia stosowania przymusu bezpofredniego: ... ..ot
3) taczny czas stosowania przymusu bezposredniego: godz. ... 1 (ORI JEIO,

6. Opis przebiegu stosowania przymusu bezposredniego z uwzglednieniemn wynikdw badah przeprowadzonych
przez lekarza / lekarza peychiatr* oraz skutikdw stoscwania przymusu bezposredniego dia zdrowia osoby,
wobec ktdrej zostal zastosowany:

7. Osoba/osoby" stosujgca(-ce) przymus bezposrednd (imig | nazwisko oraz stanowisko):

8. Osoba‘oscby” podejmujaca(-ce) decyzje o zaprzestaniu stosowania przymuzsu bezposredniego:

{ime9 i namwisko omz staowisko osoby podegmujgoa] decyzie)

9. Dokumentadje, o kiérej mowa w § 5 ust. 1 razporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie
slosowania przymusu bezposredniego wobec osoby z zaburzeniami psychicznymi (Dz. ). poz. 2458, z poin.
zm.), przekazano do cceny zasadnogci zastosowania przymusu bezpoéredniego®:

1) kierownikowi podmiotu leczniczego lub lekarzowi przez niego upowanionemu;
2) lekarzowi spedjaliscie w dziedzinie psychiatrii upowanionemu przez marszatka wojewodziwa.

(dala. |rm9| ettt it st mmm dmmm)




Zalacznik nr 3 do procedurydotyczacej sposobu stosowania
i dokumentowania przymusu bezposredniego
oraz dokonywania oceny zasadnosci jego zastosowania,

OCENA STANU FIZYCZNEGO OSOBY Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI UNIERUCHOMIONEJ LUB IZOLOWANEIJ

Oznaczenie podmiotu leczniczego

Godzina

Zachowanie”

Chwilowe
uwolnienie®

Parametry oceniane na podstawie decyzji lekarza nadzorujgcego
lub kierujacego akcja prowadzenia medycznych czynnosci
ratunkowych (jezeli dotyczy)

Uwagi

Imig i nazwisko
pielegniarki kontrolujgcej
stan fizyczny

12.00

12.15

12.30

1245

13.00

13.15

13.30

13.45

14.00

14.15

14.30

14.45

15.00

15.15

16.30

15.45

16.00

16.15

Zachowanic: 1. szarpic si¢ (uderza), 2. wykrzykuje, 3. placze, 4. §mieje sig, 5. Spiewa, 6. mamrocze, 7. jest spokojna/spokojny, 8. przyjmuje posilek, 9. przyjmuije plyn, 10. usuwa aparature loczniczg/diagnostyczna,
11. dezorganizuje pracg oddziatu, 12. pi, 13. inne (naleZy wpisat jakie). L
Uwolnienie od unieruchomienia w celu zmiany pozycji lub zaspokojenia potrzeb fizjologicznych i higienicznych.




Godzina

Zachowanle"

Chwilowe
uwolnianle”

Parametry oceniane na podstawie decyzji lekarza nadzorujgcego
lub kierujgcege akcjq prowadzenla medycznych czynnoscl
ratunkowych (jezeli dotyczy)

Uwagi

Imie | nazwisko
plelegnlarkikontrolujacej stan fizyczny

16.30

16.45

17.00

17.46

17.30

17.45

18.00

18.16

18.30

18.45

19.00

19.15

19.30

19.45

20.00

20.15

20.30

20.45

21.00

21,15

21.30

21.45

Zachowanie: 1. szarpie sig (uderza), 2. wykrzykuje, 3. placze, 4. $micje si¢, 5. Spiewa, 6. mamrocze, 7. jest spokojna/spokojny, 8. przyjmuje posilek, 9. przyjmuje plyn, 10. usuwn ap
11. dezorganizuje pracg oddziatu, 12. §pi, 13. inne (nalezy wpisa¢ jukie).

U

1

ie od unier

ia w celu

y pozycji Inb zaspokojenia potrzeb fizjologicznych i higienicznych,

1d;

N .
¢iccz

gnostyczna,




Godzina

Zachowanie”

Chwilowe
uwolnienie?

Parametry oceniane na podstawie decyziji lekarza nadzorujgcego
lub kierujgcego akcjy prowadzenia medycznych czynnosci
ratunkowych (jezeli dotyczy)

Uwagi

Imig i nazwisko
pielegniarki kontrolujacej
stan fizyczny

22.00

22.15

23.00

23.15

23.30

23.45

00.30

00.45

1.00

1.30

145

2,00

215

2.30

245

"

Zachowanie: 1. szarpic si¢ (uderza), 2. wykrzykuje, 3. ptacze, 4. Smieje sig, 5. §piewa, 6. mamrocze, 7. jest spokojna/spokojny, 8. przyjmuje posilek, 9. przyjmuje ptyn, 10. usuwa aparature lecznicza/diagnostyczna,

Uw

od unieruch

11. dezorganizuje pracg oddziatu, 12. $pi, 13. innc (nalezy wpisa¢ jakie).
Jwolnieni ienia w celu zmiany pozycji lub zaspokojenia potrzeb fizjologicznych i higienicznych.




Chwilowe Paramelry oceniane na podstawie decyzji lekarza nadzorujacego
Godzina Zachowanie" uwolnienle? lub kierujgcego akcjg prowadzenla medycznych czynnosc Uwagi
ratunkowych (jezeli dotyczy)

Imig i nazwisko
plelegniarki kontrolujacej
stan fizyczny

3.00

3.15

3.30

3.45

4.00

4.15

430

4.45

6.00

5.15

$.30

5.45

6.00

6.15

6.30

7.00

7.15

7.45

8.00

» Zachowanic: 1. szarpie si¢ (uderza), 2. wykizykuje, 3. placze, 4. $micje sig, 5. Spicwa, 6. z¢, 7. jest spokojnn/spokojny, 8. przyimuje posilek, 9. przyimuje plyn, 10, usuwa aparaturg leczniczy/dingnostyczng,
1 1. dezorganizuje prace oddzialu, 12, §pi, 13. inne (nalezy wpisat jokie).
» Uwolnienie od unieruchomienia w celu zmiony pozycji lub zaspokojenia potrzeb fizjologicznych i higienicznych.

d)




Godzina

Zachowanig"

Chwilowe
uwolnienie?

Parametry oceniane na padstawie decyzji lekarza nadzorujacego
lub kierujgcego akcjq prowadzenia medycznych czynnosci
ratunkowych (jezeli dotyczy)

Uwagi

Imig i nazwisko
pielegniarkikontrolujacej stan fizyczny

8.156

8.30

845

9.00

9.16

9.30

945

10.00

10.15

10.30

10.45

11.00

11.15

11.30

11.45

n

Zachowanie: 1. szarpie sig (uderza), 2. wykrzykuje, 3. placze, 4. §mieje sig, 5. Spiewa, 6.

pracg oddziau, 12. $pi. 13. inne (nalezy wpisaé jakie).

Uwolni

ie od unieruchomienia w celu zmiany pozycji lub

, 7. jest spok

{4

kojenia potrzeb fizjologicznych i higienicznych.

jna/spokojuy, 8. przyjmuje positek, 9. preyjmuje ptyn, 10. usuwa aparaturg leczniczg/diagnostyczng, 11. dezorganizuje
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Rysunki anatomiczne do dokumentacji tortur i okrutnego traktowania
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Szkolenie w zakresie wytycznych Przymusu bezposredniego
przeprowadzita firma szkoleniowa Get Choice Marzena Anna Grochowska
NIP UE 879 177 63 90 ul.Mita 3d/2 81-549 Gdynia dziatajaca pod marka Just
Care Profesjonalnie o Opiece.

Odbyto si¢ 10/09/2024 r i miato charakter praktyczny.

zakres szkolenia jak w zataczonym certyfikacie

RiS 2 Zzm00e1/2123 justD-e T

care’

Profesjonalnie o Opiece

Cotyfiteat Kompetengi

Potwierdzam iz

Przymus bezposredni uwarunkowania prawne | aspekty techniczno praktyczne
w opiece nad mieszkaricem Domu Pomocy Spolecznej

juscD a\.‘fu%n&uz‘&,
care’

Mg Marzena Grochowska
Qyrekor inedyczny Jugt-Care Profesjonalnie o Opiece

2 H 10/09/2024 Gdynia
RiS 2 22/00061/2023 justD-e

care’

Profesjonalnie o Opiece

Zakres szkolenia obejmowat:

* 2deft ‘ u bezp driego w odniesieniu do Ustawy z dnia 19 sierpria 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego i
rozporzadzen veykonawezych,

* rodzaje prrymusu bezpotrednlego,

* okokeznoto upowaimaace do proymusu bezpodredruego,

* wewnetrzna procedury prry 1 dola ie dzislaf,

* malliwe dania oraz k k drie 1 Ustawy o ach 2drowna psy go.Prawne aspekty

=) Py 13
stosowama perymissu bezposredniego w jednastkach pomocy spoteane),

* Metody berp g0 ob dni i i ziodli dkéw prry: bezp dniego w postadi praktycznych éwiczed 2
wykorzystaniem hrony. chwty, dfwignie, uéciski na miejsca wrastive, transport agresywnego pensjonariusza

* Niestandardowe trodli terapii- narzedzia tortur?

* Pravaichowiqzki mieszkanca w yjedu systemowym

Case study
* Przymus bezpoirednl y stabilizacia mieszianica- warszta praiayezny.
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S0TOR PRACY | SOLITYE] SPRLECTIE) 7 BAA 23 MARCA 201

pamecy 3 GYMNe FAZ R Owa tda w sZoleniach orORMIORENYEH preey By SHIDFE ODMU W
A ot mxEw dorw oraz teeapll. @ tER2e ovetod Dracy ¥ miesrkaAcaral”
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1. Szkolenie w zakresie wytycznych Protokotu Stambulskiego przeprowadzita
firma szkoleniowa Get Choice Marzena Anna Grochowska NIP UE 879 177
63 90 ul.Mita 3d/2 81-549 Gdynia dziatajaca pod marka Just Care
Profesjonalnie o Opiece.

2. Odbylo sie 12.11.2024 i miato charakter praktyczny.

3. zakres szkolenia jak w zataczonym certyfikacie

::Jsm;rwpisu: g j u St o_. 12.11.2024 Gdynia
care’

Profesjonalnie o Opiece

Potwierdzam iz

ukonczyt(a) szkolenie z zakresu

Iski P y_Spolecznej..

JUST (\M’\« odhawnlue,
care’

mgr Marzena Grochowska
dyreidor medyczny Jusi-Care 3 o Opigce

o4

j U St 0'. 12.11.2024 Gdynia
care

Profesjonalnie o Opiece

Zakres szkolenia obejmowat:

= Picraktl Siambuded] w DPS. Ganera protoiah g amhuskiinga | znacrmic w OFS

» Dafinuja tonay, adpewicdzialnost cywiing, karna

& Narvid P ca Grugy " it odkl

« Zasidarnl Yogyskary odn dle do mi ych st el praw cziowinka | ich osowania
w ol do problamaryd orientacji seksusinych | tosamode ploiawych

o Nigstandardowe érodki \erapil- narzqdria orur)

o Pravai Tk W ujeclu sy )

4 Stotowsenm map cals jako narzgdaa di o y wabec

o Rola| drintanie Kraymnga Mechantsmu Prewenc! Tortur: dobre prakaybl w rgniu Protoholy $1 ege
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Warszawa, 12-03-2025r.
BIURO
RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Krajowy Mechanizm Prewencji Tortur

KMP.573.7.2024.KK

Pani
Anna Symchuk

Rodzinny Dom Opieki dla Oséb
Starszych Grabina Sunrise

ul. Gtéwna 74

92-701 Grabina

Szanowna Pani,

w nawigzaniu do pisma z dnia 29 listopada 2024 r., uprzejmie dziekuje
za uszczegotowienie stanowiska w zakresie realizacji zalecen Krajowego Mechanizmu
Prewencji Tortur (KMPT), wskazanych w raporcie z wizytacji w Placéwce Catodobowe;j
Opieki "Grabina Sunrise" w Grabinie.

Na wstepnie chciatbym podkresli¢, ze ciesze sie, ze wyrazita Pani gotowos¢ oraz
podjeta dziatania w celu wprowadzenia ulepszen, stosownie do kierunku
zaproponowanego przez KMPT. Niemniej jednak, jedna kwestia wymaga komentarza.
Z pismem przystata Pani rowniez zarzadzenie nr 2/2024 z dnia 10 wrzesnia 2024 r.
wraz z zatgcznikiem nr 1 procedura dotyczgca sposobu stosowania i dokumentowania
przymusu bezposredniego oraz dokonywania oceny zasadnosci jego zastosowania
wraz z zatgcznikaminr 1, 2, 3.

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich Tel. centr. (+48 22) 55 17 700
al. Solidarnosci 77 Infolinia obywatelska 800 676 676
00-090 Warszawa biurorzecznika@brpo.gov.pl

bip.brpo.gov.pl



Procedura ta opiera sie na ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego’. W mysl obowigzujgcych przepiséw, uzycie przymusu bezposredniego
poza szpitalem psychiatrycznym, jest dozwolone w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, innych zaktadach leczniczych lub w dowolnym miejscu przez
uprawnione podmioty (np. policja).

Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego nie definiuje pojecia jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej, czyni to jednak ustawa o pomocy spotecznej?.
W mysl art. 6 pkt 5 ustawy, jednostka organizacyjna pomocy spotecznej to regionalny
osrodek polityki spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, osrodek pomocy
spotecznej, centrum ustug spotecznych - w przypadku przeksztatcenia osrodka
pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych (Dz. U. poz. 1818), dom pomocy spotecznej, placéwke specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, osrodek wsparcia i osrodek interwencji kryzysowe;.
Placowki catodobowej opieki nie sg zadnym z wyzej wymienionych podmiotdw.

Zatem zauwazy¢ nalezy, ze w chwili obecnej brakuje regulacji prawnej
dotyczacej mozliwosci stosowania srodkéw przymusu bezposredniego w placéwkach
catodobowej opieki. Jezeli Srodki przymusu bezposredniego sg stosowane przez
personel placéwek catodobowej opieki, to w ocenie KMPT stanowi to dziatanie
nielegalne mogace wypetnia¢ znamiona czyndw zabronionych.

Rzecznik Praw Obywatelskich zwrdcit sie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej o uregulowanie stosowania srodkéw przymusu bezposredniego
w placéwkach catodobowej opieki®. Minister podzielit argumentacje Rzecznika
zapewniajac, ze w Ministerstwie trwajg dziatania zmierzajgce do wprowadzenia na
gruncie ustawy o pomocy spotecznej mozliwosci zatrudniania w takich placéwkach
personelu medycznego, ktdry bytby uprawniony do stosowania srodkéw przymusu.
Pomimo zapowiedzi Ministra nie wprowadzono opisywanych przez niego zmian.

KMPT przypomina réwniez, ze placoéwki catodobowej opieki nie mogg stosowad
przymusu bezposredniego wzgledem swoich mieszkancow, lecz sg zobowigzane do
prowadzenia ewidencji przypadkdw stosowania na terenie placéwki przymusu

' Dz. U. z 2024 r. poz. 917.
2Dz.U.z 2024 r. poz. 1283 z p6zn. zm.
3 Wystgpienie Generalne RPO do MRPiPS z dnia 27 czerwca 2016 r., KMP.575.13.2016.
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bezposredniego, ze wskazaniem daty i zakresu tego $rodka (zastosowanego przez
inne podmioty np. pogotowie, czy policje)*.

Majac powyzsze na uwadze, KMPT rekomenduje uchylenie ww. procedury.

Na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku
Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2024 r., poz. 1264), uprzejmie prosze o udzielenie
odpowiedzi na powyzszg rekomendacje, w terminie 14 dni od daty otrzymania
niniejszego pisma.

Z powazaniem
Rafat Kulas
Dyrektor Zespotu

/-wydano i podpisano elektronicznie/

Do wiadomosci:

1. Dyrektor Wydziatu Rodziny i Polityki Spotecznej Lédzkiego Urzedu
Wojewddzkiego;

2. Przewodniczacy V Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sgdu Rejonowego
dla todzi-Widzewa.

4Zob. art. 68a pkt 1 lit. d tiret czwarte ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;.
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Grabina, 1 kwietnia 2025 r.

I

Anna Symchuk ”
RPW/33439/2025

Rodzinny Dom Opieki
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Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich

Krajowy Mechanizm Prewencji Tortur

W §lad za pismem z dnia 12 marca 2025 r. znak: KMP.573.7.2024 KK, w tresci
ktérego KMPT zawart rekomendacje o uchyleniu procedury dotyczacej sposobu stosowania i
dokumentowania przymusu bezposredniego oraz dokonywania zasadnosci jego zastosowania
wprowadzonej zarzadzeniem Nr 2/2024 z dnia 10 wrzesnia 2024 r. wyjasniam, ze w/w
procedura zostala wprowadzona w wyniku przeprowadzonej przez KMPT kontroli i

zglaszanych przez kontrolujacych postulatow.

Z uwagi na fakt, ze zgodnie z obowiazujacymi przepisami stosowanie przymusu
bezposredniego w catodobowych placowkach opiekunczych nie jest uregulowane, majac na
uwadze powyzsze oraz Panstwa rekomendacje informujg, ze z dniem 20 marca 2025 r.
wprowadzona zarzadzeniem Nr 2/2024 z dnia 10 wrze$nia 2024 r procedura zostata w catosci

uchylona.

Informuj¢ takze, ze w stosunku do pensjonariuszy Rodzinnego Domu Opieki dla osdb

starszych Grabina Sunrise, nie stosowano zadnych srodkéw przymusu bezposredniego.
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