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W odpowiedzi na Raport i zawarte w nim zalecenia z dnia 17.10.2025 pismo znak
KMPT.573.14.2025.PP data wptywu 20.10.2025 informuje o stanowisku dyrektora zaktadu i
podjetych dziataniach w sprawie zalecen w nim zawartych:

1

Wstepne badania lekarskie po przyjeciu wychowankéw do zaktadu co do zasady
odbywaja si¢ w terminie 48 godzin. Lekarz zatrudniony w ZP Tarnéw jest do
dyspozycji w 2 dni robocze w okreslonych godzinach. Jezeli przyjecie nieletniego
odbywa sie poza tymi dniami i godzinami to wstgpnych ogledzin stanu zdrowia
nieletniego dokonuje pielggniarka i robi w dokumentacji stosowne adnotacje - rowniez
w przypadku kiedy jest obecna i dostgpna w pracy , tak jak to mialo miejsce w
przypadku nieletniego przyjetego w dniu 30.04.2025. Badanie i oglgdziny dokonuje
lekarz w pierwszym mozliwym terminie. Nalezy pamieta¢ ze ta grupa pracownikéw
réwniez odbywa urlopy i czasem przebywa na zwolnieniu lekarskim, co moze
przelozy¢ si¢ na opoznienie terminu badania wstepnego. Nieletni przybywajacy do
zaktadu z innego zaktadu i tak samo transportowani z ZP Tarnéw do innego zakladu,
zawsze ma ze soba zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i ewentualnych uwagach
,co do lekéw podawanych mu z ktérym zapoznaje si¢ przy przyjeciu pracownik
pedagogiczny lub pracownik stuzby zdrowia jezeli sa to godziny jego pracy. Przed
umieszczeniem w izbie adaptacyjnej z nieletnim zawsze dodatkowo przeprowadza si¢
wywiad ustny, robi to pracownik zaktadu pod katem ewentualnych dolegliwosci ktére
wymagaty by interwencji lekarskiej . W przypadku nieletniego przyjetego 9 maja
2025 — pigtek godziny popotudniowe nie pracuje lekarz ani pielggniarka, pierwszy
realny termin to poniedziatek .kiedy si¢ odbyto badanie lekarski. Nie ma mozliwosci
wezwanie lekarza na zadanie poniewaz wykonuje swoje obowigzki poza zakltadem w
innych podmiotach medycznych, ale tez jak to pozwolitem sobie zaznaczy¢ na wstepie
lekarz réwniez czasem choruje lub przebywa na urlopie wypoczynkowym.. Jezeli byta
by pilna potrzeba konsultacji nieletniego w specjalistycznej poradni medycznej to byla
by ona wykonana. Oczywistym jest ze zapis co do konsultacji lekarskiej w terminie 48
godzin istnieje i jest on realizowany w miar¢ mozliwosci przez dyrektora i
pracownikow medycznych. Biorgc powyzsze pod uwage kolejny raz zakltad bedzie
starat sie realizowa¢ zasade badan nieletnich w terminie 48 godzin od chwili
przywiezienia jezeli realnie beda takie mozliwosci. Zespot kontrolujacy zapoznat si¢ z
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caloscia dokumentacji medycznej i w pozostatych przypadkach terminowos¢
wykonania konsultacji medycznej nie pozostawiata zadnych zastrzezen
2. Gabinet medyczny zostal wyposazony w aparat fotograficzny ,a personel pouczony o

zaleceniu KMPT w sprawie dokumentacji fotograficznej obrazen, blizn itp. pozostaje
jednak pytanie co w przypadku kiedy wychowanek nie wyrazi zgody na wykonywanie
zdjec¢ jego obnazonego ciata lub ich czgsci wraz z wizerunkiem swojej twarzy— tego typu
zdjecia obawiam sie ,ze moga by¢ krepujace i nie do konca znajda akceptacj¢ po stronie
nieletnich. Okaleczenia z autoagres;ji zdarza sie dotyczg réwniez okolic intymnych- co
wtedy. Co w przypadku wychowankow niepelnoletnich przed 18 rokiem zycia ? Kilka lat
temu do celow pracy doktorskiej nieletni byli proszeni o zgod¢ na wykonanie zdjeé

tatuazy zwlaszcza o symbolice ,,grypserskiej” i w wielu przypadkach nie spotkalo si¢ to z

akceptacja po stronie wychowankéw. Dotychczasowa praktyka mapy ciala sprawdzala sig.

Co innego pokaza¢ personelowi medycznemu swoje blizny- tym samym przyzna¢ si¢ do

swoich problemow, a co innego pozwoli¢ na ich sfotografowanie wraz ze swoim

wizerunkiem. Wprawdzie protokoét stambulski rekomenduje wykonywanie dokumentacji
fotograficznej ,ale wyltgcznie -za zgodg osoby badanej (dobrowolna i poinformowang),
zdjecia muszg by¢ anonimowe i poufne (chronione jak dokumentacja medyczna),
wykonuje je osoba przeszkolona, najlepiej lekarz lub pracownik medyczny i nie moze ona
standardowo dotyczy¢ wszystkich nieletnich. Dlatego tematem otwartym jak wyzej
pozostaje zgoda zardbwno wychowanka jak i lekarza —bo tego typu dokumentacja ma
charakter defa kto tzw. obdukcji co do wykonania ,ktérej prawo ma lekarz z zakresu
medycyny sgdowej ,a nie kazdy lekarz, a na pewno raczej nie pielegniarka. I jeszcze taka
refleksja z doswiadczenia mojego 1 pracownikéw zaktadu — bardzo czg¢sto trudno jest
namoOwi¢ wychowanka ,u ktorego podejrzewamy akt autoagresji np. na rgce aby w zaciszu
gabinetu lekarskiego namowi¢ go na pokazanie swoich obrazen w postaci zadrapan —on

czesto wie ze to jego porazka i jak sam twierdzi nie ma si¢ czym chwalic€ .

3. W procedurze korzystania z pomocy lekarskiej poza terenem zaktadu wprowadzono
stosowng korekte zapisow i przedstawiono zarzadzeniem dyrektora do zapoznania si¢
pracownikom.

4, Zapisy z monitoringu dokumentacja uzycia §rodkéw przymusu bezposredniego sg
przechowywane zgodnie z ustawg o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. Pracownik
odpowiedzialny za ich zgrywanie i przechowywanie oraz kasowanie w trakcie trwania
kontroli ztozyt wyjasnienia w sprawie omytkowego usunigciu zapiséw z nosnikéw
pendrive. Zapisy z samego uzycia srodka przymusu to jest do chwili wejscia do izby
izolacyjnej zesp6t kontrolujacy otrzymat ,a brakujgce z pobytu omytkowo zostaty
usuniete. Bioragc powyzsze zalecenia pod uwage pracownika pouczono o potrzebie
zachowania zapisdéw w stosownych terminach, a samo zalecenie uwazam za
zrealizowane.

5. Umieszczenie nieletniego w izbie adaptacyjnej jest dokumentowane z podaniem
podstawy prawnej to jest przepisow art. 125 lub 126 ustawy i jak sami kontrolujacy
zaznaczajg w protokole znajduja si¢ rowniez skrécone informacj¢ wyjasniajace
przyczyny umieszczenia W postaci zapisOw -to jest: po niepowrocie, nOwo przyjety
albo na wilasng prosbe. Pytanie czy wpisanie calej tresci art. 125 lub 126 jest celowe.
Dla przyktadu jezeli podstawa jest art. 126 i zapis na prosb¢ wychowanka lub
weczesniejsze oddziatywania i §rodki dyscyplinarne okazaly si¢ nieskuteczne to
motywacja takiego dziatania wychowawczego wydaje si¢ by¢ jasna. Szczegdlowe
informacje dotyczgce powoddw réwniez sg podawane w karcie pobytu nieletniego w
postaci wpisow roznych pracownikow . Karta pobytu jest dodatkowa nieobowigzkowa
dokumentacjg prowadzong przez ZP Tarméw. Wychodzac jednak naprzeciw
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10.

11.

zaleceniom zespotu KMPT pracownicy zostali pouczeni o potrzebie wpisywania
wiasciwych pelnych tresci art. 125 lub 126 z zachodzacg w tym zakresie przyczyna.
Jeszcze w trakcie kontroli uzupelniono i zaktualizowano dane teleadresowe instytucji
do ktorych mogg zglaszac si¢ nieletni — zalecenie wiec zostalo zrealizowane.
Zaklad Poprawczy jest monitorowany 168 kamerami wewngtrz. Nie monitorowane s3
gabinety specjalistow, dyrektora, biuro sekretariatu, ksiggowos¢, gabinety lekarskie i
ambulatorium, magazyn, kuchnia oraz toalety pracownicze i nieletnich w czgsci tzw.
oczek. Nie ma miejsca w zakltadzie gdzie mozna by umiesci¢ skrzynke dla personelu
lub nieletnich i bytoby to miejsce nie monitorowane. Prosz¢ wigc o wskazanie przez
KMPT takiego miejsca. W rzeczywistosci skrzynka sygnalistow znajduje si¢ na
wprost sekretariatu — GABINET DYREKTORA JEST W DALSZEJ CZESCI. Na
chwile obecna proponuje aby skrzynke sygnalistow i dla nieletnich byta ta sama
skrzynkg- zostanie ona dodatkowo oznaczona jako skrzynka skarg 1 wnioskow
wychowankéw. Wychowankowie znaja zasady sktadania skarg 1 wnioskow , a w
sekretariacie znajduje si¢ ich rejestr ktéry zostat zespotowi kontrolujacemu
udostepniony. Wychowankowie dodatkowo zostali poinformowani ze moga réwniez
korzystaé ze skrzynki skarg i wnioskéw oraz tzw. sygnalistow.
Na dyzurce straznikéw do dyspozycji podczas kontroli osobistej sg zabezpieczone
jednorazowe podkiady medyczne z ktorych podczas czynnosci kontrolujacych osoba
kontrolowana moze korzystac.
Protokotly kontroli osobistej sg zgodne z ustawg 1 prowadzone rzetelnie brak w 2
przypadkach podpiséw nieletniego lub adnotacji personelu nie stanowi o regule lub
nierzetelnosci. Ten brak jest zwyklym przeoczeniem i zdarza si¢ rzadko. Pracownicy
sporzadzajacy protokoly zostali personalnie pouczeni o potrzebie starannego i
wnikliwego sporzadzania i sprawdzania podpiséw do protokolow.
Miejsce spacerowe to przestrzen o dhugosci 23 metry i szerokosci 4,30 metra co daje
powierzchnie prawie 100 metréw kwadratowych do zadaszenia. Wykonanie takiego
zadaszenia na tej powierzchni wymaga bardzo duzych nakladéw finansowych rzedu
100 000 zI co przy stanie zaludnienia 7 nieletnich nie wydaje si¢ by¢ kosztem
uzasadnionym. Do tego dojdg jeszcze koszty wykonania projektu architektonicznego
poniewaz zadaszenie musi mieé¢ odpowiednia wytrzymato$¢ konstrukcyjng i zgoda
budowlana, ktéra moze byé niemozliwa ze wzgledu na przylegajacy w granicy
budynek sgsiedni a tego typu instalacje musza by¢ oddalone od $cian budynku
sasiedniego co najmniej 1,5 metra. W przypadku ztych warunkéw atmosferycznych
ttumaczono zespolowi kontrolujgcemu iz — wychowankowie maja do dyspozycji
kurtki, czapki, rekawiczki. Przy wyjsciu poza teren zakladu nieletni réwniez maja do
czynienia z niesprzyjajagcymi warunkami atmosferycznymi i przed nimi w inny sposéb
niz kurtka , czapka, rekawiczkami nikt z nas nie jest w stanie si¢ zabezpieczy¢. W
chwili obecnej z powodow jak wyzej wykonanie takiego zadaszenia, jest niemozliwe.
Wnosze wigc o przesuniecie terminu realizacji zalecenia i ponowne rozwazenie przez
KMPT réwniez celowosci jego wykonania.
Pracownicy zaktadu sg cyklicznie szkoleni z zagadnien dotyczacych negocjaciji,
drugiego zycia ,wypalenia zawodowego zaréwno w ramach WDN jak i szkolen
zewnetrznych, maja rowniez pracownicy pedagogiczni raz na kwartat zapewniong

super wizje .Tematycznie ostanie szkolenia to: 2021 rok :

1/ Porozumienie z uczniem bez przemocy , 2/Wplyw autorytetu pedagoga na korygowanie
zachowan patologicznych u uczniéow, 3/ Prowokacyjne zachowania uczniéw — metody i
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24.

sposoby radzenia sobie z zaczepkami aroganckim zachowaniem klasy, grupy lub jednostki, 4/
,,Zasad podkultury przestepczej wiréd wychowankéw — w zakladzie poprawczym- geneza

Rok 2021/2022

1/ Srodki przymusu bezposredniego, techniki negocjacji i interwencji, 2/ Rozwéj seksualny i
zaburzenia w tym rozwoju u mlodziezy- Seksualnos$é osob z niepelnosprawnoscig
intelektualna, 3/ ,, Jak wypalenie zawodowe wplywa na nasze zycie”, 4/ ,,Trudne sytuacje
wychowawcze — jak prowadzi¢ rozmowy z rodzicami”, 5/ ,,Znaczenie gwary wigziennej w
podkulturze i réznicujgco-integracyjna funkcja grypsu”,6/ ,,Co znaczy -Skuteczne
rozwigzywanie problemoéw wychowawczych”

Rok 2022/2023

1/ Srodki przymusu bezposredniego, techniki negocjacji i interwencji, 2/ Prognoza
kryminologiczna u nieletnich sprawcow czyndw karalnych, 3/ ,, Trening odpornosci na stres w
pracy nauczyciela”, 4/ ,,Znaczenie gwary wigziennej w podkulturze- Konspiracyjna funkcja
grypsu,”,5/ ,,Kompetentny wychowawca — kompetentni wychowankowie” — wychowawca

jako kreator procesu resocjalizacji

Rok 2023/2024

1/ Jak zadba¢ o autorytet nauczyciela wychowawcy- wskazéwki rady, 2/ Skuteczna
komunikacja z rodzicami ucznia, wychowanka— wskazowek do pracy z trudnymi rodzicami-
Trudny rodzic jako klient szkoly — jak go zrozumie¢ i jak z nim wspo6ipracowad?, 3/
,».Skuteczne techniki negocjacji w sytuacjach trudnych”, 4/ ,,Cyberprzemoc i zagrozenia
plynace z mediow”

Rok 2025/2026

1/ Profilaktyka przemocy réwiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mlodziezy, wsparcie w
kryzysach psychicznych, 2/ "Standardy ochrony maloletnich jako odpowiedz na przemoc
wobec dzieci i mlodziezy". 3/ ,,Jak radzi¢ sobie z wypaleniem zawodowym w pracy z trudng
miodziezg °, 4/"Wizerunek nauczyciela jako czynnik motywujacy dla wychowanka", Mini
mediacje 1 inne metody ADR w pracy w zakladzie

12/ Pracownicy ZP Tarnéw byli szkolenie na okolicznos$¢ Protokotu stambulskiego w
przesziosci ,ale w dniu 23.10.2025 na Radzie zaktadu dyrektor zaktadu ponowit szkolenie
pracownikow, a sam znowelizowany tekst dokumentu zostat przekazany pracownikom do
wgladu w systemie komunikacji wewnetrznej Tablica, zlecono réwniez pracownikom zespotu
diagnostyczno —korekcyjnego na Rade zaktadu w grudniu 2025 przygotowac¢ w ramach WDN
szkolenie z praktycznego zastosowania powyzszego dokumentu

13/ Zak}ad Poprawczy w Tarnowie w ramach zapotrzebowania konkursowego
Organizowanego przez DWOIP w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci pod nazwg PROJEKT
SPECYFIKACJI DLA OGLOSZENIA KONKURSU Dzialanie 2.3.8. Krajowego Planu
Przeciwdzialania Przestepstwom Przeciwko Wolnosci Seksualnej i Obyczajnosci na
Szkode¢ Maloletnich 2023-2026 zglosit w ramach propozycji stosowng tematyke szkolen w
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zakresie 0sob o innej niz heteroseksualnej orientacji seksualnej. Jezeli te szkolenia nie dojda
do skutku w ramach tego konkursu to zostaly one przewidziane w ramach szkolen
zewnetrznych zapotrzebowanych przez ZP Tarnéw w roku 2026 1 zostang przeprowadzone .

Otrzymuja:

1/ adresat i
2/ Naczelnik DWOIP w MS paet St

3/ Prezes Sgdu Okregowego w Tarnowie m

4/ Sedzia Wizytator Sgdu Rejonowego w Tarnowie

5/ala
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