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W odpowiedzi na zalecenia zawarte w raporcie z wizytacji naszej Placowki informuj^ , iz : 
1. Dostosowano liczb^ mieszkaricow w placowce do liczby miejsc okreslonych w decyzji Wojewody 
2. Aby uzupelnic dokumentacj^ osob ubezwiasnowolnionych calkowicie o postanowienia s^du 
opiekunczego wyst^iono do s^du o udzielenie zezwolenia na pobyt w/w osob w placowce . Przy 
przyj^ciu nowych mieszkaricow b^dzie przeprowadzona weryfikacja czy opiekunowie prawni 
dysponujq takim orzeczeniem. 
3. Dokumentacja indywidualna mieszkaricow jest prowadzona w sposob rzetelny i zgodny z 
przepisami prawa. 
4. Zostaiy podj^te dziaiania ( przeprowadzono indywidualne rozmowy z personelem ) w celu 
wyeliminowania ziych postaw, zobligowano personel do odnoszenia si? z szacunkiem do osob 
przebywaj^cych w placowce i komunikowania si? w sposob opanowany i pozbawiony 
wulgaryzmow , bez wzgl^du na okolicznosci i zachowanie mieszkaricow. 
5. kazdy nowo przyjmowany mieszkaniec b?dzie badany przez piel^gniark? . 
6. Obrazenia mieszkaricow dokumentowane s^ w specjalnie zaiozonym zeszycie . 
7. Zatrudniono piel?gniarki ktore s^ odpowiedzialne za rozkladanie lekow mieszkaricom . 
8. Dla kazdego mieszkarica zostanie zalozony zeszyt, w ktorym b?d^ wpisywane zalecenia 
lekarskie dotycz^ce nazw przyjmowanych lekow i dawkowanie opatrzone piecz^tk^ i podpisem 
lekarza. 
9. Dla kazdego mieszkarica wyodr^bniono dokumentacj? medyczn^, ktora przechowywana jest w 
miejscu dost^pnym dla personelu medycznego. 
10. Zatrudniona kucharka ma uprawnienia dietetyka . Jadlospis jest ustalany w oparciu o 
indywidualne zalecenia lekarskie z rozroznieniem na poszczegolne diety. 
11. Zapewniono mieszkaricom wlasciw^ opiek? higieniczn^ .Wszystkie zabiegi higieniczne 
odnotowywane s^ w zeszycie . 
12. Zatrudniono nowych pracownikow ( w tym dwie piel^gniarki). 
IB.Grafik pracy personelu opracowywany jest co miesiqc . 
14. Kazdy pracownik ma zakres obowi^zkow. 
15. Planujemy w najblizszym czasie zorganizowac szkolenie dla pracownikow . 
16. Prace remontowe b?d^ prowadzone w sposob bezpieczny i jak najmniej uci^zliwy dla 
podopiecznych. 
17. Liczba osob zakwaterowanych w pokojach jest zgodna z metrazem i przepisami ustawy o 
pomocy spolecznej. 
18. Zapewniono odpowiedni^ liczb? lazienek w stosunku do liczby mieszkaricow przebywaj^cych 
w placowce . 
19. Zobowi^zano konserwatora do systematycznego przegl^du pomieszczeri i urz^dzeri oraz 
dokonywanie na biezqco napraw. 
20. We wszystkich pokojach dostosowano umeblowanie do wymogow okreslonych w art. 68 ust.4 
pkt 3 u.o.p.s 
21. Osoby samodzielne majq mozliwosc samodzielnego wietrzenia pokoi. W pozostaiych pokojach 



zobowiqzano opiekunki do codziennego ich wietrzenia . 
22. Ustawa o pomocy Spoiecznej nie naklada obowi^zku montazu instalacji alarmowo -
przyzywowej .W naszej Placowce nie ma w chwili obecnej osob lez^cych . 
23. Pomieszczenia sprz^tane codziennie . 
24. Planujemy zatrudnic dodatkowo personel, ktory zajmowal si? b^dzie wyl^cznie dbaniem o 
czystosc . 
25. Wydzielono miejsce do palenia i zamontowano wentylator. 
26. Plac6wka jest dostosowana do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami (winda, podjazd , uch-
wyty w lazienkach). 
27. Wyst^imy do lekarza o uzupeinienie dokumentacji mieszkancom, ktorzy maj^ ograniczon^ 
mozliwosc samodzielnego opuszczania placowki o odpowiednie zaswiadczenia. 
28. Wyjscia b^d^ ograniczane tylko w oparciu o przepisy obowi^zuj^cego prawa . 
29. Od pazdziernika zostanie zatrudniona osoba , ktora legitymuje si? kwalifikacjami 
(posiada dyplom terapeuty zaj?ciowego) do prowadzenia zaj?c z mieszkancami. 
30. Jestesmy w trakcie nawi^zywania wspolpracy z rehabilitantem. 
31. Jestesmy w trakcie opracowywania procedur dotycz^cych sposobu post?powania pracownikow 
w sytuacjach tnidnych. 
32. Tablice informacyjne s^ uzupelnione o numery alarmowe oraz dane organow stoj^cych na 
strazy praw cziowieka i instytucji kontrolnych. 
33. Rozwazymy zatnidnienie psychologa . 


