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W odpowiedzi na zalecenia zawarte w raporcie z wizytacji naszej Placéwki informuje , iz :
1.Dostosowano liczbe mieszkancow w placéwce do liczby miejsc okreslonych w decyzji Wojewody
2.Aby uzupehi¢ dokumentacje os6b ubezwtasnowolnionych catkowicie o postanowienia sadu
opiekuriczego wystapiono do sadu o udzielenie zezwolenia na pobyt w/w 0s6b w placowce . Przy
przyjeciu nowych mieszkaricow bedzie przeprowadzona weryfikacja czy opiekunowie prawni
dysponuja takim orzeczeniem.

3. Dokumentacja indywidualna mieszkancow jest prowadzona w sposob rzetelny i zgodny z
przepisami prawa.

4. Zostaly podjete dzialania ( przeprowadzono indywidualne rozmowy z personelem ) w celu
wyeliminowania ztych postaw , zobligowano personel do odnoszenia si¢ z szacunkiem do osob
przebywajacych w placéwce i komunikowania si¢ w sposob opanowany i pozbawiony
wulgaryzméw , bez wzgledu na okolicznosci i zachowanie mieszkancow.

5. kazdy nowo przyjmowany mieszkaniec bedzie badany przez pielegniarke .

6. Obrazenia mieszkancéw dokumentowane sg w specjalnie zalozonym zeszycie .

7. Zatrudniono pielegniarki ktére sa odpowiedzialne za rozkladanie lek6w mieszkancom .

8. Dla kazdego mieszkarica zostanie zatozony zeszyt , w ktérym beda wpisywane zalecenia
lekarskie dotyczace nazw przyjmowanych lekéw i dawkowanie opatrzone pieczatka i podpisem
lekarza .

9.Dla kazdego mieszkanca wyodrebniono dokumentacje medyczng , ktéra przechowywana jest w
miejscu dostepnym dla personelu medycznego.

10. Zatrudniona kucharka ma uprawnienia dietetyka . Jadtospis jest ustalany w oparciu o
indywidualne zalecenia lekarskie z rozr6znieniem na poszczeg6lne diety.

11.Zapewniono mieszkanicom wilasciwa opieke higieniczng .Wszystkie zabiegi higieniczne
odnotowywane sg w zeszycie .

12.Zatrudniono nowych pracownikéw ( w tym dwie pielegniarki ).

13.Grafik pracy personelu opracowywany jest co miesigc .

14.Kazdy pracownik ma zakres obowigzkow.

15. Planujemy w najblizszym czasie zorganizowac szkolenie dla pracownikow .

16. Prace remontowe beda prowadzone w spos6b bezpieczny i jak najmniej ucigzliwy dla
podopiecznych.

17.Liczba os6b zakwaterowanych w pokojach jest zgodna z metrazem i przepisami ustawy o
pomocy spoteczne;j.

18. Zapewniono odpowiednig liczbe tazienek w stosunku do liczby mieszkancow przebywajacych
w placéwce .

19. Zobowigzano konserwatora do systematycznego przegladu pomieszczen i urzadzen oraz
dokonywanie na biezaco napraw.

20. We wszystkich pokojach dostosowano umeblowanie do wymogéw okreslonych w art. 68 ust.4
pkt 3 u.o.p.s

21. Osoby samodzielne majq mozliwos$¢ samodzielnego wietrzenia pokoi . W pozostatych pokojach



zobowigzano opiekunki do codziennego ich wietrzenia .

22.Ustawa o pomocy Spotecznej nie naklada obowigzku montazu instalacji alarmowo —
przyzywowej .W naszej Placowce nie ma w chwili obecnej os6b lezacych .

23. Pomieszczenia sg sprzatane codziennie .

24. Planujemy zatrudni¢ dodatkowo personel , ktéry zajmowat si¢ bedzie wylacznie dbaniem o
czystosSc .

25. Wydzielono miejsce do palenia i zamontowano wentylator .

26.Placéwka jest dostosowana do potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami ( winda, podjazd , uch-
wyty w tazienkach ).

27. Wystapimy do lekarza o uzupelnienie dokumentacji mieszkancom , ktérzy majgq ograniczong
mozliwo$¢ samodzielnego opuszczania placéwki o odpowiednie zaswiadczenia.

28.Wyjscia bedq ograniczane tylko w oparciu o przepisy obowigzujacego prawa .

29. Od pazdziernika zostanie zatrudniona osoba , ktéra legitymuje sie kwalifikacjami

( posiada dyplom terapeuty zajeciowego ) do prowadzenia zaje¢ z mieszkancami.

30. JesteSmy w trakcie nawigzywania wspotpracy z rehabilitantem.

31. JesteSmy w trakcie opracowywania procedur dotyczacych sposobu postepowania pracownikow
w sytuacjach trudnych .

32. Tablice informacyjne sg uzupetnione o numery alarmowe oraz dane organéw stojacych na
strazy praw cztowieka i instytucji kontrolnych.

33.Rozwazymy zatrudnienie psychologa .




