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Raport Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur z wizytacji
Okregowego Osrodka Wychowawczego w Studzieficu

. Mandat Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur

1. Zgromadzenie Ogo6lne ONZ 18 grudnia 2002 r. przyjeto Protokét
fakultatywny do Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego
okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo karania (dalej: OPCAT)".

2. OPCAT ustanowit system regularnych wizyt prewencyjnych w miejscach
pozbawienia wolnosci. Wizyty te sg przeprowadzane przez niezalezne organy:
Podkomitet ONZ ds. Prewencji Tortur (SPT)? i krajowe mechanizmy prewencji.

W Polsce funkcje krajowego mechanizmu prewencji wykonuje Rzecznik Praw
Obywatelskich za pomocg funkcjonujgcego w Biurze RPO Zespotu - Krajowego
Mechanizmu Prewencji Tortur (dalej: KMPT, Krajowy Mechanizm)3.

3. KMPT ma dostep do wszystkich ,miejsc zatrzyman” w rozumieniu OPCAT.
S to wszystkie miejsca pozostajgce pod jurysdykcjg i kontrolg panstwa-strony, gdzie
przebywajg lub mogg przebywac osoby pozbawione wolnosci na podstawie polecenia
organu wiadzy publicznej bgdz za jego namowg, zgodg lub przyzwoleniem®. Z kolei

' Zob. Protokot fakultatywny do Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego,
nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo karania, przyjety przez Zgromadzenie Ogdélne Narodoéw
Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192). Nazwa

w jezyku angielskim: Optional Protocol to the Convention against Torture and Other Cruel, Inhuman or
Degrading Treatment or Punishment dalej jako: OPCAT).

2 Subcommittee on Prevention of Torture and other Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or
Punishment (SPT), zob. https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/spt.

3 Zob. art. 1 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2024 r.

poz. 1264), dalej jako: ustawa o Rzeczniku Praw Obywatelskich.

4 Zob. art. 4 ust. 1 OPCAT.
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przez ,pozbawienie wolnosci” OPCAT rozumie ,jakakolwiek forme zatrzymania lub
uwiezienia bgdz umieszczenia osoby w publicznym lub prywatnym miejscu
odosobnienia, ktérego osobie tej nie wolno z wtasnej woli opuszczad, na mocy
polecenia jakiejkolwiek wtadzy sgdowej, administracyjnej lub innej™.

4, Wizytacje KMPT sg niezapowiedziane. W czasie wizytacji cztonkowie KMPT
majg dostep do wszystkich pomieszczen, instalacji i urzgdzen, mogg odbyc¢ poufng
rozmowe z wybrang przez siebie osobg (zaréwno osobg pozbawiong wolnosci, jak
i cztonkiem personelu lub inng osobg), majg dostep do dokumentacji i nagran
z monitoringu wizyjnego®. Majg tez prawo rejestrowania dzwieku lub obrazu
w miejscach, w ktérych przebywajg osoby pozbawione wolnosci, za zgodg oséb, ktore
bedg rejestrowane’. Spostrzezenia KMPT opierajg sie wiec na réznych zrédtach,
m.in. wiasnych obserwacjach, przeprowadzonych rozmowach, analizie dokumentac;ji
i zapisbw monitoringus.

5. Wizytacja KMPT w miejscu pozbawienia wolnosci ma charakter
zapobiegawczy i stanowi uzupetnienie prac SPT. Krajowy Mechanizm nie jest organem
Sledczym. Nie rozpatruje tez skarg®. Celem wizytacji KMPT jest identyfikowanie
czynnikow zwiekszajgcych ryzyko wystgpienia tortur oraz innego okrutnego,
nieludzkiego i ponizajgcego traktowania albo karania oséb pozbawionych wolnosci
oraz przedstawienie zalecen majgcych na celu ich wyeliminowanie.

6. Formutujgc swoje wnioski i zalecenia, KMPT bierze pod uwage
miedzynarodowe standardy praw cztowieka, w szczegdlnosci standardy ONZ'.

7. Podstawg systemu zapobiegawczego stworzonego przez OPCAT jest
dialog miedzy KMPT i odpowiednimi wtadzami, zmierzajgcy do poprawy sytuacji'.

8. Osoby i organizacje, ktore zdecydowaly sie na przekazanie Krajowemu
Mechanizmowi informacji, nie mogg poniesc z tego tytutu jakiejkolwiek sankcji

> Zob. art. 4 ust. 2 OPCAT.

€ Zob. art. 20 OPCAT.

7 Zob. art. 13 ust. 1a ustawy o Rzeczniku Praw Obywatelskich.

8 Szczegbtowy opis metod pracy KMPT mozna znalez¢ w raportach rocznych RPO z dziatalnos$ci KMPT.
Zob. np. Raport RPO z dziatalnosci w Polsce KMPT w 2023 r., Cze$¢ Il - Jak pracuje KMPT?

9 Zob. Dziewigte Sprawozdanie Roczne SPT z 22 marca 2016 r., CAT/OP/C/57/4, Aneks do sprawozdania,
czesc¢ I, par. 6. Zob. réwniez publikacje Biura Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych ds. Praw
Cztowieka pt. ,Preventing Torture. The Role of National Preventive Mechanisms. A Practical Guide”,
Professional Training Series No. 21, United Nations High Commissioner for Human Rights, Nowy Jork
i Genewa 2018, s. 4-6.

10 Zob. art. 19 pkt b OPCAT.

" Zob. art. 22 OPCAT.



lub uszczerbku, niezaleznie od tego, czy udzielity KMPT informacji prawdziwej
lub fatszywej (zakaz repres;ji)'.

0. Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze czesS¢ rozmowcow KMPT
zasygnalizowata, iz byta wypytywana przez Dyrektora Okregowego Osrodka
Wychowawczego w Studziericu o tres¢ ich rozmdw z wizytujgcymi i odebrata z jego
strony wyrazy pretensji o udzielanie informacji naszym przedstawicielom. Otrzymata
tez sygnaty, ze Dyrektor sprawdzat monitoring pod katem dtugosci rozmow
poszczegoblnych chtopcow, ktére miaty by¢ anonimowe. Dyrektor wskazanej placowki
wywierat tez nacisk na poszczegdlnych cztonkéw obu delegacji, przerywajac trwajgce
czynnosci i dopytujgc o jeszcze niezajete stanowisko, tudziez sugerujac, jakie ono
powinno byc.

10. Kierowanie tego typu wypowiedzi do wychowankéw, biorac
pod uwage szczeg6lng relacje zaleznosci, w jakiej pozostajg z pracownikami
i Dyrektorem placéwki, wskazuje w ocenie KMPT na wywieranie presji
psychicznej i jako takie jest niedopuszczalne. Podobnie niedopuszczalne jest
wywieranie presji na wizytujacych i sugerowanie im pozgdanego stanowiska
w trakcie trwania czynnosci. W zwigzku z powyzszym Krajowy Mechanizm
stwierdza naruszenie przez Dyrektora wizytowanej placowki zakazu
ustanowionego w art. 21 OPCAT.

Il. Wprowadzenie

11. W dniach 4-6 czerwca oraz 4-6 grudnia 2024 r. przedstawiciele KMPT
przeprowadzili dwie wizytacje Okregowego Osrodka Wychowawczego w Studziericu
(dalej: placéwka, osrodek, OOW).

12. W skfad pierwszego zespotu wizytacyjnego wchodzili: Paulina Wrobel
(psycholog), Klaudia Kaminska (Debowska) i Pawet Borkowski (prawnicy), w sktad
drugiego: Aleksandra Tokarska (prawnik, psycholog), Mikotaj Kidon (prawnik) i Dorota
Krzyszton (politolozka o specjalizacji prawno-kryminologicznej).

13. W czasie obydwu wizytacji przedstawiciele KMPT odbyli wstepng
rozmowe z Piotrem Pawlikowskim (Dyrektorem placéwki) i zasygnalizowali mu
wstepne uwagi podsumowujgce. Podczas pierwszej wizytacji dokonano ogladu
wybranych pomieszczen i terenu zewnetrznego OOW. Obydwie grupy wizytacyjne
przeprowadzity poufne rozmowy z wybranymi nieletnimi oraz z pracownikami, a takze
zapoznaty sie z prowadzong na miejscu dokumentacjg, monitoringiem i nadestanymi
po grudniowej wizytacji wybranymi nagraniami z monitoringu wizyjnego.

12 70b. art. 21 ust. 1 OPCAT.



14.  Niniejszy raport sygnalizuje obszary wymagajgce ulepszen, istotne
z punktu widzenia prewencji tortur i innych form okrutnego, nieludzkiego
i ponizajgcego traktowania (pkt IV).

Ill. Charakterystyka placéwki

15.  Okregowy Osrodek Wychowawczy w Studziencu funkcjonuje od dnia
1 wrzesnia 2022 r. Zostat powotany zarzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
22 sierpnia 2022 r. w sprawie przeksztatcenia zaktadow poprawczych i schronisk
dla nieletnich w okregowe osrodki wychowawcze'?, na podstawie art. 343 ustawy
z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich™ (dalej: u.w.r.n.).

16.  OS$rodek jest przeznaczony dla chtopcédw w wieku 13-19 lat. Jego
pojemnos¢ wynosi 78 miejsc. W czasie obu wizytacji KMPT stan ewidencyjny byt
zdecydowanie nizszy i OOW obtozony byt jedynie w okoto 50%. W zwigzku z tym
funkcjonowaty tylko 3 grupy wychowawcze i 5 grup warsztatowych.

17. W placowce dziata szkota podstawowa i szkota branzowa, przygotowujgca
do zawoddw: kucharz, stolarz oraz monter zabudowy i robét wykonczeniowych
w budownictwie.

18.  Nadzor nad funkcjonowaniem placéwki sprawuje Departament Spraw
Rodzinnych i Nieletnich w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

IV. Obszary wymagajace poprawy
A. Traktowanie
a) Izolacja w izbie adaptacyjnej

19.  Wychowankowie utozsamiajg izbe adaptacyjng z miejscem, do ktérego
trafia sie za kare (na dzien lub kilka dni). Personel OOW potwierdzit, ze odizolowanie
w izbie adaptacyjnej stosuje w tym celu, zalac sie jednoczesnie, ze formalny katalog
Srodkow dyscyplinarnych jest nieskutecznym narzedziem i ze ich wachlarz powinien
by¢ wiekszy. 1zoluje sie tak tez nieletnich, ktérych personel uwaza za trudnych
z uwagi na stwierdzone u nich zaburzenia, z ktérych przejawami sobie nie radzg, np.
z objawami autyzmu. Chtopcy przyjmowani do OOW jako nowi kazdorazowo s3
izolowani w izbie na maksymalny, 14-dniowy czas.

20.  Warunki pobytu oséb umieszczonych w izbie adaptacyjnej, poza
umeblowaniem, przypominajg placoéwki tymczasowej detencji dla os6b dorostych

3 Dz. Urz. Min. Sprawiedliwosci poz. 167.
4Dz.U.z2024r. poz. 978 ze zm.



(izolacja, ciggty monitoring wizyjny, brak zaje¢, ulokowanie w pomieszczeniach przy
dyzurce ochrony, w budynku kontroli i odwiedzin dla os6b wchodzacych).

Do chtopcéw przychodzi wprawdzie od czasu do czasu psycholog, ale to pracownik
ochrony jest gtbwng osobg zajmujgca sie wychowankami, co potwierdzajg zapisy

w jego ksiedze przebiegu stuzby, tudziez przyjeta w OOW Procedura nadzoru i opieki
nad nieletnimi przebywajgcymi w izbach adaptacyjnych. Ponadto wyjscia chtopcow
na Swieze powietrze ograniczajg sie do przebywania przed budynkiem kontroli, bez
mozliwosci jakichkolwiek zaje¢, poza ewentualnym sprzgtaniem’. Chtopcy w tej
sytuacji starajg sie czas pobytu w izbie po prostu przespac. Trudno uznac to za
konstruktywne oddziatywanie w stosunku do wychowankow.

21.  Przestanki i zasady umieszczenia nieletniego w izbie adaptacyjnej
okregowego osrodka wychowawczego, jak rowniez warunki, jakie powinny w panowac
w tego typu pomieszczeniach, zostaty okreslone w art. 124 ust. 2-4 i art. 125-129
u.w.r.n. Nie sposob uznac, ze sytuacja panujgca w OOW jest z nimi zgodna.

22. O przestankach i zasadach stosowania izolacji wobec nieletnich méwi
rowniez CPT, ktéry podkresla, ze ,w szczegdlnosci nalezy podjgc kroki w celu
unikniecia tego, by dani nieletni byli poddawani rezimowi, ktéry jest podobny do
umieszczenia w izolacji"'®. W raporcie z wizyty w Polsce w 2017 r. Komitet zauwazyt, ze
.wszelka forma izolacji nieletnich, w tym umieszczenie agresywnych i/lub nerwowych
nieletnich w pokoju do czasu uspokojenia, jest Srodkiem, ktéry moze mie¢ negatywny
wptyw na ich fizyczny i/lub psychiczny dobrostan, a zatem nalezy po ten Srodek siegac
wytgcznie w ostatecznosci. Srodek ten nie powinien by¢ stosowany przez czas dtuzszy
niz kilka godzin i nigdy nie powinien by¢ stosowany jako nieformalna kara™’.

23.  KMPT rekomenduje odstapienie od izolacji w izbie adaptacyjnej
jako kary i wykorzystywanie tego pomieszczenia wytacznie w granicach prawa
i w ostatecznosci.

24. Ponadto Krajowy Mechanizm zaleca zindywidualizowanie czasu
pobytu nowo przyjmowanych wychowankéw w izbie adaptacyjne;j.

5 CPT zaleca, aby wszystkim nieletnim zapewni¢ co najmniej 2 godziny dziennie regularnych ¢wiczen,
w tym zajecia sportowe/rekreacyjne na Swiezym powietrzu przez minimum 1 godzine (zob. Raport
Ogdlny CPT, CPT/Inf (2015) 1, par. 108).

6 Zob. Raport Ogdélny CPT, CPT/Inf (2015) 1, par. 112.

7 Zob. Raport z wizyty CPT w Polsce, CPT (2017) 62, par. 106.
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b) Ponizanie wychowankéw przez niektérych pracownikéw OOW

25. Wiekszos¢ wychowankdéw deklarowata pozytywny kontakt z personelem
bez przemocy z jego strony, ale wskazywata jednoczesnie, ze chtopcy uznani
za ,trudnych” sg gorzej traktowani.

26.  CzesSc personelu, réwniez w rozmowach z delegacjg KMPT, wyrazata
otwartg nieche¢ wobec mniej dostosowanych wychowankéw i opisywata stosowane
w placowce metody oddziatywania na nieletnich, noszgce w ocenie delegacji znamiona
niewtasciwego traktowania. Na szczegdlne potepienie w ocenie KMPT zastuguje
przemoc werbalna, w tym obnizanie wartosci dzieci i stygmatyzowanie nieletnich
przez personel OOW, stosowane rowniez - jak wynika z ustalen Krajowego
Mechanizmu - przez Dyrektora. W przypadku niektérych chtopcéw oskarza sie ich
o bycie ,najgorszymi wychowankami”, co nie ma poparcia w dokumentacji z opisem
zdarzen w szkole czy w grupach wychowawczych, rowniez w poréwnaniu z
zachowaniem innych wychowankow. Sami nieletni internalizujg te opinie,

a wypowiedzi niektérych chtopcéw Swiadczg o obnizonym poziomie wtasnej wartosci
z tego powodu i checi dostosowania swoich zachowan do opinii dorostych (,Boje sie,
ze jak mnie wyslg do zaktadu poprawczego, to tez bede tam sie najgorzej
zachowywat").

27. Niektore uwagi personelu majg wedtug relacji rozmowcéw KMPT
charakter dyskryminacyjny ze wzgledu na pochodzenie czy wyznawang wiare.
Przyktadowo, styszane byty w osrodku ponizajgce wypowiedzi o jednym z chtopcéw,
ktory jest wyznawcg islamu i w zwigzku z tym bywat przeSmiewczo pytany np., czy nie
skonstruuje bomby lub co jego mama nosi na gtowie.

28. KMPT odebrat potwierdzenie od niektorych pracownikéw o krzywdzgcym
traktowaniu wybranych chtopcéw. Wpisy w dokumentacji okreslajgce zachowanie
danego chtopca jako ,glupkowate” i pogardliwe wypowiedzi czesci personelu
o wychowankach w czasie rozmdéw z wizytujgcymi zle Swiadczg o profesjonalizmie tych
0s0b i ujawniajg niechetny stosunek czesci kadry do podopiecznych. W Swietle
poczynionych ustalert KMPT wyraza obawy, czy sposdb naboru do pracy w osrodku
uwzglednia nie tylko formalne wymogi kwalifikacyjne, ale tez odpowiednie
umiejetnosci kandydatow pod katem pracy z mtodymi ludzmi.

29.  Whnioski dyscyplinarne sg wystawiane przez niektérych nauczycieli
nadmiarowo i nie sg spdjne z opinig pozostatej czesci personelu o zachowaniu tych
samych osob.

30. Krajowy Mechanizm z catg stanowczoscig pietnuje powyzsze praktyki.
Pracownicy placowek wychowawczych powinni nie tylko swym zachowaniem



i postawg stanowi¢ wzér do nasladowania dla wychowankow, lecz takze gwarantowad
im poczucie bezpieczenstwa i zapewnic¢ atmosfere wsparcia i szacunku podczas
trwajgcego procesu wychowawczego i resocjalizacyjnego.
31. KMPT zaleca Dyrektorowi placéwki przypomnienie podlegtym
pracownikom o zasadach traktowania wychowankéw z szacunkiem
oraz godnoscia, a takze stosowanie tej zasady we witasnej praktyce zawodowe;.
32. KMPT zaleca zwiekszenie nadzoru nad podleglymi pracownikami.
33. Ponadto Krajowy Mechanizm rekomenduje przeglad wnioskéw
o ukaranie nieletnich pod katem réznic w opiniowaniu zachowania
wychowankoéw za ich posrednictwem oraz czestotliwosci wnioskowania
o ukaranie chtopcéw przez konkretne osoby z personelu i racjonalnosci
uzasadnien przez nich przytaczanych.

C) Brak pomocy i formalnych adnotacji po prébie samobdjczej
wychowanka

34.  Zustalen KMPT wynika, ze we wrzesniu 2024 r. doszto do proby
samobdjczej wychowanka w izbie adaptacyjnej, ale nigdzie nie odnotowano tego
zdarzenia i nie udzielono nieletniemu pomocy medycznej.

35. W takim przypadku powinno sie bezwzglednie wezwac na miejsce
pielegniarke osrodka oraz pogotowie ratunkowe, tym bardziej ze przed usitowaniem
powieszenia sie wychowanek zazywat niedozwolone substancje psychoaktywne i miat
po nich omamy. Ustalenia KMPT dowodzg, ze nie podjeto takich dziatan, co narazato
wychowanka na powazne reperkusje zdrowotne.

36. Na miejsce zostat natomiast wezwany Dyrektor, ale nie podjat dalszych
krokow.

37.  Nie powiadomiono matki wychowanka o zdarzeniu, nie zabezpieczono
monitoringu z izby adaptacyjnej, nic nie wiadomo o ewentualnej pomocy psychologa
czy wizycie u psychiatry zwigzanej stricte z tg sytuacja.

38. Nalezy zauwazy¢, ze poza ogélnikowym wskazaniem w ,Planie ochrony
osrodka”, ze w razie wydarzenia nadzwyczajnego nalezy ,podjgc¢ dziatania adekwatne
do zaistniatej sytuacji”, w OOW nie ma odrebnej procedury.

39. Wydarzenia nadzwyczajne regulowane sg przepisami prawa krajowego's
oraz rozporzgdzeniami wykonawczymi, w tym dotyczgacymi funkcjonowania
publicznych placéwek systemu oswiaty. Zgodnie z przepisami, Dyrektor oSrodka ma
obowigzek zgtaszania takich zdarzen, a zarejestrowane wydarzenie jest utrwalane

'8 Miedzy innymi art. 86 pkt 12, art. 121 ust. 5i 12 u.w.r.n.
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i przechowywane na odpowiednim nosniku w aktach osobowych nieletniego
do ukonczenia przez niego 21 lat. Za zabezpieczenie monitoringu odpowiada Dyrektor
OOW. Wydarzenia nadzwyczajne sg dokumentowane w Ksiedze Ewidencji Wydarzen
Nadzwyczajnych.

40. Majgc na wzgledzie powyzsze, nalezy uznac, ze w osrodku doszto
do powaznego naruszenia tej procedury i zaniedbania wychowanka w trudnym stanie.

41. KMPT zaleca ustalenie zasad postepowania w przypadkach zdarzen
nadzwyczajnych w OOW, zwiaszcza w postaci autoagresji wychowankéw, ktére
umozliwig wyeliminowanie wskazanych btedéw w przysztosci.

42. Krajowy Mechanizm zwraca sie rowniez do Zastepcy Dyrektora
Departamentu Wykonania Orzeczen i Probacji w Ministerstwie Sprawiedliwosci
o analize sprawy pod katem prawidtowosci dziatan Osrodka w tym zakresie.

d) Krzywdzacy zakaz posiadania niektérych przedmiotéw osobistych

43. W placéwce nie ma zgody m.in. na posiadanie zegarka, a liczne pisemne
prosby nieletnich o zezwolenie na to ujawniajg, ze wskazane ograniczenie dotyczy
wszystkich rodzajéw zegarkdéw z zatozenia, nie tylko zegarkdéw z funkcjami, ktore
mogtyby stanowi¢ zagrozenie lub utatwiac¢ kontakt z osobami poza osrodkiem.

Co wiecej, do KMPT nie wptynety informacje, jakoby ktérykolwiek z chtopcéw posiadat
zegarek z takimi mozliwosciami. KMPT uznaje zakaz posiadania zegarkow

za niewtasciwg praktyke, niemajgcg zadnego oparcia w obowigzujgcych przepisach
prawa. W tym miejscu zaznaczy¢ nalezy, ze wsrod pogardliwych dla wychowankéw
komentarzy czesci kadry OOW, odebranych przez wizytatoréw KMPT, byto zdanie: ,Nie
znajg sie nawet na zegarku”.

44,  Wsrod skierowanych do Dyrektora présb wizytatorzy odnalezli takze
whniosek o pozwolenie na noszenie podarowanego przez partnerke wychowanka
tancuszka. Ostroznos¢ OOW w zakresie ryzyka posiadania przez nieletnich cennych
przedmiotéw jest zrozumiata. Niemniej jednak KMPT nie odebrato wiarygodnej
informacji, ze ta wtasnie motywacja jest podstawg wskazanych zakazoéw, a to one,
Wraz z innymi opisanymi w niniejszym raporcie kwestiami, wpisujg sie w opinie
Krajowego Mechanizmu o kreowaniu ztych relacji personel-wychowankowie.

45. KMPT zaleca odstapienie od uogodlnionej, schematycznej praktyki
zakazywania posiadania prywatnych przedmiotéw i odbieranie nieletnim
mozliwosci ich posiadania jedynie w zindywidualizowanych przypadkach.

46. Krajowy Mechanizm rekomenduje rowniez odnotowywanie
w dokumentacji powodéw natozenia zakazu posiadania prywatnych
przedmiotéw.



B. Stosowanie Srodkéw przymusu bezposredniego

47.  Zpoczynionych przez KMPT ustalen wynika, ze wiekszo$¢ nieletnich
transportowanych poza teren placéwki, np. w celu udzielenia Swiadczern medycznych,
ma zaktadane kajdanki (na rece trzymane z przodu). Tymczasem zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami kajdanki mogg by¢ stosowane tylko, gdy istnieje
uzasadnione prawdopodobienstwo podjecia proby ucieczki lub wystgpienia objawow
agresji lub autoagresji ze strony konkretnego wychowanka'@. Zaobserwowana
praktyka nie opiera sie na indywidualnej ocenie ryzyka, co zwieksza dolegliwos¢ wobec
nieletnich i ma stygmatyzujgcy charakter. KMPT rozumie prewencyjny charakter
niektorych srodkow przymusu, jednak wskazany brak zindywidualizowania podwaza
takie uzasadnienie.

48. Te samg praktyke, wedtug relacji wychowankow, stosujg funkcjonariusze
Policji przywozgacy nieletnich do osrodka. Czes$¢ chtopcodw relacjonowata, ze przybyta
do OOW z funkcjonariuszami, ktérzy zakuli ich rece z tytu, lub ze przywiezieni zostali
w kajdankach zespolonych. Zwazywszy na otwarty typ placéwki, do ktorej zostali w ten
sposéb przywiezieni, takie stosowanie prewencyjnego srodka przymusu nalezy uznac
za nadmiarowe i niezgodne z art. 15 ust. 6 ustawy o sSrodkach przymusu?, ktory
wskazuje, ze w przypadku prewencyjnego zastosowania kajdanek zapina sie je
z przodu.

49. Problem ten sygnalizowany byt Polsce réwniez przez SPT?' i CPT22,

50. KMPT rekomenduje stosowanie kajdanek w oparciu o indywidualna
ocene ryzyka i tylko wéwczas, gdy jest to absolutnie konieczne.

51. Delegacja zapoznata sie takze z wybranymi nagraniami z monitoringu,

w tym z nagraniem z dnia 23 pazdziernika 2024 r. (start godz. 10:04:40), kiedy to jeden
uczen wszczat konflikt w klasie matematycznej z innym chtopcem. Interweniujgcy
nauczyciel odciggat go, wbrew oporowi wychowanka, ktéry usitowat mu sie wyrwac

i mimo wszystko zaatakowac kolege. Agresor, wobec ktdrego nauczyciel stosowat site
fizyczng w postaci technik obezwtadnienia, zostat zaciggniety na drugi koniec klasy,
pod tablice, a nastepnie wobec dalszego oporu, przesunat sie wraz z nim w rog sali
lekcyjnej, za swoje biurko i nastepnie rzucit chtopcem, stojgcym tytem do tego mebla,
plecami o jego kant. Nastepnie nauczyciel sciggnat go na podtoge, gdzie zostat
przycisniety do ziemi rekami i kolanem.

9 Zob. art. 122 ust. 4 pkt 1 u.w.r.n.

20Dz, U.z 2025 r. poz. 555.

21 Zob. Raport SPT z wizyty w Polsce w 2018 r., CAT/OP/POL/ROSP/1, par. 68 i 69.

22 7ob. Raport CPT z wizyty w Polsce w 2019 r., CPT/Inf (2020) 31, par. 17 i przypis 17.
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Nauczyciel nie stosowat ciosOw czy duszenia, mowit co$ do chtopca, po czym
nieletni uspokoit sie i zostat wyprowadzony z klasy. Wedtug ustalent KMPT zostat on
ukarany za swoje zachowanie osadzeniem w izbie adaptacyjnej, o czym napisano, jako
o problemie, w pkt A lit. a niniejszego raportu.

52. Nalezy jednak wyrazi¢ watpliwos¢ dotyczgcg przebiegu tej interwencji,
gdyz grozit on urazem kregostupa nieletniego.

53. Krajowy Mechanizm zaleca regularne przeprowadzanie
praktycznych szkolen personelu z zakresu stosowania srodkéw przymusu
bezposredniego, w tym analize przypadkéw z nagran monitoringu, w celu
wyeliminowania btednego czy ryzykownego postepowania kadry OOW.

C Kontrola osobista

54.  Z ustalen wizytujgcych wynika, ze co zasady kontrole osobiste majg
charakter dwuetapowy, jednak zdarzajg sie sytuacje, w ktorych kontrola
przeprowadzana jest w sposodb jednoetapowy (tj. wychowankowie zdejmujg
jednoczesnie catg odziez i bielizne, po czym muszg wykonac przysiad i zdarza sie,
ze przeprowadzajgcy kontrole Swieci wowczas latarkg w dolng czes¢ ciata kucajgcego).
Taka forma realizacji kontroli osobistej jest niezgodna z przepisami prawa, ma
ponizajgcy charakter i zwieksza opresyjnosc tej czynnosci.

55. Zgodnie z przepisami® taka kontrola powinna mie¢ forme etapowa.
Nieletni powinien by¢ w jej trakcie czeSciowo ubrany. Kontrolujgcy powinien najpierw
dokonac ogledzin i sprawdzenia czesci odziezy i bielizny, a przed dokonaniem kontroli
kolejnej czesci nieletni powinien mie¢ mozliwo$¢ ubrania sie. Takg forme przewiduje
rowniez procedura wewnetrzna OOW, a zatem stosowana przez niektorych
pracownikdéw ochrony praktyka jest nieprawidtowa.

56. KMPT jest zaniepokojony praktykg uzywania do kontroli osobistej latarki.
Pomieszczenia placéwki, gdzie realizowane sg kontrole, sg widne, a w razie potrzeby
mozna w nich dodatkowo wtgczy¢ Swiatto elektryczne. Ponadto praktyka ta jest dla
chtopcoéw krepujaca i dodatkowo moze wzbudzac w nich poczucie zagrozenia.

57. CPT podkresla, ze kontrola osobista jest Srodkiem bardzo inwazyjnym
i potencjalnie ponizajgcym. Z tego tez wzgledu nalezy podjgc¢ wszelkie rozsgdne wysitki
w celu zminimalizowania poczucia zazenowania osoby kontrolowanej. W opinii CPT
taka kontrola powinna miec forme etapowg, a osoby jej poddane nie powinny by¢
zobowigzane do zdjecia catego ubrania w tym samym czasie?.

B Zob. art. 87 pkt 3 u.w.r.n.
24Zob. Raport CPT z wizyty w Polsce w 2013 r., CPT/Inf (2014) 21, par. 106.
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58. KMPT rekomenduje realizacje kontroli osobistej w sposéb etapowy
i odstgpienie od praktyki doswietlania latarka intymnych czesci ciata
kontrolowanych.

D. Personel

59. W placéwce w grudniu 2024 r., poza kierownikiem internatu
zatrudnionych byto 11 wychowawcow (w tym 1 kobieta), poza kierownikiem szkot -
7 nauczycieli (w tym 5 kobiet), 4 nauczycieli praktycznej nauki zawodu (w tym
1 kobieta). Zesp6t pomocy psychologiczno-pedagogicznej sktadat sie z 2 pedagogow
oraz 2 psychologdéw, w tym terapeuty uzaleznien (w zespole pracowaty 3 kobiety).
Osrodek zatrudniat tez 1 pielegniarke.

60. Wedtug informacji uzyskanych od Dyrektora placéwki, nie udato sie
zapetni¢ wszystkich wakatow na stanowiska wychowawcow (pod koniec 2024 r. byty
4 wakaty), ktérych pozyskanie na rynku pracy w okolicach OOW, w Swietle jego relacji,
jest niezmiernie trudne.

KMPT zauwaza réwniez, ze w okresie od pierwszej wizytacji odeszta m.in. jedna
z 2 pielegniarek.

Niepokojgcym sygnatem dla KMPT byto to, ze cze$¢ pracownikéw, w tym jeden
z 2 wychowawcéw, odszedt z pracy z uwagi na uznanie, iz byt Zle traktowany przez
Dyrektora OOW (zaznaczyc¢ nalezy, ze kolejna osoba, tj. zwolniona wychowawczyni,
postepowata niewtasciwie, skracajgc dystans z wychowankami i przemycajgc im
papierosy).

Relacje wiekszosci kadry wskazywaty na problem ztego traktowania personelu
przez Dyrektora, ktorego przejawy miaty miejsce rowniez przy wychowankach
placowki, co miato ulec nieznacznej poprawie od kontroli Ministerstwa
Sprawiedliwosci w dniu 20 listopada 2024 r. (sygn. WOIiP-V.7013.1.3.2024). Ta sama
kontrola MS wykazata wady w zakresie organizowanego przez kierownictwo placéwki
procesu rekrutacyjnego.

61. Delegacje Krajowego Mechanizmu odebraty liczne sygnaty o trwajgcych
nadal, zaburzonych relacjach miedzy pracownikami, a przede wszystkim miedzy kadrg
i Dyrektorem, ktére majg negatywny wptyw na nieletnich (,Robimy chtopcom podobne
przykrosci, jakie dyrektor sprawia nam”). W zwigzku z tym w relacjach chtopcéw
o kadrze placéwki wybrzmiewat brak zaufania do czesci oséb i wyrazy watpliwosci co
do stusznosci podejmowanych wobec nich decyzji, tudziez ich faktycznych intencji.

62. Sygnaly przekazane KMPT wskazujg rowniez na brak odpowiednie;
komunikacji na linii wychowawcy-nauczyciele (internat-szkota). Zgodnie z relacjami
nauczycieli, czesto nie wiedzg oni o waznych zdarzeniach, jakie miaty miejsce
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w internacie, a ktére majg wptyw na zachowanie chtopcéw w szkole. Na zajecia
szkolne kierowane sg tez nierzadko osoby, ktére majg obnizong kondycje zdrowotng
po epizodach z uzywkami i powinny by¢ pod opiekg wychowawcdédw w internacie.
Wychowawcy sg zas zdania, ze nauczyciele chcg sie zajmowad wytgcznie ,grzecznymi
dzie¢mi”. W efekcie nastepuje wysytanie i odsytanie tam i z powrotem danego
wychowanka miedzy personelem internatu i szkoty.

63. Czesc pracownikdw otwarcie wskazywata na problem zmagania sie przez
nich z przejawami wypalenia zawodowego i ze stresem, nierzadko zwigzanym rowniez
z prywatnymi problemami, utrudniajgcymi petne zaangazowanie w prace i dobrg jej
jakosc. Oczekiwane jest tez wyraznie motywowanie pracownikow w wymierny sposéb.
Te problemy w ocenie KMPT bezposrednio przektadajg sie na traktowanie nieletnich.

64. Placéwka nie zapewnia warsztatow dotyczgcych technik radzenia sobie ze
stresem oraz indywidualnych sesji monitoringu psychologicznego, nie odbywa sie
takze superwizja prowadzona przez eksperta zewnetrznego.

65. Odpowiednio prowadzona superwizja daje pracownikom mozliwos¢
przeanalizowania i wypowiedzenia swoich lekdéw, watpliwosci czy frustracji, co jest
warunkiem koniecznym do dtugoterminowego i efektywnego Swiadczenia pracy
w placowce, jakg jest osrodek wychowawczy. Przede wszystkim psychologowie
pracujgcy w osrodku powinni regularnie korzystac z superwizji indywidualnych.

Na przydatnos¢ tej formy wsparcia os6b pracujgcych z mtodziezg wskazuje tez
UNICEF®.

66. KMPT rekomenduje zorganizowanie superwizji dla chetnych
pracownikéw OOW.

67. Krajowy Mechanizm zaleca rozwazenie zorganizowania
przedsiewzie€ dla personelu, zmierzajgcych do przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu i indywidualnego wsparcia psychicznego.

68. KMPT dostrzega niski udziat kobiet w kadrze placéwki, co szczegdlnie
uwidacznia sie w gronie wychowawcow.

69. Zroznicowanie personelu pod wzgledem ptci to kolejne zabezpieczenie
przed ztym traktowaniem w miejscach pozbawienia wolnosci, szczegdlnie jesli chodzi
o0 nieletnich. Obecnos¢ personelu zaréwno ptci meskiej, jak i zenskiej moze miec
korzystny wptyw tak w sensie etosu opiekunczego, jak i sprzyjania poczuciu
normalnosci w miejscu pozbawienia wolnosci?®.

25 Zob. Raport ,Prawa dziecka w Polsce 2024. Wyniki badania poréwnawczego prezentujgcego
perspektywe dzieci, rodzicow i nauczycieli oraz rekomendacje koniecznych zmian”, Stowarzyszenie
Polski Komitet Narodowy UNICEF, Warszawa 2025, s. 93.

26 Zob. Dziesigte Sprawozdanie Ogoélne CPT, CPT/Inf (99)12-part, par. 26.
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70.  KMPT zaleca uwzglednienie powyzszego problemu w procesie
rekrutacyjnym do OOW.

E. Krzywdzace i ograniczajgce rozwgéj nieletnich metody wychowawcze

71.  Wiekszos$¢ personelu w rozmowach z KMPT przyznawata, ze ,stare
metody z zaktadu poprawczego”, oparte na karaniu czy straszeniu izolacjg lub
wywiezieniem do zaktadu poprawczego, bywajg krzywdzace dla chtopcow, nie sg
skuteczne i czas wprowadzi¢ nowoczesne techniki wywierania wptywu na chtopcow?’.

Wprowadzajgc zmiane w zakresie przeznaczenia placéwki, nie przygotowano
jednak merytorycznie jej kadry do nowej rzeczywistosci?.

Jednoczesnie zgtaszano KMPT problem z radzeniem sobie z trudnymi
wychowawczo, czesto uzaleznionymi od wielu réznych substancji lub/i majgcymi
zaburzenia psychiczne chtopcami. Wizytujgcy odebrali liczne uwagi w tym zakresie,
wigcznie z informacjg, ze miedzy Dyrektorem placéwki a kadrg nie ma dialogu
na temat potrzebnych w tym obszarze szkolen®. Jedyne istotne szkolenie, jakie
wskazywali rozméwcy KMPT, poza Dialogiem Motywujgcym oraz TZA, dotyczyto
postepowania z nieletnimi w spektrum autyzmu i oczekiwane jest jego
kontynuowanie.

72.  Wychowawcy zalili sie na brak zgody na elastycznos¢ w oddziatywaniach
wychowawczych. Tematyka programow i czas ich realizacji sg odgornie, scisle
okreslone i nie ma mozliwosci ich modyfikacji; nawet w sytuacji, gdy dana grupa, jak to

27 Przyktadowo nalezy, zdaniem kadry pedagogicznej, wprowadzi¢ system progresywny, polegajacy

na tym, ze wychowankowie w miare pracy nad sobg powinni zyskiwac przywileje, ktérych wachlarz
nalezy poszerzy¢, bo obecnie sg zbyt skromne. Grupy nie powinny by¢ tak duze (w wakacje byto to
nawet 14-15 osoéb) i w powrocie do spoteczenstwa nieletnim pomogtoby wprowadzenie funkcjonujacej
w czesci tego typu placowek grupy hostelowej, o zmniejszonym nadzorze wychowawczym, gdzie
wychowankowie ¢wiczyliby samodzielno$¢, niezbedng po zakonczeniu czasu pobytu w OOW.

2 W tym zakresie uwage zwraca zalecenie z kontroli Departamentu Wykonania Orzeczen i Probacji
Ministerstwa Sprawiedliwosci z dnia 20 listopada 2024 r. (sygn. DWOIP-V.713.1.3.2024, dalej: zalecenie
MS), dotyczace zorganizowania szkolenia dotyczgcego roli okregowych osrodkéw wychowawczych

i metod pracy z nieletnimi umieszczonymi w osrodku.

2 Jednym z przyktadéw wartosciowych szkolen dla personelu OOW, jaki podano pracownikom KMPT,
poza Pozytywng Dyscypling jest Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcdw (cz. | - Jak méwié, zeby dzieci
stuchaly. Jak stucha¢, zeby do nas méwity, w tym: dialog i ksztattowanie wiezi opartych na wzajemnym
szacunku, trening w stawianiu i egzekwowaniu granic, jak poméc dziecku, by radzito sobie z trudnymi
uczuciami, zachecanie do wspdtpracy, stosowanie konsekwencji w sytuacji przekraczania lub tamania
norm, rozwigzywanie probleméw i konfliktéw, zachecanie do samodzielnosci, pochwata i zacheta. Cz. |l
- relacje rowiesnicze bez rywalizacji, m.in. zazdros¢, sprawiedliwos¢, poréwnania, wptyw roél na relacje,
ktétnie i bojki. Cz. Il - Jak pom&c nastolatkowi w kryzysie wieku dorastania, m.in. okres dorastania, cele
rozwojowe nastolatka, granice w wychowaniu, uczucia nastolatka - jak sobie z nimi radzi¢,
rozwigzywanie probleméw i trudne tematy.
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ujeto w jednej z rozmdw, ,nie potrzebuje nauki jedzenia z pomocg widelca i noza, bo
chtopcy muszg sie wyciszy¢, po gorszym dniu, zamiast bra¢ udziat w zaplanowanych
na ten dzien zajeciach”. Poza relacjami personelu w tym obszarze réwniez sami
nieletni skarzyli sie brak konstruktywnych, odpowiadajgcych ich sytuacji w danym
momencie czy po prostu ciekawych zaje¢ w grupach wychowawczych oraz wycieczek
i zajec sportowych?°,

73.  Czesc pracownikéw nie chce opuszczad murdéw placowki w ramach zajec
z nieletnimi i neguje aktywnosc¢ pozostatych cztonkéw zespotu, zmierzajgcych
do organizowania wyjs¢ wychowankdéw poza OOW, a jesli sg one organizowane, to
obejmujg bardzo matg liczbe chtopcdw, tj. 1-3 osoby (dotyczy to réwniez tych
przedsiewzie(, ktore przedstawione zostaty w nadestanych do KMPT materiatach).

Ttumaczy sie to wzgledami bezpieczenstwa, cho¢ wedtug informacji
przekazanych wizytujgcym nigdy nikt nie uciekt np. z zaje¢ sportowych poza placéwka.

Niepokojgcym sygnatem w tym obszarze jest tez zmienianie przez Dyrektora
decyzji personelu co do udziatu wybranych wychowankéw w aktywnosci poza OOW.
Wptywa to Zle na budowany przez wychowawcdédw wizerunek w prowadzonej grupie
wychowawczej.

Niektérzy z pracownikdw relacjonowali, ze nie ma zorganizowanych wyjs¢ poza
OOW réwniez z tego wzgledu, ze Dyrektor nie przeznacza na nie Srodkow.
W rozmowie z wizytujgcymi Dyrektor wskazat, ze faktycznie ma fundusze
na organizacje wycieczek czy zakupy biletdw na przedsiewziecia sportowe i rozwazy
ich uruchomienie w roku 2025.

KMPT zwraca sie do Dyrektora OOW o informacje o zrealizowanych
w pierwszym pétroczu 2025 r. przedsiewzieciach poza placéwka oraz nadestanie
list wychowankoéw, ktérzy wzieli w udziat w poszczegélnych atrakcjach poza
OOW.

74. W relacji wychowankow problemem jest tez korzystanie z urzgdzen
sportowych: sitowni i boiska sportowego na terenie samej placéwki, takze pod
pretekstem bezpieczenstwa. Zgodnie z wyjasnieniem udzielonym przedstawicielom
KMPT ,do sitowni nie ma kto z chtopcami i$¢” lub - jak stwierdzit kierownik internatu -
,bedg oni sie w niej umacniac fizycznie, co jest niebezpieczne dla ochrony osrodka”
(KMPT wielokrotnie styszat te niestosowng argumentacje w jednostkach
penitencjarnych). Natomiast boisko ma by¢, wedtug Dyrektora, miejscem
przedostawania sie nielegalnych artykutdw, jak papierosy, stad ogranicza on zajecia

30 W tym zakresie uwage zwraca zalecenie MS dotyczgce wzbogacenia oferty zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania wychowankoéw i uznanie, ze pozadane jest wprowadzenie innych, twérczych metod
pracy z nieletnimi, ktére mogtyby by¢ bardziej efektywne i skuteczne.
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na jego terenie. Brak mozliwosci korzystania ze studia muzycznego uzasadniany jest
rzekomym brakiem klucza do tego pomieszczenia.

75. W opinii KMPT umiejetne korzystanie i pogtebianie wiedzy ze studiow
kierunkowych kadry pedagogicznej OOW, przy wsparciu Dyrektora placowki,
polegajgcym na organizowaniu szkoler personelu, jest mechanizmem zapobiegania
ztemu traktowaniu i budowania odpowiedniej kultury organizacyjne;.

76. Zmiana metod wychowawczych na nowoczesne, charakteryzujgce sie
odejsciem od tradycyjnych, autorytarnych postaw na rzecz budowania relacji opartych
na szacunku, zaufaniu i wspétpracy, réwniez zalicza sie do katalogu narzedzi
pomocnych w ochronie przed krzywdzgcym traktowaniem nieletnich.

77.  CPT w odniesieniu do placéwek dla nieletnich podkresla, ze nalezy podjac
kroki w celu zapewnienia regularnej obecnosci wyspecjalizowanych wychowawcéw,
psychologdw i pracownikéw socjalnych w osrodkach pozbawienia wolnosci dla oséb
nieletnich. Powinni by¢ oni zaangazowani w prace z mtodymi ludzmi, zdolni do
dawania im wskazéwek i motywowania ich3'. Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage
na szkolenia personelu w zakresie radzenia sobie z incydentami z uzyciem przemocy,
gtéwnie rozwijanie umiejetnosci werbalnej deeskalacji w celu zredukowania napiecia®2.

78.  Natomiast nieletnim osadzonym powinno sie zapewnic catodzienny
program edukacyjny, sportowy, w zakresie szkolenia zawodowego, rekreacji i inne
dziatania poza cela. Cwiczenia fizyczne powinny stanowi¢ wazng cze$¢ dziennego
programu dla nieletnich®.

79.  CPT ktadzie nacisk na stworzenie bezpiecznego srodowiska
wychowawczego i socjoterapeutycznego, ktére utatwi proces reintegracji spotecznej
nieletnich, zgodnie z zasadg najlepszego interesu dziecka**.

80. Warto odwotac sie takze do standarddw traktowania nieletnich zawartych
w Regutach z Hawany?® i wskazujgcych, ze ,kazdy nieletni powinien mie¢ prawo do

31 Zob. Raport Ogdélny CPT, CPT/Inf (2015) 1, par. 119.

32 Zob. Dziewigty Raport Generalny CPT, CPT/Inf (99) 12, par. 29 30.

33 Zob. Raport Ogélny CPT, CPT/Inf (2015) 1, par. 107 i 108.

34 Zob. Raport CPT z wizyty w Hiszpanii w 2016 r., CPT/Inf (2017) 34, par. 106; Raport CPT z wizyty

w Macedonii Pétnocnej w 2019 r. [CPT/Inf (2021) 8], par. 108-109; Raport CPT z wizyty w Hiszpanii

w 2020 r., CPT/Inf (2021) 27, par. 180 oraz z wizyty w 2016 r., CPT/Inf (2017) 34, par. 106; Dwudziesty
Czwarty Raport Generalny CPT, CPT/Inf (2015) 1, par. 104; Recommendation CM/Rec (2008) 11 of the
Committee of Ministers to member states on the European Rules for juvenile offenders subject to
sanctions or measures (Adopted by the Committee of Ministers on 5 November 2008 at the 1040t
meeting of the Ministers’ Deputies), par. 53.2.

35 Reguty Naroddéw Zjednoczonych dotyczace ochrony oséb nieletnich pozbawionych wolnosci (Reguty
z Hawany), Rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego 45/113 z 14 grudnia 1990 r., dalej jako: Reguty z Hawany
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/united-nations-rules-protection-
juveniles-deprived-their-liberty.
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odpowiedniej ilosci czasu na codzienne, swobodne ¢wiczenia na Swiezym powietrzu,
o ile pozwala na to pogoda, w trakcie ktorych nalezy zapewni¢ odpowiednie zajecia
rekreacyjne i trening fizyczny. Nalezy zapewni¢ odpowiednig przestrzen, zaplecze

i sprzet do tych zajec. Kazdy nieletni powinien mie¢ dodatkowy czas na codzienne
zajecia rekreacyjne, ktorego czes¢, jesli nieletni wyrazi takie zyczenie, powinna by¢
poswiecona na rozwijanie umiejetnosci artystycznych i rzemiesiniczych (...)"e.

81. KMPT rekomenduje poszerzenie kompetencji kadry przez
zapewnienie jej dodatkowych szkolen, w szczegdlnosci z zakresu: specyfiki pracy
okregowych osrodkéw wychowawczych, komunikacji interpersonalnej,
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych (w tym
deeskalacji napiec i konfliktéw), nowoczesnych metod wychowawczych,
miedzynarodowych standardéw ochrony praw cztowieka i praw dziecka
(m.in. Regut z Hawany).

82. Krajowy Mechanizm zaleca kontynuowanie i rozwiniecie zakresu
szkolen dotyczacych postepowania z nieletnimi majgcymi zaburzenia rozwojowe
oraz z osobami uzaleznionymi.

83.  KMPT rekomenduje porozumienie z personelem placéwki w celu
ustalenia innych zapotrzebowan szkoleniowych.

84. KMPT rekomenduje wprowadzenie zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania wychowankéw, réwniez poza terenem OOW,

i wykorzystywanie w petni bazy samego osSrodka do tych celéw.

F. Prawo do kontaktu ze Swiatem zewnetrznym

85. W trakcie wizytacji przedstawiciele KMPT uzyskali informacje,
ze wychowankowie nie mogg sami inicjowac potgczen telefonicznych, a jedynie
odbierac potgczenia przychodzgce. Dotyczy to zaréwno rozmow z bliskimi, jak
i petnomocnikami prawnymi. Czas rozmow z rodzing jest nadto limitowany
(15 minut) z uwagi na duzg liczbe chetnych w poszczegdlnych grupach, gdzie jest
jeden aparat telefoniczny.

86. Wychowankowie podczas rozmdw wyrazali nadzieje na zmiane praktyki
realizacji Srodka nagrodowego w formie rozmowy telefonicznej. Nieletni chcieliby miec
mozliwos¢ rozmowy z wiasnego telefonu komorkowego, co jest mozliwe na podstawie
art. 109 pkt 9 u.w.r.n. za zgodg Dyrektora. Natomiast w osrodku nagroda realizowana
jest z wykorzystaniem telefonu, ktéry znajduje sie w pokoju wychowawcow
w internacie. Nie zapewnia to wychowankom prywatnosci rozmowy.

36 Zob. Reguty z Hawany, reguta 47.

-16 -



87. KMPT zaleca zapewnienie, aby wychowankowie mieli mozliwos¢
inicjowania potaczen telefonicznych z osobami bliskimi i peilnomocnikami
prawnymi.

88. Krajowy Mechanizm zaleca dostosowywanie dopuszczalnej dtugosci
rozmowy do potrzeb wychowanka przy uwzglednieniu harmonogramu dnia
i wynikajacych z niego obowigzkéw.

89. Krajowy Mechanizm zaleca korzystanie z mozliwosci wydawania
wychowankom telefonéw komérkowych za zgodg Dyrektora, w celu
przeprowadzania rozmoéw w ramach realizacji Srodka nagrodowego.

90. Nalezy réwniez wyrazic zastrzezenia dotyczgce organizacji odwiedzin -
miejsca spotkan i zbyt krétkiego czasu na rozmowy z rodzing. Spotkania odbywajg sie
w niedziele i Swieta i sg ograniczone czasowo do 1 godziny dla nieletniego
i odwiedzajgcych go osob. Tylko wyjgtkowo, za zgodg Dyrektora, odwiedziny mogg
odbywac sie réwniez w innym terminie.

91. Spotkania odbywajg sie przy portierni pracownikéw ochrony. Stojg tam
dwa stoliki i krzesta. W zwigzku z tym tylko dwdéch wychowankdéw moze jednocze$nie
spotkac sie z bliskimi. Miejsce odwiedzin nie zapewnia ponadto prywatnosci, rozmowy
sg styszane przez pracownika ochrony przebywajgcego na portierni.

92. Dla czesci rodzin, szczegdlnie tych zamieszkujgcych w miejscowosciach
znacznie oddalonych od Osrodka, podréz w celu odbycia 60-minutowych odwiedzin
jest bardzo kosztowna, co rowniez rzutuje na czestotliwos¢ kontaktow.

93. Zgodnie ze standardami Europejskiego Komitetu do Spraw Zapobiegania
Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajgcemu Traktowaniu albo Karaniu (CPT),
promowanie dobrego kontaktu ze Swiatem zewnetrznym moze by¢ szczegdlnie
korzystne dla nieletnich pozbawionych wolnosci, z ktérych wielu ma problemy
z zachowaniem zwigzane z zaburzeniami emocjonalnymi lub brakiem umiejetnosci
spotecznych. Nalezy uczyni¢ wszystko, by zapewni¢, ze wszyscy nieletni majg
mozliwos¢ kontaktowania sie ze swoimi rodzinami i innymi osobami od momentu
przyjecia do placéwki detencyjnej. Pojecie rodziny powinno by¢ interpretowane
w spos6b funkcjonalny, tak aby obejmowato kontakty z osobami, z ktérymi nieletni
nawigzat relacje poréwnywalne do rodzinnych, nawet jesli zwigzek ten nie zostat
sformalizowany?’. Warto odwotac sie takze do standardow traktowania nieletnich
zawartych w Regutach z Hawany i wskazujgcych, ze kontakt ze Swiatem zewnetrznym
jest integralnym elementem sprawiedliwego i humanitarnego traktowania oraz ma
zasadnicze znaczenie dla przygotowania nieletnich do powrotu na tono spoteczenstwa

37 Zob. Dwudziesty Czwarty Raport Generalny CPT, CPT/Inf (2015) 1, par. 122.
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(Reguta 59). Personel instytucji powinien wspierac nieletnich w utrzymywaniu
odpowiednich kontaktéw ze Swiatem zewnetrznym oraz powinien zapewnic im
odpowiednie srodki do realizacji tego celu (Reguta 85.1).

94. KMPT rekomenduje wykorzystywanie innych pomieszczen niz sala
przy dyzurce ochrony, umozliwiajacych realizowanie odwiedzin bez obecnosci
0sdb postronnych (m.in. pokoju odwiedzin).

95. Krajowy Mechanizm zaleca uelastycznienie harmonogramu spotkan
tak, by byty mozliwe dtuzsze odwiedziny oraz by spotkania w inny niz niedziela
dzien wolny od zajec szkolnych byty standardowo dopuszczalne.

96. Chtopcy wyjezdzajacy z osrodka na przepustke oczekujg czesto nawet
przez kilka godzin na wyjscie (podobnie odbierajacy ich bliscy, ktérzy w czasie
oczekiwania na wypuszczenie dziecka przebywajg przed bramg placéwki). Pretekstem
jest nieobecnos¢ w danym czasie Dyrektora lub kierownika internatu/szkot
(ewentualnie sg oni na miejscu, ale zajmujg sie czyms innym), ktorzy ostatecznie
decydujg o wyjsciu wychowanka poza OOW. Dtugie oczekiwania sg ttumaczone przez
kadre kierowniczg placowki trwajgcymi jeszcze tego dnia zajeciami szkolnymi lub zbyt
wczesnym przyjazdem rodzicéw po dane dziecko®,.

97.  Kolejnym potwierdzonym przez KMPT problemem w tym samym
obszarze jest umysine kierowanie juz przygotowanych do wyjscia chtopcéw, czesto
w najlepszym ubraniu, do brudzgcych prac w OOW, jak np. grabienie lisci. Takie
sytuacje przeczg wyjasnieniom Dyrektora Szkot, ze opdznione wyjscie na przepustke
danego chtopca wynika z faktu, iz ma on obowigzek brania w tym czasie udziat
w zajeciach szkolnych. Wychowankowie wskazane problemy odbierajg jako ztosliwos¢
wobec nich.

98. Jednoczesnie nalezy zwrdci¢ uwage, ze OOW jest zlokalizowany na niemal
odludnym, leSnym terenie, z dala od krajowej drogi nr 719, stabo lub w ogdle
nieskomunikowanym, do ktorego dotarcie odbywa sie gtéwnie prywatnymi autami,

a zatem nie jest tatwo dojechac do niego rodzinom z innych miejscowosci. Sytuacja ta
powinna by¢ wzieta pod uwage. Tymczasem niektorzy wychowankowie zalili sie
wizytujgcym, ze nie bierze sie pod uwage odlegtosci od miejsca zamieszkania,

a wyznaczajgc godziny powrotu z przepustki, kieruje sie raczej osobistymi sympatiami.

99. KMPT zaleca wypuszczanie wychowankéw na przepustki bez zwtoki
w okreslonym dniu i niezobowigzywanie ich do wczesniejszego wykonywania

3 Matka jednego z wychowankoéw, ktéra z powodu opdZnienia w wydaniu jej dziecka spdznita sie
do pracy, napisata skarge w tej sprawie.
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brudzacych prac bez stosownego ubrania ochronnego, tudziez w miejsce zajeé
lekcyjnych.

100. Krajowy Mechanizm rekomenduje ustalenie czytelnych regut
udzielania przepustek, uwzgledniajacych odlegtos¢ do miejsca zamieszkania
i mozliwosci transportu, a takze wglad w sytuacje zwigzang z opisana
negatywna atmosferag towarzyszgcg wyjsciom niektérych wychowankéw poza
oow.

101. Z ustalen KMPT wynika, ze matka chtopca, ktéry usitowat popetnic
samobdjstwo w OOW, nie miata mozliwosci go odwiedzaé w placéwkach, w ktorych byt
kolejno umieszczany. Jednoczesnie nieletni nie miat zgody na przepustki.
Przewiezienie chtopca z MOW do OOW odbyto sie w czasie, kiedy miat on pierwszy raz,
po 11 latach zobaczy¢ matke, do czego nie doszto w zwigzku z przeniesieniem go
do wizytowanego osrodka. Krajowy Mechanizm nie ma wiedzy o sposobie
rozwigzania tego problemu i oczekuje na informacje od Dyrektora co do
dalszego postepowania w tej sprawie.

G. Monitoring wizyjny

102. W placéwce monitoring obejmuje wszystkie pomieszczenia, w ktérych
przebywajg nieletni, m.in. sypialnie i tazienki. Wprawdzie w tazienkach monitoring ma
funkcje maskujgcg strefy intymne (czarne kwadraty), jednak w pokojach
wychowankdw zmiana odziezy przez chtopcow odbywa sie w zasiegu zainstalowanych
tam kamer.

103. Wprowadzone rozwigzanie, jak wynika z argumentacji kierownictwa, ma
stuzy¢ prewencji autoagresji oraz agresji wychowankéw wzgledem siebie. Jego
skuteczno$¢ w tym obszarze potwierdzajg sami nieletni. Niezaleznie od powyzszego
KMPT stoi na stanowisku, ze tak rozbudowany system monitoringu w placéwce
wychowawczej jest Srodkiem nadmiarowym.

104. Swiadomo$¢ wychowankéw, ze pozostajg pod statg obserwacjg, moze
zwiekszy¢ poczucie napiecia i paradoksalnie przyczynic sie do wzrostu frustracji.
Doswiadczane skrajne emocje powinny byc¢ regulowania przez oddziatywania
terapeutyczne, nie zas zwiekszanie kontroli nad wychowankami przez monitoring
wizyjny. Z doswiadczenia wizytujgcych wynika, ze monitoring wizyjny jest obiektywnym
zrodtem informacji i dowoddw, jednak sam w sobie nie bedzie narzedziem
zapobiegajgcym autoagresji czy aktom agresji rowiesniczej. O stusznosci tego pogladu
moze sSwiadczy¢ fakt, ze nawet przy tak rozbudowanym systemie monitorowania
zachowania wychowankdéw w wizytowanej placéwce tego rodzaju zdarzenia
niepozgdane majg miejsce.
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105. W miejscach pozbawienia wolnosci rozwija¢ nalezy w szczegdlnosci
koncepcje bezpieczenstwa dynamicznego, opierajgcego sie przede wszystkim
na dobrych relacjach miedzyludzkich i umiejetnosciach komunikacyjnych
w kontaktach z wychowankami. Zgodnie z zaleceniami Komitetu Ministréw Rady
Europy?® placéwki dla nieletnich dgzy¢ powinny do zapewnienia bezpieczenstwa przy
uzyciu mozliwie najmniej restrykcyjnych srodkow bezpieczenstwa i kontroli
niezbednych do ochrony nieletnich i personelu.

106. KMPT rekomenduje przeprowadzenie analizy liczby i rozmieszczenia
kamer monitoringu wizyjnego w celu przegladu zasadnosci ich stosowania
i pozostawienie ich tylko w tych miejscach, gdzie sg one rzeczywiscie konieczne
ze wzgledéw bezpieczenstwa.

H. Mechanizm skargowy

107. W placéwce zatozona byta ,Ksiega skarg, présb i wnioskéw”, ktéra
od momentu utworzenia OOW w 2022 r. do dnia ostatniej wizytacji KMPT zawierata
same prosby i tylko jedng skarge.

108. Warto zaznaczyd, ze z punktu widzenia prewencji tortur brak
odnotowanych skarg nie musi oznaczac, ze w placéwce nie dochodzi do sytuacji, ktore
mogtyby by¢ lub faktycznie bylyby przedmiotem skarg wychowankoéw. CPT zwraca
uwage, ze brak skarg niekoniecznie powinien byc traktowany jako zjawisko pozytywne
- przeciwnie, moze to Swiadczy¢ o braku poczucia bezpieczenstwa lub braku zaufania
do istniejagcych mechanizmow skargowych.

109. Wychowankowie zalili sie, ze ich prywatna korespondencja oraz skargi
do instytucji zewnetrznych sg czytane. Ograniczajg zatem przedstawianie trudnych
sytuacji w OOW w swoich listach do bliskich, tym samym tracgc szanse na ich pomoc
i interwencje. Twierdzg takze, ze wysytka skarg do instytucji zewnetrznych jest
udaremniana przez kadre placéwki. Swiadczy o tym brak odpowiedzi nawet
na zbiorowe wystgpienia wychowankdw.

110. KMPT zauwaza, ze co do zasady prywatna korespondencja wychowankow
OOW podlega jedynie nadzorowi, bez czytania. W wyjgtkowych przypadkach, scisle
okreslonych w art. 116 ust. 2 u.w.r.n., listy wychowankéw mogg by¢ cenzurowane. Jest
to jednak wyjatek, ktérego nie wolno stosowac jako reguty. Natomiast pisma
do petnomocnikéw, organéw wymiaru sprawiedliwosci i innych instytugji

39 Recommendation CM/Rec (2008) 11 of the Committee of Ministers to member states on the
European Rules for juvenile offenders subject to sanctions or measures (Adopted by the Committee of
Ministers on 5 November 2008 at the 1040 meeting of the Ministers' Deputies), par. 53.2.

40 Zob. Dwudziesty Siédmy Raport Generalny CPT, CPT/Inf (2018) 4, par. 91.
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panstwowych, w tym Rzecznika Praw Obywatelskich i Rzecznika Praw Dziecka, tudziez
innych podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 115 ust. 3 u.w.r.n., nie podlegajg w ogoble
nadzorowi, cenzurze i zatrzymaniu. Korespondencje te przekazuje sie bezzwtocznie
bezposrednio do adresata.

111. KMPT zaleca zaprzestanie ograniczania praw nieletnich w zakresie
tajemnicy korespondencji, w tym skarg kierowanych do instytucji
zewnetrznych.

. Opieka medyczna

112. Placéwka zatrudniata pod koniec 2024 r. tylko jedng pielegniarke,
dostepng w ciggu dnia od poniedziatku do pigtku. W zwigzku z tym nie byto mowy
o codziennej, catodobowej opiece nad wychowankami, tgcznie z kontrolg stanu
chtopcéw przywozonych do placéwki np. przez Policje (rowniez z perspektywy
przemocy, ktérej ofiarg mogli pasc) lub powracajgcych do Osrodka w réznym stanie
zdrowia*'. Nie byto jasne, kto jest odpowiedzialny za identyfikowanie i analizowanie
potrzeb wychowankdéw w zakresie opieki zdrowotnej w czasie absencji jedynej
pielegniarki.

113.  KMPT rozumie trudnosci zwigzanych z rekrutacjg personelu medycznego,
niemniej jednak warto podjg¢ dalsze kroki w tym kierunku. Stworzytoby to warunki do
petniejszego monitorowania potrzeb zdrowotnych nieletnich i zapewniania im statego
dostepu do Swiadczen w tym obszarze. Ma to ogromne znaczenie dla zdrowia
i bezpieczenstwa wszystkich oséb pozbawionych wolnosci, w szczegdlnosci nieletnich.

114. Krajowy Mechanizm rekomenduje dotozenie wszelkich staran w celu
zapewnienia catodobowej opieki pielegniarskiej w placéwce.

115. Zgtoszonym przez kadre osrodka problemem sg uzaleznienia i czesto zty
stan psychiczny nieletnich. Wielu wychowankdéw musi wspierac sie farmakoterapig.
Zgodnie z uwagami nauczycieli OOW, na ich lekcje czesto trafiajg uczniowie bardzo
pobudzeni lub nadmiernie wyciszeni. Oba stany utrudniajg prowadzenie lekgji, a ci
chtopcy, ktérych to dotyczy, nie sg w stanie sie uczyc.

41 Zgodnie ze standardem CPT, z kazdym nowo przybytym nieletnim nalezy przeprowadzi¢ wywiad oraz
zbadac go niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 24 godzin od przybycia. Badanie powinien
wykonywac lekarz lub w petni wykwalifikowana pielegniarka pod nadzorem lekarza. Prawidtowo
przeprowadzona procedura badania medycznego tuz po przyjeciu do osrodka powinna umozliwic
stuzbie zdrowia zidentyfikowanie nieletnich z potencjalnymi problemami zdrowotnymi (np. uzaleznienie
od narkotykow, sktonnosci samobojcze). Identyfikacja takich problemoéw na wystarczajgco wczesnym
etapie utatwi przedsiewziecie skutecznych dziatan zapobiegawczych w ramach programu opieki
medyczno-psycho-socjalnej w danym osrodku (zob. Dziewigty Raport Generalny CPT [CPT/Inf (99) 12],
par. 39).
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116. KMPT zaleca skontaktowanie sie z zatrudnionym przez OOW
psychiatra w sprawie wptywu zaordynowanych wczesniej lekéw na stan czesci
wychowankoéw.

J. Prawo do poszanowania zasad religijnych

117. Osrodek nie zapewnia wiasciwych diet wyznaniowych. Przyktadowo
w positku przeznaczonym dla wyznawcy islamu bywa wieprzowina lub jest z niego
wyjmowana po ugotowaniu danej potrawy réwniez dla innych wychowankow.
Zwracanie na to uwagi nic nie daje, wiec chtopiec, nie moggac zjes¢ takiego positku
ze wzgledu na zakazy religijne, czesto chodzi gtodny.

118. KMPT jest zaniepokojony powyzszg sytuacjg. Konieczne jest zapewnienie
wychowankom positkéw dostosowanych do wyznawanej religii oraz indywidualnych
potrzeb zdrowotnych?2,

119. Wedtug Regut z Hawany*, nalezy zapewnic¢ kazdemu nieletniemu
~odpowiednio przygotowane i podane positki 0 normalnych porach, o jakosci i ilosci
odpowiadajgcej standardom dietetycznym, higienicznym i zdrowotnym, a takze,

w miare mozliwosci, wymogom religijnym i kulturowym”.

120. Problemem jest tez nieudzielanie drobnej pomocy nieletnim w zakresie
praktyk religijnych, np. wyznawca islamu bezskutecznie dopytywat o to, gdzie znajduje
sie najblizszy meczet, by méc modli¢ sie w jego kierunku.

121. Zgodnie z miedzynarodowymi standardami traktowania nieletnich, kazdy
nieletni powinien mie¢ mozliwos¢ zaspokajania potrzeb swojego zycia religijnego
i duchowego, w szczegdlnosci przez uczestnictwo w nabozenstwach lub spotkaniach
organizowanych w areszcie sledczym lub przez odprawianie wtasnych nabozenstw
oraz posiadanie niezbednych ksigzek lub przedmiotéw zwigzanych z praktykami
religijnymi i nauczaniem swojego wyznania*.

122. SPT uznaje, ze stosowanie tortur i innych form ztego traktowania moze
wynika¢ miedzy innymi z pozbawienia mozliwosci praktykowania religii oraz z negacji
lub dziatan przeciwko artefaktom religijnym i innym symbolom istotnym dla wiary
danej osoby i innych rytuatéw religijnych, w tym modlitw i specjalnych wymagan
dietetycznych®.

42 Zob. Raport CPT z wizyty w bytej Jugostowianskiej Republice Macedonii w 2014 r., [CPT/Inf (2016) 8],
par. 120.

43 Zob. Reguty z Hawany, reguta 37.

44 Zob. Reguty z Hawany, reguta 48.

45 Zob. Osiemnasty Raport Roczny SPT z 2025 r., CAT/C/82/2, zatgcznik Il.
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123. KMPT rekomenduje zapewnienie wszystkim nieletnim positkéw
zgodnych z wyznawang przez nich religia oraz udzielanie niezbednego wsparcia
w celu umozliwienia im odbywania praktyk religijnych.

K. Przestuchanie przez Policje

124. Poza problemem naduzywania prewencyjnego srodka przymusu
bezposredniego w postaci kajdanek, opisanym w pkt B niniejszego raportu,
przedstawiciele KMPT stwierdzili naruszenie poufnosci czynnosci procesowych
realizowanych przez funkcjonariuszy Policji. Podczas wizytacji, w dniu 5 grudnia
2024 r. okoto godz. 14:00, w pomieszczeniu przed stanowiskiem ochrony,
funkcjonariuszka Policji z Komisariatu Policji Puszcza Marianska, nie zwazajac
na obecnos¢ osdb postronnych (przedstawicielki KMPT, pracownika ochrony
oraz potencjalnych oséb wchodzgcych do placéwki), przeprowadzita z udziatem
wychowanka OOW czynnosci procesowe. Pracownik ochrony udzielit wizytujgcym
informacji, z ktorej wynika, ze funkcjonariusze Policji zawsze wykonujg czynnosci
z udziatem chtopcéw w tym miejscu, bez zachowania poufnosci.

125. Taka praktyka, poza naruszeniem poufnosci informacji, moze miec
rowniez negatywny wptyw na swobode wypowiedzi wychowankow i skutecznos¢
czynnosci procesowej. W ocenie KMPT w przypadku potrzeby realizacji przestuchan
na terenie placowki nalezy przeznaczyc¢ to tego celu odpowiednie pomieszczenie,
zapewniajgce komfort rozmowy. Ponadto czynnosci procesowe powinny by¢
realizowane przez funkcjonariuszy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami“. Powinny
by¢ realizowane w warunkach zapewniajgcych swobode wypowiedzi. Ponadto
w przypadku przestuchania nieletnich w czynnosci tej powinien brac udziat rodzic,
obronca lub inna wskazana osoba dorosta®.

126. CPT podkresla, ze nieletni nigdy nie powinni by¢ przestuchiwani
przez funkcjonariuszy Policji, proszeni o ztozenie oswiadczen lub podpisanie
dokumentdw dotyczacych czynu karalnego, o ktérego popetnienie sg podejrzewani,
bez obecnosci prawnika i zaufanej osoby dorostej. Obecnosc¢ tych oséb zapewnia
wsparcie, aby nieletni nie musiat samodzielnie podejmowac decyzji o istotnych
implikacjach prawnych#.

4 Zob. np. art. 37 ust. 7, art. 59 ust. 3i art. 60 ust. 1 u.w.r.n.

47 Zob. art. 59 ust. 3 u.w.r.n.

48 Zob. Raport CPT z wizyty na Cyprze w 2017 r., CPT/Inf (2018) 16, par. 39; Raport CPT z wizyty w Bosni
i Hercegowinie w 2015 r., CPT/Inf (2016) 17, par. 26.
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V. Zalecenia
Na podstawie art. 19 OPCAT Krajowy Mechanizm Prewencji Tortur zaleca:

a) Dyrektorowi Okregowego OSrodka Wychowawczego w Studziencu:

1. odstgpienie od izolacji wychowankdw w izbie adaptacyjnej jako kary
i wykorzystywanie tego pomieszczenia wytgcznie w granicach prawa
i w ostatecznosci;

2. zindywidualizowanie czasu pobytu nowo przyjmowanych wychowankow
w izbie adaptacyjnej;

3. przypomnienie podlegtym pracownikom o zasadach traktowania
wychowankdéw z szacunkiem oraz godnoscia, a takze stosowanie tej
zasady we wiasnej praktyce zawodowej;

4. zwiekszenie nadzoru nad podlegtymi pracownikami;

5. przeglad wnioskéw o ukaranie nieletnich pod katem réznic
w opiniowaniu zachowania wychowankéw za ich posrednictwem oraz
czestotliwosci wnioskowania o ukaranie chtopcow przez konkretne osoby
z personelu i racjonalnosci uzasadnien przez nich przytaczanych;

6. ustalenie zasad postepowania w przypadkach zdarzen nadzwyczajnych
w OOW, zwitaszcza w postaci autoagresji wychowankéw, ktére umozliwig
wyeliminowanie wskazanych btedow w przysztosci;

7. odstgpienie od uogodlnionej, schematycznej praktyki zakazywania
posiadania prywatnych przedmiotéw i odbieranie nieletnim mozliwosci
ich posiadania jedynie w zindywidualizowanych przypadkach;

8. odnotowanie w dokumentacji powoddéw natozenia zakazu posiadania
prywatnych przedmiotow;
0. stosowanie kajdanek w oparciu o indywidualng ocene ryzyka i tylko

woéwczas, gdy jest to absolutnie konieczne;

10. regularne przeprowadzanie praktycznych szkolen personelu z zakresu
stosowania srodkéw przymusu bezposredniego, w tym analize
przypadkdéw z nagrahh monitoringu, w celu wyeliminowania btednego
czy ryzykownego postepowania kadry OOW;

11.  realizacje kontroli osobistej w sposdb etapowy i odstgpienie od praktyki
doswietlania latarkg intymnych czesci ciata kontrolowanych;
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

zorganizowanie superwizji dla chetnych pracownikéw OOW;

rozwazenie zorganizowania dla personelu przedsiewzie¢ zmierzajgcych
do przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu i indywidualnego wsparcia
psychicznego;

uwzglednienie potrzeby wiekszego udziatu kobiet w kadrze placéwki,
zwtaszcza wsréd wychowawcow, w procesie rekrutacyjnym do OOW,;

poszerzenie kompetencji kadry przez zapewnienie jej dodatkowych
szkolen, w szczegdlnosci z zakresu: specyfiki pracy okregowych osrodkdéw
wychowawczych, komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych (w tym deeskalacji napiec

i konfliktéw), nowoczesnych metod wychowawczych, miedzynarodowych
standarddw ochrony praw cztowieka i praw dziecka (m.in. Regut

z Hawany);

kontynuowanie i rozwiniecie zakresu szkolen dotyczgcych postepowania
z nieletnimi majgcymi zaburzenia rozwojowe oraz z osobami
uzaleznionymi;

porozumienie z personelem placéwki w celu ustalenia innych
zapotrzebowan szkoleniowych;

wprowadzenie zajec¢ rozwijajgcych zainteresowania wychowankéw,
rowniez poza terenem OOW, i wykorzystywanie w petni bazy samego
osrodka do tych celéw;

zapewnienie, aby wychowankowie mieli mozliwos¢ inicjowania potgczen
telefonicznych z osobami bliskimi i petnomocnikami prawnymi;

dostosowywanie dopuszczalnej dtugosci rozmowy do potrzeb
wychowanka, przy uwzglednieniu harmonogramu dnia i wynikajgcych
z niego obowigzkdw;

korzystanie z mozliwosci wydawania wychowankom telefonéw
komdérkowych za zgodg Dyrektora, w celu przeprowadzania rozmow
w ramach realizacji Srodka nagrodowego;

wykorzystywanie innych pomieszczen niz sala przy dyzurce ochrony,
umozliwiajgcych realizowanie odwiedzin bez obecnosci oséb postronnych
(m.in. pokoju odwiedzin);
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

uelastycznienie harmonogramu spotkan, tak by byty mozliwe dtuzsze
odwiedziny, a spotkania w inny niz niedziela dziert wolny od zaje¢
szkolnych, byty standardowo dopuszczalne;

wypuszczanie wychowankéw na przepustki bez zwtoki w okreslonym dniu
i niezobowigzywanie ich do wczesniejszego wykonywania brudzgcych
prac bez stosownego ubrania ochronnego, tudziez w miejsce zajec
lekcyjnych;

ustalenie czytelnych regut udzielania przepustek, uwzgledniajgcych
odlegtos¢ do miejsca zamieszkania i mozliwosci transportu, a takze wglad
w sytuacje zwigzang z opisang w raporcie negatywng atmosferg
towarzyszgcg wyjsciom niektérych wychowankéw poza OOW;

przeprowadzenie analizy liczby i rozmieszczenia kamer monitoringu
wizyjnego w celu przegladu zasadnosci ich stosowania i pozostawienie ich
tylko w tych miejscach, gdzie sg one rzeczywiscie konieczne ze wzgleddéw
bezpieczenstwa;

zaprzestanie ograniczania praw nieletnich w zakresie prywatnosci
korespondencji, w tym skarg kierowanych do instytucji zewnetrznych;

dotozenie wszelkich staran w celu zapewnienia catodobowej opieki
pielegniarskiej w placéwce;

skontaktowanie sie z zatrudnionym przez OOW psychiatrg w sprawie
wptywu zaordynowanych wczesniej lekdw na stan czesci wychowankow;

zapewnienie wszystkim nieletnim positkdw zgodnych z wyznawang przez
nich religig oraz udzielanie im niezbednego wsparcia w celu umozliwienia
im praktyk religijnych;

w razie potrzeby realizacji czynnosci procesowych z udziatem
wychowankdw na terenie placéwki - zapewnienie funkcjonariuszom
Policji odpowiedniego pomieszczenia, ktore zapewni komfort rozmowy
i poufnosc¢ informac;i.

Ponadto, na podstawie art. 20 OPCAT, Krajowy Mechanizm Prewenc;ji Tortur

zwraca sie do Dyrektora Okregowego OSrodka Wychowawczego w Studzieicu

o udzielenie informacji wskazanych w pkt 73i 101 raportu.
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b) Komendantowi Powiatowemu Policji w Zyrardowie:

zapewnienie, ze czynnosci procesowe z udziatem wychowankdow
Okregowego Osrodka Wychowawczego w Studzienicu, realizowane przez
funkcjonariuszy Policji na terenie placéwki, wykonywane sg w warunkach
zapewniajgcych komfort rozmowy i poufnos¢ informac;i.

C) Zastepcy Dyrektora Departamentu Wykonania Orzeczen i Probacji
w Ministerstwie Sprawiedliwosci:

analize sprawy opisanej w czesci A pkt c raportu pod katem
prawidtowosci dziatarh Osrodka w tym zakresie.

Opracowata: Dorota Krzyszton
Za Zespot podpisuje:
Rafat Kulas
Dyrektor Zespotu

/-wydano i podpisano elektronicznie/
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