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Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Krajowy Mechanizm Prewencji Tortur
al. Solidarnosci 77
00-090 Warszawa

W nawigzaniu do Panstwa raportu z wizytacji Aresztu Sledczego w Hajnéwce informuje, ze
Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Olsztynie udzieli wsparcia finansowego niezbgdnego do

realizacji zaleceri o ktérych mowa w pkt. VII/Il raportu, o sygnaturze KMP.571.11.2024.AN.

ZASTEPCA DYREKTORA
KREGOWEGO
Stuzby Wieziennej w Olsgtynie

pti Jarostaw Stawski

Otrzymuja:
H)Adresat+ZPO.

2. Areszt Sledczy w Hajnéwece (as_hajnowka@sw.gov.pl).
3.a/a




Areszt Sledczy w Hajnowce
17-200 Hajnowka, ul. Warszawska 67

tel. 85 6832007, fax 85 6832978, email: as_hajnowka@sw.gov.pl

SLUZBA
WIEZIENNA

S/P.0812.1.2025.AB Hajnéwka, dn. 30 marca 2025 1.

Biuro
Rzecznika Praw Obywatelskich
Krajowy Mechanizm Prewencji Tortur

W odpowiedzi na pismo z dnia 25 lutego 2025 r. 0 sygn. KMP.571.11.2024JW w sprawie
Raportu Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur z wizytacji Aresztu Sledczego w Hajnéwce
niniejszym wskazuje swoje stanowisko w przedmiotowej sprawie.

Kontrole osobiste w Areszcie Sledczym w Hajnéwce odbywaja si¢ dwuetapowo, zgodnie z
zapisami Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy tj. art. 223f,§ 1. W celu
zapewnienia bezpieczeristwa i porzadku oraz zapobiegania popetnianiu przestgpstw w zakiadach
karnych i aresztach $ledczych oraz w miejscach pracy skazanych lub tymczasowo aresztowanych
mozna przeprowadzaé kontrole osobista.

W mysl art. 223h wyzej cytowanej ustawy:

»§8 1. Kontrola osobista polega na sprawdzeniu:

1) osoby kontrolowanej, jej odziezy, obuwia oraz przedmiotdw, ktére znajduja sie na jej ciele, bez
odstaniania przykrytej odziezg powierzchni ciata oraz

2) osoby kontrolowanej, jej odziezy, obuwia oraz przedmiotéw, ktére znajduja sie na jej ciele, z
odstonigciem przykrytych odziezg powierzchni ciata w zakresie niezbednym do odebrania
przedmiotu niedozwolonego lub substancji psychoaktywnej, oraz

3) jamy ustnej, nosa, uszu, wiosdw oraz miejsc trudno dostepnych osoby kontrolowanej, oraz

4) miejsc intymnych osoby kontrolowanej.

§ 2. Kontrole osobistg przeprowadzajg funkcjonariusze Stuzby Wieziennej tej samej pici co
osoba kontrolowana podczas nieobecnosci oséb postronnych i oséb odmiennej pici oraz w
miejscu niedostepnym w czasie dokonywania kontroli dla 0s6b postronnych.

§ 3. W wypadku gdy kontrola osobista musi by¢ przeprowadzona bezzwiocznie, w trakcie
realizacji zadan poza terenem zaktadu karnego lub aresztu $ledczego, ze wzgledu na okolicznosci
moggce stanowic zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego, moze jg przeprowadzié osoba innej pici
niz osoba kontrolowana.

§ 4. W kontroli osobistej moze uczestniczyé osoba wykonujgca zawéd medyczny. W przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia osoby kontrolowanej lub koniecznoécia wykonania czynnosci
zastrzezonych dla osoby wykonujacej zawod medyczny w kontroli osobistej uczestniczy osoba
wykonujgca zawdd medyczny.

§ 5. Podczas kontroli, o ktérej mowa w § 1 pkt 2-4, osoba kontrolowana powinna byé czeéciowo
ubrana. Funkcjonariusz Stuzby Wiegziennej w pierwszej kolejnosci sprawdza cze$¢ odziezy, a przed




sprawdzeniem pozostalej czesci odziezy umozliwia osobie kontrolowanej wiozenie odziezy juz
sprawdzonej.

Funkcjonariusze tutejszego aresztu znajg podstawy prawne przeprowadzania kontroli oraz
stosuja je w praktyce. Potwierdzone jest to licznymi szkoleniami z tematyki kontroli osobistych
0séb pozbawionych wolnosci, czy tei ubiegajacych si¢ o wstgp na teren jednostki. W roku
uprzednim przeprowadzono 4 szkolenia dotyczace tematyki kontroli osobistych. Ponadto
powyisza problematyka jest uwzgledniona w szkoleniach dziatowych na rok 2025.

Odnoszac sie do zalecen w sprawie dokonywania wnikliwej analizy ryzyka w zakresie
decyzji zwiekszajacych stopieri dolegliwosci zwigzany z faktem pozbawienia wolnosci, a dotyczacy
prewencyjnego uzycia kajdanek wobec os6b pozbawionych wolnoéci wyjasniam. Zgodnie z art.
19 ust. 6 pkt 1 Ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej ,\W zakiadach karnych typu
zamknietego oraz aresztach $ledczych funkcjonariusze wobec oséb pozbawionych wolnoéci, ktére
przebywaja poza celg mieszkalng, uzywajg prewencyjnie $rodka przymusu bezposredniego, 0
ktérym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 24 maja 2013 r. 0 $rodkach przymusu
bezpoéredniego i broni palnej”. Funkcjonariusze stosujq sig¢ do zapisOw ustawowych oraz
korzystajg z nadanych im uprawniert wynikajacych z art. 19 ust 8 tejze ustawy, jezeli ocena
bezpieczeristwa oraz okolicznosci uzasadniajg podjgcie takiej decyzji. Jednocze$nie w sytuaciji
kiedy w ocenie funkcjonariusza wystapia przestani od odstapienia od prewencyjnego stosowania
kajdanek nie s3 one wykorzystywane. Funkcjonariusze, jak i pracownicy zatrudnieni w Areszcie
Sledczym w Hajnéwce wobec osadzonych sa praworzadni, humanitarni, przestrzegajg ztozonej
roty $lubowania, a natozone na nich obowigzki wykonujg sumiennie z najwyzszq starannoscia,
dbajac o bezpieczeristwo wilasne i innych, w tym takze o0s6b odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci.

W Areszcie $ledczym w Hajnéwce nie praktykuje sie utrudniania komunikacji poprzez
zabranianie przyjecia wygodnej pozycii dla osoby osadzonej chyba, ze ona sama chce pozostaé w
pozycji stojacej. Osadzeni w trakcie rozméw w pokojach biurowych (tj. psychologéw i
wychowawcéw) moga zajaé postawe siedzacy i skorzystaé z siedzeri, krzesetek znajdujgcych sig
na wyposazeniu tych pomieszczen.

W nawiagzaniu do opisanych warunkéw bytowych w punktach 33,34 i351 wynikajacych z
tego zalecer z punktu 3 raportu informuje, iz osadzonym ktérzy s praktykujacymi muzutmanami
na ich indywidualng prosbe, umozliwi sie spozycie cieplych positkéw po zachodzie storica w
okresie ramadanu, poprzez wydanie termoséw obiadowych, ktére zabezpiecza termicznie
przygotowane przez administracje positki, w godzinach okreslonych w porzadku wewngtrznym.
Termosy obiadowe zostang wydane wskazanym osadzonym na podstawie § 20, 23 i 24
Zarzqdzeniem nr 12/25 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 20 stycznia 2025 r. w
sprawie gospodarowania skfadnikami majqtkowymi, w zakresie obstugi oséb osadzonych w
zaktadach karnych i aresztach Sledczych.

W chwili obecnej w tutejszej jednostce przebywa 8 osadzonych wyznajacy Islam. Tylko
jedna z tych oséb uczestniczy w spotkaniach z Imamem, ktéry realizuje postuge religijng na
terenie Aresztu Sledczego w Hajnéwce na podstawie porozumienia z Muzutmariskim Zwigzkiem
Religijnym w RP. Ponadto zadna z tych oséb deklarujaca sie jako muzutmanin, nie zgtaszata do tej
pory potrzeby otrzymywania positkbw w godzinach innych niz przewidzianych w Zarzadzeniu
Dyrektora Aresztu Sledczego W Hajnéwce w sprawie ustalenia porzadku wewngtrznego w
Areszcie Sledczym w Hajnéwece.

W kwestii problemdw systemowych z zakresu opieki medycznej i wydanych w zwigzku z
tym zalecert (punkty 4 i 5) wyjasniam. Zgodnie z § 6 ust. 1 Rozporzqdzenia Ministra



Sprawiedliwosci dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie udzielania swiadczeri zdrowotnych przez
podmioty lecznicze dla 0s6b pozbawionych wolnosci - badaniom kontrolnym podmiotowym
(wywiad chorobowy) i przedmiotowym (fizykalnym) poddaje sie osobg pozbawiong wolnosci
przed jej przetransportowaniem lub zwolnieniem z zaktadu karnego. Brak jest podstaw prawnych
do wykonywania badari po przetransportowaniu osoby osadzonej z innej jednostki
penitencjarnej. Personel medyczny w razie zaistnialych obrazeri stwierdzonych podczas badania i
potwierdzonych przez osobe osadzong, iz obrazenia te wystgpity wskutek tortur, okrutnego,
nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania, jest przeszkolony w zakresie stosowania tzw. mapy
ciata. W kazdym gabinecie lekarskim i stomatologicznym znajduje sie do wgladu Protokot
Stambulski, z ktérego raz do roku przeprowadzane jest szkolenie dzialowe dla funkcjonariuszy
stuzby zdrowia, jak i szkolenie ogdlnozakiadowe w Areszcie Sledczym w Hajnéwce.

Podkresli¢ nalezy, iz lekarze wykonujgcy $wiadczenia medyczne wobec os6b osadzonych
na terenie tutejszej jednostki, jak i poza nig, zadaja podczas badania obecnosci funkcjonariuszy
dziatu ochrony, co jest zgodne z art. 115 Ustawy z dnia 7 czerwca 1997 r. Kodeks karny
wykonawczy.

Ponadto Ambulatorium z Izbg Chorych Aresztu Sledczego w Hajndwce nie jest szpitalem i
nie wykonuje $wiadczert medycznych catodobowo. W sytuacjach naglych, zagrozenia Zycia i
zdrowia, zawsze wzywany jest Zesp6t Ratownictwa Medycznego zgodnie z art. 115 § 5 pkt. 1 w/w
ustawy. W my$l § 9 Rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie
udzielania $wiadczeni zdrowotnych przez podmioty lecznicze dla oséb pozbawionych wolnosci -
SW zaktadach karnych, w ktérych podmiot leczniczy nie zapewnia calodobowego udzielania
$wiadczen zdrowotnych, po godzinach pracy osob wykonujgcych zawéd medyczny przygotowane
przez pielegniarki jednorazowe dawki lekéw w sposob uniemozliwiajgcy niewtasciwe wydanie
mogg by¢ przekazane osobie pozbawionej wolnosci za posrednictwem funkcjonariusza dziatu
ochrony.” Rozdziat 5 Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta stanowi o prawie pacjenta do wyrazenia zgody na udzielanie $wiadczen zdrowotnych, a
co za tym idzie réwniez do stosowania farmakoterapii. W takim przypadku lekarz informuje
osobe osadzong o stosowanych lekach, godzinach przyjecia oraz o skutkach nie przyjecia lekéw.
W tutejszej jednostce praktykuje sie, iz leki osoby osadzone przyjmujg w obecnosci
funkcjonariusza dziatu ochrony. Na dzieri dzisiejszy nie ma mozliwosci wprowadzenia takich
rozwigzan, aby opieka pielegniarska byla zapewniona przez catg dobe, w tym w niedziele.
Spowodowane to jest brakiem wystarczajgcej liczby etatéw w stuzbie zdrowia tutejszego aresztu.
Zauwazyc nalezy, iz pozyskanie kadry medycznej do stuzby w jednostce penitencjarnej jest bardzo
trudne. Trudnosci w pozyskaniu personelu pielegniarskiego wynikajg z réznic w wynagrodzeniu
funkcjonariuszy wieziennej stuiby zdrowia, a pracownikéw cywilnych stuzby zdrowia.
Zainteresowane osoby preferuja cywilne etaty ze wzgledu na finansowanie zgodne z placéwkami
zewnetrznymi.

Personel medyczny tutejszego aresztu postuguje sie jezykami obcymi w stopniu
umotzliwiajgcym swobodne komunikowanie sig. W przypadku trudnoéci korzysta sie z pomocy
translatorow.

W sprawie zaleceri wynikajgcych z punktu 6, 7 i 8 informuje, iz wskazane sygnaly o
sytuacjach, w ktérych osoby osadzone wiadajace jezykiem polskim petnia role ttumaczy dla
cudzoziemcdw niepostugujgcych sie tym jezykiem w kontaktach z administracjg tutejszego
aresztu jesli sie zdarzyly, byly to przypadki incydentalne. Zdarzaty sie przypadki, iz np. podczas
wizytacji cel mieszkalnych przez funkcjonariuszy aresztu, osadzeni obcokrajowcy niepostugujacy
si¢ jezykiem polskim, z wiasnej woli prosili wspétosadzonych o pomoc w przekazaniu informacii,




pyta, badZ zafatwieniu biezgcych spraw. Wychowawcy oraz psychologowie, w trakcie
prowadzenia rozméw, korzystajg z takich narzedzi jak translatory. Ponadto w celu usprawnienia
komunikacji z cudzoziemcami przebywajacym w Areszcie Sledczym w Hajnéwece, planowany jest
zakup dodatkowych przenoénych translatoréw. Kadra dziatu penitencjarnego w znacznej czgsci
postuguje sie jezykami obcymi takich jak jezyk angielski, czy jezyk rosyjski, co pozwala na
swobodny przeptyw informacji pomiedzy osobami osadzonymi, a wychowawcami i psychologami
oraz na przekazywanie podstawowych informacji o ich prawach i obowigzkach. W sytuacji na
przykiad sporzadzania opinii dotyczacych udzielenia informacji o osobach osadzonych sadom lub
innym instytucjom, wychowawcy zawierajg informacje o poziomie porozumiewania sig jezykiem
polskim przez dang osobe oraz czy podczas posiedzenia sadu wymagana bedzie obecnos¢
tlumacza. Ponadto zgodnie z art. 72 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania
karnego - Osadzeni, na swéj wniosek, maja prawo do korzystania z bezptatnej pomocy ttumacza.
Cele mieszkalne wyposazone s3 w Informatory dla cudzoziemcéw tymczasowo aresztowanych,
skazanych i ukaranych na podstawie § 57 ust. 2 Zarzqdzenia Nr 103/24 Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej z dnia 27 grudnia 2024 r. w sprawie szczegéfowych zasad prowadzenia i
organizacji pracy penitencjarnej oraz zakreséw czynnosci funkcjonariuszy i pracownikow dziaféw
penitencjarnych i terapeutycznych oraz oddziatéw penitencjarnych. Ponadto do wskazanych
informatoréw maja réwniez dostep poprzez platforme intranetowa, z ktérej maja prawo
korzysta¢. Doda¢ nalezy, iz w chwili przyjecia osadzonego do jednostki informacja uzyskiwana o
stopniu komunikowania sie jezykiem polskim przez osadzonego obcokrajowca bedzie zawierana
w rozmowie wstepnej w systemie Centralna Baza Danych Oséb Pozbawionych Wolnosci Noe.
NET.

W kwestii otrzymywania informacji zwrotnej o sposobie rozstrzygnigcia przekazywanych
administracji jednostki wnioskéw, skarg i présb taka odpowiedz adresaci tych pism otrzymuja
zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 wrzesnia 2022r. w sprawie
sposob6w zatatwiania wnioskéw, skarg i présb oséb osadzonych w zaktadach karnych i aresztach
$ledczych. Kadra penitencjarna tutejszego aresztu regularnie uczestniczy w szkoleniach z tego
zakresu.

W sprawie zalecert wynikajacych z punktu 9 informuje, iz kamera w pomieszczeniu do
realizacji widzeri bez osoby dozorujacej zostata zastonigta przez zamontowanie trwatej ostony,
uniemozliwiajgcej nagrywanie przebiegu widzenia.

Odnoszac sie do opisanych w punktach 63 i 64 warunkéw bytowych i zalecefi z tego
wynikajacych informuje, iz wszystkie cele mieszkalne posiadajg sprawng wentylacje (jeden kanat
wentylacyjny w kaciku sanitarnym oraz jeden w celi mieszkalnej). Potwierdzeniem sprawnie
dziatania wentylacji sg coroczne przeglady prowadzone przez firme posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje i uprawnienia. Na potwierdzenie czego przedktadany jest protokét. Do roku 2024 w
protokotach dotyczacych poprawnoéci dziatania wentylacji grawitacyjnej nie bylo zawartych
zadnych uwag ani uchybied. Ponadto wszystkie cele mieszkalne posiadajg sprawng instalacje
centralnego ogrzewania, ktéra reguluje temperature pomieszczen w okresie jesienno zimowym.
W okresie letnim w trakcie podwyiszonej temperatury powietrza na zewnatrz budynku,
temperatura w budynku jest regulowana poprzez uchylenie okien oraz okienek podawczych w
drzwiach cel mieszkalnych. Budynki wietrzone sg takie poprzez otwarcie nawiewnikéw
dachowych. Prowadzone przez administracje jednostki w/w dziatania pozwalajg na obnizenie
temperatury wewngtrz budynku. Nadmieniam, iz w roku 2024 osoby osadzone nie zgtaszaty
zadnych uwag, co do temperatury panujacej w celach mieszkalnych. Nie zgtaszano réwniez
potrzeb w zakresie wyposazenia cel mieszkalnych w wiatraki. Odnoszac sie do wydawania



wiatrakéw do cel mieszkalnych w gorace dni informujg, iz normy wyposaZenia i sprzgtu
kwaterunkowego cel i innych pomieszczent stuzgcych do obstugi 0s6b osadzonych okreslone
zostaly w tabeli nr 1 (cele mieszkalne) stanowiacej zatgcznik do Rozporzqdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie warunkéw bytowych oséb osadzonych w
zakiadach karnych i aresztach $ledczych. Zapisy tego aktu nie przewiduja wyposazenia celi
mieszkalnej w urzgdzenie typu wiatrak. Biorac powyisze pod uwage zdaniem administracji
Aresztu Sledczego w Hajndwce osoby osadzone przebywajgce w danej jednostce penitencjarnej
maja zapewnione odpowiednie warunki higieniczne, oraz dostateczny doplyw powietrza i
odpowiedniag do pory roku temperaturg, wedtug norm okreélonych dla pomieszczen
mieszkalnych. Na prosbe osadzonego zgodnie z art. 110a §2 Kkw, dyrektor jednostki moie
zezwoli¢ osadzonemu na posiadanie w celi sprzetu elektronicznego lub elektrycznego, jezeli
posiadanie tych przedmiotéw nie narusza zasad porzadku i bezpieczeristwa obowigzujgcych w
zakladzie karnym. W zwigzku z brakiem prééb ze strony osadzonych o doposaienie cel
mieszkalnych w wiatraki informuje, iz jednostka na obecng chwilg nie dysponuje tego typu
urzadzeniami.

W kwestii warunkéw bytowych okredlonych w punktach 65, 66 i 67 i zaleceri z punktu 11
raportu informuje, iz przestony w otworach okiennych w pawilonie zakwaterowania os6b
osadzonych typu zamknigtego B i C okre$lane w raporcie jako ,blendy” s zamontowane zgodnie
z przepisami Rozdziatu 4 Wytycznych Nr 3/2022 Dyrektora Generalnego Sfuzby Wieziennej z dnia
29 grudnia 2022 r. w sprawie technicznego zabezpieczenia ochronnego w jednostkach
organizacyjnych Stuiby Wieziennej pt. ,Siatki i przestony w otworach okiennych”. W mysl
cytowanych wyzej wytycznych: ,§ 7 ust. 1. Otwory okienne, w budynkach zakwaterowania
osadzonych, w ktdrych stosuje sig sposéb ochrony wiasciwy dla zakiadéw karnych typu
zamknietego oraz dla aresztéw $ledczych, wyposazone sa w siatki stalowe i przestony. Ust. 2.
Siatki stalowe, montowane w otworach okiennych, wykonane s3 z drutu stalowego,
ocynkowanego, o $rednicy 2-3 mm. Bok oczka siatki nie moze by¢ wigkszy niz 2 cm. Rama siatki
wykonana jest z katownika stalowego, ocynkowanego, o przekroju od 20x20 mm do 30x30 mm.
Ust. 3. Przestony w otworach okiennych spetniaja nastepujace wymogi: 1) ich konstrukcja
wykonana jest z ksztattownikéw stalowych, ocynkowanych lub innego materiatu, ktéry nie ulega
korozji; 2) ich konstrukcja przestania caly otwér okienny; 3) przestony sa wypetnione plyta
poliweglanowg o grubosci co najmniej 2 mm, trudnopalng i nieprzezroczysta, o wspétczynniku
przenikania $wiatla 70-80%. Ust. 4. Przestony w otworach okiennych stosuje sig razem z siatkq
stalowg. Zabezpieczenia te uniemozliwiajg przekazywanie przedmiotéw pomiedzy osadzonymi,
przez okna cel mieszkalnych.,” Podkreéli¢ nalezy, iz w pawilonach penitencjarnych B i C
tutejszego aresztu zakwaterowani sg osadzeni z podgrupg kwalifikacyjng P1 oraz osoby
tymczasowo aresztowane. W celu zapewnienia prawidiowego toku postepowania Areszt Sledczy
w Hajnéwce nie ma kompetencji do usuniecia istniejagcych przeston okiennych w w/w
pawilonach lub zastgpienia ich innymi zabezpieczeniami. Przytoczone wytyczne Dyrektora
Generalnego precyzyjnie okreslajg wymogi jakie powinny spetniac przestony okienne. Pawilon B i
C zostat wybudowany i wyposazony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ktére to nakazujg
zastosowanie m. in. przeston okiennych w oknach z uwagi na bezpieczeristwo jednostki.

W sprawie warunkéw bytowych opisanych w pkt 68, 69, 70 i zalecen z tym zwigzanych, a
wskazanych w punkcie 12 raportu informuje, iz cele mieszkalne dla 0séb niepetnosprawnych byly
projektowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa przez projektantow posiadajacych
odpowiednie uprawnienia, ktérzy w ramach projektu rozmiescili wyposazenie oraz dostosowali
powierzchnie celi do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, w tym oséb poruszajgcych sie na




wozku inwalidzkim. Wykonawca pawilonu zakwaterowania oséb osadzonych ,C” zgodnie z
dokumentacja projektowg wykonat cele mieszkalne dla oséb z niepetnosprawnosciami i je
wyposazyt w sprzet kwaterunkowy, ktéry zostat rozmieszczony zgodnie z wskazaniami
zamieszczonymi w dokumentacji projektowej. Informujg, iz administracja Aresztu Sledczego w
Hajnéwce nie ma podstaw i uprawniern do dokonywania zmian rozmieszczenia sprzgtu
kwaterunkowego, ktérego rozmieszczenie wskazat w ramach swoich kompetencji projektant, a
ktére wynikaly z przepisow prawa. Niemniej jednak zostanie poddane ponownej analizie
usytuowanie sprzetu kwatermistrzowskiego w danej celi mieszkalnej w celu umozliwienia
powiekszenia przestrzeni manewrowej dla os6b z niepetnosprawnosciami, w tym oséb
poruszajacych sie na wozku inwalidzkim.

Odnoszac sie do punktu 10 zaleceri informuje, iz wprowadzono mozliwos¢ korzystania
przez osoby osadzone z aparatéw telefonicznych do kontaktéw z obroricami i petnomocnikami,
od poniedziatku do pigtku, po wczeéniejszym zgloszeniu takiej potrzeby. Odstgpiono od
stosowania harmonogramu w tym zakresie.

W sprawie zalecenia z punktu 13 informuje, iz funkcjonariusze Aresztu Sledczego w
Hajnéwce, w 2024r. uczestniczyli w ogélnozaktadowym szkoleniu z tematyki dotyczacej praw
cztowieka i przeciwdziatania torturom w oparciu o raporty Krajowego Mechanizmu Prewencji
Tortur, dodatkowo funkcjonariusze dziatu penitencjarnego w szkoleniu dzialowym z zakresu
postepowania z osadzonymi z deficytami intelektualnymi, psychicznymi i niepetnosprawnymi
przebywajgcymi w jednostkach penitencjarnych. Kolejne szkolenia z powyzszej tematyki zostaty
wziete pod uwage w harmonogramie szkoler dla funkcjonariuszy Aresztu Sledczego w Hajnéwce
na 2025 r. Poszerzono réwniez katalog szkoleri oferowanych pracownikom, o tematyke z zakresu
wykorzystania Protokotu Stambulskiego, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, sposobéw
radzenia sobie ze stresem oraz wiaiciwej komunikacji interpersonalnej oraz wykrywania
symptomoOw przemocy i pracy z jej ofiarami.

Dodaé jednak nalezy, ze administracja jednostki nawigzata kontakt z Biurem Rzecznika
Praw Obywatelskich, Dyrektorem Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur oraz Fundacjg
Lambda, w sprawie zorganizowania szkolenia dla kadry penitencjarnej Aresztu Sledczego w
Hajnéwce w sprawie wzmocnienia wiedzy i kompetencji w obszarze sytuacji os6b LGBT+.

W dniu 14.03.2025 r. Zastepca Dyrektora Zespotu Krajowego Mechanizmu Prewencji
Tortur wyrazit zainteresowanie przeprowadzeniem szkolenia w Areszcie Sledczym w Hajnéwce,
proponujac termin w drugiej pofowie 2025 r. Natomiast Przedstawiciele Fundacji Lambda
przeprowadzg szkolenie terminie 7-10 kwietnia 2025 r. podczas zaplanowanego na ten okres
szkolenia ogdlnozaktadowego. Dzieki temu kadra penitencjarna zostanie zapoznana z tematyka
praworzadnego i humanitarnego postepowania wzgledem oséb pozbawionych wolnosci m. in. ze
wzgledu na wiek, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa, pochodzenie czy niepetnosprawnosé.

Ponadto informuje, iz w chwili obecnej zasiedlone zostaly dwa oddzialy mieszkalne
pawilonu penitencjarnego C. Przy zasiedlaniu tego pawilonu uwzgledniono powierzchnie 4 m?
przypadajgca na jedng osobe osadzona.

W zwigzku z zwiekszeniem pojemnosci jednostki o 256 miejsc zakwaterowania
osadzonych z dniem 14 pazdziernika 2024 r. przyznano dla Aresztu Sledczego w Hajnéwce 30
etatbw mundurowych w celu koniecznoéci zabezpieczenia prawidlowego toku stuiby w
jednostce. Wyzej wymienione etaty zostaly przyznane dla poszczegdinych dziatéw m. in. dla :
dziatu ochrony — 15 etatéw, dziatu penitencjarnego 7 etatéw, dziatu ewidencji — 2 etaty, dziatu
kwatermistrzowskiego — 2 etaty, dziatu finansowego — 1 etat, dziatu ambulatorium z izbg chorych-
1 etat, dziatu kadr i spraw organizacyjno-prawnych — 1 etat, zespotu informatyki i facznosci - 1



etat. Na dzien dzisiejszy zostato zatrudnionych na przyznane etaty 28 funkcjonariuszy. Na

pozostate istniejgce 2 wakaty planowane jest przyjecie w pierwszej potowie 2025 roku w zwigzku

z aktualnie prowadzong rekrutacjy na stanowisko miodszego wychowawcy dziatu
| penitencjarnego.

Wykonano w 1 egz.:

1. przestano pocztg elektroniczna/skan - adresat, w tym do wiadomosci Dyrektor Biura Kontroli
Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej w Warszawie oraz Dyrektor Okregowy SW w Olsztynie




