Tekst ujednolicony
zarzadzenia Nr 41/2017 Rzecznika Praw Obywatelskich z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie nadania
Statutu Biuru Rzecznika Praw Obywatelskich, uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone przez
zarzadzenie Nr 49/2017 Rzecznika Praw Obywatelskich z dnia 25 wrzesnia 2017 r., zarzadzenie Nr
23/2018 Rzecznika Praw Obywatelskich z dnia 24 maja 2018 r., zarzadzenie Nr 15/2019 Rzecznika
Praw Obywatelskich z dnia 24 kwietnia 2019 r., zarzadzenie Nr 37/2019 Rzecznika Praw
Obywatelskich z dnia 23 wrzesnia 2019 r., zarzadzenie Nr 13/2021 Rzecznika Praw Obywatelskich z
dnia 18 sierpnia 2021 r., zarzadzenie Nr 24/2021 Rzecznika Praw Obywatelskich z dnia 10 listopada
2021 r., zarzadzenie Nr 36/2022 Rzecznika Praw Obywatelskich z dnia 25 lipca 2022 r., zarzadzenie
Nr 7/2023 Rzecznika Praw Obywatelskich z dnia 28 lutego 2023 r., zarzadzenie Nr 41/2024
Rzecznika Praw Obywatelskich z dnia 1 lipca 2024 r., zarzadzenie Nr 56/2024 Rzecznika Praw
Obywatelskich z dnia 27 wrzesnia 2024 r. oraz zarzadzenie Nr 68/2024 Rzecznika Praw
Obywatelskich z dnia 17 grudnia 2024 r.

ZARZADZENIE Nr 41/2017
RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH
z dnia 8 sierpnia 2017 r.

w sprawie nadania Statutu Biuru Rzecznika Praw Obywatelskich

Na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich

(Dz. U. z 2017 r. poz. 958) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Biuru Rzecznika Praw Obywatelskich nadaje sie Statut, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2.
1. Dotychczasowe wewnetrzne akty normatywne zachowuja swojg moc do czasu ich
uchylenia.
2. llekro¢ w wewnetrznych aktach normatywnych i innych dokumentach Biura mowa

jest lub wprost odwotanie do statutu Biura Rzecznika Praw Obywatelskich lub regulaminu
organizacyjnego Biura Rzecznika Praw Obywatelskich, rozumie sie przez to odwotanie do

niniejszego Statutu.

§ 3.

Tracg moc nastepujace zarzadzenia Rzecznika Praw Obywatelskich:

1) Nr 36/2014 z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego



Zespotowi Informatyki;

2) Nr 40/2014 z dnia 20 grudnia 2014 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Zespotowi do spraw Rownego Traktowania i Ochrony Praw Osdb z Niepetnosprawnosciami;
3) Nr 45/2015 z dnia 19 listopada 2015 r. w sprawie nadania statutu Biuru Rzecznika
Praw Obywatelskich;

4) Nr 50/2015 z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Biuru Rzecznika Praw Obywatelskich, zmienione zarzadzeniem Nr 13/2016 z dnia 31 marca
2016 r. oraz zarzadzeniem Nr 31/2016 z dnia 30 czerwca 2016 r,;

5) Nr 52/2016 z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie nazw stosowanych przez Zespot

.Krajowy Mechanizm Prewencji".
§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rzecznik Praw Obywatelskich

Adam Bodnar



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 41/2017 Rzecznika Praw
Obywatelskich z dnia 8 sierpnia 2017 r.

STATUT BIURA RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§1.

1. Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, zwane dalej ,Biurem", jest jednostka
pomocniczg Rzecznika Praw Obywatelskich, zwanego dalej ,Rzecznikiem".

2. Biuro zapewnia wykonywanie zadan Rzecznika okreslonych w szczegélnosci w
ustawie z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich, zwanej dalej ,ustawg".

3. Zadania i organizacje Biura okres$la Statut Biura Rzecznika Praw Obywatelskich, zwany

dalej ,Statutem".

§2.
1. Rzecznik kieruje Biurem przy pomocy Zastepcow Rzecznika.
2. W czasie nieobecnosci Rzecznika praca Biura kieruje wyznaczony przez niego
Zastepca Rzecznika.
3. Zastepcy Rzecznika moga by¢ upowaznieni do wnoszenia prawnych srodkow

zaskarzenia oraz wystepowania z wnioskami, o ktérych mowa w art. 14 i 16 ustawy.

4. Zakresy zadan Zastepcow Rzecznika okresla Rzecznik w drodze zarzadzen.
§3.

1. W Biurze dziatajg ustanowieni przez Rzecznika Petnomocnicy Terenowi.

2. Rzecznik okresla zakres i tryb dziatania Petnomocnikéw Terenowych.

3. Obstuge Petnomocnika Terenowego zapewnia Biuro Petnomocnika Terenowego.
§4.

Pracownicy Biura dziatajg z upowaznienia Rzecznika i w jego imieniu.



Rozdziat 2
Organizacja Biura

§5.
1. W sktad Biura wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne:

1) Biuro Dyrektora Generalnego;

2) Biuro Petnomocnika Terenowego w Gdansku;

3) Biuro Petnomocnika Terenowego w Katowicach;

4) Biuro Petnomocnika Terenowego we Wroctawiu;

5) Centrum Projektéw Spotecznych;

6) Gtowni Koordynatorzy Rzecznika Praw Obywatelskich;

7) (uchylony);

8) Wydziat do spraw Zotnierzy i Funkcjonariuszy;

9) Zespdt do spraw Rownego Traktowania;

10) Zespot do spraw Wykonywania Kar;

11) Zespot Kontaktow z Mediami i Komunikacji Spoteczne;j;

12) Zespét ,Krajowy Mechanizm Prewencji”, zwany réwniez: Zespotem ,Krajowy
Mechanizm Prewencji Tortur" albo Zespotem ,Krajowy Mechanizm Prewencji Tortur,
Okrutnego, Nieludzkiego i Ponizajgcego Traktowania oraz Karania";

13) Zespot Prawa Administracyjnego i Gospodarczego;

14) Zespot Prawa Cywilnego;

15) Zespot Prawa Karnego;

16) Zespot Prawa Konstytucyjnego, Miedzynarodowego i Europejskiego;

17) Zespot Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego;

18) Zespot Wstepnej Oceny Wnioskow;

19) Zespot do spraw Prezydialnych i Wspotpracy Miedzynarodoweyj;

20) Zespot do spraw Sygnalistow.

2. Bezposredni nadzér merytoryczny nad jednostkami organizacyjnymi, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2-4, 8-10, 12-18 i 20, sprawuje wyznaczony Zastepca Rzecznika.

3. Szczegdtowy zakres zadan, organizacje wewnetrzng i tryb pracy jednostek
organizacyjnych Biura, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja wewnetrze regulaminy

organizacyjne.



4. Schemat organizacyjny Biura stanowi zatacznik do Statutu.

§6.

1. Jednostkami organizacyjnymi kieruja:

1) Gtownymi Koordynatorami Rzecznika Praw Obywatelskich - Rzecznik;

2) Biurem Dyrektora Generalnego - Dyrektor Generalny;

3) Biurami Petnomocnikow Terenowych - Petnomocnicy Terenowi;

4) Zespotamii Centrum Projektow Spotecznych - Dyrektorzy;

5) Woydziatami - Naczelnicy.
2. W razie nieobsadzenia stanowiska Dyrektora Generalnego, Petnomocnika
Terenowego, Dyrektora lub Naczelnika, Rzecznik moze powierzy¢ petnienie obowigzkéw, na
czas okreslony, innemu pracownikowi Biura albo przeja¢ kierowanie jednostka
organizacyjna.
3. W ramach jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1, 9-19, moga
by¢ tworzone Wydziaty i Dziaty.
4. Wydziatami kierujg Naczelnicy, chyba ze Wydziatem bezposrednio kieruje Rzecznik,
Dyrektor Generalny, Dyrektor albo ich Zastepcy.
5. Dziatami kierujg Kierownicy, chyba ze Dziatem bezposrednio kieruje Naczelnik

Wydziatu.

§7.

Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, zapewniajg w ramach swoich
wiasciwosci, na podstawie upowaznien, zastepstwo procesowe Rzecznika przed Trybunatem

Konstytucyjnym, Sadem Najwyzszym i innymi sgdami, w sprawach nalezacych do ich

wiasciwosci.
§8.
1. Dyrektora Generalnego oraz Dyrektoréw powotuje i odwotuje Rzecznik.
2. Rzecznik, na wniosek Dyrektora Generalnego, Dyrektora, Petnomocnika Terenowego

albo z wtasnej inicjatywy, powotuje i odwotuje odpowiednio Zastepce Dyrektora

Generalnego, Zastepce Dyrektora albo Zastepce Petnomocnika Terenowego.



3. Rzecznik, na wniosek Dyrektora Generalnego, Dyrektora albo z wtasnej inicjatywy,
powotuje i odwotuje Naczelnika Wydziatu.
4. Rzecznik, na wniosek Dyrektora Generalnego, Dyrektora albo z wtasnej inicjatywy,

powotuje i odwotuje Kierownika Dziatu.

§9.

1. W sprawach wymagajacych kompleksowej wspotpracy jednostek organizacyjnych
Biura i podmiotow zewnetrznych, Rzecznik moze powotac¢ i odwota¢ Gtownych
Koordynatoréw.

2. Gtowni Koordynatorzy Rzecznika Praw Obywatelskich moga postugiwac sie
zamiennie nazwa ,Petnomocnicy Rzecznika Praw Obywatelskich".

3. Zakres zadan i tryb pracy Gtéwnych Koordynatoréw okresla Rzecznik w drodze

zarzadzen.

§ 10.

W Biurze dziata Inspektor Ochrony Danych, ktory realizuje zadania zwigzane z
zapewnieniem przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych i podlega

bezposrednio Rzecznikowi.

§ 10a.

Przy Rzeczniku moga dziata¢ Komisje Ekspertow, Rada Doradcza, Rada Senioralna oraz

komisje, zespoty i grupy robocze.

Rozdziat 3

Dyrektor Generalny

§11.
1. Dyrektor Generalny zapewnia wtasciwe funkcjonowanie Biura pod wzgledem
organizacyjnym i finansowym.
2. Do obowigzkéw Dyrektora Generalnego nalezy:

1) reprezentowanie Biura w sprawach majatkowych, budzetowych, administracyjnych, w

sprawach ze stosunkdéw cywilnoprawnych oraz ze stosunku pracy;



2)
3)
4)
5)
6)
3.
4.

nadzor nad przygotowaniem i terminowym przedstawieniem organom zewnetrznym
projektu budzetu z czesci 08 oraz wykonywaniem budzetuy;

wykonywanie czynnosci ,kierownika zamawiajacego” w zakresie udzielania zamowien
publicznych;

przedktadanie Rzecznikowi projektéw zarzadzen, decyzji, postanowien i innych
dokumentow;

przedktadanie Rzecznikowi wnioskow w zakresie liczby etatow w Biurze i ich podziatu
miedzy jednostki i komorki organizacyjne Biura;

zlecanie ekspertyz i opinii prawnych.

Dyrektor Generalny wykonuje rowniez inne zadania zlecone przez Rzecznika.

Dyrektor Generalny na biezaco przekazuje Rzecznikowi informacje o pracy Biura i

realizacji jego zadan.

5.

Dyrektor Generalny moze udziela¢ dalszych upowaznien w sprawach nalezacych do

jego wihasciwosci.

6.

Dyrektor Generalny upowazniony jest do podpisywania w imieniu Rzecznika jako

kierownika panstwowej jednostki budzetowe;:

1)

sprawozdan budzetowych;
sprawozdan w zakresie operacji finansowych;
sprawozdan budzetowych w uktadzie zadaniowym;
sprawozdan finansowych;
formularzy planistycznych.
Dyrektor Generalny upowazniony jest do:
sktadania w imieniu Rzecznika jako kierownika panstwowej jednostki budzetowej
podpiséw elektronicznych w Informatycznym Systemie Obstugi Budzetu Panstwa pod
dokumentami oraz sprawozdaniami wymienionymi w § 23 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 15 stycznia 2014 r. w sprawie szczegotowego sposobu
wykonywania budzetu panstwa;
sktadania w imieniu Rzecznika jako kierownika panstwowej jednostki budzetowej
podpisow elektronicznych oraz wspoétakceptowania z Gtéwnym Ksiegowym w
Informatycznym Systemie Obstugi Budzetu Panstwa pod wnioskami o:

a) decyzje Ministra Finansow;

b) korekte decyzji Ministra Finanséw.



§12.

1. W czasie nieobecnosci Dyrektora Generalnego, zastepuje go Zastepca Dyrektora
Generalnego lub inna osoba wyznaczona odpowiednio przez Dyrektora Generalnego lub

Zastepce Dyrektora Generalnego, w porozumieniu z Rzecznikiem.

2. Zakres dziatania Zastepcy Dyrektora Generalnego okresla Dyrektor Generalny.
3. Obstuge Dyrektora Generalnego zapewnia Biuro Dyrektora Generalnego.
§13.

W ramach Biura Dyrektora Generalnego dziata:
1) Gtoéwny Ksiegowy, ktory realizuje zadania okreslone w przepisach o finansach
publicznych i podlega bezposrednio Rzecznikowi;

2) Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, ktory realizuje zadania
zwigzane z zapewnieniem przestrzegania przepiséw o ochronie informagji
niejawnych i podlega bezposrednio Rzecznikowi;

3) Inspektor do spraw Bezpieczenstwa Higieny Pracy, ktory realizuje zadania z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, wynikajace z obowigzujacych powszechnie przepisow

prawa i podlega bezposrednio Rzecznikowi.
§ 14.

Dyrektor Generalny okresla, w drodze decyzji, sprawy organizacyjno-administracyjne i

techniczne zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem Biura.

Rozdziat 4

Petnomocnicy Terenowi

§ 15.

1. Petnomocnik Terenowy, jako przedstawiciel Rzecznika na obszarze swojej wtasciwosci
terytorialnej, rozpoznaje wnioski kierowane do Biura Petnomocnika Terenowego,
wspotpracuje i utrzymuje kontakty z wtadzami publicznymi, organizacjami spotecznymi i
innymi reprezentantami zycia spotecznego w zakresie zadan Rzecznika.

2. Petnomocnik Terenowy jest pracownikiem Biura wykonujgcym, w powierzonym mu



zakresie, zadania Rzecznika w terenie.

3. Do Petnomocnika Terenowego stosuje sie przepisy dotyczace Dyrektorow Zespotow
Biura.
4, W czasie nieobecnosci Petnomocnika Terenowego jego zadania wykonuje

Zastepca Petnomocnika Terenowego albo pracownik wyznaczony przez Petnomocnika
Terenowego.

4a. Przy Petnomocniku Terenowym moga dziata¢ zespoty eksperckie.

5. Szczegotowy zakres i tryb dziatania Petnomocnikow Terenowych okresla

Rzecznik w drodze zarzadzenia.

§ 16.
1. Obstuge Petnomocnika Terenowego zapewnia podlegte mu Biuro Petnomocnika
Terenowego.
2. (uchylony).
3. Do pracownikéw Biura Petnomocnika Terenowego stosuje sie przepisy dotyczace
pracownikow Biura.
4. Obstuge Petnomocnika Terenowego w zakresie spraw osobowych, wynagrodzen

finansowych oraz spraw zwigzanych z zaopatrzeniem i wyposazeniem miejsc pracy prowadzi

Biuro Dyrektora Generalnego.
§17.

Do zakresu dziatania Biur Peinomocnikéw Terenowych nalezy:

1) rozpatrywanie spraw z zakresu wiasciwosci jednostek i komorek organizacyjnych
Biura, ktére wptywaja z obszaréw wiasciwosci terytorialnej Petnomocnikow
Terenowych;

2) udzielanie wyjasnien i wskazywanie przystugujacych srodkéw dziatania osobom
zgtaszajacym sie osobiscie lub telefonicznie;

3) informowanie o mozliwosciach wykorzystania kompetencji Rzecznika w
indywidualnych sprawach;

4) informowanie interesantow o wystapieniach generalnych Rzecznika oraz o
podejmowanych przez Rzecznika inicjatywach spotecznych;

5) przekazywanie interesantom wiedzy niezbednej do samodzielnego rozpatrywania



wiasnej sprawy, m.in. w formie wydrukéw przepiséw, wzoréw pism procesowych oraz
poradnikéw i publikacji Biura;
6) przekazywanie spraw nalezacych do wiasciwosci innych jednostek i komorek

organizacyjnych Biura do tych jednostek i komorek w celu ich prowadzenia.
Rozdziat 5
Przepis koncowy
§ 18.

Rzecznik okresla, w drodze zarzadzen i decyzji, organizacje wewnetrzng, zakres zadan i tryb
pracy jednostek organizacyjnych Biura, Komisji Ekspertéw, Rad Spotecznych i innych ciat

dziatajacych przy Rzeczniku oraz inne sprawy zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem

Biura.



