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Agenda Ministra Zdrowia

Warszawa, 21.03.2025 r.
Znak sprawy: 01.070.1.2025

Pan

Stanistaw Trociuk

Zastepca

Rzecznika Praw Obywatelskich

Szanowny Panie Rzeczniku,

W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 27 lutego 2025 r. znak VII.7033.3.2025.PK, dotyczace
warunkowania przyje¢ studentow studiow pielegniarskich zakazonych HIV do odbycia praktyk
w szpitalach, Krajowe Centrum ds. AIDS prosi o przyjecie ponizszych informacji:

W ocenie Centrum problem zasygnalizowany przez Pana Rzecznika moze miec¢ zwigzek z nowelizacja
rozporzadzenia w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy, ktéra weszta w zycie z dniem 16 grudnia 2020 r. Na jej podstawie, przy przeprowadzaniu badan
profilaktycznych pracownikéw (badan wstepnych, okresowych i kontrolnych), w przypadku
wystepowania na danym stanowisku pracy czynnika szkodliwego jakim jest wirus HIV przeprowadza sie
,badanie lekarskie, przeciwciata anty-HIV, a po przypadkowej ekspozycji na materiat potencjalnie
zakazny badania serologiczne zalezne od aktualnych wytycznych postepowania poekspozycyjnego”.
Jedli chodzi o czestotliwos$é badan profilaktycznych, zgodnie z rozporzadzeniem jest to ,co 2-4 lata,
przeciwciata anty-HIV w badaniu wstepnym, a nastepnie w zaleznosci od wskazani”.i

W zwiagzku z powyzszym, w przypadku badania wstepnego, je$li w ocenie zagrozen na danym
stanowisku pracy wsrdd czynnikow szkodliwych znajduje sie wirus HIV, lekarz przeprowadzajacy
badanie kieruje kandydata do pracy na test w kierunku HIV. Jest to istotna zmiana, w stosunku do
wczesniej obowiazujacych przepiséw (tj. przed 15 grudnia 2020 r.), gdyz zasadniczo wprowadza
obowigzek zlecenia testu w kierunku HIV w kazdym badaniu wstepnym, jesli na danym stanowisku
pracy wsrdad wystepujacych czynnikdw szkodliwych znajduje sie wirus HIV. Ponadto, w ramach badan
okresowych i kontrolnych, jesli w ocenie zagrozen na danym stanowisku pracy wsrdod czynnikow
szkodliwych znajduje sie wirus HIV, test na HIV wykonuje sie co 2-4 lata oraz w zaleznosci od wskazan.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia
w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki, wirusy HIV,
HBV i HCV zaliczone sg do czynnikéw biologicznych, ktére stanowig ograniczone ryzyko zakazenia dla
pracownikow, poniewaz nie sg przenoszone drogg powietrzng (grupa 3** zagrozenia), podobnie jak np.
salmonella typhi (pateczka duru brzusznego), shigella dysenteriae Typ 1 (pateczka czerwonki) czy wirus

telefon: +48 22 33177 77 ul. Samsonowska 1
adres e-mail: aids@aids.gov.pl 02-829 Warszawa
aids.gov.pl



wiscieklizny. Jednocze$nie rozporzadzenie okre$la wykaz prac narazajacych pracownikéw na dziatanie
czynnikdéw biologicznych. Wykaz zawiera m.in. prace w jednostkach ochrony zdrowia, w tym
w pomieszczeniach izolacyjnych i zakfadach, gdzie s3 wykonywane badania po$miertne, prace
w laboratoriach klinicznych lub diagnostycznych oraz kazdg inng prace, w przypadku ktérej wynik oceny
ryzyka wskazuje, ze czynniki biologiczne moga by¢ obecne w $rodowisku pracy."

Jednoczednie aktualnie obowigzujgce przepisy dotyczace pracy w zawodach medycznych nie
wprowadzajg bezposrednich ograniczen dla oséb zyjacych z wirusem HIV. Osoba zyjgca z HIV moze
pracowaé¢ w zawodzie lekarza, lekarza dentysty, pielegniarki, ratownika medycznego, fizjoterapeuty,
pod warunkiem, ze stan jej zdrowia pozwala na wykonywanie danego zawodu. Ocena ogélnego stanu
zdrowia oraz wydanie dokumentu o braku przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku nalezy
do lekarza medycyny pracy, ktérego obowigzuje tajemnica lekarska, co oznacza m. in., ze orzeczenie
lekarskie nie zawiera informacji na temat wystepujgcych u pracownika choréb, w tym réwniez jego
statusu serologicznego.

W opinii Centrum, jednym z powoddéw witaczenia testu w kierunku HIV do badan przed przyjeciem
kandydata do pracy / na praktyki, mogta by¢ potrzeba zabezpieczenia pracodawcy przed roszczeniami
odszkodowawczymi z powodu zakazenia HIV w czasie wykonywania czynnosci zawodowych przez
pracownika /praktykanta.

Gdy zwazy¢ fakt, iz odbywajac praktyki studenci ksztatcacy sie w zawodach medycznych, jezeli
chociazby w minimalnym zakresie wykonujg czynnosci zwigzane z udzielaniem $wiadczen, to ze wzgledu
na przepis art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 11 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.2024
poz. 799 t.j. z pdzn.zm.) zobowigzujacy podmiot leczniczy m.in. do zapewnienia udzielania swiadczen
zdrowotnych wytacznie przez osoby wykonujgce zawdd medyczny oraz spetniajgce wymagania
zdrowotne okreslone w odrebnych przepisach, uzasadniong wydaje sie teza o koniecznosci odniesienia
tego obowigzku rowniez do studentéw odbywajacych praktyki w szpitalach.

Zatem z duza doza prawdopodobienstwa, graniczacg z pewnoscig nalezatoby przyjgé, ze podmioty
lecznicze warunkujgc przyjecie studentow ksztatcacych sie w zawodach medycznych od spetnienia
przez nich wymagan zdrowotnych tozsamych z wymaganiami jakie muszg spetnia¢ osoby wykonujace
zawody medyczne i udzielajace $wiadczen zdrowotnych (w kontakcie z pacjentem) kieruja sie, m.in.
potrzebg zabezpieczenia sie przed roszczeniami odszkodowawczymi pacjentéw z powodu
ewentualnego ich zakazenia HIV w trakcie wspétuczestniczenia praktykanta w udzielaniu im swiadczen
zdrowotnych.

Odnosénie Pana pytania, czy w ubiegtych latach do Krajowego Centrum ds. AIDS zgtaszano podobne
sprawy, chcielibysmy zasygnalizowac, ze w 2022 r. Marszatek woj. lubelskiego poinformowat Ministra
Zdrowia o problemie, zgtoszonym przez Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum
Profilaktyczno-Lecznicze w Lublinie (WOMP CP-L) - jednostke Samorzadu Wojewddztwa Lubelskiego,
wykonujaca badania profilaktyczne na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Zaobserwowano nasilajgce sie zjawisko wykrywania podczas badan lekarskich ognisk zakazenia
wirusem HIV i zmian w ptucach w kierunku gruzlicy. Problem ten dotyczyt populacji kandydatéw
na studia wyzsze w placéwkach publicznych i prywatnych pochodzacych spoza Unii Europejskiej,
gtéwnie z Afryki i Ukrainy i w tamtym czasie miat tendencje rosnaca.

WOMP CP- L w Lublinie, wieloletni organizator i wykonawca badan uczniéw oraz kandydatéw do szkét
wyzszych, a takze na kwalifikacyjne kursy zawodowe, w trosce o przeciwdziatanie negatywnej sytuacji
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epidemicznej, podjat decyzje o poszerzeniu zakresu badan lekarskich poszczegdlnych grup kandydatéw
na studia wyzsze o badania w kierunku wirusa HIV oraz zdjecia RTG ptuc. W poczatkowym etapie
interwencji studenci mieli wykonywane badania w kierunku HIV w WOMP CP- L w Lublinie,
w pézniejszym czasie kierowani byli do Punktu Konsultacyjno-Diagnostycznego (PKD) w Lublinie.
W PKD studenci otrzymywali wsparcie informacyjne i kierowani byli do dalszej diagnostyki i leczenia.
W przypadku kandydatow ze zmianami w uktadzie oddechowym kierowano ich do poradni
pulmonologicznej, natomiast kandydaci z pozytywnym wynikiem testu w kierunku HIV kierowani byli
do Poradni Chordb Zakaznych, ktéra prowadzi leczenie antyretrowirusowe (ARV) w ramach Rzagdowego
Programu polityki zdrowotnej p.n. ,Leczenie antyretrowirusowe oséb zyjacych z wirusem HIV w Polsce”
z modutem ,Leczenie DAA przewlektego wirusowego zapalenia watroby typu C pacjentéw osadzonych
w zaktadach penitencjarnych”, bedacego integralng czescia Krajowego Programu Zapobiegania
Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS. Jezeli pacjenci z pozytywnym wynikiem testu w kierunku HIV,
ktérzy podjeli leczenie i zgtosili sie do lekarza medycyny pracy ze stosownym zaswiadczeniem, a ich
stan zdrowia zezwalat na podjecie nauki, otrzymywali zaswiadczenie o braku przeciwskazan
zdrowotnych do podjecia/kontynuowania nauki. W przypadku gruZzlicy o podjeciu lub kontynuacji nauki
decydowat lekarz medycyny pracy, na podstawie wynikdw badan, zakonczonego leczenia
potwierdzonego zaswiadczeniem z poradni pulmonologicznej oraz stanu zdrowia studenta.

Centrum otrzymato réwniez sygnat o powyzszym problemie, w styczniu 2025 r. Aplikant - student
studiéw pielegniarskich z Zimbabwe, zakazony HIV zwrdécit sie do nas z prosba o pomoc. Po otrzymaniu
potwierdzenia przyjecia na studia i optaceniu czesnego otrzymat informacje o koniecznosci wykonania
dodatkowego testu w kierunku HIV. Na podstawie otrzymanych informacji, ze zgtaszajacy jest w trakcie
skutecznej terapii ARV, co powoduje, ze jego status jest Niewykrywalny=Niezakazajacy (tzw. N=N),
Centrum pomogto zgtaszajgcemu w rozmowach z koordynatorem reprezentujgcym uczelnie.
Ostatecznie zgtaszajacy dowiedziat sie, ze bedzie musiat wyrazi¢ zgode na udostepnienie informaciji
o stanie zdrowia podmiotom trzecim tj. szpitalom, w ktérych beda odbywaty sie praktyki. Uczelnia
zobowiagzata sie do wsparcia w rozmowach ze szpitalami, jesli pojawi sie problem z przyjeciem
na praktyki. Zgtaszajacy poinformowat Centrum, ze zaakceptowat propozycje uczelni.

W kontekscie powyzszego, chcielibysmy podkresli¢, ze skutecznie leczona osoba zakazona HIV ma
bardzo niski poziom wiremii, czesto niewykrywalny testami i nie moze przekazaé zakazenia HIV innym
osobom drogg kontaktéw seksualnych. Trend ten do wiadomosci ogdlnej przekazywany jest jako U = U
(Undetectable = Untransmittable) lub N = N (Niewykrywalny = Niezakazajacy). Osoby z niewykrywalng
wiremig sg praktycznie niezakazne dla populacji oséb zdrowych, moga i powinny normalnie
funkcjonowacé w spoteczenstwie. Nieustanny rozwdj leczenia antyretrowirusowego powoduje, ze leki
sg skuteczne, bezpieczne, zmniejsza sie liczba ich dziatan niepozadanych oraz interakcji lekowych,
a dodatkowo coraz lepiej odpowiada ono na potrzeby oséb zyjacych z HIV.

Odnosnie Harmonogramu realizacji Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania
AIDS opracowanego na lata 2022-2026 uprzejmie informuje, ze kwestie dotyczace przeciwdziatania
stygmatyzacji i dyskryminacji oséb zakazonych HIV i innymi zakazeniami przenoszonymi droga ptciowa
(STls), ich rodzin i bliskich nalezg do gtéwnych zadan Programu, realizowanych na wszystkich
poziomach, z maksymalnie szeroka grupa docelowa. Od lat byty, i nadal sg, jednym z priorytetéw
dziatania Centrum.

W omawianym powyzej obszarze nie powstaty wytyczne kierowane do placéwek medycznych
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji kandydatow na pracownikow badz praktykantow
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zakazonych HIV, gdyz jak dotad kwestia ta nie nalezata do problematycznych. W ocenie Centrum,
bardziej celowym bytoby jednoznaczne uregulowanie prawne przedmiotowej kwestii poprzez
wprowadzenie obowigzku przeprowadzania przez uczelnie medyczne badan lekarskich studentéw
kierowanych na praktyki zawodowe do podmiotéw leczniczych. Wskazane jest réwniez prowadzenie
dziatan informacyjno-edukacyjnych dla pracownikow medycznych w ramach doskonalenia
zawodowego.

Z wyrazami szacunku

dr n. med. Barbara Daniluk-Kula, EMBI

Zastepca Dyrektora
/podpis elektroniczny/

iRozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607), zatagcznik nr 1 pkt. IV ppkt. 3.

iRozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badani lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607), zatacznik nr 1 pkt. IV ppkt. 3.

iiRozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
$rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005 r. nr 81, poz. 716
z pézn. zm.).
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VRozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
$rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005 r. nr 81, poz. 716
z pozn. zm.), zatacznik nr 2.
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