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Pan
Marcin Wiacek
Rzecznik Praw Obywatelskich

Szanowny Panie Rzeczniku,

w odpowiedzi na Pana pismol, skierowane do Prezesa Rady Ministréw, podkreslam, ze
zalezy mi na wprowadzeniu zmian w ustawie o stuzbie cywilnej? ktore obejma m.in. sposdb

obsady wyzszych stanowisk.

Propozycja, jak mogtby przebiegac proces obsadzania wyzszych stanowisk w stuzbie

cywilnej zostanie uwzgledniona w dwéch dokumentach. Beda to:

1) Projekt strategii zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej - wskaze w niej
m.in. na wage przywrdcenia konkurencyjnego sposobu obsadzania wyzszych
stanowisk w stuzbie cywilnej. Znajda sie w niej réwniez takie kwestie, jak
standaryzacja wymagan na stanowiskach kierowniczych oraz wprowadzenie
mechanizméw utatwiajgcych badanie kompetencji kierowniczych, takze w procesie
naboru. Strategia ta ma by¢ przyjeta w drodze uchwaty Rady Ministrow. Konczymy
aktualnie prace nad projektem strategii i jeszcze w | kwartale planuje rozpoczac jej
proces legislacyjny, kierujac wniosek o wpis projektu do wykazu prac legislacyjnych
i programowych Rady Ministréw;

2) Projekt nowelizacji ustawy o stuzbie cywilnej - prace nad projektem ustawy trwajg
juz od kilku miesiecy. W tym czasie skonsultowatam m.in. zatozenia w zakresie
obsady wyzszych stanowisk z przedstawicielami strony spotecznej oraz ekspertami
i przedstawicielami srodowiska akademickiego. Skierowatam réwniez wniosek
o wpis projektu ustawy do wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministréw. Zostatam jednak poproszona o przeanalizowanie mozliwosci
wprowadzenia szerszych zmian w ustawie. Obecnie opracowujemy rozszerzony

projekt, ktéry ma by¢ odpowiedzig na potrzebe usprawnien zarzadczych, w tym roli

1Z 20 stycznia br., znak: 111.7040.9.2016.AS.
2 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, (Dz. U. z 2024 r. poz. 409).
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szefa stuzby cywilnej oraz proceséw i narzedzi kadrowych, ktére wyjda naprzeciw
m.in. obcigzeniom rekrutacyjnym, czy utatwig pozyskiwanie mtodych oséb do pracy
w stuzbie cywilnej. Do k. | kwartatu skieruje wniosek o wpis projektu ustawy do

wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw.

Prowadzenie prac nad obydwoma dokumentami wigze sie z przeprowadzeniem proceséw
legislacyjnych, ktorych czas trwania jest trudny do przewidzenia. Jesli proces konsultacji
strategii zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej rozpocznie sie bez przeszkéd, to

przewidywany koniec prac nad tym dokumentem moge okresli¢ na Il kwartat.

Zakonczenie prac legislacyjnych zwigzanych z nowelizacjg ustawy przewiduje natomiast na

Il kwartat.

Jednoczes$nie zapewniam, ze zalezy mi zaréwno na tym, aby zaproponowane rozwigzania
odpowiadaty konstytucyjnym zasadom stuzby cywilnej i zgtaszanym przez rézne strony
potrzebom, ale przede wszystkim by usprawnity funkcjonowanie administracji rzagdowej

i byty wprowadzone mozliwie szybko.
Z wyrazami szacunku
Anita Noskowska-Pigtkowska

Szefowa Stuzby Cywilnej
/dokument podpisany elektronicznie/
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