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Szanowny Panie,

w nawigzaniu do pisma w sprawie VI.7033.137.2024.PK, uprzejmie prosze o przyjecie

ponizszych wyjasnien.

W Ministerstwie Sprawiedliwosci przygotowano projekt ustawy o zmianie ustawy
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich
oraz niektorych innych ustaw, dalej: projekt. Zostat juz wpisany do wykazu prac
legislacyjnych Rady Ministrow (UD 176), a aktualnie dobiega konca etap uzgodnien

wewnatrzresortowych.

Nowelizacja ma na celu przede wszystkim usuniecie watpliwosci co do stosowania art. 21
ustawy. Przepis ten przewiduje, ze przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka

nad nimi:

a) pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, z ktérg ma
by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéora ma by¢ dopuszczona do innej
dziatalnosci, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym (obowigzek
istnieje od 1 pazdziernika 2017 r.) lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (obowigzek

istnieje od 26 wrzesnia 2019 r.).
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b) osoba, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona
do innej dziatalnosci przedstawia dane o karalnosci z zakresu przestepstw
wymienionych w ustawie (dotyczy nie tylko danych z polskiego KRK ale takze z

innych panstw).

Warto podnie$é, ze przepis ten ma jednakowg interpretacje dla wszystkich
podmiotéw/jednostek, totez ocena czy w danym konkretnym przypadku nalezy dokona¢
weryfikacji pracownika pod katem karalnosci przebiega wszedzie na identycznych

zasadach.

W ramach nowelizacji m. in.:

1) dodano do ustawy stowniczek, ktéry utatwi rozumienie pojeé wystepujgcych
w ustawie, a przez to utatwi identyfikacje kiedy weryfikacja pod katem karalnosci
winna by¢ dokonana. Chodzi przede wszystkim o najbardziej problematyczne
»iNNy organizator”, ,,inna dziatalnos$¢”, , dziatalnos$¢ opiekunicza”.

2) wskazano kiedy weryfikacja na podstawie art. 21 ustawy nie ma zastosowania.
Projektuje sie, ze obowigzek taki nie bedzie istniat gdy zaproszony prelegent/gos¢
jest funkcjonariuszem publicznym, adwokatem, radcg prawnym.

3) wprowadzono regulacje wytgczajace tzw. podwdjne sprawdzanie tej samej osoby.

Zdaniem Departamentu, ww. zmiany wyeliminujg watpliwosci/nieprawidtowosci co do

stosowania omawianego przepisu.

Nadmieniam, ze dotychczas zgtaszane postulaty uczelni wyzszych dotyczyty przede
wszystkim wyltgczenia praktykantéow spod obowigzkéw wynikajacych z art. 21 ustawy.
Projekt w obecnym ksztatcie nie uwzglednia go, jednak jak wskazano, jest on na
poczatkowym etapie procedowania. W trakcie procesu legislacyjnego, na etapie
uzgodnien zewnetrznych, opiniowania i konsultacji publicznych bedzie mozliwe zgtaszanie
uwag oraz proponowanych rozwigzan. Takg mozliwos¢ bedzie takze miato Ministerstwo

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Z wyrazami szacunku

Piotr Bogacki

Zastepca Dyrektora
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/podpisano elektronicznie/
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