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Sytuacja os6b starszych na rynku pracy w
Polsce i jej uwarunkowania
Debata Biura Rzecznika Praw Obywatelskich pt.
Praca dla Seniorow. Czy to mozliwe?

Agnieszka Sowa-Kofta, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

Warszawa, 4 grudnia 2024 r.
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Plan prezentacji

1. Zatrudnienie osoOb starszych - perspektywa europejska
| polski rynek pracy

2. Motywacje i uwarunkowania aktywnosci zawodowe]

3. Mozliwe kierunki dziatan
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Dylematy definicyjne i kreowania polityk
publicznych

« Osoby starsze na rynku pracy, czyli kto?

 Dlaczego zatrudnienie osob starszych jest istotne?

argumenty jednostkowe vs. argumenty na poziomie populacji

(wzgledy mikroekonomiczne - dochody jednostkowe, ale tez stan zdrowia i obowigzki

rodzinne vs. wzgledu makroekonomiczne)

« W jaki sposob skutecznie wspierac zatrudnienie

(wykonywanie pracy przez osoby starsze)?
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Priorytety w zakresie wspierania osob
starszych na rynku pracy

Zwiekszanie zatrudnienia osob powyzej 50 r.z. (stopa

zatrudnienia)

Zapewnienie rownych praw pracownikow bez wzgledu na wiek

Zapobieganie ageizmowi w miejscu pracy

Odpowiednie zarzadzanie wiekiem w miejscu pracy i wspieranie

pracownikdw w godzeniu roznych rél zyciowych
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Stopa zatrudnienia i bezrobocie - EU

Zatrudnienie Osoby w Osoby w Osoby w
w 2022 r. wieku 20-64 wieku50-64 wieku55 -
(Eurostat) lat lat 64 lat
Stopa 74.6% 68.8% 62.3%
zatrudnienia

Udziat 0oséb

dtugotrwale

bezrobotnych 40.7% 53.3% 55.7%
w 0golnej

liczbie

bezrobotnych

Age Platform: Barometr 2023
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Osoby starsze na rynku pracy - EU (2023 r.)

N N R

Iceland
Estonia

Lavia e Stopa zatrudnienia osob w

Ireland
Sweden
Norway
Lithuania
Switzerland
Turkiye
Netherlands
Denmark
Cyprus
Finland
Germany
Portugal
Serbia
Czechia
Bulgaria
Hungary
Malta
European Union - 27 countries (from 20...
Euro area — 20 countries (from 2023)
Poland

ltaly
Slovakia
Austria
Greece
Slovenia
France
Luxembourg
Croatia
Spain
Belgium

wieku w Polsce 65+ tuz
ponizej Sredniej EU-27
Poprawa stopy
zatrudnienia w ciggu
ostatniej dekady lat: z
4,7% w 2014 r. do 6,0% w
2023 .

Wcigz znaczna luka w
stosunku do zatrudnienia
w krajach skandynawskich
i battyckich
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Sytuacja zawodowa o0sob 60+ - Polska
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W Kobieta m Mezczyzna

Wyniki badan projektu ,Swiat na miare seniora” UKSW/IPiSS, finansowane ze $érodkdéw MNiSW
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Zmiana sytuacji na rynku pracy a wiek

Dtuzej aktywne sg
osoby pracujgce

35,0%
30,0%

25,0% w ba rdZiej

20,0% E|aStyCZ nyCh

izj formach:

o I I II i . « prowadzgce
0,0% - - - . - = e W{'aan
60-65 65-70 70-75 75-80 80-85 85+ d Zia+a | N Oé(f
B Pracuje na etacie gOSp.
B Prowadzi wtasna firme/dziatalnos¢ gospodarcza . praCquce na
Pracuje na umowe zlecenie/dzieto 4 mOWQ

Prowadzi gospodarstwo rolne

zlecenia/dzieto

B Pracuje bez formalnej umowy

Wyniki badan projektu , Swiat na miare seniora” UKSW/IPiSS, finansowane ze $rodkéw MNiSW
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Praca w szarej strefie - powody

 elastycznos¢ zatrudnienia - praca dorywcza

« wyzsze zarobki nie ptacgc podatkow i sktadek

* jest to jedyny sposob otrzymania pracy

« wspomaganie rodziny we wtasnym gospodarstwie
rolnym lub matej firmie

« mozliwosci podejmowania prac prostych, pomocowych

w gospodarstwie domowym (np. opieka)
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Czynniki motywujgce do pracy

Lubi swojg prace

Praca pozwala na utrzymywanie kontaktow z
innymi ludzmi
Czerpie satysfakcje z dzielenia sie swoim
doswiadczeniem z mtodymi
Potrzebuje pieniedzy na biezgce potrzeby (m.in.
jedzenie, optaty, leki)

Chce podwyzszy¢ swojg emeryture
Praca porzadkuje zycie i wypetnia wolny czas

Moze ciagle uczy¢ sie i rozwijac

Potrzebuje pieniedzy na zakup débr i ustug
podwyzszajacych méj standard zycia
Rados¢ z mozliwosci kontynuowania kariery
zawodowej

Nie ma uprawnien emerytalnych
Potrzebuje pieniedzy na pomoc bliskim

Czuje sie wazniejszy/a i bardziej powazany/a

B Mezczyzna M Kobieta
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Dlaczego osoby starsze
pracujg?

* Bo lubig swojg prace

* Potrzebujg kontaktu
spotecznego z innymi
ludzmi

* Chcg ,dorobi¢” do
emerytury i na biezgce
wydatki

» (zeSciej pracujg osob
bezpoéjrgpd-nio)nied’rugyo
PO przejsciu na
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Powody niepodejmowania aktywnosci zawodowe;

100,0%
80,0% 77.6% Dlaczego osoby starsze
60,0% nie pracujg?
40,0% . .
o _ 198% * majg zabezpieczone
o % 13% 21% 29% 30% 3,7% 39% 48% 56% 61% ; ~c
0.0% 0.2% e e e S — — Srodki finansowe
W Nigdy nie pracowat/a A i e W2g| Qd U na Z+y Sta N
M Zbyt niskie oferowane zarobki .
Zty stosunek wspotpracownikéw do oséb starszych, traktowanie ich jako zabierajgcych miejsca pracy mtodym Zd rOW| a

Posiadane kompetencje nie sg juz wystarczajace, brak checi douczenia
W Nie moze znalez¢ pracy, choé chce pracowac
M Konieczno$¢ sprawowania opieki nad niesamodzielng osobg starsza
M Praca nadmiernie obcigza mnie fizycznie i psychicznie
W Obowiazki rodzinne
B Wypalenie zawodowe i zmeczenie
W Mozliwos$¢ atrakcyjnego wykorzystania wolnego czasu na emeryturze
M Zty stan zdrowia
M Brak potrzeby (jest emerytem/emerytka)

Wyniki badan projektu , Swiat na miare seniora” UKSW/IPiSS, finansowane ze $rodkéw MNiSW
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Powody wyjscia z rynku pracy

* Na co dzien zajmuje sie nierobstwem. Teraz, od kilku tadnych lat, bo krol ZUS mi ptaci
(lp_4_12_m_miasto)

* Praca nie ma sensu, bo ludzie, ktorzy nie pracujg, majq wiecej zasitkow niz ja
(lp1_6_61_k_wies)

* Stan zdrowia mi sie niestety pogorszyt, a u nas byta taka mozliwosé, ze nie przechodzqc
badan okresowych, a spetniafo sie tam okreslone warunki, zeby przejs¢ na emeryture
pomostowq (Ip4_11 70 _m_miasto)

* W momencie, kiedy osiggnetam wiek emerytalny, no to zdecydowatam, ze na te
emeryture przejde. Moze to wiqgzato sie z tym, ze pracodawca nie miat juz dla mnie
jakiejs perspektywy pozostania w zaktadzie (Ip1_8 62_wies)

* Duzo czytam, duzo chodze, towarzysko sie udzielam (Ip6_1 78 k_miasto).
* Spokdj, nigdzie nie trzeba sie spieszyc, nie trzeba sie denerwowac (Ip2_6_81_k_miasto)

Wyniki badan projektu ,Swiat na miare seniora” UKSW/IPiSS, finansowane ze $rodkéw MNiSW
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Sytuacja materialna

- W 2022 r. przecietne przychody na gtowe ogotem w
spoteczenstwie wynosity 2813,39 zt, a emerytow nawet nieco
wiecej - 2836,50 zt (GUS, BBGD)

- Stopa zastgpienia:

58% w 2017 r.; 56,4% w 2018; 54,8% w 2019 i 2020; 53,5% w 2021; 52,1% w
2022 r. Réznica zaobserwowana w ciggu kilku lat jest znaczgca - wynosi (od
2017 do 2022 r.) powyzej 6 punktédw procentowych.

- Przewidywany znaczny spadek stopy zastgpienia w ciggu
najblizszych 20 lat (o ok. 20 pp)

- Znaczne wydatki starszych gospodarstw domowych na zdrowie i
rehabilitacje



—
RZECZNIK PRAW

M OBYWATELSKICH
—_—

Podsumowanie i wnioski - motywacje

Motywacje finansowe sg istotne dla przedtuzania
aktywnosci zawodowej, ale nie najwazniejsze, istotniejsze
jest poczucie bycia potrzebnym i ,lubienie” wtasnej pracy

Dostepnosc swiadczen emerytalnych na korzystnych
warunkach sprzyja wychodzeniu z rynku pracy

Brak uprawnien emerytalnych nie stanowi wystarczajgce;
motywacji do przedtuzania aktywnosci zawodowej

Motywacja do przedtuzania aktywnosci moze wzrosngc
wraz ze spadkiem stopy zastgpienia, ale nalezy pamigtac,
ze decyzje dot. pracy | emerytury podejmowane sg na
poziomie gospodarstwa domowego
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Podsumowanie i wnioski - zagrozenia

Bardziej zagrozone ubostwem w wieku starszym sg
osoby samotne, bez odpowiednich uprawnien
emerytalnych

Kobiety nalezg do grupy szczegolnie zagrozone;
niskimi Swiadczeniami emerytalnymi z uwagi na
dtugosc zycia i brak ciggtosci lat sktadkowych

Mezczyzni czesto sg odbiorcami ,emerytur
groszowych” z uwagi na prace nieosktadkowang i zty
stan zdrowia
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Podsumowanie i wnioski - pracodawcy

Powinni tworzycC warunki do zarzgdzania wiekiem w
przedsiebiorstwie, np. poprzez tworzenie
indywidualnych plandw kariery, mid-term review

Bank dobrych praktyk - wskazowki do dziatania
Przeciwdziatanie ageizmowi w miejscu pracy
Dostosowywanie miejsc pracy

Elastyczne zatrudnienie (kontrakty okresowe,
elastyczne godziny pracy, telepraca)
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Podsumowanie i wnioski — polityka panstwa

Tworzenie zachet do przedtuzania aktywnosci
zawodowej - coraz wazniejsza grupa oséb na rynku
pracy

Prowadzenie aktywnej polityki rynku pracy rowniez
wobec 0sob starszych, wspieranie w rozwijaniu ich
kompetencji, przekwalifikowaniu i powrotu na rynek
pracy w przypadku ryzyka bezrobocia

Tworzenie warunkow do elastycznego zatrudnienia

Zapewnienie odpowiedniej jakosci ustug
zdrowotnych i rehabilitacyjnych
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DZIEKUJE !
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