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Pan dr hab. Marcin WIACEK
RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH

Szanowny Panie Rzeczniku,

w nawigzaniu do pisma (Nr WZF.7043.159.2024.GK/TO) z dnia 20 czerwca 2024 .,
dotyczacego zagadnien podniesionych podczas prowadzonej przez przedstawicieli
Biura Rzecznika Praw Obywatelskich (RPO) wizytacji Jednostki Wojskowej
Komandoséw w Lublincu (JWK) - uprzejmie prosze o przyjecie nastepujacych
informacji.

Na wstepie warto podkresli¢, ze zasady petnienia zawodowej stuzby wojskowej dla
dobra Rzeczypospolitej Polskiej reguluje ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r., poz. 248 z poZn. zm.) zwana dalej ,ustawg 00Q”. Stuzba
wojskowa jest szczegdlnym rodzajem stuzby publicznej, podlegajagcym okreslonym
rygorom iograniczeniom, a od petnigcych jg zotnierzy wymagane jest
zdyscyplinowanie, lojalno$¢ i poswiecenie. Wymienione przymioty nabieraja
szczegblnego znaczenia w obecnej sytuacji geopolitycznej, w tym istniejacych
zagrozen irosnacej ilosci wyzwah oraz zadan realizowanych przez Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej (SZ RP) w kwestii zapewnienia bezpieczenstwa panstwa.

Natomiast, odnoszac sie do podniesionych w przekazanym wystgpieniu kwestii,
ponizej przedstawiam stanowisko:

1. Program reintegracji - opieka psychologiczna;

W JWK istnieje dobrze funkcjonujagcy program reintegracji oparty na
wspodtdziataniu specjalistow z zakresu medycyny, psychologii i rehabilitacji. Kazdy
zotnierz sygnalizujacy potrzebe wsparcia jest objety opieka. Dodatkowo
wspotpracujaca z JWK fundacja ,Wspieram Cicho i Skutecznie” obejmuje pomoca
rodziny Zotnierzy, bytych zotnierzy i pracownikéw wojska (w tym zotnierzy i bytych
zotnierzy - weterandéw dziatan poza granicami panstwa). Realizacja zadan
przedmiotowego systemu pomocowego, jak stusznie zauwazono w wystgpieniu
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RPO, w JWK prowadzona jest na bardzo wysokim poziomie i bedzie stanowita
schemat do dziatania w innych jednostkach wojskowych.

W odniesieniu do poruszonego problemu opieki psychologicznej nad Zzotnierzami,
w zwigzku z odnotowywaniem symptoméw nabycia zespotu stresu pourazowego
(PTSD) - w wiekszosci jednostek wojskowych znajduja sie psycholodzy, ktérzy sa
pierwszym ogniwem w procesie stwierdzenia problemoéw i rozpoczecia procesu
terapeutycznego. Pomoc jednak jest fakultatywna, dlatego zotnierz/pracownik,
badZz jego wspoéttowarzysze, powinni zasygnalizowaé wystgpienie potrzeby
uzyskania pomocy. W dalszym etapie dziatan konieczne jest poddanie sie
oddziatywaniom obejmujagcym nawet skierowanie do dedykowanych
wyspecjalizowanych o$rodkéw. Ujawnienie nabycia zespotu stresu pourazowego
nie wigze sie bezposrednio ze skierowaniem na wojskowg komisje lekarska,
natomiast ukrywanie objawéw stresu, nieporozumien i agresji w rodzinach czy
trudnosci w przystosowaniu sie moze prowadzi¢ do intensyfikacji objawdéw,
co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do koniecznosci skierowania zotnierza na
wojskowg komisje lekarska. Warto podkresli¢, ze to nie psycholog wystawia
zotnierzowi zawodowemu orzeczenie o przydatnosci do zawodowej stuzby
wojskowej, a cata komisja czesto z lekarzem psychiatrg w sktadzie.

Podkreslenia wymaga fakt, iz z uwagi na podejmowane dziatania zapobiegawcze

oraz istniejacy program reintegracji, zaden z zotnierzy JWK nie zostat skierowany
do wojskowej komisji lekarskiej z powodu symptoméw PTSD.

2. Odprawa mieszkaniowa;

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2022 r., poz. 1623, z pozn. zm.) zwanej dalej
,2ustawa o zakwaterowaniu SZ RP”, zotnierzowi zawodowemu od dnia wyznaczenia
na pierwsze stanowisko stuzbowe do dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej
przystuguje prawo do zakwaterowania na czas petnienia stuzby wojskowej
w miejscowosci, w ktorej zotnierz petni stuzbe, albo w miejscowosci pobliskiej albo
za jego zgoda w innej miejscowosci. Prawo to jest realizowane w formie przydziatu
kwatery albo innego lokalu mieszkalnego, przydziatu miejsca w internacie albo
kwaterze internatowej lub wyptaty swiadczenia mieszkaniowego.

Natomiast odprawa mieszkaniowa, zgodnie z art. 23 ustawy o zakwaterowaniu
SZ RP przystuguje zotnierzowi zawodowemu zwalnianemu zzawodowej stuzby
wojskowej zamieszkatemu w kwaterze, oile nabyt onprawo doemerytury
wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkiej lub ktéry dodnia zwolnienia
zzawodowej stuzby wojskowej nie otrzymat decyzji oprzydziale lokalu
mieszkalnego, oile nabyt prawo doemerytury wojskowej lub wojskowej renty
inwalidzkiej.

Czynna stuzba wojskowa wymaga petnej dyspozycyjnosci i poswiecenia. Przejawem
dyspozycyjnosci powinna by¢é m. in. gotowosé¢ zotnierza zawodowego
do wykonywania obowigzkéw na wskazanych stanowiskach stuzbowych w réznych
miejscach w kraju, a takze poza granicami panstwa.
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Natomiast wielokrotnie do Ministra Obrony Narodowej (MON) wptywaty wnioski
o nieprzenoszenie zotnierzy do innych garnizondéw, ze wzgledu na posiadanie
wtasnych zasobéw mieszkaniowych w obecnym miejscu petnienia stuzby.
Umozliwienie wyptaty odprawy mieszkaniowej w trakcie petnienia czynnej stuzby
wojskowej mogtoby skutkowaé lawinowym wzrostem odméw przeniesienia
stuzbowego w ramach potrzeb Sit Zbrojnych do nowotworzonych jednostek
wojskowych, uzasadnianych zacigganiem zobowigzan kredytowych na zakup
wtasnego domu lub lokalu mieszkalnego.

3. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej i powrot do jej petnienia;

Obecne uregulowania prawne wynikajgce z postanowien ustawy 000 nie zawierajg
regulacji uniemozliwiajagcych ponownego powotania do zawodowej stuzby
wojskowej bytym zotnierzom zawodowym i nie okreslajg zadnych terminéw w tym
zakresie. Procedura powotania do zawodowej stuzby wojskowej regulowana jest
rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie
powotywania do zawodowej stuzby wojskowej (Dz. U. z 2022 r., poz. 1384). Tym
niemniej podkresdlenia wymaga fakt, ze determinantg w podejmowaniu decyzji
kadrowych s3g aktualne potrzeby Sit Zbrojnych, a kwestia powotania do zawodowe;j
stuzby wojskowej pozostaje wsferze stosunku administracyjno-prawnego
i kazdorazowo jest rozpatrywana w sposéb indywidualny.

4. Dysponowanie etatami przez dowodcow jednostek wojskowych, Sciezka rozwoju
zawodowego zotnierzy zawodowych i mozliwosci awansu;

Zaproponowany wariant, aby dowddca jednostki wojskowej miat mozliwosé
rozdysponowania etatéw wydaje sie niezrozumiaty. Sity Zbrojne s3 instytucja
zhierarchizowang, a ustalanie etatéw (tj. m.in. struktury jednostek, a wiec liczby
stanowisk etatowych dla zotnierzy w poszczegdlnych specjalnosciach wojskowych)
dla jednostek wojskowych prowadzone jest w oparciu o decyzie Nr 184/MON
Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 listopada 2019 r. w sprawie dziatalnoscr
kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej dotyczgcej jednostek organizacyjnych
resortu obrony narodowej (Dz. Urz. MON z 2018 r. poz. 233, z pézn. zm.). Pozwala
to na prawidtowe funkcjonowanie jednostek wojskowych i realizacje przez nie
zadan, jak réwniez wynika z potrzeb mobilizacyjnych panstwa ocenianych na
szczeblu centralnym. Przyznanie tej kompetencji dowddcom jednostek wojskowych
jest niezasadne i niecelowe. Niezaleznie od powyzszego, wyznaczanie zotnierzy
zawodowych na réwnorzedne badZz wyzsze stanowiska stuzbowe nastepuje
w drodze decyzji organu uprawnionego do wyznaczenia, okreslonego w art. 196
ustawy 000, ktérymi sa:
1) Minister Obrony Narodowej - w odniesieniu do stanowisk stuzbowych
o stopniach etatowych putkownika (komandora) i generatéw (admiratéw)
oraz na ktére wyznacza sie na podstawie przepiséw odrebnych ustaw;
2) kierownik komérki organizacyjnej wtasciwej do spraw kadr - w odniesieniu
do pozostatych oficerow;
3) dowddca jednostki wojskowej - w odniesieniu do stanowisk stuzbowych
korpusu podoficeréw i szeregowych.

Strona3z8



Wobec powyzszego, stosownie do art. 192 przywotanej ustawy, Zzotnierza
zawodowego wyznacza sie na stanowisko stuzbowe, w drodze decyzji, stosownie
do potrzeb Sit Zbrojnych, w zaleznosci od wymogéw i kwalifikacji okreslonych
w Karcie Opisu Stanowiska Stuzbowego, o ile istnieje obowigzek jej sporzadzenia,
posiadanej oceny w opinii stuzbowej oraz modelu przebiegu stuzby. Ponadto
prawodawca w tym przepisie, art. 192 ust. 3, okreslit minimalne wymagania
w zakresie  wyksztatcenia wzawodowej stuzbie wojskowej, niezbedne
do wyznaczenia na pierwsze stanowisko stuzbowe w korpusach:

1) szeregowych - posiadanie wyksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego,
zasadniczego zawodowego lub zasadniczego branzowego;

2) podoficerow - posiadanie wyksztatcenia $redniego lub $redniego
branzowego;

3) oficerow - posiadanie tytutu zawodowego magistra lub rownorzednego.

Co wiecej, stosownie do ust. 4 omawianego przepisu, wyznaczenie na kolejne
stanowisko stuzbowe zotnierza zawodowego jest uzaleznione od ukonczenia kursu,
szkolenia, stazu lub specjalizacji, w zaleznosci od wymaganych kwalifikacji, a takze
w odniesieniu do oficeréw od stopnia etatowego majora - ukonczenie studiéw
podyplomowych na uczelni wojskowej lub posiadanie stopnia naukowego doktora.
Zatem szereg czynnikdw determinuje mozliwo$¢ wyznaczenia Zotnierza
zawodowego na wyzsze stanowisko stuzbowe.

Jednym z kluczowych etapdéw polityki kadrowej jest coroczne opiniowanie stuzbowe
zotnierza zawodowego (art. 127 ustawy 000). Ma ono na celu, oprécz oceny jego
wywigzywania sie zobowigzkow na stanowisku stuzbowym lub wykonywania zadan,
réwniez ocene jego kompetencji i predyspozycji, ocene jego postawy i zachowania
poza godzinami stuzby, a takze wyznaczenie kierunkéw rozwoju zawodowego
i okreslenie potrzeb szkoleniowych opiniowanego zotnierza. Wobec tego zarzut
nieczytelnej sciezki rozwoju zawodowego jest niezasadny, bowiem kwestie te
sg podejmowane corocznie.

W tym miejscu nalezy wiec odnies¢ sie réwniez do uwag, dotyczacych powigzania
stopnia wojskowego ze stanowiskiem stuzbowym. Wyjasni¢ nalezy, ze w etatach
jednostek wojskowych okreslone s3g stanowiska stuzbowe (etatowe) dla
szeregowych (razem 3 stopnie wojskowe), podoficeréw mtodszych i podoficeréow
starszych (razem 9 stopni wojskowych) oraz oficeréw mtodszych (ppor./por.,
por./kpt). Dopiero w przypadku oficeréw starszych (od stopnia majora) wystepuje
powigzanie stopnia etatowego z posiadanym stopniem wojskowym i brak jest
mozliwosci awansowania na kolejne stopnie wojskowe w ramach zajmowania
jednego stanowiska stuzbowego.

Oznacza to, ze zotnierz wyznaczony na stanowisko stuzbowe szeregowego moze
petni¢ stuzbe na tym samym stanowisku stuzbowym oraz otrzymaé awanse od
stopnia szeregowego do stopnia starszego szeregowego specjalisty. Podobnie
sytuacja wyglada w przypadku podoficeréw, a mianowicie zotnierz wyznaczony na
stanowisko stuzbowe podoficera mtodszego moze petni¢ stuze oraz otrzymywac
awanse na tym samym stanowisku stuzbowym od stopnia kaprala do stopnia
mtodszego chorgzego. Natomiast Zzotnierza wyznaczonego na stanowisko stuzbowe
podoficera starszego moze petnié stuzbe na tym samym stanowisku stuzbowym oraz
otrzymywaé awanse od stopnia chorgzego do stopnia starszego chorazego
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sztabowego. W przypadku zotnierza wyznaczonego na stanowisko stuzbowe oficera
mtodszego wyréznia sie stanowisko stuzbowe oficera mtodszego zaszeregowane do
stopnia wojskowego podporucznik/porucznik oraz porucznik/kapitan.

Wyijasni¢ wiec nalezy, ze zotnierz zawodowy moze awansowac¢ w ramach jednego
stanowiska stuzbowego. Takie rozwigzanie powstato na skutek obserwacji
zmieniajacych sie potrzeb samych zotnierzy zawodowych i ich oczekiwan wzgledem
umozliwienia petnienia zawodowej stuzby wojskowej w stabilnych warunkach -
w jednej jednostce wojskowej, na tym samym stanowisku stuzbowym, przy
jednoczesnym zapewnieniu mozliwosci awansu. Jak wyzej wskazano - zmiana w tej
kwestii nastepuje od stanowiska stuzbowego i stopnia wojskowego majora. Tym
samym zarzut wysuwany przez zotnierzy jest niezrozumiaty, bowiem rozwigzania te
zostaty stworzone wtasnie ze wzgledu na postulaty Srodowiska wojskowego.

Dodatkowo nalezy wspomnie¢ o mozliwosci awansowania podoficerow
i szeregowych zawodowych do wyzszego korpusu kadry (art. 140 ust. 10 ustawy
000) po spetnieniu m.in. warunkéw okreslonych w ustawie. Jednoczesnie proces ten
jest uzalezniony od deklaracji i woli Zotnierza, bowiem to Zotnierz korpusu
podoficeréw lub szeregowych sktadajac wniosek na odpowiednig forme szkolenia
inicjuje cigg zdarzen majacych na celu awansowanie go do wyzszego korpusu kadry.

5. Urlopy nagrodowe;

Zgodnie z art. 423 ust. 1 ustawy 000 zotnierzowi moze by¢ udzielone wyréznienie
za okreslony czyn swiadczacy o ofiarnosci i odwadze lub za szczegdlne osiggniecia
w wykonywaniu zadan stuzbowych, a takze gdy swoim dziataniem lub postawa
przyczynit sie dla dobra i interesu Sit Zbrojnych.

Urlop nagrodowy jest jedng z form wyrdznienia zotnierza zawodowego (art. 424
ust. 1 pkt 5 ustawy 000). Moze by¢ on jednorazowo udzielony na czas od jednego do
szesciu dni roboczych, jednakze jego taczny wymiar w ciggu roku kalendarzowego
nie moze przekroczy¢ dwunastu dni, przy czym w przypadku petnienia czynnej
stuzby wojskowej przez okres krotszy niz rok wymiar ten nie moze przekroczyé
liczby dni rownej liczbie rozpoczetych miesiecy tej stuzby (art. 424 ust. 3 i 4
ustawy 000). Wyrdznienie z formie urlopu moze zosta¢ udzielone przez kazdego
przetozonego (art. 427 ust. 1 pkt 2 ustawy 000).

Wobec powyzszego wyjasnic¢ nalezy, ze prawodawca nie wskazat na koniecznosé
wykorzystania zalegtego urlopu wypoczynkowego przez zotnierza zawodowego -
prawo do urlopu wypoczynkowego oraz urlop nagrodowy to instytucje prawne
niezalezne od siebie. Co wiecej, udzielenie wyrdznienia w postaci urlopu
nagrodowego ma charakter fakultatywny i uznaniowy, a zatem zotnierze zawodowi
nie moga roscic¢ sobie prawa do jego otrzymania.

6. Dodatek za opiniowanie;

W zakresie dodatku motywacyjnego (btednie oznaczonego jako ,dodatek za
opiniowanie”) nalezy podnies¢, ze zostat on wprowadzony do obrotu prawnego wraz
zwejsciem w zycie ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 zmianie ustawy o stuzbie
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wojskowej zotnierzy zawodowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2013 r.,
poz. 1355). W wyniku powyzszej nowelizacji rozbudowano jej art. 80 w ust. 1 o pkt 4,
ktoéry okreslat nastepujace cechy tego dodatku:

1) uprawnienido jego otrzymywania byli Zotnierze petnigcy stuzbe w korpusach
podoficerow zawodowych i szeregowych zawodowych;
2) wprowadzone zostaty dwie przestanki, ktore musiaty by¢ spetnione
kumulatywnie, by naby¢ prawo do przedmiotowego dodatku:
a) uzyskanie w opinii stuzbowej oceny co najmniej dobrej,
b) posiadanie klasy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w art. 46a, w specjalnosci
zgodnej z zajmowanym stanowiskiem stuzbowym.

Jak wynika z przytoczonej konstrukcji omawianego dodatku zakres podmiotowy
zotnierzy uprawnionych do jego otrzymania zostat przez ustawodawce ograniczony
jedynie do zotnierzy petnigcych stuzbe w korpusach podoficeréw zawodowych
i szeregowych zawodowych. Z kolei wymég posiadania okreslonej klasy
kwalifikacyjnej stanowit jedng, a nie jedyng, z przestanek warunkujacych jego
przyznanie.

W aktualnym stanie prawnym ustawodawca w art. 439 ust. 1 pkt 4 ustawy ooO
zdecydowat sie na analogiczng konstrukcje dodatku motywacyjnego. Jak wynika
z uzasadnienia do ustawy ,Zotnierze zawodowi korpusu podoficeréw i szeregowych
mogli uzyskiwac klasy kwalifikacyjne bedace odzwierciedleniem posiadanych przez
nich kwalifikacji specjalistycznych. System uzyskiwania klas nie wpisat sie jednak
w system uzyskiwania (podnoszenia) umiejetnosci specjalistycznych przez zotnierzy
zawodowych. Generalnie, zotnierza przed wyznaczeniem na stanowisko lub
niezwtocznie po tym wyznaczeniu kieruje sie na kurs (szkolenie), na ktérym uzyskuje
wymagana na przysztym stanowisku umiejetnosé. W przypadku klas potwierdzenie
posiadanych kwalifikacji nastepowato dopiero po 2 lub 3 latach zajmowania
stanowiska, co czyni ten system oceny umiejetnosci zotnierzy niecelowym (skoro juz
wczesniej zotnierz uzyskat na kursie te kwalifikacje). W zwigzku ze zniesieniem klas
kwalifikacyjnych, nalezato odstapi¢ od warunku posiadaniaklasy przy przyznawaniu
dodatku motywacyjnego. Dodatek ten bedzie wiec przystugiwat Zotnierzom
wytacznie za posiadanie odpowiedniej oceny w opinii stuzbowej (co najmniej bardzo
dobrej)”.

Wobec powyzszego, nalezy stwierdzi¢, ze ustawodawca w konsekwencji zniesienia
klas kwalifikacyjnych zmodyfikowat konstrukcje dodatku motywacyjnego w ten
sposob, ze zrezygnowat z jednej z przestanek jego przyznawania. Natomiast
kryterium posiadania okreslonej oceny z opinii stuzbowej (w aktualnym stanie
prawnym co najmniej bardzo dobrej) oraz zakres podmiotowy zotnierzy
uprawnionych do przyznawania tego dodatku pozostat bez zmian.

W swietle przytoczonej argumentacji zdumienie budzi podnoszona kwestia objecia
omawianym dodatkiem Zzotnierzy korpusu oficeréow. Jak bowiem wskazano od
momentu wejscia w zycie dodatku motywacyjnego dedykowany byt on jedynie dla
zotnierzy korpuséw szeregowych i podoficeréow. Fakt zmiany jednej z przestanek
determinujacych jego przyznanie, w ocenie MON, nie powinien stanowi¢ podstawy
uzasadniajacej modyfikacje zakresu podmiotowego tego dodatku. Ponadto nalezy
wskazad, iz projekt ustawy byt wielokrotnie przedmiotem uzgodnien w ramach
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resortu obrony narodowej, w tym m.in. z organami przedstawicielskimi zotnierzy
zawodowych.

7. Zabezpieczenie medyczne strzelania;

Organizacje zabezpieczenia medycznego reguluja Wytyczne Dyrektora
Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia z dnia 8 marca 2021 r. w sprawie
zabezpieczenia medycznego przedsiewzieé¢ szkoleniowych, szkolen poligonowych,
éwiczen wojskowych i innych przedsiewzieé realizowanych przez SZ RP. Biorac pod
uwage specyfike oraz ocene ryzyka szkoleniowego szkolen/¢wiczen prowadzonych
przez pododdziaty Wojsk Specjalnych, wypadki (w tym $miertelne) i zdarzenia
z ubiegtych lat, obecne procedury zabezpieczenia medycznego w postaci dwdch
ratownikdbw medycznych z pojazdem sanitarnym uznaje sie za adekwatne.
Przytaczanie poréwnan z armii sojuszniczych nie ma zastosowania, poniewaz kazde
Sity Zbrojne funkcjonuja na swoich wewnetrznych zasadach i procedurach zgodnych
z uwarunkowaniami narodowymi.

8. Pracownicy Resortu Obrony ;

Odnoszac sie do kwestii poziomu wynagrodzen pracownikéw Jednostki Wojskowej
w Lublincu (JWK) podkresli¢ nalezy, ze w ostatnich latach nastapit dynamiczny
wzrost poziomu wynagrodzen pracownikdéw resortu obrony narodowej, w tym
zatrudnionych w JWK. Na podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw resortu
obrony narodowej (dziat 752 - Obrona narodowa) przeznaczono srodki finansowe,
ktoére pozwolity na podwyzszenie wynagrodzen srednio o ok. 2000 zt na stanowisko
w latach 2018-2023 oraz o0 20% w 2024 roku, z uwzglednieniem $redniorocznego
wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Obrony Narodowej

Pawet Bejda
/dokument podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Wykonat: ptk T. Sowa
tel.: 261-874-575
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1i 2 RODO tj. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, informuje
Pania/Pana, ze:

Administratorem danych jest Minister Obrony Narodowej zsiedzibg w Warszawie,
przy Al. Niepodlegtosci 218, tel. 22 261 874 432

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac
poprzez poczte elektroniczng na adres: iod@mon.gov.pl lub listownie na adres: Ministerstwo
Obrony Narodowej Al. Niepodlegtosci 218, 00-911 Warszawa, z dopiskiem ,Inspektor
Ochrony Danych".

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia skargi lub wniosku na podstawie
art. 6 ust. 1 lit c RODO (wypetnienie obowigzku prawnego), w zwigzku z ustawg z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego - dziat VIl Skargi i wnioski.

Dane moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe na zlecenie
administratora, a takze innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;.
Dane beda przechowywane przez okres 5 lat zgodnie z obowigzujacym w Ministerstwie
Obrony Narodowej Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do danych osobowych, Zagdania ich
sprostowania i ograniczenia przetwarzania, w przypadkach wymienionych w RODO.

W zwigzku z tym, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1
lit. c RODO, osobie ktorej dane dotycza nie przystuguje prawo do przenoszenia danych, ich
usuniecia ani prawo do wniesienia sprzeciwu.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (adres: 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2).

Podanie danych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym rozpatrzenie
skargi lub wniosku, co wynika w szczegélnosdci z przepisow Kodeksu postepowania

administracyjnego.

W trakcie przetwarzania danych nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania.
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