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Warszawa, 18 lipca 2024 roku

Sprawa: Odpowiedź ws. zaliczania okresu służby do okresu zatrudnienia
Znak sprawy: DBM8.055.2.2024 / WZF.7040.19.2024.WK
Kontakt: Kancelaria MF

tel.: +48 22 694 55 55
e-mail: kancelaria@mf.gov.pl

Marcin Wiącek
Rzecznik Praw Obywatelskich

Szanowny Panie Profesorze,
odpowiadając na pismo z 24 czerwca 2024 r. znak: WZF.7040.19.2024.WK 
uprzejmie informuję, że przychylam się do zmiany przepisu art. 302 Kodeksu pracy 
i uzupełnienie go o funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej. 
Aktualne brzmienie tego przepisu nie daje podstawy do zaliczenia byłemu 
funkcjonariuszowi Służby Celno-Skarbowej, który podejmuje pracę po zwolnieniu 
ze służby, okresu tej służby do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnień 
wynikających z prawa pracy. 
Inne regulacje prawne w tym zakresie obowiązują w przypadku funkcjonariuszy 
innych służb mundurowych, np. Policji (art. 80 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. 
o Policji) czy Straży Granicznej (art. 84 ustawy z dnia 12 października 1990 r. o Straży 
Granicznej). Funkcjonariuszom ww. służb, którzy po zwolnieniu ze służby podjęli 
pracę, okres tej służby wlicza się do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich 
uprawnień wynikających z prawa pracy. 
W związku z powyższym, nie ma uzasadnienia prawnego dla odmiennego 
traktowania funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej. 

Natomiast, aktualnie obowiązujące przepisy ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. 
o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 poz. 615 ze zm.) pozwalają 
na zaliczenie okresu służby w Służbie Celno-Skarbowej do stażu pracy, ale jedynie 
w przypadku przeniesienia funkcjonariusza do pracy w urzędzie obsługującym 
ministra właściwego do spraw finansów publicznych albo w jednostce organizacyjnej 
KAS (art. 174 ustawy o KAS).

Jednakże, mimo stanowiska popierającego zmiany przepisu art. 302 Kodeksu pracy 
i uzupełnienie go o funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej, należy mieć 
na uwadze, że w zakresie zmian Kodeksu pracy, inicjatywa ustawodawcza należy 
do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 
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Do uzgodnień międzyresortowych trafił projekt zmiany ustawy Kodeks pracy 
(numer w wykazie prac legislacyjnych Rady Ministrów: UD59), który przewiduje 
m.in. uzupełnienie art. 302 Kodeksu pracy o Służbę Celno-Skarbową. 

Z wyrazami szacunku

z upoważnienia Ministra Finansów

Zbigniew Stawicki
Podsekretarz Stanu Zastępca Szefa Krajowej Administracji Skarbowej 
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