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Pan
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
Wiceprezes Rady Ministréow

Minister Obrony Narodowej

Szanowny Panie Premierze,

uprzejmie informuje, ze w dniach w dniach 25 - 26 kwietnia br. pracownicy
Wydziatu ds. Zotnierzy i Funkcjonariuszy, Biura RPO przeprowadzili wizytacje Jednostki
Wojskowej Komandoséw w Lublincu JWK). Rozmowy z Dowddcg jednostki oraz
zotnierzami dotyczyly przestrzegania praw i wolnosci zotnierzy, a takze warunkéw
szkolenia i petnienia stuzby. W trakcie rozmodw z zotnierzami pojawity sie problemy,
ktore poddaje Panu Premierowi pod rozwage.

Na wstepie nalezy zwrdci¢ uwage na istniejgcy w JWK program reintegracji
adresowany do zotnierzy i weteranow, ktorzy ulegli wypadkom, odniesli kontuzje
podczas stuzby lub uczestniczyli w traumatycznych zdarzeniach.

Celem komplementarnych dziatan jest szybki powro6t do petnej formy fizycznej i
psychicznej zotnierzy. Programem tym - prowadzonym przez lekarza, psychologa i
rehabilitantéw - objeci sg wszyscy potrzebujgcy a w ciggu roku wykonywanych jest
kilka tysiecy zabiegow. Istniejgca obok jednostki Fundacja ,Wspieram cicho i
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skutecznie” obejmuje opieka ok. 150 weterandw, przeznaczajac na ten cel ok. 10 tys. zt
miesiecznie.

Problem opieki psychologicznej nad zotnierzami, w zwigzku z odnotowywaniem
symptomdw nabycia zespotu stresu pourazowego (PTSD) byt juz wielokrotnie
sygnalizowany przez Rzecznika Praw Obywatelskich'. Ograniczenia systemu
diagnozowania i leczenia skutkéw PTSD prowadzg czesto do negatywnych zachowan
zaréwno w stuzbie, jak i w domach rodzinnych. Ujawnienie nabycia zespotu stresu
pourazowego rodzi obawe zotnierzy przed skierowaniem na wojskowg komisje
lekarskg. W rezultacie komisja lekarska moze wydac orzeczenie o nieprzydatnosci do
czynnej stuzby wojskowej. Zagrozenie to prowadzi bezposrednio do ukrywania
objawow stresu, nieporozumien i agresji w rodzinach czy trudnosci w przystosowaniu
sie do dalszej stuzby wojskowe;.

By¢ moze rozwigzaniem tego kryzysu zaufania jest wtasnie holistyczne podejscie do
zotnierza, a doswiadczenia programu reintegracji pomogg w przysztosci stworzy¢
podobne programy w innych jednostkach wojskowych.

Ponadto z rozmow z zotnierzami wynika, ze znaczgcy wptyw na decyzje o przejsciu
zotnierzy na emeryture - podobnie jak w innych jednostkach - ma che¢ otrzymania
odprawy mieszkaniowej, ktorg zwykle przeznacza sie na sptate rosngcych kredytéw.
Duza grupa odchodzgcych zotnierzy deklaruje chec powrotu do stuzby, w czym
przeszkadza dwunastomiesieczny okres karencji. Postulowane jest znaczne skrdocenie
tego okresu. Inng metodg zapetnienia luki po150 zotnierzach, ktorzy odeszli ostatnio w
stan spoczynku - jest ich powrét do JWK w charakterze zotnierza rezerwy aktywnej,
petnigcego stuzbe 5 dni w tygodniu. Niektorzy zotnierze JWK korzystajg aktualnie z tej
formy petnienia czynnej stuzby wojskowej, cho¢ faktycznym celem jest powrdét do
zawodowej stuzby wojskowej. W tym kontekscie Zainteresowani wskazali, ze okres
uzytkowania sortéw mundurowych dla zotnierzy rezerwy aktywnej wynosi 6 lat.
Rozwigzanie takie - by¢ moze - jest zasadne, gdy zotnierz aktywnej rezerwy petni
stuzbe dwa razy w tygodniu, jednak nie przystaje juz do stuzby petnionej w petnym
wymiarze tj. pie¢ razy w tygodniu. Proponuje sie powigzanie okresu zuzywalnosci
umundurowania z okresem faktycznie petnionej stuzby w aktywnej rezerwie.

1 https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/co-z-pomoca-dla-weteranow-wojskowych-rpo-pyta-
mon-o-system-opieki-psychologicznej, https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/rpo-czy-pomoc-
psychologiczna-dla-weteranow-misji-wojskowych-poza-polska-jest-wystarczajaca
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Do przeszkolenia w JWK przyjeto grupe zotnierzy DZSW, ktorzy przeszli specjalny
system weryfikacji i spetnili wymogi obowigzujgce w wojskach powietrzno-
desantowych. Czes¢ z nich zamierza pozostac zotnierzami zawodowymi, co
pozwolitoby na ztagodzenie luki powstatej po odejsciu w ostatnim czasie na emeryture
duzej liczby zotnierzy.

Szeregowi zawodowi sygnalizowali brak czytelnej Sciezki rozwoju zawodowego
(kariery), pomimo dtugiej wystugi (10-15 lat). Uwazajg takie rozwigzanie za
niesprawiedliwe, szczegdlnie, ze w ostatnim czasie na wyzsze od nich stopnie
awansowaty nawet psy stuzbowe. Zgtosili rowniez uwagi do istniejgcej praktyki, iz
zotnierz posiadajacy urlop zalegty nie moze otrzymac urlopu nagrodowego.
Postulowali takze czestsze rozpatrywanie wnioskow przez komisje socjalng -
minimum raz na kwartat.

Podoficerowie zawodowi zgtosili propozycje, aby informacje o nastrojach sporzgdzane
byly przez mezéw zaufania i przekazywane bezposrednio do dziekana, co spowoduje
ich zdaniem wiekszy obiektywizm przedstawianej sytuacji. Zaproponowano takze, by
dowddca jednostki miat mozliwos$¢ rozdysponowania etatow, co obecnie wymaga
akceptacji dowddztwa w Krakowie, a nawet MON. Negatywnie oceniono obowigzujgcg
zasade powigzania stopnia wojskowego ze stanowiskiem, co niekiedy uniemozliwia
awans w stopniu. Zasygnalizowano rowniez obcigzenie niektérych zotnierzy
dodatkowymi obowigzkami np. ratownika medycznego, czy prowadzacego strzelania,
ktore utrudniajg realizacje zasadniczych obowigzkow stuzbowych .

- Oficerowie zaproponowali ztagodzenie rygoréw dotyczgcych zabezpieczenia
medycznego (2 ratownikéw) na ¢wiczeniach/strzelnicy, bowiem, w ich ocenie, w trakcie
zaje¢ wystarczy jeden ratownik medyczny. Z relacji rozméwcéw wynika, ze w armiach
sojuszniczych (np. w Finlandii) nie ma az takich obostrzen, a braki etatowe powodujg
ze wojsko nie trenuje z takg intensywnoscig, z jakg mogtoby to robic przy poluzowaniu
tego wymogu zabezpieczenia medycznego.

Dodatkowo istniejgce wysokie rygory dotyczgce strzelnic i obiektéw szkoleniowych
znajdujgcych sie na terenach leSnych powodujg, ze to lesnicy okreslajg poziom
wilgotnosci Sciotki, co w przypadku ustalenia, iz jest ona zbyt sucha - skutkuje
odwotaniem planowanych zajec. Zgtoszono propozycje, aby wytgczyc tereny lesne z
obiektami wojskowymi z jurysdykcji lasow panstwowych, a ochrone przeciwpozarowg
powierzy¢ wojskowej strazy pozarnej znajdujacej sie na wyposazeniu Jednostki
Wojskowej Komandosow.



Zasygnalizowano tez, ze awans na wyzszy stopien oficerski wigze sie z koniecznoscig
przejscia na rok do dowddztwa. Zwrdcono rowniez uwage, ze oficerowie nie otrzymujg
dodatku za opiniowanie, ktory przystuguje jedynie szeregowym i podoficerom.

Zotnierze podniesli, ze wojskowe planowanie finansowe ma miejsce na dwa lata
naprzod. Niestety nie przewidziano, ze w jego trakcie nastgpi 100% wzrost kosztow
Srodkow bojowych, co aktualnie dla jednostki wojskowej oznacza 50% mniej
wyposazenia.

Zotnierze zwracali takze uwage, ze opiekg stomatologiczng objeci sg jedynie zotnierze
(26 B) ladowych dziatan specjalnych, leczeni przez lekarza na kontrakcie. Z uwagi na
specyfike realizowanych przez komandoséw dziatan (wysokie skoki spadochronowe)
postuluje sie objecie takg opiekg wszystkich zotnierzy, a przynajmniej zespotow
bojowych.

Problemy zgtaszane dowédztwu JWK przez pracownikéw wojska.
Stanowisko zwigzkéw zawodowych pracownikéw RON:

— niezadowolenie i frustracja ze wzgledu na niskie wynagrodzenie;

— wysokos$¢ wynagrodzenia nieadekwatna do liczby wykonywanych obowigzkéw;

— rosngce dysproporcje wynagrodzen pracownikow RON do grup pracowniczych
zatrudnionych w panstwowej sferze budzetowe;j.

Przeprowadzono takze wizytacje Klubu JWK, w trakcie ktorej przedstawiono szerokie
spectrum prowadzonych tam zajec. Niestety budynek klubu jest zalewany podczas
intensywnych deszczy po niewtasciwie przeprowadzonym remoncie pokrycia dachu
(brak izolacji) , co powoduje niszczenie wiezby dachowej, zalewanie nizszych
kondygnacji i powstawanie grzyba. Dorazne remonty jedynie chwilowo maskuja
powstajgce zacieki. Takze piwnice wykorzystywane m.in. jako pracownie malarskie sg
zawilgocone i wymagajg pilnych prac remontowych. W przeciwnym wypadku
degradacja reprezentacyjnego budynku JWK bedzie postepowac, narazajgc zdrowie
zotnierzy, ich bliskich, a przede wszystkim pracownikéw Klubu.

Przedstawiajgc uwagi zgtoszone przedstawicielom Rzecznika Praw Obywatelskich
podczas wizytacji, bede wdzieczny za ich zbadanie oraz przedstawienie stanowiska
Pana Premiera w tym zakresie.



Z wyrazami szacunku,
Marcin Wigcek
Rzecznik Praw Obywatelskich

/-wydano i podpisano elektronicznie/
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