Warszawa, dnia 15 grudnia 2015 r.

KMP. 571.19.2015.JJ

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji w Zakladzie Karnym we Wlodawie

1. Wstep

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo
karania (dalej: OPCAT), przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych w
Nowym Jorku z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192) oraz dziatajac na
wniosek Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 28-29 pazdziernika 2015 r., do Zaktadu
Karnego we Wlodawie (zwanym dalej: zakladem lub jednostka) udali si¢ przedstawiciele
Zespotu Krajowy Mechanizm Prewencji  (zwanego dalej: KMP): Dorota Krzyszton
(kryminolog), Marcin Kusy (prawnik), Wojciech Sadownik (prawnik) oraz dr Justyna Jozwiak
(socjolog, politolog w zakresie resocjalizacji).

Przedstawiciele KMP sprawdzili na miejscu sposob traktowania osadzonych,
w szczegblnosci pod wzgledem ich ochrony przed torturami oraz innym okrutnym,
nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem.

W ramach wizytacji wykonano nastgpujace czynnosci:

- przeprowadzono rozmowe¢ z pptk. Zbigniewem Wysokinskim — dyrektorem
zaktadu oraz mjr. Jackiem Sankowskim i mjr. Dariuszem Kucharskim — zastepcami
dyrektora zaktadu karnego;

- dokonano ogladu pomieszczen w tym m.in: celi zabezpieczajacej, cel
izolacyjnych, wybranych losowo cel mieszkalnych, $wietlic, ambulatorium, tazni, sal
widzen;

- przeprowadzono na osobnosci indywidualne rozmowy z wybranymi osadzonymi;

- przeanalizowano wybrana dokumentacj¢ m.in. akta os6b osadzonych, protokoty z
odpraw kierownictwa jednostki, dokumentacj¢ skargowa prowadzong w jednostce,
zarzadzenia dyrektora zaktadu, protokoly z wizytacji Panstwowego Inspektora Sanitarnego

we Wtodawie oraz sedziego penitencjarnego.



Pracownicy Biura Rzecznika Praw Obywatelskich (dalej BRPO) poinformowali
dyrektora zaktadu i jego zastgpcOw o ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych
czynnosci, a takze wyshuchali ich uwag i wyjasnien.

Ponadto po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano m.in. zarzadzenie Nr 6/2015
Dyrektora Zaktadu Karnego we Wtodawie z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie ustalenia
porzadku wewnetrznego w Zaktadzie Karnym we Wtodawie oraz sporzadzone na wniosek
przedstawicieli KMP informacje zwigzane z funkcjonowaniem jednostki.

W trakcie wizytacji wykonano dokumentacj¢ fotograficzng.

2. Charakterystyka jednostki

Zaktad Karny we Wlodawie jest jednostka typu poétotwartego dla recydywistow
penitencjarnych. Jego pojemnos$¢ wynosi 507 miejsc. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 30/15
Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z dnia 1 lipca 2015 r. w sprawie okreslenia
przeznaczenia zaktadow karnych i aresztow sledczych dodatkowe przestanki umieszczania
w wizytowanym zaktadzie pozwalaja na osadzanie w nim skazanych chorych na cukrzyce
insulinozalezng oraz skazanych (R-2) skierowanych do nauczania w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego.

W dniu wizytacji ewidencyjna liczba osadzonych wynosita 436 (rzeczywista — 434),
w tym 435 skazanych i 1 ukarany. Zdecydowana liczba osadzonych odbywata kare w
systemie programowego oddziatywania (293 osadzonych — R-2/p oraz 13 osadzonych — R-
3/p), a nastepnie w systemie zwyktym (115 osadzonych, w tym 113 z podgrupa R-2/z).
Natomiast kar¢ pozbawienia wolno$ci w systemie terapeutycznym wykonywano wobec 12
osadzonych.

Przeglad wybranej dokumentacji o0sdb pozbawionych wolnosci nie ujawnit

nieprawidtowosci zwigzanych z podstawami prawnymi ich umieszczenia w jednostce.

3. Personel
W sktad dzialu penitencjarnego wchodzi 15 oséb, tj. kierownik penitencjarny, 2
psychologéw (w tym jeden psycholog przebywajacy na dlugoterminowym zwolnieniu
lekarskim), wychowawca ds. pomocy postpenitencjarnej, wychowawca ds. kulturalno-
oswiatowych oraz 10-ciu wychowawcoéw liniowych. Wszyscy funkcjonariusze dziatu

penitencjarnego posiadaja wyksztalcenie wyzsze.



Bioragc pod uwage podstawowa pojemnos¢ normatywng jednostki, $rednia liczba
osadzonych na wychowawce w dziale penitencjarnym wynosi ok. 50 osdb, z kolei na
psychologa przypada 250 osadzonych.

Zgodnie z uzasadnieniem Instrukcji Nr 2/12 Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie tworzenia i1 organizacji oddzialow
penitencjarnych w zakladach karnych i aresztach §ledczych (dalej: instrukcja) w celu
osiggnie¢cia standardow pracy penitencjarnej, na jednego wychowawce przypadaé powinna
grupa 40 skazanych lub 60 tymczasowo aresztowanych, za$ na jednego psychologa
penitencjarnego 200 osadzonych. Mimo iz, w ocenie przedstawicieli KMP, standard ten
nie jest prawidlowy ze wzgledu na zbyt wysoko okre§long liczb¢ osadzonych
przypadajacych na jednego psychologa, tym niemniej nalezy go przywotaé, gdyz w
zaktadzie w dniu wizytacji nie byl on w peini zrealizowany. Pracownicy KMP
przypominaja, ze zgodnie ze stanowiskiem CPT - w przypadku niewystarczajacej liczby
personelu moze okazaé si¢ niezbedna praca w godzinach nadliczbowych, w celu
utrzymania podstawowego poziomu bezpieczenstwa i systemu zaopatrzenia na terenie
jednostki penitencjarnej. Taki stan rzeczy moze tatwo doprowadzi¢ do wysokiego poziomu
stresu wsrdd personelu i jego przedwczesnego ,,wypalenia”, co moze wzmoc napigcie
obecne w kazdej jednostce penitencjarnej (Fragment § 26 Jedenastego Sprawozdania
Ogoblnego [CPT/Inf (2001) 16]). Problem nadmiernego obcigzenia pracg poglgbia si¢ w
przypadku dtugotrwatych urlopéw np. macierzynskich, zdrowotnych. Nastepuje wowczas
znaczne obcigzenie pracg pozostalych funkcjonariuszy w dziale. Przykladowo w dniu
wizytacji jeden z psychologdéw przebywal na dlugoterminowym zwolnieniu lekarskim. Na
jego miejsce nie zatrudniono nikogo innego, w zwiazku z tym do dyspozycji wszystkich
osadzonych od kilku juz miesiecy jest tylko jeden psycholog.

Majac na wzgledzie powyzsze przedstawiciele KMP formutuja zalecenie
zwigkszania liczby personelu lub ustalenie zastepstwa w przypadku diugotrwatych
nieobecnosci w pracy. Wskazane byloby pozyskanie jeszcze jednego etatu psychologa i
wychowawcy, co wypetnialoby wymogi zawarte w przytoczonej weze$niej instrukcji.

Zgodnie z przekazang wizytujacym informacja psycholodzy nie maja zapewnionej
superwizji. W zwigzku z tym warto zauwazy¢, iz przy tego typu obcigzajacej psychicznie
pracy, superwizja wydaje si¢ niezbgdna jako czynnik z jednej strony zabezpieczajacy
psychologa, z drugiej za$ znacznie zwigkszajacy efektywnos¢ jego pracy.

Analiza dokumentacji dotyczacej szkolen kadry zaktadu wskazuje, ze w latach 2014

— 2015 funkcjonariusze zaktadu uczestniczyli m.in. w nastgpujacych szkoleniach:
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doskonalenie umiejetnosci sporzadzania indywidualnych programoéw oddziatywan ze
szczegbdlnym uwzglednieniem procesu diagnozy oraz okreslanie zadan dla poszczego6lnych
grup skazanych (skazani uzaleznieni, tzw. dltugowyrokowcy, impulsywni i agresywni, z
grupy ryzyka zachowan suicydalnych, itp.); przeciwdziatanie dyskryminacji rasowej i
ksenofobii; zasady i tryb prowadzenia nauczania w zaktadach karnych oraz zglaszania,
rekrutacji, przyjmowania i transportowanie skazanych do szkot oraz zasady nauki w
szkolach poza obrgbem jednostki penitencjarnej (art.131 kkw.) ze szczegdlnym
uwzglednieniem strategii oddzialywan psychologiczno-wychowawczych zapobiegajace;j
wycofywaniu z nauczania; rola i zadania doradcy zawodowego w aktywizacji zawodowej
osadzonych; nagradzanie i karanie dyscyplinarne osadzonych jako metoda wychowawcza
w pracy penitencjarnej osadzonych oraz sporzadzanie i opiniowanie wnioskow z
omoéOwieniem najcze$ciej popetnianych bledow. Ponadto funkcjonariusze dzialu
penitencjarnego uczestniczyli w szkoleniach i kursach m.in. na temat: zarzadzanie
specjalistycznymi oddzialywaniami korekcyjno-edukacyjnymi wobec sprawcow przemocy
W rodzinie; zarzadzania stresem; metody aktywizacji osob nieaktywnych zawodowo w
szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy; przygotowania do funkcjonowania w
spoteczenstwie po odbyciu kary, aktywnego wypoczynku i zdrowego zywienia;
ksztaltowania umiejg¢tnosci spotecznych (warsztaty asertywnosci) oraz kursach jezyka
angielskiego. Poza tym w latach 2014-2015 pigtnastu funkcjonariuszy SW przeszkolonych
zostato w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Majac na uwadze specyfike¢ pracy z osobami pozbawionymi wolno$ci, wartym
rozwazenia, w ocenie pracownikow KMP, byloby objecie funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej szkoleniami na temat praw osOb pozbawionych wolnosci oraz standardow
miedzynarodowych obowiazujacych w tym zakresie. W tym miejscu warto przywotaé
Standardy Europejskiego Komitetu Zapobiegania Torturom (patrz: Fragment Drugiego
Sprawozdania Ogolnego [CPT/Inf (92) 3] dot. szkolen funkcjonariuszy stuzb porzadku
publicznego), ktore wskazuja, ze nie ma lepszej gwarancji przeciwko zlemu traktowaniu
osoby pozbawionej wolnosci, niz dobrze wyszkolony funkcjonariusz Policji czy Stuzby
Wieziennej.

Zgodnie z uzyskanymi informacjami w 2014 r. oraz w 2015 r. do dnia wizytacji, nie
byly prowadzone postepowania karne wobec funkcjonariuszy i pracownikow zakladu
zwigzanych z realizowanymi przez nich czynno$ciami stuzbowymi. W analizowanym

okresie nie prowadzono takze zadnych postgpowan dyscyplinarnych.



4. Warunki bytowe

W ocenie przedstawicieli KMP warunki panujace w zaktadzie sa dobre. Wiele cel
jest wyremontowanych i odnowionych. W niektorych jednak wizytujacy dostrzegli
koniecznos$¢ przeprowadzenia remontu, na co wskazywaty np.: zabrudzone, zawilgocone
$ciany, zagrzybienia oraz ubytki farby i tynku, ubytki w podtodze (np. w celi 102), ubytki
na suficie (cela 215), potamane i zniszczone podktady do t6zek (cela 340). Uwage
wizytujacych zwrécit wyeksploatowany sprzet kwaterunkowy, t6zka starego typu, bez
drabinek i zabezpieczen gornych partii. Zgodnie z informacjami przekazanymi przez
zastepce dyrektora zaktadu, kazdego roku remontowanych jest kilkanascie cel. W 2016 r.
przewidziano kolejne remonty oraz wymian¢ wyeksploatowanego sprzetu.
Przedstawiciele KMP zalecaja zatem, aby podczas najblizszego remontu uwzglednié
odnowienie cel mieszkalnych oraz systematyczng wymian¢ zniszczonego i
wyeksploatowanego wyposazenia.

W porze dziennej (w godz.: 6.20 — 20.00) cele mieszkalne w zaktadzie pozostaja
otwarte, z wyjatkiem cel osadzonych skierowanych do odbywania kary pozbawienia
wolnos$ci w zaktadzie typu zamknigtego.

W celach mieszkalnych znajduje si¢ toaleta z oswietleniem, ktéra oddzielona jest
od reszty celi trwatg zabudowa, zamykang drzwiami. W wielu zwizytowanych celach poza
kacikiem sanitarnym (w obrgbie celi) przymocowano do $ciany umywalke. W szes$ciu
celach 1-osobowych znajduja si¢ niezabudowane kaciki sanitarne. W ocenie
przedstawicieli KMP narusza to prawo osadzonego do zagwarantowania intymnos$ci przy
czynnosciach fizjologicznych. W tej sprawie Zast¢gpca Rzecznika Praw Obywatelskich w
dniu 20 lutego 2013 r. (sygn. RPO-682905-11-702/11/MK) wystapit do Dyrektora
Generalnego Stuzby Wigziennej i1 w dniu 26 marca 2013 r. otrzymat zapewnienie, zZe
problematyka dotyczaca poprawy warunkoéw bytowych w zaktadach karnych i aresztach
Sledczych jest jednym z obszaréw stalej kontroli 1 zainteresowania Stuzby Wiezienne;.
Nalezy réwniez wskaza¢, ze w podobnej sytuacji Sad Okregowy w Radomiu przyznat
zado$¢uczynienie osadzonemu (sygnatura akt I ACa 567/11) uznajac, ze brak wymogu
zabudowy kacika sanitarnego w celach jednoosobowych nie oznacza, iz nie nalezy go w
inny sposob zastonié, tak aby osadzony nie byt widoczny podczas mycia si¢ lub zalatwiania
potrzeb fizjologicznych. W zwiagzku z powyzszym przedstawiciele KMP zalecaja
wykonanie zabudowy lub montazu przestony kacika sanitarnego w celach 1-osobowych.

Ciepla woda dostarczana jest do wybranych cel mieszkalnych (sze$ciu) wg

ustalonego harmonogramu (codziennie w godzinach 6.00-7.00, 13.30-14.00 oraz 18.30-
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19.30). Pozostate cele mieszkalne nie sg wyposazone w instalacj¢ cieplej wody (trwaja
prace budowlane polegajace na podlaczeniu czesci cel do instalacji c.w.u.). Z informacji
uzyskanej od dyrektora zaktadu wynika, ze w 2016 r. planowane jest doprowadzenie
cieptej wody do pozostatych 96 cel mieszkalnych. Osadzeni okreslali brak dostgpu do
cieptej wody w celach mieszkalnych jako znaczacg niedogodno$¢. Przedstawiciele KMP
uznaja za konieczne przeprowadzenia dalszych remontow w tym zakresie i jak najszybsze
zapewnienie osadzonym dostgpu do cieptej wody w celach mieszkalnych.

Ograniczenia w dostawie energii elektrycznej (w gniazdkach sieciowych) do cel
mieszkalnych sg stosowane na podstawie zatwierdzonego harmonogramu (od niedzieli do
czwartku ograniczenia nastgpuja w godzinach 23.00-5.30, za§ w weekendy 1 $wigta w
godzinach 24.00-5.30).

Kapiel osadzonych odbywa si¢ dwa razy w tygodniu w tazni znajdujacej si¢ w
sutenerze pawilonu mieszkalnego. Stan tych pomieszczen nie budzit zastrzezen. Laznia
zostata kompleksowo wyremontowana w tym roku, wyodrgbniono w niej 14 stanowisk
kapielowych oddzielonych przegrodami tak, aby zapewni¢ osadzonym intymnos$¢ w trakcie
kapieli.

W dniu wizytacji w zaktadzie odrgbnie przygotowywane byty positki dla osob,
ktore korzystaja z dwoch rodzajow diety: lekkostrawnej (10 oséb), cukrzycowej (2 osoby).
Ponadto w zaktadzie przebywaty dwie osoby korzystajace, za zgodg dyrektora jednostki, z
wyzywienia tzw. bezmigsnego w ramach normy podstawowej. Jedna osoba natomiast
korzystata z wyzywienia uwzgledniajacego jej wymogi religijne (muzulmanin).

Na terenie zakladu jest przestronna $wietlica centralna, ktora wykorzystywana jest
takze jako kaplica. Poza tym w oddziatach mieszkalnych znajduja si¢ mniejsze swietlice
wyposazone w stol do ping-ponga, pitkarzyki, telewizor.

Monitoringiem wizyjnym objete zostaly nastgpujace pomieszczenia: dwie cele
izolacyjne, cela zabezpieczajaca wraz z przedsionkiem (wlacznie z rejestrowaniem
dzwigku), korytarze oraz sala widzen. W celach izolacyjnych monitoring jest uruchamiany
w przypadku wydania decyzji o monitorowaniu osadzonego (w pozostatych przypadkach
kamery monitoringu sa przystonigte). W dniu wizytacji w celi monitorowanej przebywat 1
osadzony. W przypadku umieszczenia w celi mieszkalnej monitorowanej, osadzonemu
wydawana jest przez dyrektora odpowiednia decyzja. Analiza wnioskéw wykazata, ze
osadzeni podpisujg si¢ na niej w celu potwierdzenia zaznajomienia si¢ z jej trescig.

Wizytujacy dokonali ogladu 2 cel izolacyjnych oraz celi zabezpieczajacej i nie
stwierdzili uchybien w zakresie ich wyposazenia.
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W odniesieniu do mozliwosci dokonywania zakupoéw w kantynie osadzeni nie
zglosili uwag.

Do dyspozycji osadzonych sa 4 przestronne pola spacerowe wyposazone w tawki
oraz czesciowe zadaszenia. Ponadto na terenie zaktadu miesci si¢ wielofunkcyjne boisko
o piaskowym podtozu (wykorzystywane do gry w np. pitke siatkows).

W latach 2014-2015 (do dnia wizytacji) dyrektor zaktadu nie wydawal decyzji o
umieszczeniu w celi, w ktorych powierzchnia przypadajaca na jednego osadzonego jest

mniejsza niz 3 m?.

5. Dostosowanie do potrzeb os6b z niepelnosprawnoscia

Wizytowany zaktad nie zostal ujgty w zarzadzeniu Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej Nr 55/13 z dnia 20 grudnia 2013 r. jako jednostka przeznaczona dla skazanych
poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim, dlatego tez jednostka nie jest dostosowana do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscig. W oddziatach mieszkalnych nie ma zadnych udogodnien dla oséb
majacych problemy z poruszaniem si¢ i - jak wskazali dyrektorzy zaktadu - nie przebywaja w
nim takie osoby. Na uwage zastuguje jednak kompleks sal widzen. Swiezo odremontowany, a
od dnia 9.11.2015 r. oddany do uzytku. Zaprojektowany zostal z mysla o osobach
odwiedzajacych, ktore majg problemy z poruszaniem si¢. Do kompleksu prowadzi podjazd,
szeroko$¢ wszystkich drzwi jest powyzej 90 cm, pomiedzy stolikami jest duza przestrzen
manewrowa, wyodrebniono toalete dla osob niepetnosprawnych z wszelkimi udogodnieniami.
Przedstawiciele KMP oceniaja bardzo dobrze wyposazenie sal widzen zaktadu w wyzej
wymienione udogodnienia. Nalezy rowniez wskazaé, ze zgodnie z przyjeta w dniu 1 sierpnia
1997 r. przez Sejm RP Kartg Praw Osob Niepelnosprawnych (M. P. z 1997 r. Nr 50, poz. 475)
osoby niepelnosprawne maja prawo zycia w $rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych.
Ponadto w dniu 6 wrzesnia 2012 r. Polska ratyfikowala przyjeta w dniu 13 grudnia 2006 r.
przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow Zjednoczonych Konwencje o prawach oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169) zobowigzujaca do umozliwienia osobom
niepetnosprawnym niezaleznego zycia i pelnego udziatu we wszystkich jego sferach. Oba
wymienione dokumenty maja zastosowanie réwniez w odniesieniu do 0s6b pozbawionych
wolnosci oraz Srodowiska stworzonego w miejscu ich osadzenia. Wobec powyzszego wszelkie
instytucje panstwowe, winny podejmowac dziatania ukierunkowane na urzeczywistnienie praw

0soOb z niepelnosprawnoscig.

6. Traktowanie



Z obserwacji pracownikow KMP oraz rozmoéw z osadzonymi wynika, ze atmosfera
panujaca w jednostce jest dobra. Osadzeni, z ktorymi przedstawiciele KMP przeprowadzali
rozmowy w celach mieszkalnych oraz rozmowy indywidualne bardzo pozytywnie oceniali
traktowanie przez funkcjonariuszy zaréwno z dziatu penitencjarnego, jak i ochrony.

Zaktad dysponuje jedng celg zabezpieczajgcg usytuowang w oddziale | (118), ktéra
wyposazona jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 3 czerwca
2013 r. w sprawie celi zabezpieczajgcej i izby izolacyjnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 638). W
czasie wizytacji nie przebywat w niej zaden ze skazanych.

W latach 2014 — 2015 $rodkéw przymusu bezposredniego uzyto wobec 4
osadzonych (gtéwnie byta to sita fizyczna, zas w jednym przypadku cela zabezpieczajaca).
Przedstawiciele KMP zapoznali si¢ z nagraniem z monitoringu stosowania $rodkow
przymusu bezposredniego uzytego w 2015 r. i nie wniesli zadnych uwag co do sposobu ich
wykonywania.

W ocenie osadzonych skargi i wnioski zatatwiane sg bardzo szybko, w ciggu 14 dni.
Analiza tre$ci losowo wybranych skarg nie ujawnita nieprawidtlowosci. W latach 2014-
2015 odnotowano 205 skarg oraz jedng anonimowa. Zadna z nich nie zostata uznana za
zasadng. Skargi dotyczyly w szczegoOlnosci: opieki lekarskiej, decyzji komisji
penitencjarnej, postepowania wychowawcy, nieprzestania telewizora, ukarania,
przeprowadzenia kontroli osobistej, odmowy wymiany odziezy, postgpowania
funkcjonariuszy, warunkow bytowych.

W analizowanym okresie wptyneto 408 prosb i wnioskoOw o0sob osadzonych. Ich
tematyka dotyczyta gldéwnie przetransportowania do innych jednostek penitencjarnych,
udzielenia informacji, sporzadzenia zaswiadczenia 0 zatrudnieniu i wynagrodzeniu za
wykonywang prace.

W latach 2014-2015 odnotowano wplyw 10 spraw cywilnych, w ktorych strong
pozwang byt Skarb Panstwa - Zaktad Karny we Wtodawie. Skazani w pozwach wskazywali
m.in. na: przeludnienie zaktadu karnego, przebywanie w celi o mniejszym metrazu niz
przewiduja przepisy kodeksu karnego wykonawczego, niewlasciwe warunki bytowe,
niewlasciwg opieke medyczna, czy tez na prowadzenie dziatan resocjalizacyjnych. Na
dzien wizytacji wszystkie sprawy pozostawaty w toku. Zadna z dotychczasowych spraw
nie zakonczyla si¢ zasadzeniem od pozwanego Skarbu Panstwa - Zaktadu Karnego we
Wtodawie na rzecz powoda jakiejkolwiek kwoty tytutem zados$cuczynienia lub
odszkodowania. Nie odnotowano ponadto postgpowan sadowych przeciwko

funkcjonariuszom.



W analizowanym okresie odnotowano 18 zdarzen nadzwyczajnych. W wiekszos$ci
dotyczyly one ujawnienia na terenie zakladu substancji niedozwolonych.

Watpliwosci  przedstawicieli KMP wzbudzit sposéb przeprowadzania kontroli
osobistych przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. W trakcie rozmow indywidualnych
osadzeni wskazywali, ze do kontroli osobistej funkcjonariusze Stuzby Wigziennej przystepuja,
po rozebraniu si¢ osadzonego do naga, tj. po zdjeciu calego ubrania jednoczes$nie.

W ocenie przedstawicieli KMP poszanowanie prawa osadzonego do intymnosci
1 godnosci osobistej oznacza réwniez szacunek dla indywidualnego poczucia wstydu, ktore
w przypadku pozostawienia tej osoby bez ubrania jest niewatpliwie naruszane.

Warto odnies¢ si¢ do stanowiska CPT wskazanego w raporcie z wizytacji
przeprowadzonej w Polsce w dniach 5-17 czerwca 2013 r., w ktorym wskazano, ze Kontrola
osobista jest srodkiem bardzo inwazyjnym i potencjalnie ponizajgcym. Z tego tez powodu,
uciekanie sie do przeprowadzenia kontroli osobistej powinno by¢é oparte na indywidualnej
ocenie ryzyka i by¢ poddane rygorystycznym kryteriom oraz nadzorowi. Powinno sie podjgc
wszystkie rozsqdne wysitki w celu zminimalizowania poczucia zazenowania; osoby osadzone
poddawane kontroli osobistej normalnie nie powinny by¢ zobowigzane do zdjecia catego
ubrania w tym samym czasie, np. powinny mie¢ prawo do zdjecia ubran powyzej pasa i do
ubrania sie przed zdjeciem pozostalych ubran.

Przedstawiciele KMP zalecaja wigc przeprowadzanie kontroli osobistych
w nastepujacy sposob. Osadzony nie powinien by¢ zobowigzany do zdjecia catego ubrania
jednoczesnie, a zdejmowac je czeSciami 1 ubiera¢ si¢ po dokonaniu kontroli okreslonego
odcinka. Przyktadowo kontrolowany wpierw zdejmuje ubranie od pasa w gore i podlega
kontroli. Nastgpnie po ubraniu si¢ zdejmuje odziez od pasa w dot i ta cze$¢ jego ciata jest

kontrolowana.

7. Dyscyplinowanie i nagradzanie
W Zaktadzie Karnym we Wtodawie znajduja si¢ dwie cele izolacyjne usytuowane
W oddziale mieszkalnym nr I (109,111), ktére wyposazono w monitoring wizyjny. W dniu
wizytacji tj. 28.10.2015 r. przebywato w nich dwoch skazanych. W analizowanym okresie

(6 miesiecy poprzedzajacych wizytacje) w zaktadzie wymierzono 15 razy kare w postaci

1 pkt 106 Raportu z wizyty Europejskiego Komitetu do Spraw Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu

lub Ponizajgcemu Traktowaniu albo Karaniu (CPT) przeprowadzonej w Polsce w dniach 5 - 17 czerwca
2013 r.



umieszczenia w celi izolacyjnej wobec 14 osadzonych. Czas pobytu w celi izolacyjnej w
tych przypadkach nie przekraczat 14 dni.

Osadzeni, wobec ktorych stosowana byla odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, w
rozmowach z pracownikami BRPO, potwierdzali kazdorazowe wystuchanie ich przez
dyrektora, lub jego zastepcoOw przed podjeciem decyzji o wymierzeniu Kkary, jak i

stosowanie pouczen o mozliwo$ci odwotania si¢ od decyzji w trybie art. 7 k.k.w..

8. Prawo do informacji

Dokumentami regulujgcymi prawa i obowigzki osadzonych w jednostce sg
zarzadzenia Nr 6/20 15 Dyrektora Zaktadu Karnego we Wlodawie z dnia 29 czerwca 2015
r. w sprawie ustalenia porzadku wewngtrznego w Zaktadzie Karnym we Wilodawie. W
ocenie przedstawicieli KMP przepisy zawarte w powyzszych aktach sformutowane sa
jasno oraz zredagowane W przejrzysty sposOb. W czasie wizytacji kopie porzadku
wewnetrznego byly dostepne w wigkszosci cel mieszkalnych. Brakowato go natomiast w
celi 101, co przedstawiciecle KMP zalecili uzupetnic.

W bibliotece znajdowaty si¢ akty prawne, aktualne kodeksy karne wykonawcze, a
takze raporty z dziatalnosci Krajowego Mechanizmu Prewencji. Wyroki Europejskiego
Trybunatu Praw Czlowieka drukowane sa na biezaco przez pracownikow dziatu
organizacyjno-prawnego. W bibliotece dostepne byly ksigzki, gry planszowe oraz
czasopisma (Dziennik Wschodni, Gazeta Wyborcza, Super TV), a takze literatura w jezyku
angielskim. Znajduja si¢ W niej rowniez przettumaczone na jezyk niemiecki, angielski i
rosyjski teksty regulaminu wykonywania kary pozbawienia wolnosci. Na korytarzach, w
miejscach ogdlnodostepnych, wywieszone byly adresy instytucji, do ktorych osadzeni
moga ztozy¢ skarge.

Wizytowana jednostka nie posiada stanowisk komputerowych przeznaczonych do
korzystania przez osadzonych. Wigzniowie nie majg wigc bezposredniego dostepu do stron
internetowych Biuletynu Informacji Publicznej. Z informacji personelu wynika, ze
interesujace osadzonych tresci sa pozyskiwane przez wychowawcoéw oddziatow za
posrednictwem wychowawcy. Z informacji uzyskanych od dyrektora zaktadu wynika, ze
stanowisko takie zostanie utworzone w 2016 r., po wymianie sprzetu komputerowego
(bedg wowczas lepsze warunki techniczne). Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze zgodnie
z pismem Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej z dnia 23 lutego 2015 r., sygn. BDG-
070-34/15/117 wynika, ze we wszystkich jednostkach penitencjarnych uruchomiono

stanowiska z dostgpem do stron internetowych BIP. W zwigzku z powyzszym
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przedstawiciele KMP rekomenduja zorganizowanie stanowiska komputerowego z

dostgpem do BIP oraz o zamieszczenie informacji na ten temat w Porzadku wewngetrznym.

9. Prawo do kontaktu ze §wiatem zewnetrznym

Skazani nowoprzyjeci do zaktadu majg mozliwo$¢ niezwlocznego poinformowania
oso0b bliskich o miejscu ich pobytu. W kazdym oddziale zainstalowane sg aparaty
telefoniczne, z ktorych osadzeni mogg korzystaé¢ bez wigkszych ograniczen.

Osadzeni z podgrupa klasyfikacyjng R-2 korzystajg z aparatu samoinkasujacego w
czasie otwarcia cel mieszkalnych, z wylaczeniem czasu przeznaczonego na wydanie
positku oraz podczas wykonywania niezbednych czynnosci porzadkowych po wydaniu
positkow w oddziale mieszkalnym. Czas korzystania przez jednego osadzonego z aparatu
samoinkasujacego nie moze przekracza¢ 10 minut, jednakze w godzinach od 18:30-19:15
czas korzystania przez jednego osadzonego z aparatu samoinkasujacego nie moze
przekracza¢ 5 minut.

Natomiast osadzeni z podgrupg klasyfikacyjna R-1 korzystajg z telefondéw zgodnie
z kolejnos$cig zgloszen sktadanych oddzialowemu na pi§mie podczas wydawania $niadania.
Osadzony moze skorzysta¢ z aparatu samoinkasujacego tylko raz dziennie w godzinach
10:00-13:00 i 15:00-17:00. Czas korzystania przez jednego osadzonego z aparatu
telefonicznego nie moze przekracza¢ 10 minut.

W pazdzierniku 2015 r. zostal oddany do uzytku nowo wyremontowany budynek
po bylej hali produkcyjnej, w ktorym znajduje si¢ kompleks pomieszczen zwiagzanych z
obstluga widzen. W kompleksie widzen wyodrebniono sale ze stolikami 1 stotkami do
widzen dla skazanych w sposdéb umozliwiajacy bezposredni kontakt, pod nadzorem
funkcjonariusza, w ktorej wyodrebniono kacik przeznaczony dla dzieci.

Widzenia dla 0s6b skazanych realizowane sg zarowno w dni robocze jak i niedziele
oraz w dni wolne od pracy 1 w $wieta panstwowe 1 koscielne.

Jednostka dysponuje salg do widzen bezdozorowych (4 stanowiska). Sala ta jest
monitorowana. Zdaniem wizytujacych instalowanie kamer w tych pomieszczeniach stoi w
sprzeczno$ci z intencja, jaka przy$wiecala ustawodawcy wprowadzajacemu formg¢ nagrody
w postaci widzen bezdozorowych. Prawodawca wskazujac, ze jest to widzenie bez osoby
dozorujacej, nakazat odstagpi¢ od wymogu nadzoru nad skazanymi i osobami go
odwiedzajacymi, przyznajac im wigkszg swobod¢ i szerszy zakres prywatnosci podczas
tego widzenia. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze nagrodowy charakter tego rodzaju widzenia

poprzedza ocena wychowawcy dzialu penitencjarnego, ze w czasie widzenia skazany
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bedzie przestrzegat porzadku prawnego, za$ administracja jednostki penitencjarne;j
dysponuje instrumentami, ktére pozwalaja na zdiagnozowanie skazanych mogacych
podejmowac dziatania godzace w bezpieczenstwo zakladu. W zwigzku z powyzszym
pracownicy KMP zalecaja demontaz kamery w sali widzen bezdozorowych badz
kazdorazowe ich zastanianie podczas widzen.

W zaktadzie sg takze dwa stanowiska do widzen uniemozliwiajacych bezposredni
kontakt. Rozmowa osadzonego z odwiedzajacym odbywa si¢ za pomocag telefonu.
Jednostka dysponuje takze pomieszczeniem do udzielania widzenia w oddzielnym
pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej (pomieszczenia do realizacji przewidzianej nagrody
w art. 138 § 1 pkt 3 kkw.). Pomieszczenie to wyposazone zostato w stolik, krzesta oraz
t6zko. Wyodrgbniono w nim takze kacik sanitarny (miska ustgpowa, umywalka oraz
prysznic). Mozliwe sg takze widzenia na $wiezym powietrzu. Projekt nowego obiektu do
obslugi widzen uwzglednil réwniez miejsce, odpowiednio wyposazone i zabezpieczone, do
widzen na zewnatrz budynku.

Mozliwe sa rowniez widzenia przez Skype’a, z czego osadzeni bardzo chetnie
korzystaja. Informacje dotyczace mozliwos$ci z korzystania z tego typu widzenia znajduja

si¢ w porzadku wewnetrznym.

10. Prawo do ochrony zdrowia

W sktad personelu medycznego zatrudnionego w zakladzie wchodzi: kierownik
ambulatorium — lekarz choréb wewnetrznych (1 etat), laryngolog (0,2 etatu), psychiatra
(0,25 etatu), stomatolog (0,5 etatu), chirurg (0,6 etatu), lekarz medycyny rodzinnej (0,2
etatu), okulista (0,2 etatu) oraz technik dentystyczny 1 3 pielegniarki. W przypadku
wystapienia potrzeby konsultacji lekarzy innych specjalizacji, osadzeni przewozeni sa do
stuzby zdrowia poza jednostke. Przyjecia wymienionych wyzej lekarzy odbywaja sig
nastepujace dni: laryngolog — wtorki; psychiatra — poniedziatki; stomatolog — wtorki i
czwartki; chirurg — $rody, czwartki, piatki; lekarz medycyny rodzinnej — wtorki, okulista
— §rody, kierownik ambulatorium — od poniedziatku do piagtku. Wizytujacy nie mieli
mozliwosci zweryfikowania faktycznego czasu pracy lekarzy, zgodnie bowiem z
wyjasnieniami zast¢pcy dyrektora w jednostce nie jest prowadzona ksigga, w ktorej
odnotowywane s3 godziny wejs¢ 1 wyj$¢ personelu, prowadzona jest tylko lista obecnosci
pracownikow.

Pomieszczenia ambulatorium s3 w bardzo dobrym stanie. Na jego terenie

wydzielone zostaty dwie izby chorych, petnigce w razie koniecznosci funkcje izolatek.
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Nalezy wskaza¢, ze zadna z izb chorych nie jest dostosowana do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich, co jest niezgodne z
rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 5 lipca 2012 r. w sprawie szczegotowych
wymagan, jakim powinny odpowiadaé pomieszczenia i urzqdzenia podmiotu leczniczego
dla 0sob pozbawionych wolnosci (zalacznik nr 2 Szczegdétowe wymagania jakim powinny
odpowiadaé¢ pomieszczenia i urzgdzenia ambulatorium z izbg chorych, Dz. U. z 2012 r.
poz. 808).

Jak wynika z rozmow z osadzonymi oraz z obserwacji wizytujacych, badanie
lekarskie odbywaty si¢ bez obecnos$ci funkcjonariusza SW niewykonujacego zawodu
medycznego w pomieszczeniu lekarskim. Jednakze byt on obecny w pomieszczeniu obok,
do ktorego drzwi w trakcie badania pozostaja otwarte, ze wzgledu na obecno$¢ w nim
pielegniarki, ktora uzupeinia dokumentacje medyczng. Przyjete rozwigzanie nie respektuje
w petni art. 115 § 8 kkw., zgodnie z ktérym skazanemu innemu niz okre$lony w § 7a
swiadczenia zdrowotne moga by¢ udzielane w  obecnosci funkcjonariusza
niewykonujacego zawodu medycznego na wniosek osoby udzielajacej $§wiadczenia
zdrowotnego, jezeli jest to konieczne do zapewnienia jej bezpieczenstwa. Obecnos¢
funkcjonariusza SW w pomieszczeniu obok, do ktéorego drzwi pozostaja otwarte nie
gwarantuje poufnosci badan lekarskich, gdyz odbywa si¢ ono w zasi¢gu jego stuchu.
Wizytujacy zalecajg zatem, aby podczas badania lekarskiego funkcjonariusz SW
przebywat na korytarzu ambulatorium.

Zgodnie z informacjami udzielonymi od kierownika ambulatorium, w przypadku
transportu osadzonych do zewnetrznych placowek zdrowia, pracownicy dzialu ochrony
kazdorazowo 1 indywidualnie decyduja o koniecznos$ci zastosowania kajdanek. Z jego
obserwacji wynika, iz kajdanki nigdy nie sa stosowane wobec osadzonych pracujacych na
zewnatrz jednostki.

Osadzeni, z ktorymi wizytujacy przeprowadzali rozmowy indywidulane, nie wniesli

uwag na temat dostepnosci lekarzy, jak 1 samego sposobu leczenia.

11. Oddzialywania kulturalno-o$wiatowe i sportowe
W zaktadzie funkcjonuje 6 swietlic, w tym: $§wietlica dydaktyczna w kompleksie
kulturalno-oswiatowym, $wietlica terapeutyczna w oddziale II, §wietlica centralna oraz 3
dodatkowe $wietlice k-0 umiejscowione w oddziatach mieszkalnych. Wyposazone sg w
niezbedny sprzet sportowy, rekreacyjny (m.in. w stoly do ping-ponga, darty, pitkarzyki)

oraz sprzet RTV. Swietlica terapeutyczna i dydaktyczna wyposazone s dodatkowo w

13



rzutniki multimedialne oraz tablice. W ramach zaje¢ swictlicowych odbywajg si¢ takze
réznorodne zajecia m.in. rozgrywki tenisa stotowego, rozgrywki karciane, pitkarzykow,
szachowe.

W latach 2014-2015 osadzeni uczestniczyli m.in. w nast¢pujgcych programach
readaptacyjnych: Trening Zastepowania Agresji, Program z zakresu aktywizacji
zawodowej 1 promocji zatrudnienia - Klub pracy, Program z zakresu kultury fizycznej i
sportu pt. ,,Pitka siatkowa moja pasja", Program z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom
oraz naduzywania alkoholu pt. ,,Krokus", Program edukacji prawnej dla osadzonych
uchylajacych si¢ od obowigzku alimentacyjnego pt.: ,Jestem dzieckiem- jestem
cztowiekiem i mam swoje prawa", Program resocjalizacji w zakresie przeciwdzialania
agresji i przemocy poprzez arteterapi¢ pt. ,,Picasso", Program z zakresu przeciwdziatania
postawom prokryminalnym pt. ,,Sidédme przykazanie", Program z zakresu ksztaltowania
umiejetnosci spotecznych i poznawczych poprzez edukacje ekologiczng pt. ,,Eko cela",
Program z zakresu integracji rodzin pt. ,,Odnalez¢ swoje miejsce w rodzinie",

Prasa dostarczana jest codziennie przez (dane osobowe usunigto), a nastgpnie
dzielona na cztery oddziaty i wydawana skazanym. W zaktadzie dziata rowniez radiowezet,
ktory emituje zroznicowane audycje. Wérdd nich znajduja si¢ zaréwno te traktujace o
waznych $wietach narodowych, zmian w przepisach prawnych, jak i r6znych problemach
spotecznych.

Na terenie zaktadu karnego osadzeni moga takze uczestniczy¢ w zajeciach
sportowych. Stuzy do tego boisko do gry w pitke siatkowg oraz $wietlica centralna, w
ktorej skazani mogg gra¢ m.in. w tenisa stotowego. Rozgrywki w pitke nozng halowa 1
pitke nozng odbywaja si¢ takze na boisku Miejskiego Osrodka Rekreacji 1 Sportu we
Wilodawie 1 na terenie Orlikéw. Dodatkowo zaklad posiada 19 rowerdw, ktore stuza
skazanym do organizacji wycieczek rowerowych plenerowych i wytrzymatosciowych.

Zaktad wspotpracuje ponadto z podmiotami z zewnatrz jednostki w mysl art. 38 §
1 kkw. m.in. z Stowarzyszeniem Tworcow Kultury Nadbuzanskiej im. Janusza
Kalinowskiego, Muzeum Pojezierza Leczynsko-Wiodawskiego, Wtodawskim Domem
Kultury, Gminnym Osrodkiem Kultury i Sportu w Hannie.

W roku 2014 odnotowano 1 740 wyj$¢ w ramach zaje¢ kulturalno-o$wiatowych, w
ktorych uczestniczyto 413 skazanych, za§ od 1 stycznia do 28 pazdziernika 2015 r.
odnotowano 1 618 wyjs¢, w ktorych uczestniczyto 423 skazanych.

Wizytujacy pozostaja pod duzym wrazeniem oferty zaje¢ kulturalno-oswiatowych

oraz zaangazowania osadzonych w szereg roznorodnych przedsigwzi¢¢ zaroOwno na terenie
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jednostki jak i poza nim. Podobnego zdania byli osadzeni, ktorzy pozytywnie wypowiadali

si¢ W powyzszym temacie.

12. Zatrudnienie

Ogolny stan zatrudnienia skazanych na dzien wizytacji wynosit 182 osoby, w tym
odptatnie na rzecz zaktadu karnego pracowalo - 27 skazanych, nieodptatnie na rzecz
zaktadu - 86 skazanych, odptatnie na rzecz kontrahentdw pozawieziennych - 33,
nieodptatnie przy pracach publicznych i wykonywanych na cele charytatywne - 36 oséb.

Przy pracach na rzecz Zaktadu Karnego we Wlodawie skazani zatrudnieni sg m.in. w
nastepujacych miejscach: warsztatach, magazynie wymiany, kuchni, oddziatach
mieszkalnych (wydawca positkow, bibliotekarz, obstuga radiowezla, fryzjer oraz
sprzatajacy oddzial, ambulatorium, szkot¢, $wietlice), na terenie zaktadu karnego jako
sprzatajacy. Nieodptlatnie poza terenem zakladu karnego skazani wykonuja prace
porzadkowe, pomocnicze oraz drobne remontowe.

Przy pracach odptatnych wykonywanych poza terenem zaktadu karnego na rzecz
kontrahentéw pozawig¢ziennych skazani wykonuja prace zwigzane z obrobka drewna,
ogb6lnobudowlane, w zawodzie masarza (dane osobowe usunigto).

Zatrudnienie nieodptatne poza terenem =zakladu karnego obejmuje skazanych
wykonujacych prace porzadkowe i pomocnicze niewymagajace kwalifikacji zawodowych
(m.in. w Urzedzie Gminy we Wlodawie oraz okolicznych miejscowosciach, Stacji
Ratownictwa Medycznego w Chetmie SP ZOZ, Wtodawskim Domu Kultury, Miejskiej
Bibliotece Publicznej we Wilodawie).

W 2014 r. zrealizowano 3 kursy przyuczajace do pracy lub czynno$ci zawodowych
,brukarza” finansowane z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej. W kursach uczestniczyto 24 skazanych (ukonczyto 21). W 2015 r. do
dnia wizytacji zrealizowano 2 takie kursy (ukonczyto go 20 skazanych).

Realizowany jest rdwniez kurs przyuczajacy do pracy lub czynnosci zawodowych
zwigzanych z ,zagospodarowaniem terenéw zielonych wraz z cyklem zajgé
aktywizacyjnych”. Kurs jest finansowany w ramach Norweskiego Mechanizmu

Finansowego 2009-2014, uczestniczy w nim 12 skazanych.

13.  Prawo do praktyk religijnych
Nabozenstwa Kos$ciota Rzymskokatolickiego odprawiane sa w kazdg sobote, w

kaplicy mieszczacej si¢ w Swietlicy centralnej. Poza tym dwa razy w tygodniu odbywaja
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si¢ spotkania katechetyczne. W kazda niedziel¢ przez radiowezet nadawana jest takze msza
swicta z radia do cel mieszkalnych i $wietlic.

Dziatalno$¢ pastoralng w formie spotkan prowadzag ponadto: Kosciot Prawostawny,
Kosciot Chrzescijan Wiary Ewangelicznej, Towarzystwo Biblijne i Traktatowe -
Straznica, oraz inne koscioty lub zwiazki wyznaniowe.

Osadzeni, z ktérymi przeprowadzono rozmowy nie zglaszali uwag odnos$nie

mozliwosci praktykowania wyznawanej przez siebie religii W wizytowanej jednostce.

14. Zalecenia
Na podstawie art. 19 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo

karania, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zalecaja:

1. Dyrektorowi Zakladu Karnego we Wlodawie:

1.1. przeprowadzanie badan lekarskich poza zasi¢giem stuchu i wzroku funkcjonariusz
Sw;

1.2.  zapewnienie osadzonym dost¢pu do cieptej wody w celach mieszkalnych

1.3. zorganizowanie stanowiska komputerowego z dostepem do BIP oraz
zamieszczenie informacji na ten temat w Porzadku wewnetrznym;

1.4. wykonanie zabudowy lub montazu przestony kacika sanitarnego w celach 1-
osobowych;

1.5. uwzglednienie podczas najblizszego remontu odnowienia cel mieszkalnych
wskazanych w pkt 4 raportu;

1.6. systematyczng wymiang zniszczonego i wyeksploatowanego wyposazenia w
celach mieszkalnych;

1.7. demontaz kamer w sali widzen bezdozorowych badz kazdorazowe ich zastanianie
podczas widzen;

1.8. zwickszania liczby personelu lub ustalenie zastepstwa w przypadku dlugotrwatych
nieobecnosci w pracy oraz rozwazenie pozyskanie jeszcze jednego etatu
psychologa i wychowawcy;

1.9. rozwazenie zapewnienia psychologom regularnej superwizji;

1.10. przeprowadzanie kontroli osobistych osadzonych w sposéb wskazany w pkt 6

raportu;
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1.11. objecie funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej szkoleniami na temat praw o0soOb
pozbawionych wolno$ci oraz standardéw mie¢dzynarodowych obowiazujacych
w tym zakresie;

1.12. dostosowanie jednej izby chorych do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych

poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.
2.2. Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej w Lublinie:

2.1. przekazanie srodkow na realizacje zalecen, ktére wymagajg naktadoéw finansowych.

Sporzadzita: Justyna Jozwiak
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