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W nawigzaniu do pisma sygn. 1X.517.1179.2023.KK z dnia 14 listopada 2023 r.
dotyczacego sytuacji oséb pocHodzeniach romskiego przebywajacych w warunkach izolacji
penitencjarnej pragne w pierwszej kolejnosci serdecznie podziekowaé za nadestane uwagi,
co do sposobu funkcjonowania tej grupy osadzonych w trakcie pobytu w jednostkach

organizacyjnych Stuzby Wieziennej. Zapewniam, ze przedstawione przez Pana spostrzezenia

zostang wykorzystane w procesie koordynowania i realizowania oddziatywan penitencjarnych
oraz w toku biezgcego nadzoru nad indywidualizacjag wykonywania kary pozbawienia wolnosci,
w szczegdlnosci wobec wybranych grup skazanych.

Podkreslam, ze  kierownictwo  Stuzby  Wieziennej dostrzega  koniecznos$¢
podejmowania aktywnych dziatann o charakterze readaptacyjnym, co bezposrednio zwigzane
jest z podstawowymi zadaniami natozonymi przez ustawodawce na formacje. Zakres dziatan
korekcyjnych, ktére stanowia fundament i cel wykonywania kary pozbawienia wolnosci,
uzalezniony jest od rozpoznanych probleméw w réinych sferach funkcjonowania zgodnie ze
wspotczesng wiedzg naukowg z zakresu resocjalizacji i rehabilitacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem cech, ktére przyczynity sie do wejscia w kolizje z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

W mojej ocenie zaznaczenia wymaga, ze podejmujac stuzbe, kazdy funkcjonariusz Stuzby
Wieziennej sktada pisemne $lubowanie, w ktérym zobowigzuje sie do rzetelnego wykonywania
powierzonych mu zadan i polecenia przetozonych, przestrzegajac Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej i wszystkich przepisow prawa, jak rdéwniez tajemnic zwigzanych ze stuibg,
a takze zasad etyki zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem poszanowania godnosci
ludzkiej. Dotychczasowe doswiadczenia wskazujg, ze podlegli funkcjonariusze przestrzegaja
wspomnianej roty $lubowania wobec wszystkich oséb pozbawionych wolnosci niezaleznie od ich
ptci, wieku, niepetnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci, gtoszonych przekonan politycznych,
pochodzenia etnicznego, wyznania i orientacji seksualnej. Wszelkie nieprawidtowosci w tym
zakresie ujawnione w toku biezgcego nadzoru, stanowig podstawe do wyciagniecia daleko

idgcych konsekwenc;ji.




W mojej ocenie stwierdzenia o charakterze ogdlnym, wedle ktérych funkcjonariusze
Stuzby Wieziennej mieli dopuszczaé sie utrwalania stereotypu Roma jako osoby gorszej, nie s3
uprawnione. Dotychczas realizowane dziatania o charakterze kontrolnym i nadzorczym nie dajg
podstaw do formutowania tego rodzaju ocen, ktére mogg by¢ krzywdzace dla podlegtej kadry.
Niezaleznie od tego zastrzeienia pragne podkresli¢, ze inicjatywa majaca na celu zwiekszenia
Swiadomosci funkcjonariuszy z zakresu komunikacji miedzykulturowej zastuguje na docenienie.

Bezsprzecznym jest, ze edukacja ma znaczenie w przeciwdziataniu dyskryminacji, dlatego

zagadnienia zwigzane ze standardami ochrony praw cztowieka i prewencji tortur sg statym

elementem szkolen Stuzby Wieziennej. Majac na wzgledzie doniostos¢ tej kwestii, podjgtem
decyzje o przekazaniu otrzymanej od Pana informacji o mozliwosci przeprowadzenia szkolenia
dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej na temat specyfiki funkcjonowania spotecznosci romskiej
kierownikom dziatdw penitencjarnych wszystkich jednostek penitencjarnych celem stuzbowego
wykorzystania i ewentualnej organizacji tego rodzaju szkolen.

Raz jeszcze podkreslam, ze Stuzba Wiezienna ma ogromne doswiadczenie w realizacji
zasady indywidualizacji wykonywania kary pozbawienia wolnosci. Zapewnienie wtasciwych

standardéw odbywania kary nie stanowi zadnego nowego wyzwania w pracy resocjalizacyjne;j.
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