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W nawigzaniu do pisma z dnia 31.01.2023 r. KMP.571.12.2022.M2, wraz z ktorym
otrzymatem Raport Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur z wizytacji Aresztu Sledczego
w Bydgoszczy informujeg, co nastepuje:

W odniesieniu do dziatan podjetych wobec osadzonego Tchkadua Jimi s. Longinoza,
ukierunkowanych na ustalenie przyczyny wystepujacych u niego dolegliwosci, w Swietle
stwierdzonej bariery jezykowej wyjasniam, e pomimo bariery jezykowej, zostaly 2alecone
i wykonane niezbedne badania laboratoryjne, w tym posiewy mikrobiologiczne w celu ustalenia
przyczyny powstania dolegliwoéci. Poniewaz u osadzonego nie byt planowany zabieg operacyjny,
ani zastosowanie metody leczenia lub diagnostyki stwarzajacej podwyiszone ryzyko dla pacjenta,
wymagajace jego pisemnej zgody, w ocenie lekarzy oddziatu nie bylo koniecznosci korzystania
z pomocy ttumacza. Gdyby taka koniecznosé zaistniata, taki wniosek bytby wystawiony.

Informuje jednoczesnie, ze personelowi medycznemu polecono ponowne 2apoznanie sie
z tredcia Protokotu Stambulskiego oraz przypomniano ¢ koniecznosci dokumentowania obrazen
przy pomocy tzw. map ciala, w przypadku stwierdzenia podczas badania lekarskiego obraieri
ciala.

Odnoszac sie do wydanych, na podstawie art. 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji
w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego trak-

towania albo karania, zalecen Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur:



1. podejmowanie decyzji dotyczacych wdrazanych $rodkéw bezpieczeristwa na podstawie analizy
ryzyka w konkretnym przypadku i proporcjonalnie do rzeczywistego poziomu zagrozenia {pkt 5.1
raportu).

Zgodnie z art. 117 ust. 1 ustawy o Sluzbie Wieziennej z dnia 9 kwietnia 2010 r. {t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 2470 z p6in. zm.), za stan bezpieczenstwa i higieny stuzby w stosunku do podie-
glych funkcjonariuszy odpowiadaja przelozeni, ktérzy sg obowigzani zapewni¢ funkcjonariuszom
bezpieczne i higieniczne warunki sfuzby. W tym celu administracja jednostki penitencjarnej
podejmuje okreslone w obowiazujgcych przepisach przedsiewziecia ochronne, ktore majg
na celu minimalizowanie istniejgCych zagroien ze strony osob pozbawionych wolnosci,
w tym rowniez dia personelu wigziennego zatrudnionego w jednostce penitencjarne;j.

Woprowadzenie wyznaczonych stref funkcjonariusza i osadzonego w dyzurkach oddziato-
wych, wychowawcow i psychologéw podyktowane jest wzgledami bezpieczenstwa funkcjonariu-
szy i pracownikow. Ponadto odnotowane uwagi dotyczace wyznaczenia 264t linia w/w strefy
bezpieczenstwa, ktérej nie wolno przekracza¢ osadzonemu, doposazenie personelu jednostki
w indywidualne akustyczne sygnalizatory alarmowe, montaz w drzwiach wychowawcow
i psychologow wizjerow oraz zamontowanie w sposob trwaty siedzisk dia osadzonych wynika
z realizacji polecern Dyrektora Generalnego Stuiby Wigziennej, nakazujacych wprowadzenie
szeregu zmian architektonicznych, celem podniesienia poziomu bezpieczeristwa w jednostkach
penitencjarnych.

Dodac nalely rowniez, ze wyznaczenie stref, ustawienie mebli oraz zminimalizowanie
ilosci sprzetu kwaterunkowego i wyposazenia ruchomego zostalo réwnie? okreélone w Wytycz-
nych Nr 1/2023 z dnia 14 lutego 2023 r. w sprawie wymagan technicznych i ochronnych dla pa-

wilondw zakwaterowania osadzonych w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej.

2. udostepnienie wszystkim osadzonym dokumentu ,Porzadek Wewnetrzny Aresztu Sledczego
w Bydgoszczy” oraz organizacje dodatkowych spotkarn poswigeconych oméwieniu zmiany przepi-
sow kodeksu karnego wykonawczego {pkt 6.6 raportu).

W dniu 13 stycznia 2023 r. zostalo wydane zarzadzenie Nr 5/2023 Dyrektora Aresztu
Sledczego w Bydgoszczy w sprawie porzadku wewnetrznego Aresztu Sledczego w Bydgoszczy,
wchodzagce w Zycie z dnie, 16 stycznia 2023 r. Tekst porzadku wewnetrznego zostat dostarczony
do kazdej celi mieszkalnej.

Informujg réwniez, e w zwigzku z kolejnymi zmianami przepisow ustawy kodeks karny
wykonawczy, na terenie Aresztu Sledczego w Bydgoszczy byla przeprowadzona kampania
informacyjna wsrod osadzonych. Ponadto, podczas codziennych wizytacji, wychowawcy wyja-

$niaja wszelkie watpliwosci zglaszane przez osadzonych dotyczace m.in. zmian legislacyjnych.




3. umotliwienie zwiekszenia czestotliwosci korzystania przez osadzonych z samoinkasujacych
aparatow telefonicznych (pkt 5.1 raportu).

Jak wskazuje art. 13 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej
(t.. Dz. U. z 2022 r. poz. 2470 z péin. zm.) zadaniem dyrektora aresztu $ledczego jest m.in.
zapewnienie prawidiowego i praworzadnego wykonywania kar pozbawienia wolnosci i tymczaso-
wego aresztowania oraz zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w podieglej jednostce organiza-
cyjnej, a w mysl ust. 3: w ramach realizacji swoich zadah dyrektor zakiadu karnego
i dyrektor aresztu $ledczego moga wydawac zarzadzenia, instrukcje lub wytyczne.

Zgodnie z art. 73 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny wykonawczy (t.j. Dz.U.
22023 r. poz. 127):

§ 1. W zakladzie karnym utrzymuje sie dyscypline i porzadek w celu zapewnienia bezpieczenistwa
i realizacji zadan kary pozbawienia wolnosci, w tym ochrony spoleczenstwa przed
przestepczoscia.

§ 2. Dyrektor ustala porzadek wewnetrzny zakiadu karnego.

Wyjasniam, ze przy ustalaniu porzadku wewnetrznego, Dyrektor jednostki uwzglednia
m.in. konieczno$¢ tworzenia warunkéw bezpieczeristwa, dyscypliny i porzadku oraz zapewnienia
w zaktadzie zindywidualizowanego oddzialywania na skazanych, utrzymania witasciwych warun-
kéw bytowych, sanitarnych i zdrowotnych.

Rozwigzania dotyczace czestotliwosci korzystania przez osadzonych z samoinkasujgcych
aparatéw telefonicznych, okreslone w porzadku wewnetrznym aresztu, obowigzujace w dniach
wizytacji przedstawicieli KMPT, zostaty powielone w nowym porzadku wewnetrznym, obowigzu-
jacym od dnia 16 stycznia 2023 r.

Doda¢ nalezy réwniez, ze zgodnie 2 wprowadzong nowelizacja kodeksu karnego wyko-
nawczego, katalog nagrod, ktore moze otrzymac skazany, po spetnieniu przestanek okreslonych
w art. 137 w/w ustawy, rozszerzony zostat o zezwolenie na dodatkowe skorzystanie z samoinka-
sujgcego aparatu telefonicznego na wtasny koszt lub na koszt rozméwcey. W wypadkach szczegdl-
nie uzasadnionych warunkami rodzinnymi lub osobistymi skazanego nagrody wymienione m.in.

w art. 13881 pkt 15 i 16 kkw mogag by¢ stosowane jako ulgi.

4. stworzenie kolejnych stanowisk do nawigzywania polgczer za posrednictwem komunikatora
Skype i wprowadzenie w Porzadku Wewnetrznym zmian utatwiajacych wigkszej grupie osadzo-
nych kontakt w tej formie {pkt 6.5 raportu}.

Kontakty 2 rodzing i innymi osobami bliskimi za pomocg innych $rodkéw tacznosci moili-
we s3 jedynie w uzasadnionych wypadkach, za zgoda dyrektora jednostki penitencjarnej {art. 105
§ 1 kkw). Dokonano zmiany w porzadku wewnetrznym, umozliwiajgcej szerszemu gronu skaza-

nych korzystanie z mozliwos$ci kontaktu z rodzing i innymi osobami bliskimi, za poérednictwem



programu Skype. Wyeliminowano w tym zakresie koniecznos¢ spelnienia co najmniej trzech
przestanek.
llo$¢ stanowisk jest wystarczajgca i zapewnia realizacje pozytywnie zalatwionych prosb.
Nadmienié nalezy rowniez, ze w przypadku podejmowania decyzji o ograniczeniu mozli-
wosci udzielania widzen, z uwagi na sytuacje epidemiologiczng administracja jednostki podejmo-
wata dodatkowe oddzialywania penitencjarne polegajgce m.in. na zwigkszeniu czestotliwosci ko-
rzystania z komunikatora Skype. Do realizacji powyzszego wykorzystano pomieszczenia przezna-

czone do udzielania widzen.

S. przypomnienie funkcjonariuszom Stuzby Wieziennej o koniecznosci wykonywania kontroli oso-
bistej w sposéb dwuetapowy i wylacznie w uzasadnionych przypadkach {pkt 6.4 raportu).
Zalecenie zostato przyjete do biezacej realizacji. Zasady kontroli osobistej podlegaja nie
tylko nadzorowi ze strony dowddcow zmian i kadry kierowniczej, ale rowniez sg jednym z tema-
tow szkolenia z zakresu szeroko rozumianych kontroli prowadzonych przez funkcjonariuszy Stuz-

by Wieziennej. Najblizsze szkolenie w tym zakresie zostalo zaplanowane na miesigc maj 2023 r.

6. ograniczenie obecnosci funkcjonariuszy dzialu ochrony podczas udzielania $wiadczern medycz-
nych do sytuacji, w ktdrych wniosek taki zglasza osoba udzielajaca swiadczenia (pkt 6.3.5 rapor-
tu}.

Udzielanie osadzonemu $wiadczert zdrowotnych w obecnosci funkcjonariusza niewyko-
nujacego zawodu medycznego ma swoje umocowanie w przepisach ustawy kodeks karny wyko-
nawczy. W przypadku skazanych innych niz wymienieni w art. 88 § 3i 6 pkt 2 kkw, podyktowane
jest kazdorazowo wnioskiem osoby udzielajacej Swiadczenia zdrowotnego, o ktérym mowa

wart. 115 § 8 kkw.

7. podjecie dzialan zmierzajgcych do maksymalnego zwiekszenia dostepnoséci jednostek
do potrzeb oséb z ograniczong mobilnoscig, w tym poruszajacych sie przy pomocy kul
ortopedycznych lub na wozku {pkt 6.2 raportu).

Informuje, ze zaplanowano prace majace na celu ufatwienie codziennego funkcjonowa-
nia o0séb z niepelnosprawnoscia przebywajacych w tutejszej jednostce, a takie zwiekszenia
dostepnoéci dia interesantow.

W celu zniwelowania barier architektonicznych i wszelkich utrudnien dia osob
ze szczegdinymi potrzebami, zwlaszcza osadzonych z niepetnosprawnoscia ruchowa ustalono
harmonogram prac do realizacji. W 2022 r. wykonano podjazd przy Budynku dla 0sob poruszaja-
cych sie na wézkach inwalidzkich.

Do realizacji w 2023 r. zostaly okreslone m.in. prace:




- wydzielenie, dostosowanie i wyposazenie pomieszczenn w sali widzer na toaletg dla oséb
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich,

- wydzielenie, dostosowanie i wyposatenie pomieszczen w budynku administracji (przyjecia,
zwolnienia osadzonych) w toalete dla oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach
inwalidzkich,

- przebudowa drzwi prowadzacych do pomieszczenia ,adwokatki” — poszerzenie otworu

drzwiowego i wymiana drzwi.

8. usuniecie blend z okien w celach mieszkalnych i, jezeli jest to uzasadnione wzgledami bezpie-
czenistwa, wprowadzenie innych rozwigzan spetniajgcych miedzynarodowe standardy {pkt 6.1
raportu).

Zgodnie z art. 11 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej,
do zakresu dziatania Dyrektora Generalnego nalezy w szczegdInosci ustalanie z2asad technicznego
zabezpieczenia ochronnego i bezpieczenstwa w jednostkach organizacyjnych.

Ostony na oknach sg stosowane zgodnie 2 wytycznymi nr 2/2013 Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej z dnia 4 czerwca 2013 r. w sprawie wymagan techniczno-ochronnych
w jednostkach Stuzby Wieziennej.

Zgodnie z w/w wytycznymi przesiony okienne stosuje si¢ w aresztach $ledczych
oraz zaktadach karnych typu zamknietego, a konstrukcja przeston powinna przesfania¢ caty otwoér
okienny. Dodatkowo przestony powinny by¢ wypetnione piyta poliweglanowa o gruboéci
co najmniej 2mm, trudnopalng i nieprzeiroczysta o wspétczynniku przenikania $wiatia
w przedziale 70-80%. Przestony nalezy stosowac razem z siatkq, ktéra powinna uniemoiliwiaé
przekazywanie przedmiotdw pomiedzy osadzonymi przez okna cel mieszkalnych.

Ponadto, zgodnie 2z Wytycznymi Nr 1/2023 Dyrektora generalnego Stuiby Wieziennej
z dnia 14 lutego 2023 r. w sprawie wymagan technicznych i ochronnych dla pawilonéw
zakwaterowania osadzonych w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej, przestony nalezy
wykonywac z materiatow trudno zapalnych.

Przestony okienne, ze wzgledu na lokalizacje budynkéw zakwaterowania osadzonych,
sg jednym z wazniejszych elementéw zabezpieczenia jednostki. Ograniczaja mozliwos¢
niedozwolonych kontaktéw z osobami z zewnatrz, zapewniajac miedzy innymi zachowanie
wiasciwego toku postepowania karnego. Zwazywszy na sposéb montaiu przesion, nie ograniczaja
one w znaczny sposob dostepu promieni sionecznych, jak rowniez cyrkulacji powietrza.

Materiat przeston stosowany w Areszcie Sledczym w Bydgoszczy zostat dopuszczony
do uzytku i jest powszechnie stosowany w wielu aresztach i zaktadach karnych. Dodatkowo

osadzeni maja do dyspozycji odwietlenie sztuczne w postaci opraw oswietleniowych sufitowych.
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9. dostosowanie placow spacerowych do potrzeb osadzonych, gwarantujgce odpowiednig
cyrkulacje powietrza i doptyw naturalnego swiatta, jak rowniez mozliwoé¢ wykonywania cwiczenr
fizycznych na $wiezym powietrzu (pkt 6.1 raportu).

Pod koniec listopada 2022 r. zakonczyla sie przebudowa placow spacerowych na terenie
Aresztu Sledczego w Bydgoszczy. Powstaly kompleks 12 nowych placéw spacerowych,
znajdujacych sie na swieitym powietrzu od strony potudniowej, spetnia wszystkie wymagania
pod wzgledem wymogow bezpieczeristwa, zabezpieczer techniczno-ochronnych, a takie

funkcjonalnosci.

10. zwiekszenie czasu pracy lekarzy udzielajacych swiadczenia zdrowotne z zakresu opieki
podstawowej w Ambulatorium oraz kadrowe wzmocnienie $redniego personelu medycznego
(pkt 6.3.3 raportu}.

Aktualnie, w Ambulatorium Szpitala i Ambulatorium z Izba Chorych Aresztu Sledczego

w Bydgoszczy zatrudniony jest dodatkowo jeden lekarz.

11. zwiekszenie dostepnosci konsultacji psychiatrycznych (pkt 6.3.3 raportu).

Biorac pod uwage dostepnosc lekarzy — psychiatrow Szpitala i Ambulatorium z 1zba
Chorych Aresztu Sledczego w Bydgoszczy, w sytuacjach tego wymagajacych, jest mozliwosé
udzielenia przez nich konsultacji lekarskiej w trybie pilnym. W przypadku, gdy taka koniecznoéé
zaistnieje, po godzinach dyiuru lekarskiego, osadzony jest konsultowany w warunkach wolno-
$ciowych.

Dostepnos¢ konsultacji psychiatryczaych w Areszcie Sledczym w Bydgoszczy, ktére
przeprowadzone s3 w trybie planowym, jest pordwnywalna z kolejnoscia dostepu
do tych swiadczenn obowigzujacej osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczeri opieki
zdrowotnej finansowanych ze s$rodkow publicznych, przy czym kolejki oczekujgcych
do poszczegoéinych poradni zdrowia psychicznego ,wolnosciowych” wahajg sie od 3 do nawet

9 miesiecy.

12. wprowadzenie tozsamych zasad funkcjonowania trybu dyzurowego w Szpitalu AS

jak w placéwkach ochrony zdrowia z calodobowq opieka medyczng bedacych w podlegtosci

Ministerstwa Zdrowia (pkt 6.3.4 raportu).

13. niezwioczne zaprzestanie delegowania personelu pielegniarskiego do petnienia zadan

niezwigzanych ze $wiadczen ustug medycznych {pkt 6.3.4 raportu).

14. zwiekszenie liczby personelu lekarskiego i pielegniarskiego petnigcego dyzury na oddziatach

szpitalnych (pkt 6.3.4 raportu).



Ad-12-14 Personel Szpitala i Ambulatorium z Izbg Chorych Aresztu Sledczego w Bydgoszczy
wykonuje zadania na podstawie zakreséw czynnosci stuzbowych,

Informuje, ze moiliwos¢ dodatkowego zatrudnienia lekarza lub pielggniarek wynika
bezposrednio z przyznanych srodkow budzetowych i przy obecnym poziomie finansowania,
nie ma motliwosci podjecia jakichkolwiek dziatari. W przypadku zwiekszenia $rodkéw
budzetowych, umotiliwiajgcych zwiekszenie etatowe personelu medycznego Szpitala i Ambulato-
rium z izbg Chorych Aresztu Sledczego w Bydgoszczy, zalecenie zostanie wzigte pod uwage,

celem realizaciji.

15. zwickszenie liczby psychologéw pracujgcych w Areszcie, w tym zatrudnienie psychologa

klinicznego {pkt 5.6 raportu).

16. zwiekszenie liczby konsultacji psychologicznych, zwtaszcza prowadzonych z osadzonymi
nowo przyjetymi do Aresztu i osobami nalezacymi do tzw. grup wrailiwych.

Ad-15-16 Potrzeby etatowe Aresztu Sledczego w Bydgoszczy naliczone sg zgodnie z potrzebami
wynikajagcymi z normalnego, niezaktéconego toku stuiby. Liczba psychologéw w Areszcie

Sledczym w Bydgoszczy jest wystarczajaca. Obecny stan etatowy psychologéw jest zgodny

z powszechng standaryzacja. Od czasu wizytacji Krajowego Mechanizmu Prewencji sytuacja

kadrowa uleglta stabilizacji, w chwili obecnej w dziale penitencjarnym petni stuzbe trzech

psychologow.

W Areszcie Sledczym w Bydgoszczy, w szczegélnoici w pierwszym okresie pobytuy,
najczeéciej dwoch tygodni, osadzeni s szczegblnie starannie badani, poddawani obserwacji
oraz dokonywana jest analiza dotyczacej ich dokumentacji.

W przypadku zaistnienia takiej koniecznosci, psycholog dokonuje diagnozy dalszego
funkcjonowania skazanego. Prowadzi rozmowy z mtodocianymi, ale tez kierowane sg do niego
osoby, ktére przy rozmowie wstepnej prowadzonej najczesciej przez wychowawcow ujawniajg
m.in. obnizony, depresyjny nastroj, znajduja sie w kryzysie rodzinnym, majq zespét odstawienny,
bedace po lub w trakcie leczenia psychiatrycznego, majg mysli samobdjcze lub dokonali préby
samobdjczej w okresie poprzedzajacym przyjecie do aresztu, popetnili przestepstwo polegajace
na kierowaniu pojazdem pod wplywem alkoholu iujawniajg przestanki mogace Swiadczy¢
o uzaleznieniu od alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych.

Informuje jednoczesnie, ze w sytuacjach nagtych, osadzony jest bezzwiocznie

doprowadzany do psychologa.

17. odstgpienie od praktyki wykorzystywania osadzonych cudzoziemeédw do roli ttumaczy;
wyjatkiem sa sytuacje nagle, kiedy wystepujaca bariera jezykowa mogtaby prowadzi¢ do zagroze-

nia Zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa osadzonego; w pozostatym zakresie 2z cudzoziemcami nie-



.

znajacymi jezyka polskiego nalezy komunikowac sie przy pomocy elektronicznych translatoréw
lub poprzez profesjonalnych ttumaczy (pkt 6.6 raportu).

Nie potwierdzono, aby w Areszcie Sledczym w Bydgoszczy, funkcjonariusze korzystali
z pomocy osadzonych w tlumaczeniu. Wiekszoéé kadry penitencjarnej w Areszcie Sledczym
w Bydgoszczy zna jezyki obce. Podstawy angielskiego lub jezyka niemieckiego zazwyczaj
wystarczajg do codziennej komunikacji. Przypomniano funkcjonariuszom, ze w sytuacjach
wymagajacych lub gdy osadzony porozumiewa sie w maio znanym jezyku, w biezacej pracy

naleiy korzystac z pomocy elektronicznych translatorow.

18. biezgce sprawdzanie stanu technicznego stanowisk dostepu do Biuletynu I[nformacji
Publicznej, jak réwniez przekazywanie wszystkim osadzonym informacji na temat mozliwosci
skorzystania z tzw. infokioskdow i umieszczenie w widocznym miejscu listy dostepnych stron
internetowych (pkt 6.6 raportu}.

Uwagi zgtoszone przez zespat w trakcie wizytacji zostaty niezwlocznie wdrozone. Doko-
nano sprawdzenia stanu technicznego infokioskow. Przygotowane informacje dotyczgce udo-
stepnianych stron zostaty zalaminowane i wywieszone w widocznym miejscu. Dokumentacja fo-
tograficzna, sporzadzona w dniu 14.10.2022 r., zostala przestana kierujgcemu zespotem.

Stan techniczny stanowisk dostepu do Biuletynu Informacji Publicznej jest bez zastrze-
zer. Wszelkie usterki infokioskéw s3 usuwane w miare mozliwosci niezwtocznie po otrzymaniu
zgtoszenia.

Dostep do stron internetowych na w/w stanowiskach jest uregulowany Zarzadzeniem
Nr 37/20 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 20 maja 2020 r. w sprawie
udostepniania osobom pozbawionym wolnosci Biuletynu Informacji Publicznej, zmienionym
zarzgdzeniem Nr 42/2020 Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z dnia 3 czerwca 2020 .

informacje na temat moizliwosci korzystania 2 infokioskéw ujete s3 w porzadku
wewnegtrznym jednostki. Przy kazdym stanowisku umieszczono regulamin korzystania z infokio-
skow wraz z informacja o moizliwosci otwierania wszystkich stron z domeny ,gov.pl” oraz wy-

szczegdinionymi adresami stron BIP waznych instytucii.

19. zwiekszenie liczby zajec kulturalno-oswiatowych dostepnych dla osadzonych w Areszcie (pkt
5.7 raportu}.

20. sukcesywne doposazanie Swietlic w oddziatach mieszkalnych o sprzety i gry, ktére pozwola
urozmaicic¢ osadzonym spedzany w nich czas {pkt 6.1 raportu).

Ad-19-20 W Areszcie Sledczym w Bydgoszczy podejmowane sg dziatania, celem zwiekszenia ilosci

zajec kulturalno-oswiatowych. Aktualnie oferta zajec kulturalno oéwiatowych dla skazanych jest



ciggle poszerzana o nowe propozycje zaje¢ m.in. planuje sie wznowienie warsztatéw bebniar-
skich.

Administracja jednostki zapewnia osadzonym warunki odpowiedniego spedzania czasu
wolnego. W tym celu organizuje sie¢ m.in. zajecia kulturalno-oswiatowe poza terenem Aresztu
Sledczego w my$) art 91 pkt 4 kkw w ramach programu pt. ,Spacer po Staréwce”. Organizowane
sg rowniez warsztaty plastyczne na terenie jednostki. Pobudzana jest aktywnosc spoteczna
skazanych poprzez udziat w akcjach ekologicznych w ramach Sprzatania Swiata oraz Dnia Ziemi
i wystawach z IPN-u. Organizowane s3 spotkania o tematyce religijnej z Bractwem Wieziennym.

Osadzonym udostepnia sie wypoiyczalnie ksigiek i prasy oraz stwarza mozliwosé
korzystania z urzadzen audiowizualnych. W swietlicach dostepne sg gry planszowe oraz zestawy

do tenisa stolowego.

21. modernizacja sieci wodociggowej i biezgce usuwanie wystepujacych w jednostce awarii {pkt
6.3.2 raportu).

Wszelkie usterki sieci wodociggowej i awarie powodujgce przerwy w doplywie wody
do cel mieszkalnych usuwane s3 na biezgco przez warsztat. Niemniej jednak stan ogolny sieci
wodociaggowej na terenie Aresztu Sledczego w Bydgoszczy wymaga modernizacji, na ktorg nalezy
przeznaczy¢ znaczne érodki pieniezne. W chwili obecnej Areszt Sledczy w Bydgoszczy nie dyspo-
nuje budzetem umozliwiajgcym realizacje powyzszego zadania. W kolejnych latach jednak
przebudowa sieci wodociggowej bedzie priorytetowym zadaniem na terenie jednostki i zostanie

zrealizowana po przyznaniu Srodkow finansowych na powyzszy cel.

22. przeprowadzenie koniecznych prac remontowych w pomieszczeniach szpitalnych i usuniecie
wystepujgcych awarii {pkt 6.3.2 raportu).

Remonty na terenie szpitala Aresztu Sledczego w Bydgoszczy wykonywane sg zgodnie
z harmonogramem prac remontowych na dany rok. Stan sanitarny, techniczny i higieniczny jest
zgodny z obowigzujacymi przepisami. Warunki bytowe byly w 2022 r. przedmiotem kontroli,
przeprowadzanych przez organy zewnetrzne. W tym zakresie nie stwierdzono wigkszych niepra-

widlowosci. Wszystkie zglaszane przez osadzonych awarie i usterki s usuwane na biezgco.

23. zakup nowego unitu stomatologicznego (pkt 6.3.2 raportu).
Konieczno$¢ zakupu unitu stomatologicznego zostata zgloszona do zapotrzebowania

w ramach zakupéw inwestycyjnych na rok 2023.

24. opracowanie tekstu Praw Pacjenta — wieznia, objasniajacego w zrozumialy sposéb zasady

wynikajace z przepiséw prawa powszechnie obowiazujgcego {pkt 6.6 raportu).



W kwestii udostgpnienia osadzonym, w sposéb zrozumialy, zasad wynikajgcych
z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, w zakresie przystugujacych im praw przyjgto
udostepnienie, w postaci broszury, ulotki o prawach pacjenta, opracowanej przez Rzecznika

Praw Pacjenta.

25. dokonanie uwzgledniajacej stan faktyczny, korekty w zapisach Statutu Szpitala i jego rejestra-
¢ji {pkt. 6.3.1 raportu).

Informuje, ze wskazany w dziale Ill, Ip. 3 Oddziat Otolaryngologiczny zakonczyt dziatal-
nos¢ w dniu 16.04.2018 r., co jest odnotowane w rubryce 12,

Natomiast, w zwiazku z likwidacjg pododdziatu laryngologii Szpitala i Ambulatorium
z Izbg Chorych Aresztu Sledczego w Bydgoszczy, na podstawie zgody udzielonej przez Dyrektora
Generalnego Stuzby Wigziennej w Bydgoszczy pismem z dnia 10.05.2022 r., B1S.404.61.2022.MK,
zwrocono sie do Ministra Sprawiedliwosci o dokonanie aktualizacji w statucie podmiotu leczni-
czego Szpitala i Ambulatorium z Izbg Chorych Aresztu Sledczego w Bydgoszczy, nadanego Zarza-
dzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 stycznia 2013 r. w sprawie nadania statutéw pod-
miotom leczniczym dla 0séb pozbawionych wolnosci (Dz.Urz. MS z 2013 r. poz. 83), w zakresie
dotyczacym obszaru dziatania poszczeg6inych oddziatéw szpitala, wskazanym w § 8 ust. 1 pkt 2
Zatacznika 8. Statut Szpitala i Ambulatorium z Izbg Chorych Aresztu Sledczego w Bydgoszczy w/w
zarzgdzenia poprzez nadanie mu brzmienia: ,dla oddziatu chirurgicznego ogélnego: wszystkie
areszty sSledcze i zaktady karne;”

Po pozyskaniu informacji o aktualizacji statutu podmiotu leczniczego, Dyrektor Aresztu
Sledczego w Bydgoszczy, zawnioskuje o dokonanie zmian w rejestrze podmiotow leczniczych
w zakresie dotyczacym zakoriczenia dzialainosci pododdziatu laryngologicznego oraz zmian

w zakresie faktycznej liczby t6zek w Oddziale Chirurgii Ogélnej i w izbach chorych.

Dryrektor Aresztu \ # Bydgosaczy

Zas lrora
Aresrru Slascs Bydgoszcry

kpl./Robt/n #ydorczyk

Wykonano w 2 egz.:
1.  Adresat.

2. aa.
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W nawigzaniu do przekazanego przez Biuro Rzecinika Praw ﬁbywatelskich do
wiadomosci Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej raportu Krajowego Mechanizmu Prewencji
Tortur z wizytacji Aresztu Sledczego w Bydgoszcezy, realizowanej na terenie jednostki penitencjarnei
w dniach 10 = 12 paidziernika 2022 r. informuje co nastepuje:

Co do zasady, zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym, wszystkim osobom pozbawionym
wolnosci na mocy art. 115 Kodeksu karnego wykonawczego zapewniane s3 bezptatne swiadczenia
2drowotne, leki oraz artykuly sanitarne w niezbednym dla nich zakresie. Opieka zdrowotna obejmuje
$wiadczenia udzielane w podmiotach leczniczych jednostek penitencjarnych jak i organizacje $wiadczen
udzietanych w podmiotach pozawieziennych w ramach tzw. publicznej stuiby zdrowia.

Swiadczenia w powyiszym zakresie finansowane sg w catosci z budietu paristwa, z czesci
pozostajgcej w dyspozycji Ministra Sprawiedliwosci. Generalng zasadg jest udzielanie ich przede
wszystkim w podmiotach leczniczych zaktadow karnych lub aresztéw $ledczych, natomiast w przypadku
zaistnienia przestanek okreslonych w Kodeksie karnym wykonawczym realizacja $wiadczeh odbywa sie
réwniez w pozawigziennych placowkach stuiby zdrowia: dotyczy to w szczegélnosci swiadczen
wysokospecjalistycznych, wymagajacych okreslonego typu sprzetu medycznego, kadry lub te:
w sytuacjach naglego zagroienia zdrowia lub 2ycia osoby, ktéra na co dzien przebywa w warunkach
izolacji penitencjarne;j.

Humanitarne traktowanie 0sdb pozbawionych wolnosci - z poszanowaniem ich niezbywalnej,
ludzkiej godnosci - jest nadrzedny zasadq we wszystkich dziataniach podejmowanych
w jednostkach penitencjarnych. Kazdy osadzony traktowany jest z zachowaniem zasady
indywidualizmu, 2 uwzglednieniem posiadanych przez niego potrzeb jak i deficytow.
Funkcjonariusze i pracownicy cywilni wieziennej stuzby zdrowia odbywajg regularne szkolenia

w zakresie uwrazliwiania kadry medycznej na aspekty dotyczace przestrzegania praw cztowieka oraz



s3 zapoznawani z aktami prawa miedzynarodowego, w tym m.in. z Protokotem stambulskim. Cyklicznie
na odprawach kierownictwa Stuzby Wieziennej z dyrektorami okregowymi Stuzby Wieziennej 2wraca
si¢ uwage na koniecznos¢ uwzgledniania w harmonogramie szkolen wigziennej stuiby zdrowia
przedmiotowej tematyki,

O przebiegu procesu diagnostyczno-terapeutycznego pacjenta - osadzonego, jak réwniez
wdroZeniu stosownego leczenia, w tym skierowania do szpitala wieziennego bad: tez placowki
wolnosciowej stuzby zdrowia, kazdorazowo decyduje lekarz prowadzacy, na podstawie posiadanej
dokumentacji medycznej, wynikow uprzednich badan, przeprowadzonego badania pacjenta oraz
dokonanej oceny jego stanu zdrowia. Do szpitala bedacego w strukturze zakiadu karnego osobe
pozbawiong wolnosci kieruje iekarz podmiotu leczniczego lub lekarz pozawieziennego podmiotu
leczniczego. O przyjeciu osoby pozbawionej wolnosci do szpitala decyduje kierujgcy szpitalem lub.
upowainiony przez niego lekarz podmiotu leczniczego na podstawie skierowania do szpitala. Odmowa
przyjecia do szpitala mozliwa jest wytacznie ze wzgledow medycznych, po uprzednim przeprowadzeniu
stosownego badania lekarskiego.

Osoby pozbawione wolnosc, w tym rdwniez osoby niepetnosprawne fizycznie, starsze lub
ciezko chore zazwyczaj trafiaja do jednostek penitencjarnych w ztym stanie ogéinym. Sad orzekajac
kare ograniczenia wolnodci uznaje, iz stan ich zdrowia nie dyskwalifikuje sprawcy do jej odbycia,
pomimo posiadania formainej mozliwoéei zasiegniecia opinii lekarza wieziennego lub biegtego
sadowego z danej dziedziny medycyny. Na podstawie aktuainego stanu zdrowia pacjenta
pozbawionego wolnodci, lekarz wigzienny posiada moiliwosé wystawienia opinii o stanie jego zdrowia.
Jednakze wystawienie wniosku z adnotacjg cyt. ,nie moze byc leczony w ZK" ma jedynie wartos¢
opinlodawczy dla administracji wigziennej jak i organéw orzekajacych. Do kompetencji lekarza
wigziennego nie nalezy informowanie sgdu penitencjarnego o aktualnym stanie zdrowia osoby
pozbawionej wolnosci, a jedynie udzielanie jej éwiadczert medycznych w uzasadnionym stanem
zdrowia zakresie.

Zadaniem administracji wieziennej jest ogdlna ocena mozliwosci realizacji celu wykonywania
kary zaréwno w kontekécie humanitaryzmu jak i koniecznodci zapewnienia bezpieczeristwa
spoteczenstwu. W przypadku wystawienia przez lekarza opinii z wnioskiem ,nie moze by¢ leczony
w ZK" i skierowania na tej podstawie przez dyrektora jednostki wniosku do sadu o udzielenie przerwy
w karze pozbawienia wolnosci finalna decyzja w w kwestii opuszczenia przez osadzonego jednostki
penitencjarnej spoczywa wyltgcznie w gestii organu sadowego, nie zas Sluzby Wigziennej.

Nalezy pamietad, iz sady penitencjarne nie zawsze przychylaja sie do wniosku administracji
wieziennej w takim zakresie. Nalezy réwniez zaznaczyé, iz czesé oséb pozbawionych wolnosci, ze
wzgledu na wczedniejsze  przewinienia, nie posiada realnego wsparcia najblizszych
i po opuszczeniu jednostki penitencjarnej ze wzgledu na stan zdrowia moze by¢ pozostawiona
w samotnosci. Fakt utrzymywania kontaktu rodziny 2z osoba pozbawiona wolnosci nie jest
jednoznaczny ze stwierdzeniem, iz po opuszczeniu jednostki penitencjarnej bliscy wyrazg wole oraz

beda w stanie otoczyc taka osobe opiekga adekwatng do nabytych schorzen.
2



Stuzba Wiezienna z petng swiadomoscig dostrzega nieustannie rosngce potrzeby w zakresie
swiadczen zdrowotnych dla osadzonych niepetnosprawnych, wymagajacych swiadczen opiekunczych,
pielegnacyjnych czy tez chorych paliatywnych i bedacych w stanie terminainym , ktdrym pomimo
wystawienia opinii o stanie zdrowia z wnioskiem ,nie moze byc leczony w zk" organy dysponujace nie
udzielity przerwy w karze. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze fakt ewentualnego udzielenia przerwy w karze
przez organ dysponujgcy nie w kazdym przypadku oznacza dla pacjenta zapewnienie lepszego
standardu opieki medycznej niz dotychczasowa sprawowana nad nim w warunkach izolacji
penitencjarne]. Ze wzgledu na sytuacje rodzinng, brak statego miejsca zamieszkania, brak statych
dochodoéw, brak ubezpieczenia zdrowotnego to wilasnie wiezienne podmioty lecznicze sq miejscem
w ktorym pacjent ma zapewnione nie tylko niezbedne swiadczenia medyczne i opieke pielegniarskg,
ale rowniei prozaiczne potrzeby egzystencjalne w zakresie chociazby wyiywienia, ubrania i higieny.

Mimo trudnej sytuacji kadrowej wieziennej stuzby zdrowia, osabom pozbawionym wolnosci
w przypadku zgloszenia przez nie potrzeby uzyskania sSwiadczenia medycznego, zapewniana jest
adekwatna i niezbedna pomoc, W przypadku zgtoszenia pogorszenia samopoczucia poza godzinami
pracy wieziennego podmiotu leczniczego, Stuzba Wiezienna korzysta ze Swiadczed Zespoiow
Ratownictwa Medycznego, Szpitalnych Oddzialéw Ratunkowych i innych placdwek pozawieziennych.

Dyrextorzy jednostek penitencjarnych - przy petnym poparciu kierownictwa Stuzby
Wieziennej -  starajg sie proaktywnie realizowaé obowigzki 2zwigzane z rekrutowaniem
wysokospecjalistycznej kadry medycznej w taki sposab, by natozone na formacje obowigzki okreslone
w art. 115 Kkw realizowane by¢ moglty w sposéb jak najbardziej satysfakcjonujgcy oraz w petni
zabezpieczajacy dobro pacjenta - osadzonego. Biorgc jednakie pod uwage wszelkie obiektywne
przestanki w omawianym zakresie pamietac nalezy, iz w Polsce - wg raportu Organizacji Wspodtpracy
Gospodarczej | Rozwoju - na 1000 mieszkaricow przypada srednio okoto 2.4 lekarza co jest najnizszym
wskainikiem w skali Unii Europejskiej dla ktorej analogiczna srednia wynosi 3.8 lekarza.

Problematyka zasygnalizowana w raporcie z wizytacji Aresztu Sledczego w Bydgoszczy dot.
konwojowania do szpitali wigziennych okreslonej kategorii osadzonych, tj. os6b w cigzkim stanie
wdrowia bedzie przedmiotem wzmozonego zainteresowania whasciwych komérek merytorycznych
Centralnego Zarzgdu Stuiby Wieziennej. W przypadku stwierdzenia, iz problem podniesiony przez
KMPT faktycznie ma charakter systemowy, tj. dotyczy wiekszej ilosci jednostek penitencjarnych na
terenie kraju, zostang podjete nalezyte dziatania na drodze do zapewnienia pacjentom — osadzonym

jak najlepszej, praktycznej realizacji unormowan o ktérych mowa w art. 115 Kkw.
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