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dotyczy: 22. Karpackiego Batalionu Piechoty Gérskiej

Szanowny Panie,

w nawigzaniu do pisma (WZF.7050.5.2023.TO) z dnia 21 sierpnia 2023 r., dotyczacego
wizytacji 22. Karpackiego Batalionu Piechoty Gorskiej w Ktodzku (dalej 22. bpg)
przeprowadzonej przez pracownikéw Wydziatu ds. Zotnierzy i Funkcjonariuszy Biura
Rzecznika Praw Obywatelskich w dniu 25 maja 2023 r., prosze o przyjecie ponizszej
informacji wobec zagadnien poruszonych w przedmiotowym wystapieniu.

NADGODZINY

Rozwazajac kwestie wymiaru czasu stuzby Zotnierza i rekompensat za ponadnormatywny
czas stuzby, nalezy uwzglednic specyfike stuzby wojskowej. Nadgodziny i odptatnosc za nie
w innych stuzbach mundurowych zwigzane sg - co do zasady - z nagtymi zdarzeniami
losowymi (np. pozar, wypadek). Odmienna jest jednak kwestia np. éwiczen poligonowych,
ktore sg planowane z duzym wyprzedzeniem.

Zawodowa stuzba wojskowa jest szczegdlnym rodzajem stuzby publicznej, dlatego
jej wymiar nie powinien by¢ oceniany jedynie w ujeciu matematycznym, lecz
z uwzglednieniem zadan stuzbowych oraz okolicznosci ich realizacji. Charakter prawny
petnienia zawodowej stuzby wojskowej wprost taczy sie z koniecznoscig dyspozycyjnosci,
poswiecenia i realizacji zadan stuzbowych, takze w czasie ponadnormatywnym.

W odniesieniu do realizacji zadan ochronnych w POLLOG HUB Jesionka oraz
na granicy, nadgodziny nie sg naliczane, co wynika z zapisow art. 275 ust. 4 ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2022 r. poz. 655 ze zm.) zwanej dalej ustawa.
Wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong granicy Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
ochrony niepodlegtosci panstwa, niepodzielnosci jego terytorium Ilub zapewnienia
bezpieczenstwa i nienaruszalnosci jego granic wypetnia kryterium realizacji zadan
szczegdlnie istotnych dla Sit Zbrojnych. Dodaé nalezy, ze za wykonywanie zadan wskazanych
powyzej zotnierze otrzymuja diety okreslone w § 10 ust. 4 pkt 4 rozporzadzenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia 6 lipca 2022r. w sprawie naleznosci pienieznych zotnierzy
zawodowych za przeniesienia, przesiedlenia i podréze stuzbowe ( Dz U. z 2022 r., poz. 1464
z pézZn. zm.). Zmiana dokonana w ww. rozporzadzeniu, ktéra weszta w zycie z dniem
12 wrzesnia br. zwiekszyta czterokrotnie diete przyznawang Zotnierzom w zwigzku
z realizacjg wskazanych powyzej zadan.
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Natomiast zotnierze wykonujacy zadania stuzbowe w ramach akcji promocyjnych wojska
w soboty i niedziele, majg udzielany czas wolny, ktéry ewidencjonuje sie w ,Ksiegach
wykonywania przez zotnierzy zawodowych zadan stuzbowych w wymiarze przekraczajgcym
tygodniowa norme czasu stuzby oraz udzielanie za nie czasu wolnego od stuzby”. W tym
miejscu nalezy zaznaczy¢, ze w 22. bpg nie stwierdzono przypadkéw braku mozliwosci
korzystania z ww. uprawnienia.

DOBROWOLNA ZASADNICZA SEUZBA WOJSKOWA

Zgodnie z art. 451 ustawy Zotnierze zawodowi otrzymujg 80% uposazenia za okres
przebywania na zwolnieniu lekarskim. Natomiast w przypadku gdy m.in. przyczyna
zwolnienia jest choroba powstata w zwigzku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami
stuzby, zotnierze zachowujg prawo do 100 % uposazenia.

Powyzsza regulacja ma na celu zmiane =zasad ustalania wysokos$ci uposazenia
w okresie choroby, w ten sposdb aby zblizy¢ regulacje obejmujace stuzby mundurowe
do systemu powszechnego oraz zwalczaé pojawiajace sie naduzycia w materii zwolnien
lekarskich. Jednoczesnie przyjeto rozwiazanie, zgodnie z ktérym $rodki pieniezne uzyskane
z tytutu wyptaty pomniejszonego uposazenia za przebywanie Zotnierza zawodowego
na zwolnieniu lekarskim zwiekszajg wysokos$¢ funduszu na nagrody uznaniowe dla zotnierzy
zawodowych, ktérzy zastepuja tych zotnierzy w czasie ich nieobecnosci w stuzbie.

Ze wzgledu na rodzaj i charakter dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej, ktéra w swojej
istocie polega na swoistym ,przyuczeniu” konkretnej osoby do ,wykonywania zawodu”
zotnierza zawodowego, Ustawodawca w art. 484 ust. 1 ustawy przyjat, ze w okresie choroby,
urlopu i zwolnienia od zajec stuzbowych Zzotnierz zachowuje prawo do pobieranego ostatnio
uposazenia i innych naleznosci pienieznych, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie
zmian, majacych wptyw na wysokos¢ uposazenia zasadniczego lub na prawo do dodatkow i
innych naleznosci pienieznych.

W  wytycznych Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji w sprawie
postepowania z zotnierzami dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej przebywajacymi na
dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim okreslono, ze zasadne jest skierowanie do wojskowe;j
komisji lekarskiej, w celu okreslenia aktualnej zdolnosci do stuzby wojskowej, Zotnierza
ktérego nieobecnos¢ w zwiazku z jego stanem zdrowia przekracza jeden miesigc. Natomiast
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie, Zotnierz po zakorczeniu
postepowania dyscyplinarnego karg dyscyplinarng wynikajacg z art. 362 ust. 1 pkt 1-6
ustawy zostaje przeniesiony do rezerwy pasywne;j.

SZKOLENIE REZERWY

W kwestii powotywania zotnierzy rezerwy na szkolenia wojskowe przede wszystkim nalezy
wskazaé, ze w przypadku gdy zotnierz rezerwy, ktéremu doreczono karte powotania nie
moze stawic sie do odbycia ¢wiczeh wojskowych w terminie i miejscu okreslonym w tej karcie
(réwniez z powoddw zdrowotnych) niezwiocznie winien zawiadomi¢ o tym fakcie
witasciwego terytorialnie Szefa WCR. W dniu stawiennictwa do jednostki wojskowej zotnierz
podlega weryfikacji pod katem stanu zdrowia przez lekarza. Na podstawie jego orzeczenia,
przedstawiciel WCR, réwniez obecny w jednostce wojskowej w dniu powotania,
w przypadku stwierdzenia powaznego schorzenia, urazu, ktéry trwale dyskwalifikuje
z udziatu w ¢éwiczeniach, moze kierowaé zotnierza na komisje lekarska celem ustalenia
kategorii zdolnosci do stuzby wojskowe;.

Odnoszac sie do kwestii wymogu niekaralnosci oséb przyjmowanych do Legii Akademickiej
warto podkresli¢, iz powotanie na szkolenie Legii Akademickiej nastepuje przez dostarczenie
karty powotania wydanej przez Szefa WCR ochotnikowi. Zgodnie ze wzorem wniosku
o powotanie w trybie ochotniczym do odbycia szkolenia wojskowego w Szkotach Legii
Akademickiej, ochotnik pod rygorem odpowiedzialnosci prawnej za sktadanie fatszywych
informacji, oswiadcza czy byt karany oraz czy prowadzone jest wobec niego postepowanie
karne. Dodatkowo do wniosku o powotanie do zawodowej stuzby wojskowej po ukonczeniu
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modutu podoficerskiego lub oficerskiego Legii Akademickiej dotacza sie zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego, ktére stanowi forme formalnej weryfikacji.

STAN OBIEKTOW ORAZ DROG | CHODNIKOW WIZYTOWANEJ JW

Zapewniam, ze stale czynione s3 starania w zakresie poprawy infrastruktury obiektow
wojskowych. Niemniej jednak, ze wzgledu na koszt oraz obowigzujace procedury w zakresie
wydatkowania srodkéw, realizacja przedsiewzie¢ remontowych jest roztozona w czasie.
Co istotne, wskazany w pismie kontener stuzby dyzurnej parku sprzetu technicznego,
zostanie wymieniony w trybie pilnym z zasobéw 21 Brygady Strzelcéw Podhalanskich.

UPOSAZENIE, DODATKI | SWIADCZENIA SOCJALNE

System motywacji finansowej dla zotnierzy zawodowych jest sprawa podlegajaca ciggtej
analizie. Majac na uwadze zapewnienie konkurencyjnosci uposazen zotnierzy zawodowych,
w szczegblnosci na tle wynagrodzen wystepujacych na rynku pracy oraz uposazen innych
stuzb mundurowych, przez ostatnie lata wielokrotnie dokonywano podwyzek uposazenia
zasadniczego zotnierzy zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu 2016 r. -
do chwili obecnej. W szczegdlnosci podwyzki uposazen zasadniczych, ktére obowigzuja
od dnia 1 marca 2023r., réwniez bezposrednio przetozyty sie na wzrost dochodéw Zotnierzy
zawodowych. Odnoszac sie do kwestii wysokosci réznic pomiedzy poszczegdlnymi stawkami
uposazenia warto zauwazyc, ze aktualny ksztatt tzw. ,tabeli uposazen” uwzglednia postulaty
zgtaszane w tym zakresie przez organy przedstawicielskie zotnierzy zawodowych.

KWALIFIKACJA DO 22. bpg.

Odnoszac sie do przedstawionej propozycji przeprowadzania testu sprawnosciowego
informuje, ze nabér w 22.bpg prowadzony jest zgodnie z zasadami obowigzujagcymi we
wszystkich jednostkach wojskowych. Jednakze majac na uwadze specyfike jednostki, w celu
podniesienia poziomu wyszkolenia specjalistycznego oraz wyréwnania poziomu sprawnosci
fizycznej nowo przyjetych Zotnierzy, zaplanowano zajecia doskonalgce ze wspinaczki
gorskiej.

Zwyrazami szacunku

z up. Wojciech SKURKIEWICZ
Sekretarz Stanu
/dokument podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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