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al. Solidarności 77 
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MOW.072.1.2023 

Sprawa: raport Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur. 

W odpowiedzi na zalecenia zawarte w raporcie przedstawicieli Krajowego Mechanizmu 
Prewencji Tortur nr KMP.573.2.2023.AN z dnia 4 maja 2023 r. informuję, że: 

1. w naszym Ośrodku wprowadziliśmy wiele rozwiązań, w których odchodzimy od 
karania za złe zachowania na rzecz promowania postaw właściwych, nie 
wspominając o konsekwencjach o charakterze zbiorowym. W naszej pracy duży 
nacisk kładziemy na kształtowanie atmosfery przyjaznej wychowankom i ma to 
jasne potwierdzenie w powyższym raporcie. Niemniej w trosce o podniesienie 
jakości naszej pracy i w odpowiedzi na wnioski z raportu, które pojawiły się już 
w ustnym podsumowaniu wizytacji jakie miało miejsce w dniu 16 marca, 
przygotowaliśmy anonimową ankietę dla wychowanków, w których 
poprosiliśmy o opisanie sytuacji, kiedy nasi podopieczni mają poczucie „karania 
zbiorowego''. Z opisanej ankiety wynika, że poczucie odpowiedzialności 
zbiorowej występuje u kilku wychowanków i dotyczy wystawienia wniosków o 
ukaranie za ,.stwarzania zagrożenia pożarowego w trakcie trwania ciszy nocnej". 
Należy wyjaśnić, że są to sytuacje incydentalne i dotyczyły faktu wystawienia 
takiego wniosku przez wychowawcę sprawującego opiekę nad wychowankami 
w porze nocnej. Wychowawca po stwierdzeniu faktu palenia papierosów przez 
podopiecznych w sypialni, wystawił wnioski wszystkim wychowankom 
mieszkającym w sypialni. 



Pragnę podkreślić, że od dwóch lat mamy wprowadzony autorski program profilaktyczny 
„Rzuć palenie - warto żyć", dzięki któremu dobrowolna abstynencja nikotynowa wychowanków 
wiąże się z otrzymywaniem przez nich nagród w postaci punktów dodatnich, urlopowań, 
wycieczek oraz innych nagród. Program cieszy się ogromną popularnością i większość naszych 
wychowanków ma podpisane kontrakty z wychowawcami. Jest to ogromny sukces, ponieważ 
niemal 100% naszych wychowanków po przybyciu do placówki deklaruje nałóg palenia 
papierosów. Niestety nie wszyscy wychowankowie chcą dobrowolnie podjąć walkę z nałogiem, 
co wiąże się z poniesieniem kar regulaminowych za palenie papierosów. Kary te są stosowane 
indywidualnie i wynikają z Regulaminu. Aby uniknąć spornych sytuacji wynikających 
z opisanych wyżej incydentów w porze nocnej, wychowankowie niepalący nie są w jednej 
sypialni z wychowankami palącymi. W sypialniach nie ma zamontowanych kamer i nie ma 
możliwości weryfikacji przez kadrę ośrodka czy w nocy palili wszyscy czy np. dwóch z trzech 
mieszkających w sypialni. Doświadczenie nasze każe stwierdzić niemal z pewnością, że z okazji 
palenia korzystają wszyscy palacze co nie oznacza, że z automatu wychowankowie ponoszą 
konsekwencje. Każdy przypadek analizujemy indywidualnie a wszelkie wątpliwości 
rozstrzygamy na korzyść wychowanka. Należy jednak podkreślić, że naszym najważniejszym 
obowiązkiem jest zapewnienie bezpieczeństwa naszym podopiecznym. Jest to szczególnie 
trudne podczas dyżurów nocnych, kiedy za opiekę odpowiada jeden wychowawca i ma 
do pomocy pracownika niepedagogicznego. 

W naszej codziennej pracy stawiamy na profilaktykę i pomoc wychowankom 
w dobrowolnej walce z nałogiem. Nadal skupiamy się na wsparciu i promowaniu postaw 
prozdrowotnych, gdyż tylko takie podejście daje pozytywne wyniki. Niemniej nie jesteśmy 
w stanie całkowicie wyeliminować faktu palenia papierosów przez niektórych wychowanków, 
u których wraz z ponoszonymi konsekwencjami nadal może występować poczucie krzywdy. 

2. Wszyscy nowo przyjmowani wychowankowie zostają natychmiast zgłoszeni 
do lekarza POZ w Centrum Medycznym „TOPMED" w Babimoście. 

3. Współpraca z wykwalifikowaną pielęgniarką odbywa się w ramach 
świadczeniodawcy POZ. Na chwilę obecną nie ma możliwości zatrudnienia 
wykwalifikowanej pielęgniarki przez Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy 
w Babimoście. 

4. Z treścią Protokołu stambulskiego pracownicy ośrodka zostaną zapoznani 
i zobowiązani do wykorzystywania go w codziennej pracy podczas posiedzenia 
Rady Pedagogicznej poświęconej organizacji pracy w nowym roku szkolnym 
2023/2024, które odbędzie się pod koniec sierpnia 2023 r. 

5. W miarę posiadanych środków finansowych zapewnione zostaną pracownikom 
superwizje prowadzone przez zewnętrznego specjalistę. 



DS.III.1710.3.2023

Pan
Przemysław Kazimirski
Dyrektor Zespołu
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
al. Solidarności 77
00-090 Warszawa

Szanowny Panie Dyrektorze,

ustosunkowując się do zaleceń zawartych w raporcie w związku 

z przeprowadzeniem wizytacji w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym 

im. J. Korczaka w Babimoście uprzejmie informuję, że:

1. w Ośrodku wprowadzono wiele rozwiązań, w których odchodzi się od karania 

za złe zachowania na rzecz promowania postaw właściwych, nie wspominając 

o konsekwencjach zbiorowych. W codziennej pracy nauczycieli duży nacisk 

kładziony jest na kształtowanie atmosfery przyjaznej wychowankom i ma to jasne 

potwierdzenie w przedmiotowym raporcie. Po przebytej wizytacji 

przeprowadzono anonimową ankietę dla wychowanków, w której poproszono 

o opisanie sytuacji, kiedy podopieczni mają poczucie „karania zbiorowego”. 

Z opisanej ankiety wynika, że poczucie odpowiedzialności zbiorowej występuje 

u kilku wychowanków i dotyczy wystawienia wniosków o ukaranie za stwarzanie 

zagrożenia pożarowego w trakcie trwania ciszy nocnej. Należy wyjaśnić, 

że są to sytuacje incydentalne i dotyczyły faktu wystawienia takiego wniosku 

przez wychowawcę sprawującego opiekę nad wychowankami w porze nocnej. 

Wychowawca po stwierdzeniu faktu palenia papierosów przez podopiecznych 

w sypialni, wystawił wnioski wszystkim wychowankom mieszkającym w sypialni. 

Kary wynikające z określonego Regulaminu w związku z zażywaniem środków 

nikotynowych stosowane są indywidualnie. Aby uniknąć spornych sytuacji 

wynikających z opisanych wyżej incydentów w porze nocnej, wychowankowie 

niepalący nie są w jednej sypialni z wychowankami palącymi. W sypialni nie ma 

zamontowanych kamer i nie ma możliwości weryfikacji przez kadrę ośrodka czy 
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w porze nocnej palili wszyscy przebywający w pomieszczeniu. Doświadczenie 

kadry pedagogicznej pozwala stwierdzić niemal z pewnością, że z okazji palenia 

korzystają wszyscy palacze co nie oznacza, że z automatu wychowankowie 

ponoszą konsekwencje. Każdy przypadek analizowany jest indywidualnie, 

a wszelkie wątpliwości rozstrzygane są na korzyść wychowanka. Należy 

podkreślić, że najważniejszym obowiązkiem ośrodka jest zapewnienie 

bezpieczeństwa wszystkim podopiecznym. Jest to szczególnie trudne podczas 

dyżurów nocnych, kiedy za opiekę odpowiada jeden wychowawca 

i ma do pomocy pracownika niepedagogicznego.

2. wszyscy nowo przyjmowani wychowankowie zostają natychmiast zgłoszeni 

do lekarza POZ w Centrum Medycznym „TOPMED” w Babimoście, 

3. współpraca z wykwalifikowaną pielęgniarką odbywa się w ramach 

świadczeniodawcy POZ. Na chwilę obecną nie ma możliwości zatrudnienia 

wykwalifikowanej pielęgniarki przez Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy 

w Babimoście, 

4. z treścią protokołu stambulskiego pracownicy ośrodka zostaną zapoznani 

i zobowiązani do wykorzystywania go w codziennej pracy podczas posiedzenia 

Rady Pedagogicznej poświęconej organizacji pracy w nowym roku szkolnym 

2023/2024, które odbędzie się pod koniec sierpnia 2023 r., 

5. w miarę posiadanych środków finansowych zapewnione zostaną pracownikom 

superwizje prowadzone przez zewnętrznego specjalistę. 

Z poważaniem

z up. Marszałka Województwa

Andrzej Ziarek
Zastępca Dyrektora Departamentu

Departament Infrastruktury Społecznej 

[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]



Narodowy Fundusz Zdrowia
Lubuski Oddział Wojewódzki w Zielonej Górze
Wydział Świadczeń Opieki Zdrowotnej

Lubuski Oddział Wojewódzki Narodowego Funduszu Zdrowia Telefoniczna Informacja Pacjenta
ul. Podgórna 9 b, 65-057 Zielona Góra 24 h na dobę 7 dni w tygodniu
sekretariat tel. 68 328 76 00 e-mail: tip@nfz.gov.pl tel. 800 190 590

Data: 13 lipca 2023 r.

Znak sprawy: NFZ04-WSOZ-I.413.120.2023
WSOZ-I.MM

Adresat:

Pan
Przemysław Kazimirski
Dyrektor Zespołu
Biura Rzecznika Praw Obywatelskich
Al. Solidarności 77 
00-090 Warszawa

Tytuł pisma: Udzielanie świadczeń zdrowotnych dla wychowanków Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego w Babimoście, znak: KMP.573.2.2023.AN

Szanowny Panie,

w odpowiedzi na przesłane pisma informuję, że Lubuski Oddział Wojewódzki NFZ skierował 

zapytanie do świadczeniodawcy LLP Sp. z o.o. w Babimoście (Centrum Medyczne Topmed) 

dotyczące udzielania świadczeń wychowankom w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym 

(MOW) w Babimoście. W piśmie świadczeniodawca potwierdził, że średnio 1-2 razy w tygodniu 

przychodzi do przychodni pracownik MOW. Deklaracje przyjęcia wychowanków do przychodni 

w Babimoście przynosi sekretarka ośrodka wraz z ewentualnymi dokumentami. Personel 

Centrum Medycznego Topmed zakłada kartotekę dla dziecka. Ewentualne świadczenia są 

udzielane po zgłoszeniu opiekuna ośrodka w tym samym dniu lub następnym. 

W związku z tym, że dzieci przebywają w ośrodku przez określony czas, na bilanse umawiane są 

przez opiekunów. Ponadto pielęgniarka szkolna z Centrum Medycznego Topmed w Babimoście 

sprawuje profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami Szkoły Podstawowej w Babimoście, do 

której uczęszcza młodzież z ośrodka. Personel pielęgniarski także przeprowadza bilanse dzieci  

za zgodą rodzica lub opiekuna.

Według świadczeniodawcy LLP Sp. z o.o. w Babimoście współpraca z Młodzieżowym 

Ośrodkiem Wychowawczym w Babimoście przebiega sprawnie. Nigdy dyrekcja i opiekunowie 
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nie zgłaszali żadnych uwag dotyczących udzielania świadczeń zdrowotnych oraz związanych z 

terminami wizyt do lekarza.

Bilanse zdrowia udzielane są wg obowiązujących przepisów określonych w Rozporządzeniu 

[2]. Są bezpłatnymi cyklicznymi przeglądami stanu zdrowia połączonymi z oceną 

prawidłowości rozwoju, wykonywanymi kilkanaście razy w życiu dziecka od urodzenia aż do 

ukończenia 19 roku życia, w konkretnych odstępach czasu.

Badania te nie są obowiązkowe. Są jednak zalecane przez lekarzy i Ministerstwo Zdrowia. 

Celem bilansów zdrowia jest wykrycie wad rozwoju i chorób na wczesnym etapie. Daje to 

szansę na skuteczne leczenie. Pozwalają także sprawdzić, czy dziecko rozwija się prawidłowo. 

Patrząc z szerszej perspektywy, badania bilansowe wykonywane u wszystkich dzieci są 

cennym źródłem danych o częstości występowania różnego rodzaju problemów i zaburzeń 

wśród dzieci.

Rozporządzenie [2] ściśle określa wiek albo etap edukacji w którym dziecko ma być poddane 

badaniom bilansowym, w związku z czym nieletni umieszczani w młodzieżowych ośrodkach 

wychowawczych nie mogą być poddawani bilansowi zdrowia zaraz po przyjęciu do placówki 

zdrowia jeśli nie spełniają przesłanek określonych rozporządzeniem [2].

Dodatkowo informuję, że do zakresu zadań lekarza poz możemy także zaliczyć:

1. W zakresie działań mających na celu zachowanie zdrowia świadczeniobiorcy lekarz 

podstawowej opieki zdrowotnej, zwany dalej „lekarzem POZ”: 

1) prowadzi edukację zdrowotną; 

2) prowadzi systematyczną i okresową ocenę stanu zdrowia w ramach badań bilansowych; 

3) uczestniczy w realizacji programów zdrowotnych i programów polityki zdrowotnej, działając 

na rzecz zachowania zdrowia w społeczności lokalnej; 

4) rozpoznaje środowisko świadczeniobiorcy [1]. 

2. W zakresie działań mających na celu profilaktykę chorób lekarz POZ: 

1) identyfikuje czynniki ryzyka oraz zagrożenia zdrowotne świadczeniobiorcy, a także 

podejmuje działania ukierunkowane na ich ograniczenie; 
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2) informuje o obowiązku poddania się obowiązkowym szczepieniom ochronnym przeciw 

chorobom zakaźnym oraz o zalecanych szczepieniach ochronnych przeciw chorobom 

zakaźnym; 

3) przeprowadza badania kwalifikacyjne poprzedzające wykonanie obowiązkowych albo 

zalecanych szczepień ochronnych przeciw chorobom zakaźnym oraz, jeżeli dotyczy, kieruje na 

konsultację specjalistyczną; 

4) koordynuje wykonanie obowiązkowych i zalecanych szczepień ochronnych przeciw 

chorobom zakaźnym; 

5) uczestniczy w realizacji programów profilaktycznych; 

6) prowadzi systematyczną i okresową ocenę stanu zdrowia w ramach badań przesiewowych. 

3. W zakresie działań mających na celu rozpoznawanie chorób lekarz POZ: 

1) planuje i koordynuje postępowanie diagnostyczne, stosownie do stanu zdrowia 

świadczeniobiorcy; 

2) informuje świadczeniobiorcę o możliwościach postępowania diagnostycznego w 

odniesieniu do jego stanu zdrowia oraz wskazuje podmioty właściwe do jego 

przeprowadzenia; 

3) przeprowadza badanie podmiotowe świadczeniobiorcy zgodnie z aktualną wiedzą 

medyczną; 

4) przeprowadza badanie przedmiotowe z wykorzystaniem technik dostępnych w warunkach 

podstawowej opieki zdrowotnej; 

5) wykonuje testy lub zleca wykonanie badań dodatkowych, w szczególności laboratoryjnych 

lub obrazowych; 

6) wystawia kartę diagnostyki i leczenia onkologicznego, jeżeli stwierdzi podejrzenie 

nowotworu złośliwego; 

7) kieruje świadczeniobiorcę do świadczeniodawców udzielających ambulatoryjnych lub 

stacjonarnych i całodobowych świadczeń zdrowotnych, w przypadku gdy uzna to za 

konieczne; 

8) dokonuje interpretacji wyników badań i konsultacji wykonanych przez innych 

świadczeniodawców; 
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9) orzeka o stanie zdrowia świadczeniobiorcy po uprzednim, osobistym jego zbadaniu lub

zbadaniu za pośrednictwem systemów teleinformatycznych lub systemów łączności, a także

po analizie dostępnej dokumentacji medycznej świadczeniobiorcy.

Biorąc pod uwagę powyższe zadania nic nie stoi na przeszkodzie aby w sytuacji przyjęcia

wychowanka do placówki był on kierowany do lekarza poz, który przeprowadzi badanie

przedmiotowe w warunkach podstawowej opieki zdrowotnej.

Podstawa prawna

[1] Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zakresu zadań
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej
i położnej podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. 2019, poz. 2335)

[2] Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 września 2013 r. w sprawie świadczeń
gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej ze zmianami (Dz. U. 2023, poz. 38)

Z wyrazami szacunku

Ewa Skrbeńska

p.o. Dyrektor
Lubuskiego Oddziału Wojewódzkiego

Narodowego Funduszu Zdrowia
/Dokument podpisany elektronicznie/
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