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Szanowny Panie Ministrze!

W nawigzaniu do spotkania w dniu 6 grudnia 2022 r. dotyczgcego sytuacji osob
z niepetnosprawnos$ciami na uczelniach wyzszych, chciatbym podziekowac za
deklaracje udzielenia wsparcia pracownikom naukowym i dydaktycznym w
prowadzeniu dziatalnosci naukowej i dydaktycznej. W przypadku naukowcéw z
niepetnosprawnosciami uzyskanie odpowiednich kwalifikacji moze okazac sie
niewystarczajgce do podjecia pracy zgodnej z uzyskanym wyksztatceniem. Przepisy
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce' dostrzegajg potrzebe wsparcia
studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami m.in. poprzez system stypendialny
kierowany do tej grupy, jak réwniez fundusz wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Niestety, ustawa ta nie dostrzega potencjalnych barier i trudnosci, na jakie mogg
napotyka¢ pracownicy naukowi z niepetnosprawnosciami. Istnieje zatem potrzeba
przeprowadzenia analizy mozliwych, dalszych form wsparcia dla tej grupy
pracownikéw naukowych.

! Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742 ze zm.; dalej jako: ,ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym?”).
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Potrzeby pracownikéw z niepetnosprawnosciami w pewnym zakresie pokrywaja
sie z potrzebami i wyzwaniami, z jakimi mierzg sie studenci i doktoranci, np. w
zakresie istniejgcych barier architektonicznych i sensorycznych. Uczelnie publiczne sg
rowniez adresatami obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz.
2240). Ustawa ta okresla wymagania minimalne stuzgce zapewnianiu dostepnosci.
Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na bariery dotyczgce wytgcznie nauczycieli
akademickich, tj. wejScie na méwnice czy mozliwos¢ prowadzenia zajec zza biurka na
podwyzszeniu. Analiza istniejgcych barier oraz proponowane rozwigzania powinny by¢
Scisle skonsultowane z prowadzgcymi zajecia, ktorzy na co dzierh mierzg sie z réznymi
trudnosciami.

W preambule do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym wskazano, ze
obowigzkiem wtadzy publicznej jest tworzenie optymalnych warunkéw dla wolnosci
badan naukowych i twérczosci artystycznej, wolnosci nauczania oraz autonomii
spotecznosci akademickiej. Jednym z podstawowych obowigzkdéw uczelni jest
stwarzanie osobom z niepetnosprawnos$ciami warunkéw do petnego udziatu w
procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztatcenia, ksztatceniu i
prowadzeniu dziatalnosci naukowej?. W tresci tego przepisu nie zastosowano pojecia
~Student” czy ,doktorant”, zatem wskazany obowigzek odnosi sie do wszystkich
cztonkdw spotecznosci akademickiej z niepetnosprawnosciami. Regulacja ta stanowi
realizacje obowigzku natozonego przez art. 24 Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, sporzgdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z
2012 r. poz. 1169, ze zm.; dalej jako: ,Konwencja”), ale rowniez realizacje obowigzkdw
natozonych na panstwo przez Konstytucje RP (art. 32 i 70)3.

Praca i zatrudnienie sg niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa
ekonomicznego, zdrowia fizycznego i psychicznego, ale takze poczucia tozsamosci. W
tym zakresie dodatkowe obowigzki wtadz publicznych wynikajg z art. 27 Konwencji.
Jednym z obowigzkdéw natozonych na panstwo-strone jest podjecie szczegdlnych
Srodkéw w celu budowania Swiadomosci w sektorze publicznym, przyciggania i
zatrudniania 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz wspierania niepetnosprawnych

2 Art. 11 ust. 1 pkt 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

3 ). M. Zielinski [w:] H. I1zdebski, J. M. Zielinski, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Komentarz, wyd. II, LEX/el. 2021, art. 11.



pracownikéw sektora publicznego®. Jednym z takich srodkéw sg racjonalne
usprawnienia jako nieodtgczna czes$¢ bezposrednio stosowanego obowigzku
niedyskryminacji w kontekscie niepetnosprawnosci. Przez racjonalne usprawnienia
nalezy rozumiec takie modyfikacje, dostosowania i wsparcie, ktére sg
potrzebne, aby zapewnié ré6wne korzystanie z prawa cztowieka lub podstawowej
wolnosci. Nalezy zauwazy¢, ze obowigzek zapewnienia racjonalnych usprawnien nie
jest ograniczony do sytuacji, w ktorych osoba z niepetnosprawnoscig poprosita o takie
udogodnienie lub w ktérych mozna udowodnic¢, ze domniemany podmiot
zobowigzany byt rzeczywiscie Swiadomy, ze dana osoba jest osobg z
niepetnosprawnoscia. Powinno miec zastosowanie réwniez do sytuacji, w ktérych
potencjalny zobowigzany powinien byt zdawac sobie sprawe z tego, ze dana osoba
moze wymagac¢ dostosowania z uwagi na istniejgce bariery w korzystaniu z praw>.

Potrzeba zapewnienia wsparcia mtodym naukowcom z niepetnosprawnosciami
zostata réwniez dostrzezona przez Komisje Europejska. Zgodnie z zaleceniem Komis;ji®,
grantodawcy lub pracodawcy zapewnia, aby warunki pracy naukowcow, w tym
naukowcow z niepetnosprawnosciami, bylty w miare potrzeby na tyle elastyczne, aby
osiggnac¢ efektywne wyniki badan naukowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi. Szczegbélng uwage
nalezy zwroci¢ m.in. na elastyczne godziny pracy, prace w niepetnym wymiarze godzin,
teleprace, urlop naukowy oraz niezbedne przepisy finansowe i administracyjne
regulujgce tego typu porozumienia.

Potrzeba zapewnienia wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej i
dydaktycznej zostata rowniez dostrzezona w Strategii na rzecz oséb z

4 Komentarz ogélny nr 8 w sprawie prawa 0séb z niepetnosprawnosciami do pracy i
zatrudnienia z 9 wrze$nia 2022 r., pkt 39, dostep pod adresem:
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-09/CRPD_C GC 8-ENG-Advance-Unedited-
Version.docx [dostep z dnia 29 maja 2023 r.].

> Komentarz ogélny Komitetu ONZ ds. praw 0s6b z niepetnosprawnosciami nr 6 na temat
réownosci i niedyskryminacji z 26 kwietnia 2018 r., CRPD/C/GC/6, dostep pod adresem:
https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G18/119/05/PDF/G1811905.pdf?OpenElement, pkt 24 (b)
[dostep z 29 maja 2023 r.].

6 Zalecenie Komisji z dnia 11 marca 2005 r. w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz
Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych (Dz. U. UE. L. z 2005 r. Nr
75, str. 67).
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niepetnosprawnosciami’. Jednym z planowanych dziatan jest zapewnienie warunkéw
do petnego udziatu w edukacji na poziomie szkolnictwa wyzszego oraz badaniach
naukowych. Dziatanie polega na zapewnieniu osobom z niepetnosprawnosciami
warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na uczelnie, ksztatcenia, w
tym na studiach podyplomowych oraz prowadzenia dziatalnosci naukowej i
dydaktycznej oraz awansu naukowego, a takze petnego udziatu w zyciu
spotecznosci akademickiej. Zadanie to zostato powierzone Ministerstwu Edukacji i
Nauki i ma byc zrealizowane do 2030 r.

Chciatbym zwréci¢ uwage Pana Ministra na potrzebe dostosowania formy
oraz czasu pracy do potrzeb pracownikéw naukowych z niepetnosprawnosciami.
Regulacja dotyczgca czasu pracy zostata zawarta w art. 127 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego
czasu pracy. Ustawa rozréznia pojecie czasu pracy i rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych. Szczegdtowe zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli
akademickich, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla
poszczegdlnych stanowisk, sg okreslane w regulaminach pracy. Regulaminy te w wielu
przypadkach powtarzajg regulacje o przeciwdziataniu dyskryminacji w zatrudnieniu i
nie przewidujg konkretyzacji uprawnien oséb z niepetnosprawnosciami. Jednoczesnie
regulaminy pracy uwzgledniajg mozliwosci obnizenia pensum dydaktycznego z
réznych przyczyn, niezwigzanych ze stanem zdrowia, takich jak petnienie rozmaitych
funkcji w uczelni®. Cze$¢ z regulaminéw przewiduje mozliwos$¢ obnizenia wysokosci
pensum w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach po przedstawieniu przez
nauczyciela akademickiego orzeczenia o niepetnosprawnosci, a w konsekwencji

7 Uchwata nr 27 Rady Ministréw z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie przyjecia dokumentu
Strategia na rzecz Oso6b z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 (M. P. z 2021 r. poz. 218);
zadanie lll. 2.7.

8 Regulamin pracy Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie przyjety zarzgdzeniem Rektora
nr 48 z dnia 16 wrzesnia 2019 r., tekst jednolity, dostep pod adresem: https://ssl-
bip.sgh.waw.pl/pl/Documents/OR 4 2019 zal tekst jednolity Regulaminu pracy SGH LZ.
pdf [dostep z dnia 29 maja 2023 r.].
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uzaleznia mozliwosci uzyskania wsparcia od posiadania konkretnego orzeczenia®. Taki
sposob regulacji uprawnien réznicuje sytuacje pracownika naukowego z uwagi na
miejsce pracy, gdyz w jednej uczelni bedzie mdgt skorzystac z niezbednego wsparcia,
w innej z kolei nie bedzie miat takich mozliwosci. Regulacje wskazujgce na mozliwos¢
obnizenia pensum dajg szerokg swobode rektorom w tym zakresie. Nalezy takze
pamietac, ze posiadanie orzeczenia stwierdzajgcego niepetnosprawnosc jest bowiem
prawem, a nie obowigzkiem oséb uprawnionych. W Swietle postanowien Konwencji,
do 0sb6b z niepetnosprawnosciami zalicza sie te osoby, ktore majg diugotrwale
naruszong sprawnosc¢, co moze, w interakcji z réznymi barierami, utrudnia¢ im petny i
skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami, a
urzedowe potwierdzenie tego faktu nie jest wymagane.

W tym kontekscie warto zwréci¢ uwage na regulacje ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 ze zm.; dalej jako: ,ustawa o
rehabilitacji”). W art. 15 ust. 2 wskazano, ze czas pracy osoby z niepetnosprawnoscia
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze
przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Z kolei art. 18 tej ustawy
przewiduje, ze skrGcone normy czasu pracy nie majg wptywu na wysokos¢
wynagrodzenia za prace. Osoba z niepetnosprawnoscig nie moze by¢ zatrudniona w
porze nocnej i w godzinach nadliczbowych. W przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami nie jest mozliwe ustalenie dobowego wymiaru czasu pracy lub
norm czasu pracy przekraczajgcych okreslone w tym przepisie granice. Takie
postanowienie, zawarte w umowie lub okreslone przez pracodawce jednostronnie,
jest niewazne i w jego miejsce wchodzg granice czasowe wykonywania pracy
wynikajgce z powotanej ustawy'?, Ponadto zastosowanie skréconego czasu pracy do
osoby z niepetnosprawnoscia legitymujgcej sie orzeczeniem o znacznym lub

2 Regulamin pracy uniwersytetu w Biatymstoku, Zatgcznik do Zarzadzenia nr 2 Rektora
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 17 stycznia 2020 r., dostep pod adresem:
https://uwb.edu.pl/download/mFBsO]y8aFxk9MUVISH5vaFhbb2RHNFY2FDQxJwdMa3hcG
09gOwWEZLDE2Ey0DKXhiTUthahchVD4DDwcgQVRzaVo]JUWBNURspMDALUFBVH]jOcGJEVRSV
cNggWByYIGTH14H1gRlyUHKS8wd11QWW92ehkcMTVcPIsGDzRMdEFcc3ZNSgYwPRoVI3Zv
RRQYIjQsTVVhNIQIXXtccggnDwsiBKkBJESOhFhUy|wllQDZiKjQzVicjRjJHMBYKBYENMn5pWgIR
HMRCKMIMCUhQRM88MQMcYXwXI1A-
EzwPIwoAfCodWAA7ZQMSIHZ5RRA4LIZ16VVszKhces/regulamin-pracy.pdf [dostep z dnia 29
maja 2023 r.].

10 Zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 3 sierpnia 2016 r., | PK 168/15, LEX nr 2087686.


https://uwb.edu.pl/download/mFBsOJy8aFxk9MUVISH5vaFhbb2RHNFY2FDQxJwdMa3hcG09gOwEZLDE2Ey0DKXhiTUthahchVD4DDwcqQVRzaVoJUWBnURspMDALUFBvHj0cGjEvRSVcNggWByIGTH14H1gRJyUHKS8wd11QWW92ehkcMTVcPlsGDzRMdEFcc3ZNSgYwPRoVI3ZvRRQYIjQsTVVhNlQlXXtccggnDwsiBkBJES0hFhUyJwlIQDZiKjQzVicjRjJHMBYkByENMn5pWglRHmRCKmlmCUhQRm88MQMcYXwXI1A-EzwPIwoAfCodWAA7ZQMSIHZ5RR4LIz16VVszKhcs/regulamin-pracy.pdf
https://uwb.edu.pl/download/mFBsOJy8aFxk9MUVISH5vaFhbb2RHNFY2FDQxJwdMa3hcG09gOwEZLDE2Ey0DKXhiTUthahchVD4DDwcqQVRzaVoJUWBnURspMDALUFBvHj0cGjEvRSVcNggWByIGTH14H1gRJyUHKS8wd11QWW92ehkcMTVcPlsGDzRMdEFcc3ZNSgYwPRoVI3ZvRRQYIjQsTVVhNlQlXXtccggnDwsiBkBJES0hFhUyJwlIQDZiKjQzVicjRjJHMBYkByENMn5pWglRHmRCKmlmCUhQRm88MQMcYXwXI1A-EzwPIwoAfCodWAA7ZQMSIHZ5RR4LIz16VVszKhcs/regulamin-pracy.pdf
https://uwb.edu.pl/download/mFBsOJy8aFxk9MUVISH5vaFhbb2RHNFY2FDQxJwdMa3hcG09gOwEZLDE2Ey0DKXhiTUthahchVD4DDwcqQVRzaVoJUWBnURspMDALUFBvHj0cGjEvRSVcNggWByIGTH14H1gRJyUHKS8wd11QWW92ehkcMTVcPlsGDzRMdEFcc3ZNSgYwPRoVI3ZvRRQYIjQsTVVhNlQlXXtccggnDwsiBkBJES0hFhUyJwlIQDZiKjQzVicjRjJHMBYkByENMn5pWglRHmRCKmlmCUhQRm88MQMcYXwXI1A-EzwPIwoAfCodWAA7ZQMSIHZ5RR4LIz16VVszKhcs/regulamin-pracy.pdf
https://uwb.edu.pl/download/mFBsOJy8aFxk9MUVISH5vaFhbb2RHNFY2FDQxJwdMa3hcG09gOwEZLDE2Ey0DKXhiTUthahchVD4DDwcqQVRzaVoJUWBnURspMDALUFBvHj0cGjEvRSVcNggWByIGTH14H1gRJyUHKS8wd11QWW92ehkcMTVcPlsGDzRMdEFcc3ZNSgYwPRoVI3ZvRRQYIjQsTVVhNlQlXXtccggnDwsiBkBJES0hFhUyJwlIQDZiKjQzVicjRjJHMBYkByENMn5pWglRHmRCKmlmCUhQRm88MQMcYXwXI1A-EzwPIwoAfCodWAA7ZQMSIHZ5RR4LIz16VVszKhcs/regulamin-pracy.pdf
https://uwb.edu.pl/download/mFBsOJy8aFxk9MUVISH5vaFhbb2RHNFY2FDQxJwdMa3hcG09gOwEZLDE2Ey0DKXhiTUthahchVD4DDwcqQVRzaVoJUWBnURspMDALUFBvHj0cGjEvRSVcNggWByIGTH14H1gRJyUHKS8wd11QWW92ehkcMTVcPlsGDzRMdEFcc3ZNSgYwPRoVI3ZvRRQYIjQsTVVhNlQlXXtccggnDwsiBkBJES0hFhUyJwlIQDZiKjQzVicjRjJHMBYkByENMn5pWglRHmRCKmlmCUhQRm88MQMcYXwXI1A-EzwPIwoAfCodWAA7ZQMSIHZ5RR4LIz16VVszKhcs/regulamin-pracy.pdf
https://uwb.edu.pl/download/mFBsOJy8aFxk9MUVISH5vaFhbb2RHNFY2FDQxJwdMa3hcG09gOwEZLDE2Ey0DKXhiTUthahchVD4DDwcqQVRzaVoJUWBnURspMDALUFBvHj0cGjEvRSVcNggWByIGTH14H1gRJyUHKS8wd11QWW92ehkcMTVcPlsGDzRMdEFcc3ZNSgYwPRoVI3ZvRRQYIjQsTVVhNlQlXXtccggnDwsiBkBJES0hFhUyJwlIQDZiKjQzVicjRjJHMBYkByENMn5pWglRHmRCKmlmCUhQRm88MQMcYXwXI1A-EzwPIwoAfCodWAA7ZQMSIHZ5RR4LIz16VVszKhcs/regulamin-pracy.pdf

umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci nie wymaga przedtozenia zaswiadczenia
lekarskiego o celowosci stosowania skréconej normy czasu pracy'’.

W przypadku nauczycieli odpowiednie rozwigzanie zostato uwzglednione w
tresci art. 42a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r.
poz. 984). Nauczycielowi legitymujgcemu sie orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci obniza sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajec¢ proporcjonalnie do obnizenia maksymalnego tygodniowego
wymiaru czasu pracy zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy o rehabilitacji. Podobnych
rozwigzan odnoszgcych sie do obnizenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
brakuje jednak na gruncie ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym. Pozostawienie tego
zagadnienia jedynie na poziomie indywidualnych porozumien badz regulaminéw
pracy jest niewystarczajgce biorgc pod uwage cel okreslony w art. 11 ust. 1 pkt 6 lit. c
ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym. Zachodzi zatem konieczno$¢ wprowadzenia
odpowiednich regulacji dotyczgcych proporcji rocznego wymiaru zajec¢ dydaktycznych
nauczycieli akademickich z niepetnosprawnosciami z zachowaniem prawa do petnego
wynagrodzenia. Na takie rozwigzanie wskazuje réwniez stanowisko Paristwowej
Inspekcji Pracy prezentujgce przyjety w literaturze poglad, ze w stosunku pracy
nauczyciela akademickiego zasadne wydaje sie respektowanie norm dziennych i
tygodniowych, a wiec nauczyciele akademiccy, ktérzy posiadajg umiarkowany lub
znaczny stopien niepetnosprawnosci powinni miec tak ustalone zadania okreslone
rocznym wymiarem zaje¢ dydaktycznych, aby byty realne do wykonania w skréconych
normach czasu pracy wynikajgcych z art. 15 ust. 2 ustawy o rehabilitacji'2.

Chciatbym réwniez zwréci¢ uwage na definicje mtodego naukowca zawartg w
art. 360 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym. Powyzsza regulacja ma szczegdlnie
istotne znaczenie dla oséb uczestniczacych w konkursach Narodowego Centrum
Nauki na projekty badawcze, gdzie wskazana definicja jest wykorzystywana przy
okreslaniu, kto moze by¢ kierownikiem projektu. Mtodym naukowcem jest osoba
prowadzgca dziatalnos¢ naukowg, ktéra jest doktorantem lub nauczycielem
akademickim - i nie posiada stopnia doktora albo posiada stopien doktora, od
uzyskania ktorego nie uptyneto 7 lat, i jest zatrudniona w podmiocie, o ktérym mowa

1 Zob. wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 13 czerwca 2013 r. sygn. akt K 17/11
(Dz.U. poz. 791).

12 Zob. M. Lekston, Komentarz do wybranych przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, red. K. W. Baran,
Warszawa 2020, art. 127.



w art. 7 ust. 1 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym. Wskazana regulacja nie
uwzglednia sytuacji niektérych osdb z niepetnosprawnosciami.

Pomimo podejmowania licznych wysitkéw, a takze regulacji prawnych, osoby
z niepetnosprawnosciami w dalszym ciggu napotykajg na bariery architektoniczne
i komunikacyjne, ktére mogg znacznie utrudniac lub wrecz uniemozliwia¢ im
korzystanie z zasobdw uczelni i prowadzenie dziatalno$ci naukowej. Siedziby uczelni
wyzszych bardzo czesto znajdujg sie w starych, niekiedy zabytkowych obiektach, ktére
nie uwzgledniajg specyficznych potrzeb tej grupy. Dodatkowg trudnoscig jest dostep
do materiatéw dostosowanych do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci. W
Swietle badan przeprowadzonych przez Rzecznika'3, niektére uczelnie wyzsze blokujg
te dziatania powotujac sie na ochrone praw autorskich. Szczegdlny typ dozwolonego
uzytku utwordw na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami zostat okreslony w art. 33"
ustawy - o prawie autorskim i prawach pokrewnych'4,

W przedstawionym kontekscie sytuacja dydaktykow i naukowcéw z
niepetnosprawnosciami wymaga uwzglednienia potencjalnych barier w wielu
obszarach. Dziatania na rzecz wyréwnania szans 0s6b z niepetnosprawnosciami
powinny obejmowac zaréwno mozliwos¢ zmniejszenia wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
zapewnienia dostepnosci miejsca pracy, jak réwniez uwzglednianiu trudnosci w
mozliwosci uzyskania stypendium. Dalsze dziatania wymagajg analizy istniejgcych
rozwigzan oraz scistych konsultacji z osobami z niepetnosprawnosciami. W
rekomendacjach dla Polski z 2018 r. Komitet ONZ ds. Praw Oséb z
Niepetnosprawnosciami podkreslit, ze niezbedne jest zapewnienie aktywnego i
petnego uczestnictwa organizacji oséb z niepetnosprawnosciami oraz
konstruktywnych konsultacji z réznymi organizacjami tych oséb, w toku
wypracowywania nowych przepiséw i strategii, by zapewnic, ze ustawodawstwo

13 Zob. Dostepnos¢ edukacji akademickiej dla oséb z niepetnosprawnosciami analiza

i zalecenia, Zasada rownego traktowania - prawo i praktyka, nr 16, Warszawa 2015,
dostep pod adresem:

https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/BIULETYN RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH
2015 nr 5.pdf [dostep z dnia 29 maja 2023 r.].

4 Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2022
r. poz. 2509).
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bedzie zgodne z Konwencjg'>. Jest to konsekwencjg generalnych zatozen Konwencji, ze
szczegdlnym uwzglednieniem jej art. 4 ust. 3. Panstwa strony powinny uznad
konsultacje z osobami z niepetnosprawnosciami i ich zaangazowanie za obowigzkowy
krok przed zatwierdzeniem przepisow ustawowych, wykonawczych i polityk, w zwigzku
z czym konsultacje powinny rozpoczgc sie na wczesnych etapach i stanowic¢ wktad w
korncowy produkt we wszystkich procesach decyzyjnych’®.

Majac na uwadze powyzsze, dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o
Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1058, t.j.), zwracam sie do Pana
Ministra z uprzejmg prosbg o analize przedstawionych postulatéw oraz
poinformowanie o aktualnie podejmowanych inicjatywach na rzecz wsparcia
pracownikéw uczelni wyzszych i nauczycieli akademickich z niepetnosprawnosciami.
Bede réwniez wdzieczny za udzielenie informacji, czy sytuacja pracownikdéw uczelni
wyzszych z niepetnosprawnosciami byta przedmiotem analizy Ministerstwa Edukacji i
Nauki.

Z powazaniem

Marcin Wigcek

Rzecznik Praw Obywatelskich

/-podpisano elektronicznie/

> Uwagi koncowe Komitetu ONZ pod adresem Polski, CRPD/C/POL/CO/1, pkt 6(d), dostep
w jezyku angielskim pod adresem: https://documents-
ddsny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G18/326/15/PDF/G1832615.pdf?OpenElement [dostep z
dnia 29 maja 2023 r.].

6 Komentarz ogdlny nr 7 (2018) w sprawie udziatu 0séb z niepetnosprawnosciami, w tym
dzieci z niepetnosprawnosciami, za posrednictwem ich organizacji przedstawicielskich, we
wdrazaniu i monitorowaniu Konwencji przyjety przez Komitet do spraw Praw Oséb z
Niepetnosprawnosciami podczas jego XX sesji (27 sierpnia - 21 wrzesnia 2018 r.), znak
CRPD/C/GC/7, dostep w jezyku angielskim pod adresem: https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G18/336/54/PDF/G1833654.pdf?OpenElement [dostep z dnia:
29 maja 2023 r.].
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