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Sytuacja 0sob starszych na rynku pracy w Polsce
w swietle badania ,SHARE: 50+ w Europie”
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Badanie Zdrowia, Starzenia sie Populacji i Procesow
Emerytalnych w Europie

(z ang. SHARE — Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe)
» ,SHARE: 50+ w Europie”

»2004-2021 (bez rundy 9.):
v" 140 tys. uczestnikdw w Europie, 6370 os. z Polski
v 536 tys. indywidualnych wywiaddw, 21 500 z Polski

»badanie paneuropejskie — wszystkie kraje UE27 + Izrael + Szwajcaria R

»miedzynarodowa poréwnywalnosé

»badanie panelowe, prowadzone co 2 lata z tymi samymi osobami

»nowe osoby dotfgczane stopniowo ES
»badanie reprezentatywne dla populacji w wieku 50+

»wywiad osobisty (Face-2-Face) z profesjonalnym ankieterem przy MT
pomocy komputera (1-1,5 godziny) C\gr
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SHARE-Corona: dodatkowe ankiety w odpowiedzi na wyzwania zwigzane z pandemig
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Piramidy wieku uczestnikow badania SHARE w Polsce
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Aktywnosc zawodowa osob w wieku 50 lub wiecej lat w
Polsce stopniowo rosnie, gtownie w grupie osob do 65 roku zycia
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Co wptywa na ocene jakosci pracy?

»CZYNNIKI WYPYCHAJACE »CZYNNIKI PRZYTRZYMUIJACE
v Wysitek fizyczny v 0géblne odczucie satysfakcji z pracy
v'Presja czasu v"Mozliwosci rozwoju
v"Mato elastyczna praca v"Wsparcie w trudnych sytuacjach
v'Brak szans na awans v'Uznanie efektdw pracy
v'Niepewno$¢ zatrudnienia v Adekwatne wynagrodzenie

v'Stan zdrowia
v'Cheé przejscia na emeryture

%“\& Ministerstwo Rodziny
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Czynniki wptywajgce na zadowolenie z pracy:
respondenci ogotem a respondenci z Polski

Ogdtem Polska PL mezczyzni PL kobiety

Zadowoleni z pracy (ogbtem)

Praca wymagajaca fizycznie

Praca pod presjg czasu

Mato swobody w wykonywaniu pracy
Mate szanse na awans

Brak poczucia bezpieczenstwa 16.1 14.6 12.3 17.0
Mozliwos$¢ rozwoju i zdobywania umiejetnosci
Uzyskanie wsparcia w trudnych sytuacjach
Uznanie ze strony wspotpracownikow
Adekwatne zarobki 60.3 37.8 42.5 32.7

= Ministerstwo Rodziny SG H Zrédto: badanie SHARE
N Polityki Spotecznej Runda 8, publikacja 8.0.0.
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Cztery grupy pracownikow 50+ wedtug ich oceny zadowolenia z pracy

Niezadowoleni z pracy Zniecheceni Zmeczeni fizycznie Zadowoleni z pracy
Udziat L 23% L 83% | 8% L 26%
Zadowoleni z pracy (ogotem)
Praca wymagajaca fizycznie
Praca pod presjg czasu
Mato swobody w wykonywaniu pracy
Mate szanse na awans
Brak poczucia bezpieczenstwa
Mozliwos¢ rozwoju i zdobywania umiejetnosci
Uzyskanie wsparcia w trudnych sytuacjach
Uznanie ze strony wspofpracownikéw
Adekwatne zarobki
Planuje przejscie na emeryture jak najszybciej
Obawia sie, ze zdrowie nie pozwoli na dalszg prace

Ministerstwo Rodziny S G H Zrédto: badanie SHARE
i Polityki Spotecznej Runda 8, publikacja 8.0.0.
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Ocena jakosci pracy w Polsce na tle innych krajow

Total

Szwajcaria
Niderlandy
Szwecja
Dania
Niemcy
Estonia
Izrael
Luksemburg
Belgia
Austria
Francja
Stowenia
Polska
Hiszpania
Chorwacja
Czechy
Witochy
Wegry
Grecja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Niezadowoleniz pracy M Zniecheceni B Zmeczeni fizycznie Zadowoleni z pracy

S Ministerstwo Rodziny Zrédto: badanie SHARE
!\ 1 Polityki Spotecznej Runda 8, publikacja 8.0.0.
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Chec przejscia na emeryture tak szybko, jak jest to mozliwe

Razem

Wegry
Wtochy
Litwa
Hiszpania
Rumania
Stowenia
Francja
Grecja
Czechy
Austria
Stowacja
Luksemburg
Niemcy
Polska
Chorwacja
Finlandia
Belgia
Malta
Szwecja
totwa
Cypr
Dania
Butgaria
Niderlandy
Izrael
Szwajcaria
Estonia
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Ministerstwo Rodziny S G H Zrédto: badanie SHARE
7 i Polityki Spotecznej Runda 8, publikacja 8.0.0.
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Utrata pracy w okresie pandemii

Prace stracito Srednio okoto 10,5% osdb,
ktore wczesniej byty aktywne zawodowo.

Czesciej tracity prace osoby mtodsze
(w wieku 55-59 lat).

Znaczyco wiecej mezczyzn tracito prace
w Hiszpanii, Luksemburgu i Szwajcarii,
zas wiecej kobiet w Austrii, Portugalii,
Grecji, Malcie i Holandii. W Polsce 5,0%
mezczyzn oraz 5,2% kobiet.

S /f% Ministerstwo Rodziny
/IR i Polityki Spotecznej

Odsetek 0séb pracujgcych w wieku 50 lub wiecej lat,
ktore stracity prace od VII 2020 do VII 2021 (w %)
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L] e J Obstugiwane przez ustuge Bing
.Y 1 GeoNames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom

S G H Zrédto: badanie SHARE
Corona 2, publikacja 8.0.0.
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Wyjscie z rynku pracy

Odsetek osbéb pracujgcych w wieku 50 lub wiecej lat, ktére odeszty
na emeryture po wybuchu pandemii (w latach 2020-2021, w %)

Srednio w krajach objetych
badaniem SHARE 5,6% populacji
odeszto na emeryture w latach

2020-2021.
) > b S o S Czesciej na emeryture przechodzili
| .. mezczy#ni (6,2%) niz kobiety (5,0%),
" N e AL S a w Polsce czeéciej kobiety (5,3%
“a e, S A w vs 4,2% wsréd mezczyzn).
- g Jedna na cztery osoby (w PL 14,6%)
- e przeszta na emeryture wczesniej

niz zamierzata.

Obsiugiwane przez usiuge Bing
© GeoMames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom

S G H Zrédto: badanie SHARE

Corona 2, publikacja 8.0.0.
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Zmiana sposobu wykonywania pracy

Odsetek osdb deklarujgcych wykonywanie pracy z domu w okresie pandemii wedtug ptci (w %)
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S G H Zrédto: badanie SHARE
Corona 2, publikacja 8.0.0.
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Czas pracy 0sOb pracujacych

Niektorzy pracowali kréce; ...

12,4% pracujgcych w wieku 50 lub wiecej lat w Europie pracowato w czasie pandemii mniej godzin
niz standardowo, czesciej kobiety niz mezczyzni (13,2% vs 11,6%).

Najczesciej pracowali tak mieszkancy Szwajcarii, Wtoch, Niemiec, Grecji i Austrii.
Najrzadziej - mieszkancy Rumunii, Danii i Czech.

W Polsce 5,5% osdb (a wiec mniej niz przecietnie) wskazywato, ze miaty krétsze godziny pracy.
... inni dtuzej

Prace dtuzej deklarowato 13,6% osodb (najwiecej w Portugalii - 55,8% pracujgcych).

W Polsce 7,9% osob wskazato, ze pracowato dtuzej niz zwykle.

Najrzadziej dfuzszg prace deklarowali najstarsi pracownicy (powyzej 75 r.z.), a takze w krajach, w ktorych
odnotowano wiecej Smierci z powodu zakazenia COVID-19.

- & Ministerstwo Rodziny
Y7\ i Polityki Spotecznej SG H

14



15

Fundusze . P . .
Europejskie Potsicy OPout? - SHARE oo by
Wiedza Edukacja Rozwdj - # T I e b ELscre pej P y

Poczucie bezpieczenstwa w pracy

Struktura oséb wedtug poczucia bezpieczenstwa w pracy (w %)
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B Bardzo bezpiecznie = Bezpiecznie M Troche niepewnie B Bardzo niepewnie

Czesciej bezpiecznie lub bardzo bezpiecznie czuty sie osoby w wieku 50-64 lata.
Rzadziej bezpiecznie czuty sie kobiety, osoby zamieszkate w g.d. z trzema lub wiecej osobami, osoby z wyzszym wyksztatceniem.

W Polsce istotne zaleznosci jedynie w przypadku wieku — bezpieczniej czuty sie w pracy osoby ponizej 65 roku zycia.

A .,  Ministerstwo Rodziny SG H Zrédto: badanie SHARE
.\, | Polityki Spoteczne] Corona 2, publikacja 8.0.0.
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Podsumowanie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

> AKTYWNOSC ZAWODOWA

v" rosngce wskazniki zatrudnienia

v ale jednoczes$nie duza grupa osob jest
niezadowolona z pracy lub zniechecona
4 mate szanse na awans

v/ praca wymagajaca fizycznie
v mniejsza swoboda w organizacji pracy
v nieadekwatne zarobki

g*\& Ministerstwo Rodziny
77X\ i Polityki Spotecznej

3
Rw

> PRZEJSCIE NA EMERYTURE

v efektywny wiek emerytalny zmienia sie
wraz ze zmianami wieku ustawowego

v 58% mezczyzn i 44% kobiet deklaruje, ze
chcieliby przejs¢ na emeryture tak szybko, jak
jest to mozliwe

SGH

16
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Podsumowanie

» Sytuacja na rynku pracy w czasie pandemii w latach 2020-2021, relatywnie rzadziej
prowadzita do utraty pracy przez osoby w wieku 50 lub wiecej lat w Polsce, cho¢ w wielu
krajach odsetek osdb tracgcych prace byt dos¢ wysoki.

» Sposrdod oséb przechodzgcych na emeryture, czesé podjeta te decyzje wczesniej
niz planowata.

» Dla czesci oséb aktywnych zawodowo zmienit sie czas pracy, a takze powstata mozliwos¢
wykonywania pracy zdalnie (w Polsce czeSciej korzystaty z takiej mozliwosci kobiety niz
mezczyzni).

S & Ministerstwo Rodziny
77N i Polityki Spotecznej SG H
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