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W odpowiedzi na pismo WZF.566.1.2023.WK z dnia 22 marca 2023 r. dotyczacego fizycznego
znecania sie nad funkcjonariuszami Stuzby Wieziennej w Zakfadzie Karnym w Ktodzku w latach 2012
- 2018 przez starszych stopniem funkcjonariuszy przesytam ponizszg informacje.

1) Fakt niewfasciwego zachowania sie funkcjonariuszy wobec innych funkcjonariuszy
w Zaktadzie Karnym w Ktodzku zostat ujawniony w dniu 6 lutego 2018 r. w trakcie prowadzonych
czynnosci wyjasniajacych w sprawie zbadania zarzutéw zawartych w anonimowej skardze dotyczacej
funkcjonowania tej jednostki penitencjarnej. Wskazane czynnosci wyjasniajgce byly prowadzone
przez funkcjonariuszy Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej we Wroctawiu, do ktérych zgtosit
sie funkcjonariusz Zaktadu Karnego w Kitodzku opisujgc przypadki zastraszania oraz naruszenia
regulaminu przez funkcjonariuszy wzgledem innych funkcjonariuszy. W wyniku tej informacji, na
polecenie Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej we Wroctawiu, sprawa zostata wytgczona
z prowadzonego postepowania celem przeprowadzenia odrebnego wyjasnienia.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci, w dniu 26 kwietnia 2018 r. Dyrektor Okregowy
Stuzby Wieziennej we Wroctawiu zatwierdzit sprawozdanie z postepowania wyjasniajagcego, w ktérym
ujeto miedzy innymi ponizsze wnioski:

1. w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem popetnienia w latach 2012 - 2018 przestepstw na szkode
funkcjonariuszy, polegajacych w szczegolnosci na fizycznym i psychicznym znecaniu sie, naruszaniu
nietykalnosci cielesnej, pobié, bezprawnym pozbawieniu wolnosci oraz kierowaniu grézb karalnych,
skierowaé zawiadomienie do wtasciwej miejscowo prokuratury.

2. wszczgé postepowanie dyscyplinarne wobec funkcjonariuszy odpowiedzialnych za popetnienie
wskazanych czyndéw oraz ich bezposredniego przetozonego.

3. rozwazyc¢ zasadnosé zawieszenia w czynnosciach stuzbowych odpowiedzialnych funkcjonariuszy.
4. objg¢ wzmozonym nadzorem sposob petnienia stuzby przez podlegtych funkcjonariuszy,
w szczegblnosci petnigcych stuzbe w dziale ochrony oraz bezzwtocznie podejmowal dziatania



niezbedne dia zapewnienia prawidiowej realizacji obowigzkéw stuzbowych, a takze prawidtowych
relac]i pomiedzy funkcjonariuszami i pracownikami jednostki.

Jednoczesnie kapie sprawozdania z czynno$ci wyjaéniajacych przestano do: Naczelnika Wydziatu do
spraw Stuzby Wieziennej Departamentu Wykonania Orzeczen i Probacji w Ministerstwie
Sprawledliwosci, Petnomocnika Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej do spraw ochrony praw
cziowieka | réwnego traktowania, Dyrektora Biura Spraw Wewnetrznych Centralnego Zarzadu Stuzby
Wieziennej, Dyrektora Biura Ochrony i Spraw Obronnych Centralnego Zarzadu Stuzby Wiezienne;j.
Powyisze wnioski zostaly zrealizowane przez dyrektora Zaktadu Karnego w Kiodzku oraz
Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej we Wroctawiu w nastepujacy sposéb:
1, W dnius 30 kwietnia 2018 r. dyrektor Zakladu Karmego w Klodzku skierowat do Prokuratury
Rejonowej w Kiodzku zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstw w latach 2012 - 2018 przez
trzech funkcjonariuszy polegajacych w szczegélnosci na fizycznym i psychicznym znecaniu sie,
naruszeniu nietykalnosci cielesnej, pobiciu oraz bezprawnym pozbawieniu wolnosci innych
funkcjonariuszy SW. Postanowieniem z dnia 30 czerwca 2021 r. wszczete w sprawie $ledztwo zostato
umorzone na podstawie art. 17 § 1 pkt 1 kpk. Na powyisze postanowienie w dniu 9 lipca 2021 r.
dyrektor Zakladu Karnego w Kiodzku wnidst zazalenie do Sadu Rejonowego w Kiodzku za
posrednictwem Prokuratury Rejonowej w Klodzku. W dniu 5 listopada 2021 r. Sad Rejonowy w Kiodzku
postanowit zazalenie wniesione przez dyrektora Zakiadu Karnego w Kiodzku oraz petnomocnika
jednego z pokrzywdzonych uwzglednié¢ i uchyli¢ zaskarzone postanowienie. Prokurator Prokuratury
Rejonowej w Klodzku po zapoznaniu sie z aktami sprawy prowadzonej przeciwko podejrzanym w dniu
29 czerwca 2022 r. ponownie wydat postanowienie 0 umorzeniu $ledztwa w trybie art. 330 § 2 kpk.
W dniu 12 lipca 2022 r. dyrektor Zaktadu Karnego w Klodzku wnidst zazalenie na wydane
postanowienie, ktére zgodnie z zawartym w postanowieniu pouczeniem skierowat do Prokuratury
Okregowej w Swidnicy za posrednictwem Prokuratury Rejonowej w Klodzku. Sprawa jest witolku.
2. W dniu 30 kwietnia 2018 r. dyrektor Zakiadu Karnego w Kiodzku wszczat przeciwko pigciu
funkcjonariuszom tej jednostki penitencjarnej postepowania dyscyplinarne. Dwém z ww.
funkcjonariuszy postawiono zarzut niedopetnienia obowiazku postepowania zgodnie ze ztozonym
Slubowaniem, przestrzegania przepiséw prawa, a w szczegdlnosci wydanych na podstawie ustawy
z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuibie Wieziennej, tj. zasad etyki zawodowe] funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej poprzez fizyczne i psychiczne znecanie sie, naruszenie nietykalnosci cielesnej, ponizanie
i upokarzanie innych funkcjonariuszy; jednemu - zarzut niedopeinienia obowigzku postepowania
zgodnie ze ztozonym $lubowaniem, przestrzegania przepiséw prawa, a w szczegélnosci wydanych na
podstawie ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej, tj. zasad etyki zawodowej
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej poprzez fizyczne i psychiczne znecanie sig, naruszenie nietykalnosci
cielesnej, pobicie i bezprawne pozbawianie wolnosci funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.
Postepowania te zakoriczyly si¢ wymierzeniem kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby. Od wydanych
orzeczeri ukarani wnieéli odwotanie do Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej we Wroctawiu, ktéry
po dokonaniu analizy i oceny catoksztattu dokumentacji zgromadzonej w toku postepowania
dyscyplinarnego postanowit utrzymaé w mocy orzeczenia dyrektora Zakfadu Karnego w Kiodzku.
Natomiast pozostalym dwém z pieciu funkcjonariuszy, przeciwko ktérym réwniez wszczeto
postepowanie dyscyplinarne, postawiono nastepujgce zarzuty:
- nakfanianie funkcjonariusza SW do zaniechania zlozenia zawiadomienia do bezposredniego
przetozonego o popetnieniu przestepstwa na szkode zgtaszajacego, w tym kierowanie grézb karalnych
wobec tegoz funkcjonariusza i niezareagowanie w sytuacji mogacej $wiadczy¢é o przekroczeniu



uprawnien przez dowédce zmiany (wydanie $§rodka przymusu bezposredniego w postaci kajdanek
w sytuacji, gdy nie zachodzita ku temu taka koniecznos$¢), jak i znecaniu si¢ nad innym
funkcjonariuszem SW. Dyrektor Zakiadu Karnego w Kiodzku wymierzyt obwinionemu kare
dyscyplinarng ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby w Stuzbie Wieziennej. Od wydanego
orzeczenia petnomocnicy obwinionego wniesli odwotanie, ktére przestane zostato wraz z aktami
sprawy Dyrektorowi Okregowemu SW we Wroctawiu. Ostatecznie obwiniony zostat uniewinniony w
zwigzku z uchyleniem w catosci orzeczenia Dyrektora Zaktadu Karnego w Ktodzku o wymierzeniu kary
dyscyplinarnej ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby w Stuzbie Wieziennej.

- niedopetnienie obowigzkéw stuzbowych poprzez brak wiasciwej kontroli nad sposobem petnienia
stuzby przez podlegtych funkcjonariuszy, co przyczynito sie do rozluZnienia dyscypliny stuzbowej oraz
przekroczenie przyznanych przepisami prawa uprawniefi (bezzasadne wydanie $rodka przymusu
w postaci kajdanek). Po dokonaniu analizy i oceny catoksztaftu okoliczno$ci i materiatu dowodowego
zgromadzonego w postepowaniu dyscyplinarnym dyrektor Zakiadu Karnego w Kiodzku skierowat do
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej wniosek o wymierzenie obwinionemu kary dyscyplinarnej
wydalenia ze stuzby. Z uwagi na fakt, ze zgromadzony materiat nie dawat uzasadnionych podstaw do
wymierzenia wnioskowanej kary, stanowigc jednocze$nie o zawinieniu obwinionego, w szczegéInosci
w zakresie braku wiaéciwej kontroli nad sposobem petnienia stuzby przez podleglych funkcjonariuszy,
co przyczynito sie do rozluZnienia dyscypliny stuzbowej, wymierzenie kary pozostawiono dyrektorowi
Zaktadu Karnego w Kiodzku. Ostatecznie dyrektor Zakiadu Karnego w Kiodzku wymierzyt
obwinionemu kare dyscyplinarng wyznaczenia na nizsze stanowisko stuibowe, ktéra zostala
utrzymana w mocy przez Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej we Wroctawiu.

3. Dyrektor Zaktadu Karnego w Klodzku zawiesit w czynnosciach stuzbowych wskazanych wyzej pieciu
funkcjonariuszy.

4. Oprécz wzmozonego nadzoru nad sposobem petnienia stuzby przez podlegltych funkcjonariuszy,
w kwietniu 2018 r. funkcjonariusze Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej we Wroclawiu
przeprowadzili w Zakiadzie Karnym w Kilodzku szkolenie z zakresu zasad etyki zawodowej
funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej, przeciwdziatania zjawiskom mobbingu,
dyskryminacji i molestowania oraz pogtebiania wiedzy dotyczacej zapobiegania przemocy fizycznej
i psychicznej. Szkolenie zakoriczyto sie przeprowadzeniem wsréd uczestnikéw szkolenia anonimowej
ankiety w powyiszym zakresie.

2) W/ preesiggu astetiicin 10 et w jedimostikacin anganizaayjmycin Sty Wilkzienmejj stwisndzome 13
przypadkéw stosowania przemocy fizycznej i psychicznej oraz przesladowania funkcjonariuszy lub
pracownikéw. W 8 przypadkach wobec funkcjonariuszy winnych przewiniefi wyciggnieto
konsekwencje dyscyplinarne, to jest prowadzone postepowania zakoriczyly sie wymierzeniem kar
dyscyplinarnych, natomiast w 1 przypadku przeprowadzono rozmowe dyscyplinujaca. W 4
przypadkach nastgpito umorzenie wszczetych postepowari dyscyplinarnych w zwigzku ze zwolnieniem
funkcjonariuszy ze Stuzby Wieziennej, w tym w zwigzku z uptywem 12-miesiecznego okresu
zawieszenia w czynnosciach stuzbowych.

W zwigzku z powyzszymi zdarzeniami prowadzone byly postepowania karne: w 2 przypadkach
warunkowo umorzono postepowania karne, w 3 przypadkach postepowania karne zakoriczyly sie po
zwolnieniu funkcjonariuszy ze Stuzby Wieziennej - z tego tytutu jednostki organizacyjne nie posiadajg
informacji o sposobie zakoriczenia postepowan, w 1 przypadku postepowanie karne nie zostato
zakoriczone, a w 1 przypadku nastgpito ukaranie z art. 107 kw. W 6 przypadkach nie toczyty sie
postepowania karne.



Powyisze zdarzenia byly zwigzane z podejmowaniem dziatan majgcych wptyw na degradacje
pozycji zawodowej, rozpowszechnianiem nieprawdziwych informacji dotyczacych funkcjonariuszy,
uzywaniem stéw wulgarnych, znecaniem sie psychicznym oraz noszgcych znamiona molestowania.
Zaden z powyzszych przypadkéw nie miat charakteru tzw. ,fali".

Majac na uwadze liczbe jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej tj. obecnie 103 jednostki,
a takze liczbe petnigcych w nich stuzbe funkcjonariuszy i zatrudnionych pracownikéw tj. ponad 28
tysiecy osdb, nalezy stwierdzi¢, ze zdarzenia stosowania przemocy fizycznej i psychicznej miaty
charakter incydentalny. Natomiast w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej nie wystepowaty
zachowania analogiczne do tych, ktére miaty miejsce w Zaktadzie Karnym w Kitodzku. Postepowanie
owczesnego Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej we Wroctawiu oraz dyrektora Zaktadu Karnego
w Kiodzku, zmierzajagce do petnego wyjasnienia sprawy, a takze wyciggniecia konsekwencji
dyscyplinarnych i karnych, Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej ocenia pozytywnie.

3) Wobec wszystkich funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej przeprowadzane sg szkolenia z zakresu
przeciwdziatania mobbingowi. Odbywa sie to w szczegélnosci podczas szkolen zawodowych. Wszyscy
funkcjonariusze odbywajacy szkolenie zawodowe w poszczegdlnych korpusach zapoznawani sg
z tematyka z zakresu przeciwdziatania zjawiskom takim jak: mobbing, molestowanie, napastowanie
seksualne i innym przejawom dyskryminacji. W programach szkolet zawodowych w obszarze zajec
z ,Etyki zawodowej w Stuzbie Wieziennej" zawarte sg zagadnienia: znaczenie etyki zawodowej,
wzajemne relacje funkcjonariuszy oraz relacje przetozonego z podwtadnym, a takie mechanizmy
zapobiegania zjawiskom dyskryminacji, molestowania i mobbingu. Ponadto w programie szkolen
specjalistycznych dla kadry kierowniczej z zakresu kierowania zespotem ludzkim oraz zarzadzania
jednostkami organizacyjnymi, zawarta jest tematyka dotyczgca przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji, molestowania i dbania o réwne traktowanie pracownikdéw. Wszystkie powyisze
zagadnienia zostaty wprowadzone do systemu szkolenia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej na mocy
zarzadzen Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej. Dodatkowo szkolenia z zakresu pogtebiania
wiedzy dotyczgcej zapobiegania przemocy fizycznej i psychicznej oraz przeciwdziatania zjawiskom
mobbingu, dyskryminacji i molestowania sa stale przeprowadzane w jednostkach organizacyjnych
Stuzby Wieziennej w ramach szkolen ogolnozaktadowych i dziatowych.

Kwestia zasad stuzbowego zachowania sie, wtasciwych relacji pomiedzy funkcjonariuszami,
w tym przetozony - podwtadny, jest ujeta w anonimowych ankietach, ktore funkcjonariusze sktadajg
w kazdym roku w ramach wprowadzonego w Stuzbie Wieziennej systemu kontroli zarzadczej.
Jednoczesnie, w przypadku zgtoszen, w tym anonimowych, kierowanych do Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej, dotyczgcych niewtasciwej atmosfery w okreslonej jednostce organizacyjnej,
anonimowe badania ankietowe sg przeprowadzane w tej jednostce przez funkcjonariuszy Biura
Postepowan Kontrolnych Centralnego Zarzgdu Stuzby Wieziennej.
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