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Krajowy Mechanizm Prewencji Tortur
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Raport przedstawicielek Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur

z wizytacji Okregowego Osrodka Wychowawczego w Gackach

1. Mandat Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur

Zgromadzenie Ogolne ONZ 18 grudnia 2002 r. przyjeto Protokdt fakultatywny do
Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego
lub ponizajgcego traktowania albo karania (dalej: OPCAT)'. Polska przystgpita do
OPCAT na podstawie uprzedniej zgody wyrazonej w ustawie i stanowi on czes¢
krajowego porzgdku prawnego (art. 87 i 91 Konstytucji). Podpisujgc OPCAT, Polska
zobowigzata sie do utworzenia krajowego mechanizmu prewencji, ktérego funkcje
wykonuje Rzecznik Praw Obywatelskich za pomocg dziatajgcego w Biurze RPO Zespotu

- Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur (dalej: KMPT, Krajowy Mechanizm)?.

1 Zob. Protokét fakultatywny do Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego,
nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo karania, przyjety przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw
Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192). Nazwa w
jezyku angielskim: Optional Protocol to the Convention against Torture and Other Cruel, Inhuman or
Degrading Treatment or Punishment (OPCAT).

2 Zob. Art. 1 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2020 r., poz.
627, ze zm.).
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KMPT ma dostep do wszystkich ,miejsc zatrzyman” w rozumieniu OPCAT. Sg to
wszystkie miejsca pozostajgce pod jurysdykcjg i kontrolg panstwa - strony, gdzie
przebywajg lub moga przebywac osoby pozbawione wolnosci na podstawie polecenia
organu wiadzy publicznej badz za jego namowa, zgodg lub przyzwoleniem3. Z kolei
przez ,pozbawienie wolnosci” OPCAT rozumie ,jakakolwiek forme zatrzymania lub
uwiezienia bgdz umieszczenia osoby w publicznym lub prywatnym miejscu
odosobnienia, ktérego osobie tej nie wolno z wiasnej woli opuszczaé, na mocy

polecenia jakiejkolwiek wtadzy sgdowej, administracyjnej lub innej*".

Wizytacje KMPT sg niezapowiedziane. W czasie swojej wizyty cztonkowie KMPT
majg dostep do wszystkich pomieszczen, instalacji i urzgdzen, mogg odby¢ poufng
rozmowe z wybrang przez siebie osobg (zaréwno osobg pozbawiong wolnosci, jak i
cztonkiem personelu lub inng osobg), majg dostep do dokumentacji i nagran z
monitoringu wizyjnego. Majg tez prawo rejestrowania dzwieku lub obrazu w
miejscach, w ktérych przebywajg osoby pozbawione wolnosci, za zgodg oséb, ktore

bedga rejestrowane®.

Spostrzezenia KMPT czynione podczas wizytacji opierajg sie wiec na réznych
zrédtach, m.in. wiasnych obserwacjach, przeprowadzonych rozmowach, analizie

dokumentacji i zapiséw monitoringu’.

KMPT nie jest organem dochodzeniowo-sledczym. Nie rozpatruje tez skarg®. Celem

wizytacji KMPT jest identyfikowanie czynnikow zwiekszajgcych ryzyko wystgpienia
izytacji jest identyfik ie czynniko iekszajacych ryzyko wystgpieni

3Zob. Art. 4 ust. 1 OPCAT.

4Zob. Art. 4 ust. 2 OPCAT.

>Zob. Art. 20 OPCAT.

6 Zob. Art. 13 ust. 1a ustawy o Rzeczniku Praw Obywatelskich.

7 Szczegbtowy opis metod pracy KMPT mozna znalez¢ w raportach rocznych RPO z dziatalnosci KMPT.
Zob. przyktadowo Raport Rzecznika Praw Obywatelskich z dziatalnosci w Polsce Krajowego Mechanizmu
Prewencji Tortur w 2020 r., Czes$¢ Il - Jak pracuje KMPT?.

8 Zob. Dziewigte Sprawozdanie Roczne SPT z 22 marca 2016 r., CAT/OP/C/57/4, Aneks do sprawozdania,
czesc |1, pkt. 6. Zobacz réwniez publikacje Biura Wysokiego Komisarza Narodoéw Zjednoczonych ds.
Praw Cztowieka pt. ,Preventing Torture. The Role of National Preventive Mechanisms. A Practical
Guide”, Professional Training Series No. 21, United Nations High Commissioner for Human Rights, New
York and Geneva 2018, s. 4-6.



tortur i ztego traktowania oséb pozbawionych wolnosci oraz zaproponowanie
rozwigzan majgcych na celu wyeliminowanie tego ryzyka. Formutujgc swoje wnioski i
zalecenia, KMPT bierze pod uwage miedzynarodowe standardy praw cztowieka, w

szczegodlnosci standardy ONZ° oraz zalecenia organéw miedzynarodowych.

W kazdym przypadku, kiedy przedstawiciele Krajowego Mechanizmu ujawnig
ryzyko zaistnienia naruszen praw osob pozbawionych wolnosci (nawet jesli jego
istnienie wynika jedynie z relacji os6b pozbawionych wolnosci), KMPT jest
zobowigzany do wydania odpowiedniego zalecenia w raporcie. Dlatego tez na
zalecenia korncowe w niniejszym raporcie nalezy patrzec nie tylko przez pryzmat

nieprawidtowosci, ktore juz zaistniaty, lecz takze przez pryzmat prewencji.

2. Zakaz repres;ji

Stosownie do art. 21 ust. 1 OPCAT zadna osoba (np. wychowankowie, personel,
osoby odwiedzajgce) lub organizacja, ktéra przekazata KMPT informacje, nie moze
ponies¢ jakiejkolwiek sankcji lub uszczerbku z tego tytutu, niezaleznie od tego, czy

udzielita informacji prawdziwej, czy fatszywe;j.

Wskazany przepis OPCAT stanowi bowiem, ze ,zadna wtadza lub funkcjonariusz
nie nakaze, nie zastosuje, nie pozwoli ani nie dopusci do stosowania jakiejkolwiek
sankcji przeciwko jakiejkolwiek osobie lub organizacji, za przekazanie krajowemu
mechanizmowi prewencji jakiejkolwiek informacji, prawdziwej bgdz fatszywej, i zadna
taka osoba lub organizacja nie poniesie zadnego uszczerbku w jakikolwiek inny

Sposob”.

3. Uwagi wstepne na temat wizytacji

9Zob. art. 19 pkt b OPCAT.



Na podstawie art. 19 OPCAT oraz dziatajgc na wniosek Rzecznika Praw
Obywatelskich, w dniach 25-26 pazdziernika 2022 r. przedstawicielki Krajowego
Mechanizmu Prewencji Tortur przeprowadzity wizytacje Okregowego Osrodka
Wychowawczego w Gackach (dalej: Osrodek, OOW, placéwka). W sktad zespotu
wizytujgcego wchodzity: Aleksandra Nowicka (kryminolog, specjalista ds.

bezpieczenstwa wewnetrznego) oraz Aleksandra Osinska (psycholozka).

Celem wizytacji KMPT, zgodnie z art. 19 OPCAT, byto sprawdzenie sposobu
traktowania oséb przebywajgcych w placéwce, w celu wzmocnienia, jesli to niezbedne,
ich ochrony przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajgcym
traktowaniem albo karaniem, a nastepnie przedstawienie rekomendacji wtasciwym
witadzom w celu poprawy traktowania oraz warunkoéw pobytu wychowankow i
zapobiegania torturom oraz innemu okrutnemu, nieludzkiemu lub ponizajgcemu
traktowaniu albo karaniu, majgc na uwadze odpowiednie standardy organizacji

miedzynarodowych.

W ramach wizytacji dokonano nastepujgcych czynnosci:

e przeprowadzono rozmowe wstepng z dyrektorem Osrodka - dr. Markiem
tukasiewiczem;

e dokonano ogladu placéwki, m.in. pokoi wychowankdw, sanitariatéw, Swietlic,
szkoty;

e przeprowadzono rozmowy indywidualne z nieletnimi oraz personelem
placowki w warunkach zapewniajgcych poufnosg;

e dokonano analizy dokumentacji dostepnej w placowce;

e wykonano dokumentacje fotograficzna.

Przedstawicielki Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur poinformowaty
dyrektora Osrodka o wstepnych ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych

czynnosci, a takze wystuchaty jego uwag i wyjasnien.



Po zakoniczeniu wizytacji poddano analizie dokumentacje i informacje zwigzane z

funkcjonowaniem placowki.

Podczas wizytacji w przedmiocie zainteresowania KMPT kazdorazowo pozostajg
zagadnienia zwigzane z: legalnoscig pobytu nieletnich w placéwce, ich traktowaniem
oraz dyscyplinowaniem przez personel, kwalifikacjami zawodowymi personelu,
prawem do informacji, prawem do kontaktéw ze Swiatem zewnetrznym, prawem do

ochrony zdrowia, a takze warunkami bytowymi.

W niniejszym raporcie uwzgledniono jedynie te obszary, ktére w ocenie
przedstawicielek KMPT wyrd6zniajg placéwke na tle pozostatych, oraz te, ktére
wymagajg wzmocnienia z punktu widzenia zapobiegania torturom i innym formom

ztego traktowania.

4. Charakterystyka placowki

Okregowy Osrodek Wychowawczy w Gackach przeznaczony jest dla chtopcéw,
skierowanych prawomocnym wyrokiem sgdu, podlega Ministerstwu Sprawiedliwosci i
dziata od 1 wrzesnia 2022 r. Placéwka ta zostata przeksztatcona ze Schroniska dla
Nieletnich, zgodnie z art. 343 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i

resocjalizacji nieletnich'©.

Pojemnos¢ Osrodka wynosi 44 miejsca. W czasie wizytacji w placéwce
przebywato 4 chtopcéw (dwdch umieszczonych w trybie tymczasowym i dwéch w
ramach srodka wychowawczego). W okresie prowadzenia monitoringu w OOW

funkcjonowaty dwie grupy wychowawcze.

10 Dz. U. poz. 1700.



W wizytowanym Okregowym Osrodku Wychowawczym funkcjonuja: Zespot
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Szkota Branzowa | stopnia (kierunki: stolarz,

kucharz, slusarz) oraz Internat.

Nadzér nad dziatalnoécig OOW w Gackach sprawujg Swietokrzyski Kurator
Oswiaty w Kielcach oraz Sgd Rejonowy w Pinczowie Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich (z

ramienia Sgdu Okregowego w Kielcach).

5. Mocne strony placéwki

Przedstawicielki KMPT dostrzegty w trakcie prowadzonej wizytacji pozytywne
rozwigzania i mocne strony placéwki, ktore wyrézniajg wizytowany Osrodek na tle

innych jednostek tego typu:

e program terapeutyczny ,Dzwieki nowego zycia - terapia dzwiekiem” - stanowi
alternatywng forme oddziatywan resocjalizacyjnych. W programie tym
wykorzystywane sg misy tybetanskie i bazuje on na przekonaniu o
dobroczynnym wptywie rezonansu fal dzwiekowych na psychike cztowieka.
Wsrod efektéw tych oddziatywan wskaza¢ mozna m.in. zmniejszenie poziomu
standéw pobudzenia psychomotorycznego oraz napie¢ emocjonalnych, a takze
bardzo gtebokie dziatanie odprezajgce i relaksacyjne;

e program ,Animal Therapy” - uczestnictwo w programie uzaleznione jest
gtéwnie od predyspozycji i mozliwosci wychowankéw i polega na opiece nad
zwierzetami (w placéwce znajdujg sie dwa psy, kot, gotebie oraz rybki). W
wyniku pracy ze zwierzetami wychowankowie uczg sie przede wszystkim
kontrolowac swoje zachowania, ogranicza¢ zachowania agresywne, ksztattujg
poczucie obowigzku i odpowiedzialnosci, program ten sprzyja takze rozwijaniu
empatii. W ramach programu odbywajg sie ponadto dla wychowankéw

prelekcje osdb, ktére na co dzieh zajmujg sie opiekg nad zwierzetami;



e nowo przybyli wychowankowie do Osrodka majg mozliwos$¢ zaraz po przyjeciu
wykonac telefon do bliskiej im osoby. Taka praktyka sprzyja roztadowaniu
napiecia, ktére moze pojawic sie po przybyciu do nowego miejsca, nieletni ma
takze mozliwos¢ w trakcie takiej rozmowy poinformowac o swoim
samopoczuciu bgdz o ewentualnych nieprawidtowosciach, ktérych mogtby
doznac w trakcie transportu lub w samej placéwce;

e wramach medycznych dziatan profilaktycznych kazdy nowoprzybyty
wychowanek jest obligatoryjnie badany pod katem: HIV, WR, WZW C, WZW B i

gruzlicy, wykonywany jest takze rentgen ptuc.

6. Obszary wymagajace poprawy
6.1. Opieka medyczna i dokumentowanie obrazen

W Osrodku opieke medyczng nad wychowankami sprawujg: chirurg petnigcy
funkcje lekarza POZ (zatrudniony na 1/3 etatu), psychiatra dzieciecy (zatrudniony na
1/3 etatu) oraz dwie pielegniarki (zatrudnione na 1/3 etatu kazda). Kazda osoba z
personelu medycznego ma wyznaczony dzieh swojej pracy (lekarz ogdlny przyjmuje
we wtorki, psychiatra w pigtki, natomiast pielegniarki - w poniedziatki, wtorki i
czwartki), jednakze, gdy zachodzi potrzeba, praca moze byc takze Swiadczona w tzw.

trybie awaryjnym.

Przedstawicielki KMPT bardzo dobrze ocenity stosowang w Osrodku praktyke,
zgodnie z ktérg w dniu przyjecia lub w najkrétszym mozliwym czasie po przyjeciu,
kazdy nowo przybyly wychowanek badany jest przez lekarza ogélnego, psychiatre oraz
pielegniarke. W trakcie badania nieletni przekazujg informacje dot. m.in.
ewentualnych chorob przewlektych, wdrozonego leczenia farmakologicznego,
odbytych szczepien, przebytych chordb, urazéw oraz operacji. Ponadto pielegniarka

dokonuje takze ogladu ciata, zbiera informacje dot. ewentualnych uzaleznien od



alkoholu badz Srodkéw psychoaktywnych oraz rozpytuje na okoliczno$¢ posiadania
ewentualnych siniakéw, zadrapan, sladéw po cieciach lub tatuazy. Wszelkie zebrane
od wychowanka informacje medyczne wpisywane sg do specjalnego formularza i
przechowywane w dokumentacji medycznej nieletniego. Nalezy zaznaczy¢, iz placéwka
nie stosuje tzw. map ciata, na ktére nanoszone bytyby ewentualne obrazenia (tego

typu informacje zapisywane sg w formie notatki).

KMPT podkresla, ze badanie lekarskie przy przyjeciu do miejsca detencji i
wiasciwe dokumentowanie urazéw stwierdzonych podczas badania uwazane jest za
podstawowg gwarancje prewencji tortur. Pozwala bowiem na ujawnienie obrazen
powstatych przed przybyciem do OOW, udokumentowanie sladéw przemocy na
potrzeby procesu karnego oraz podjecie skutecznych dziatarn w przypadku
stwierdzenia torturowania. Pozwala tez na wykrycie ewentualnych innych, istotnych z
medycznego punktu widzenia nieprawidtowosci. Badanie lekarskie chroni tez personel
osrodka dla nieletnich i funkcjonariuszy innych stuzb przed bezpodstawnymi

zarzutami.

Zgodnie z zaleceniami Komitetu Ministrow dla panstw cztonkowskich Rady
Europy, jak najszybciej po przyjeciu do placoéwki mtodociany ma zosta¢ poddany
badaniom lekarskim, zatozony ma zostac rejestr medyczny oraz nalezy rozpoczgc

leczenie wszelkich choréb czy obrazen.

Pomocnym narzedziem w pracy personelu placowki, w tym psychologa i
pielegniarki, moze by¢ rekomendowany przez ONZ - ,Podrecznik skutecznego
badania i dokumentowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub

ponizajgcego traktowania albo karania” (Protokdt stambulski)'2. Zawiera on praktyczne

1 Zob. Zalecenia CM/Rec (2008) 11 Komitetu Ministrow dla panstw cztonkowskich w sprawie
europejskich regut dla mtodocianych przestepcéw objetych sankcjami lub srodkami alternatywnymi, pkt
62.5.

2 Dokument dostepny jest na stronie:
https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/protokol_stambulski_fin.pdf.
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informacje, adresowane miedzy innymi do personelu medycznego i psychologow, w
zakresie metod tortur, ich objawdw, sposobdw identyfikacji, realizacji badania
medycznego i dokumentowania $sladéw przemocy. Skupia sie rowniez na barierach
psychologicznych mogacych pojawic sie w relacjach z ofiarami oraz kwestiach
etycznych (w tym etyce lekarskiej). Zgodnie z tym dokumentem, pozgdane jest réwniez
fotografowanie obrazen (z widoczng twarzg ofiary) oraz wigczenie takich zdjec¢ do
dokumentacji medycznej oséb pozbawionych wolnosci (sfotografowanie obrazern musi

odby¢ sie za zgodg wychowanka).

Powyzszy dokument w ocenie Podkomitetu ONZ ds. Prewencji Tortur (SPT) jest
niezbednym narzedziem w wykrywaniu, dokumentowaniu i zgtaszaniu tortur i jako

taki zniecheca do ich stosowania’3.

W zwigzku z powyzszym Krajowy Mechanizm zaleca dokumentowanie
obrazen mieszkancéw za pomoca specjalnego formularza do oznaczania
obrazen, zawierajgcego mapy ciata do umiejscowienia urazéw, ktéry wraz z
dokumentacjg fotograficzng powinien zosta¢ wigczany do dokumentacji
medycznej wychowanka. Zaleca sie takze przeszkolenie personelu z Protokotu

stambulskiego.

Niepokdj wizytujgcych wzbudzit fakt, iz w aktach osobowych jednego z
wychowankdéw znajdowata sie takze jego dokumentacja medyczna. Dokumentacja
medyczna zawiera w sobie dane szczegdlnie wrazliwe, tj. informacje o stanie zdrowia
wychowanka, jego ewentualnych dolegliwos$ciach, wynikach badan, stosowanej
farmakoterapii itp., i co do zasady dostep do niej powinni mie¢ jedynie przedstawiciele
personelu medycznego. Tymczasem fakt, iz tego rodzaju informacje znajdowaty sie w
aktach osobowych nieletniego, stwarzat ryzyko dostepu do danych wrazliwych przez

osoby nieuprawnione.

13 Tamze, 8 63.



W zwigzku z powyzszym Krajowy Mechanizm zaleca, aby dokumentacja
medyczna wychowankoéw przechowywana byta w miejscu zapewniajagcym
poufnos¢ informacji w niej zawartych i aby dostep do nich mialy jedynie osoby z

personelu medycznego.

Jednoczesnie KMPT zwraca sie do Dyrektora placéwki o pisemne
poinformowanie, z jakiego powodu w aktach osobowych jednego z

wychowankéw znajdowata sie takze jego dokumentacja medyczna.

Z przeprowadzonych rozmow przez przedstawicielki KMPT wynika, iz zdarzaty
sie sytuacje, w trakcie ktérych podczas badania medycznego obecny byt straznik (bgdz
czekat w przedsionku przed gabinetem pielegniarki, ale drzwi do niego byty otwarte).
Krajowy Mechanizm zdaje sobie sprawe, iz taka sytuacja moze wynikac z kwestii
zapewnienia bezpieczenstwa (i czasem bedzie to konieczne), jednoczesnie jednak
zwraca uwage, aby kazdorazowo oceniac indywidualnie dang sytuacje pod katem

ewentualnego zagrozenia.

W ocenie KMPT wszystkie badania medyczne wychowankdéw powinny by¢ co do
zasady przeprowadzane poza zasiegiem wzroku i stuchu straznikéw (bgdz innych oséb
niebedgcych cztonkami personelu medycznego). W obecnosci straznika nieletni moze
nie czuc sie na tyle swobodnie, by opowiedzie¢ pielegniarce (bgdz lekarzowi) o
sposobie, w jaki byt traktowany. Taka sytuacja rodzi tez ryzyko naruszenia intymnosci

wychowankdw, poszanowania ich godnosci i tajemnicy lekarskiej.

W tym miejscu warto wskazac, iz w przypadku osob przebywajgcych w
zaktadach karnych badz aresztach Sledczych, kwestia ewentualnej obecnosci
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej podczas badania lekarskiego uregulowana jest w

kodeksie karnym wykonawczym'. To osoba przeprowadzajgca badanie moze

14Zob. art. 115 § 7a-8 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (t.j. Dz. U.z 2021 r.
poz. 53, ze zm.).
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wnioskowac o obecnos$¢ funkcjonariuszy ze wzgledu na zapewnienie bezpieczenstwa.

Decyzja taka nie moze by¢ podjeta arbitralnie przez funkcjonariusza.

Podobny standard okreslono w art. 131 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich - ,Nieletniemu umieszczonemu w mtodziezowym osrodku wychowawczym,
okregowym osrodku wychowawczym, zaktadzie leczniczym dysponujgcym warunkami
wzmocnionego lub maksymalnego zabezpieczenia, zaktadzie poprawczym otwartym
albo zaktadzie poprawczym pétotwartym Swiadczenia zdrowotne poza ich terenem
mogg by¢ udzielane w obecnosci pracownika osrodka albo zaktadu niewykonujgcego
zawodu medycznego na wniosek osoby udzielajgcej Swiadczenia zdrowotnego, jezeli

jest to konieczne do zapewnienia jej bezpieczenstwa.”

W zwigzku z powyzszym KMPT zaleca respektowanie postanowien art. 131

ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

6.2. Traktowanie

W ocenie przedstawicielek KMPT mocng strong wizytowanej placowki jest
panujgca w niej przyjazna atmosfera. Opinie przedstawiane przez wychowankdéw na

temat Osrodka byty pozytywne.

Nalezy jednak wskazac, iz w czerwcu 2022 r. na terenie placéwki doszto do
wydarzenia nadzwyczajnego w postaci uderzenia jednego z wychowankow przez
pracownika 6wczesnego Schroniska w Gackach'>. Do zdarzenia doszto 8 czerwca 2022
r. i zostato ono opisane w zawiadomieniu do Departamentu Spraw Rodzinnych i
Nieletnich Ministerstwa Sprawiedliwosci w sposdb nastepujacy: ,ok. godz. 13.00
nauczyciel praktycznej nauki zawodu (...). wraz z powierzong jego opiece grupg

warsztatowg, zgodnie z przyjetymi rozwigzaniami, przed zakonczeniem zajec

1> Po przeksztatceniu Schroniska w Okregowy Osrodek Wychowawczy cata kadra zostata przeniesiona
do pracy w tej placéwce, stad decyzja KMPT o opisaniu zdarzenia.

-11 -



rozpoczat dyzur porzagdkowy w korytarzu Warsztatow Szkolnych. Na podstawie analizy
monitoringu ustalono, ze wychowankowie zachowywali sie niewtasciwie i utrudniali
wykonywanie prac porzgdkowych (Slizganie sie po posadzce, zamykanie drzwi itp.).
Zachowania te nasilaty sie i wbrew przyjetym procedurom oraz wydawanym wczesniej
zaleceniom Pan (...) nie wezwat pomocy przez radiotelefon w celu opanowania
sytuacji. W nastepstwie eskalacji niewtasciwych zachowan ok. godz. 13.18
wychowanek (...) w pewnym momencie zaczgt biec w kierunku stojgcego naprzeciw
niego Pana (...) w taki sposéb, jakby chciat go swoim ciatem staranowad. Pan (...) odpart
rekg biegngcego wychowanka. Po odepchnieciu wychowanka doszto do wymiany zdan
miedzy pracownikiem a wychowankiem, a nastepnie Pan (...) dwukrotnie uderzyt
wychowanka"'®. Udostepnione KMPT nagranie z monitoringu z owego wydarzenia

nadzwyczajnego potwierdzito opisang przez dyrektora sytuacje.

Analiza dokumentacji zgromadzonej na okoliczno$c¢ tego zdarzenia wykazata, iz

dyrektor placéwki podjat w tej sprawie nastepujgce dziatania:

e przeprowadzit rozmowe z wychowankiem i ocenit jego stan zdrowia.
Wychowanek w rozmowie z Dyrektorem Szkot stwierdzit, iz zadne zdarzenie nie
miato miejsca i ze nic mu sie nie stato. Wychowanek ponownie oswiadczyt to
Kierownikowi Internatu, ktory przeprowadzit z nim rozmowe na polecenie
Dyrektora Schroniska;

e pouczono wychowanka o przystugujgcych mu w tej sytuacji prawach
(wychowanek potwierdzit ten fakt stosownym, pisemnym oswiadczeniem);

e zabezpieczono nagranie z monitoringu;

e ponownie odbyt z wychowankiem rozmowe na temat zaistniatego zdarzenia
(nieletni podtrzymat wczesniejsze stwierdzenia i oSwiadczyt powyzsze na

pisSmie);

6 Pismo skierowane przez Dyrektora placéwki do Ministerstwa Sprawiedliwosci z dnia 9 czerwca 2022 r.
z informacjg o wydarzeniu nadzwyczajnym; L.dz. 225/2022.
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e wdniu 9 czerwca 2022 r. poinformowano telefonicznie o zdarzeniu Naczelnika
Wydziatu Kontroli nad Zaktadami dla Nieletnich oraz Starszg Wizytator DSRIN;

e zawiadomiono Prokurature Rejonowg w Pinczowie o mozliwosci popetnienia
czynu zabronionego;

e zawiadomiono Rzecznika Dyscyplinarnego o mozliwosci popetnienia czynu
zabronionego;

e zawiadomiono o zdarzeniu Naczelnika Dziatu do Spraw Postepowan
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli w Biurze Rzecznika Praw Dziecka;

e zawieszono Pana M.W. w petnieniu obowigzkow stuzbowych do czasu

zakonczenia postepowania.

W dniu 27 wrzesnia 2022 r. Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli przy Wojewodzie
Swietokrzyskim rozpatrzyta wniosek Rzecznika Dyscyplinarnego z dnia 19 wrze$nia
2022 r. (Rzecznik wnosit 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego w stosunku do
Pana (...) i wymierzenie kary dyscyplinarnej w postaci zwolnienia z pracy) i postanowita
wszczgc¢ owo postepowanie dyscyplinarne. Pan (...) przebywa aktualnie na urlopie dla

poratowania zdrowia.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg przemocowa w stosunku do wychowanka,
Krajowy Mechanizm rekomenduje systematyczne przypominanie personelowi o
koniecznosci traktowania podopiecznych z szacunkiem i godnoscia. Nalezy stale
monitorowa¢ prace personelu i stanowczo reagowac na przypadki naruszania
praw wychowankéw. Personel powinien otrzymac tez regularne, merytoryczne
wsparcie w postaci szkolen i kurséw, tak by wykonywat swoje zadania w sposéb
maksymalnie profesjonalny, zas w sytuacjach trudnych umiat sobie radzic¢ ze
stresem i nie ulegat emocjom. Brak wsparcia personelu moze bowiem
doprowadzi¢ do wypalenia zawodowego i eskalacji przemocy. Rekomendowany

zestaw szkolen wskazano w pkt 6.3 Raportu.
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Ponadto KMPT zwraca sie do Dyrektora placéwki o pisemne poinformowanie
o decyzji wydanej przez Komisje Dyscyplinarng dla Nauczycieli przy Wojewodzie

Swietokrzyskim po zakohiczeniu postepowania dyscyplinarnego.

Watpliwosci przedstawicielek KMPT wzbudzita praktyka nocnych kontroli
nieletnich. Z przeprowadzonych rozméw wynika, iz Srednio co 30 min. wychowawca
wchodzi do sypialni wychowankow i Swieci latarka, sprawdzajgc w ten sposob, czy

chtopcy $pia.

W opinii Krajowego Mechanizmu takie dziatania stanowig zagrozenie nalezytego i
spokojnego odpoczynku w nocy, naturalnej regeneracji organizmu i mogg prowadzic
do koniecznosci zazywania sSrodkéw nasennych przez wychowankow (nieletni
podkreslali, iz w poczatkowej fazie snu latarki przeszkadzajg im, gdyz potrafig ich

wybudzic).

KMPT rozumie potrzebe zapewnienia bezpieczenstwa, lecz biorgc pod uwage fakt,
ze w placowece jest niewiele chtopcdw, to kontrola wymagajaca Swiecenia latarkg przez
catg noc w odstepach ok. 30-minutowych jest zbyt restrykcyjng praktyka. Nalezy
zauwazy¢ bowiem, ze zgodnie z Zaleceniami Komitetu Ministrow dla panstw
cztonkowskich w sprawie europejskich regut dla mtodocianych przestepcéw objetych
sankcjami lub Srodkami alternatywnymi, ,instytucje, w ktorych przebywajg nieletni,
powinny zapewni¢ warunki umozliwiajgce stosowanie jak najmniej restrykcyjnych
metod nadzoru i kontroli, w stopniu niezbednym do zabezpieczenia innych nieletnich,
personelu, pozostatych oséb lub przedstawicieli szerszej spotecznosci lokalnej przed

ewentualng krzywdga ze strony nieletnich. Zycie w instytucji powinno w mozliwie jak
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najblizszy sposdb oddawac pozytywne aspekty funkcjonowania w danej spotecznosci”

17

KMPT zaleca odstagpienie od praktyki dokonywania nocnych kontroli

sypialni przy wykorzystaniu latarki.

6.3. Personel

Z udostepnionych KMPT informacji wynika, ze personel posiada odpowiednie do
wykonywanych zadan kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe. Poszczegdini
pracownicy pedagogiczni rozpoczeli (studia podyplomowe) bgdz przeszli w latach
2020-2022 w ramach indywidualnych form doksztatcania i doskonalenia zawodowego
m.in. nastepujgce szkolenia:

e studia podyplomowe na kierunku ,Poradnictwo rodzinne i psychologiczno-

pedagogiczne” (1 osoba);

e szkolenie z zakresu diagnozy i terapii pedagogicznej (1 osoba);

e kurs ,Terapia EMDR” (1 osoba);

e szkolenie-warsztaty ,Arteterapia” (1 osoba);

e studia podyplomowe na kierunku ,Edukacja i rehabilitacja niepetnosprawnych

intelektualnie” (1 osoba);

e studia podyplomowe na kierunku ,Resocjalizacja” (2 osoby);

e studia podyplomowe na kierunku ,Resocjalizacja i socjoterapia” (1 osoba);

e studia podyplomowe na kierunku ,Terapia zajeciowa z arteterapig” (1 osoba);

e szkolenie z zakresu ,Uwarunkowania niepowodzen procesu resocjalizacji -

wybrane zagadnienia w praktyce”;

17 Zalecenia CM/Rec(2008)11 Komitetu Ministrow dla panstw cztonkowskich w sprawie europejskich
regut dla mtodocianych przestepcéw objetych sankcjami lub Srodkami alternatywnymi, pkt 53.2 i 53.3.
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e szkolenie z zakresu ,Uzycie sSrodkéw przymusu bezposredniego w zaktadach

poprawczych i schroniskach dla nieletnich”.

Krajowy Mechanizm pozytywnie ocenia rozwoéj zawodowy pracownikow i tematyke
realizowanych szkolen. Zacheca jednoczesnie, by rozwdj i wsparcie merytoryczne
personelu miato charakter systematyczny i adekwatny do potrzeb. Szkolenie
personelu jest bowiem mechanizmem zapobiegania torturom i budowania
odpowiedniej kultury organizacyjnej. Dlatego tez warto, by oferta szkoleniowa byta
dostosowana do potrzeb poszczegéinych grup zawodowych oraz koncentrowata
sie na komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i konfliktowych, przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu,
miedzynarodowych standardach ochrony praw cztowieka i praw dziecka (w tym
zasad z Hawany) oraz Protokole stambulskim (szerzej opisano ten dokument w
pkt 6.1 Raportu). Warto tez systematycznie odsSwieza¢ wiedze i praktyczne

umiejetnosci dotyczace udzielania pierwszej pomocy.

Konieczne jest rowniez zapewnienie pracownikom regularnej superwizji
prowadzonej przez psychoterapeute posiadajgcego odpowiednie uprawnienia.
Odpowiednio prowadzona superwizja daje pracownikom mozliwos¢ przeanalizowania
i wypowiedzenia swoich lekéw, watpliwosci czy frustracji przez kadre, co jest
warunkiem koniecznym do dtugoterminowego i efektywnego Swiadczenia pracy w
placowce, jaka jest okregowy osrodek wychowawczy. Przede wszystkim psychologowie
pracujgcy w Osrodku powinni regularnie korzystac z superwizji indywidualnych. Inni
pracownicy (w tym nauczyciele i wychowawcy) mogg korzystac regularnie z superwiz;ji
grupowej, a w razie potrzeby - indywidualnej. Specyfika pracy w takim osrodku
powoduje, ze osoby sprawujgce opieke nad nieletnimi narazone sg na silne emocje i
trudne sytuacje, ktére w perspektywie czasu mogg eskalowac i powodowac obnizenie
efektywnosci pracy. Brak objecia pracownikéw wsparciem psychologa, szczegdlnie w

formie superwizji indywidualnych oraz grupowych, moze spowodowac szybsze
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wypalenie zawodowe, a w konsekwencji negatywnie wptyng¢ na funkcjonowanie
Osrodka. Stworzenie w ramach spotkan z terapeutg przestrzeni dla wymiany mysli,
pogladdw oraz watpliwosci, przyczynia sie istotnie do roztadowania napie¢ powstatych
w trakcie wykonywania obowigzkéw zawodowych oraz wzmacnia samych
pracownikéw. Takie spotkania mogtyby przyczynic sie rowniez do polepszenia relagji
pomiedzy personelem, co w rezultacie moze mie¢ bezposrednie przetozenie na jakos¢

jego pracy i poziom sprawowanej opieki nad wychowankami.

Nalezy podkresli¢, ze opisanego powyzej celu nie realizujg spotkania rady
pedagogicznej czy zebrania pracownikéw, poniewaz do osiggniecia pozgdanego efektu
konieczna jest moderacja spotkania przez psychoterapeute spoza Osrodka,

posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje.

Istota dostepu do szerokiego wachlarza szkolen dla pracownikéw pedagogicznych,
m. in. w okregowych osrodkach wychowawczych, jest zgodna z regutg 85 Regut
Narodéw Zjednoczonych Dotyczgcych Ochrony Nieletnich Pozbawionych Wolnosci
(Rezolucja Zgromadzenia Ogoélnego 45/113) - personelowi pracujgcemu z nieletnimi
pozbawionymi wolnosci umozliwia sie systematyczne szkolenia z zakresu wiedzy i
umiejetnosci zawodowych, w szczegolnosci z psychologii dziecka, pracy socjalnej i
wychowawczej z dzieckiem, a takze miedzynarodowych standardéw i norm

dotyczacych praw cztowieka, w tym praw dziecka.

KMPT podkresla, ze odpowiednio dobrany i wykwalifikowany personel stanowi
skuteczng gwarancje ochrony nieletnich przed niewtasciwym traktowaniem. Dzieki
swojej wiedzy i doswiadczeniu oraz codziennemu kontaktowi z nieletnimi ma
mozliwos¢ biezgcego monitorowania zachowania podopiecznych i wytapywania
niepokojgcych sygnatéw, Swiadczgcych o nieodpowiednim traktowaniu. W przypadku
stwierdzenia niepokojgcych zdarzen moze takze podjgc skuteczne Srodki zaradcze (np.
poprzez udzielenie pomocy, wezwanie Policji czy zgtoszenie przetozonym swoich obaw

i podejrzen). Dlatego wazne jest, by byt on odpowiednio dobrany, miat stworzong
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mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji, rozwoju zawodowego i wiedzy w zakresie

identyfikowania symptomow Swiadczgcych o niewtasciwym traktowaniu.

Na kwestie odpowiedniego doboru i kwalifikacji personelu, odpowiedzialnego za
opieke nad osobami w miejscach detencji, zwraca tez uwage CPT, podkreslajac, ze:
,dozor i opieka nad osobami nieletnimi pozbawionymi wolnosci jest zadaniem
szczegoblnie wymagajgcym. Personel powotany do wypetniania tego zadania powinien
byc¢ starannie dobrany pod wzgledem osobistej dojrzatosci i zdolnosci do radzenia
sobie z wyzwaniami zwigzanymi z pracg i dbaniem o dobro tej grupy wiekowej. W
szczegolnosci personel powinien by¢ zaangazowany w prace z mtodymi ludzmi oraz
by¢ w stanie pokierowac i zmotywowac osoby nieletnie, za ktére ponosi
odpowiedzialnosc¢. Caty personel, tgcznie z osobami wykonujgcymi wytgcznie
obowigzki w zakresie dozoru, powinien przechodzi¢ profesjonalne szkolenie, zaréwno
w czasie przyjecia do pracy, jak i w jej trakcie, a takze otrzymywac odpowiednie

wsparcie z zewnatrz oraz nadzér w wykonywaniu ich obowigzkow'e,

7. Zalecenia

Na podstawie art. 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania

albo karania, przedstawicielki Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur zalecaja:

. Dyrektorowi Okregowego Osrodka Wychowawczego w Gackach:

1. wprowadzenie praktyki dokumentowania obrazen wychowankdéw za pomocg
specjalnego formularza do oznaczania obrazen, zawierajgcego mapy ciata do
umiejscowienia urazéw, ktéry wraz z dokumentacjg fotograficzng powinien

zosta¢ wigczony do dokumentacji medycznej nieletniego;

'8 Zob. Dziewiaty Raport Generalny CPT, CPT/Inf (99) 12, § 33.
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. organizacje szkolenia dla kadry psychologiczno-pedagogicznej oraz pielegniarek
z tresci Protokotu stambulskiego i wykorzystywanie jej w codziennej pracy;

. wprowadzenie gwarancji dostepu do dokumentacji medycznej wychowankéw
jedynie dla cztonkéw personelu medycznego;

. przestrzeganie postanowien art. 131 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich;

. systematyczne przypominanie personelowi o koniecznosci traktowania
podopiecznych z szacunkiem i godnoscig;

. State monitorowanie pracy personelu i stanowcze reagowanie na przypadki
naruszenia praw wychowankow;

. odstgpienie od praktyki dokonywania kontroli wychowankdéw w sypialniach w
porze nocnej przy uzyciu latarki;

. poszerzenie katalogu oferowanych szkolen i warsztatéw o tematyke wskazang
w pkt 6.3 Raportu;

. zapewnienie pracownikom regularnych superwizji, zgodnie ze wskazéwkami

zawartymi w pkt 6.3 Raportu.

Jednoczesnie KMPT zwraca sie do Dyrektora placéwki o pisemne

poinformowanie, z jakiego powodu w aktach osobowych jednego z

wychowankéw znajdowata sie takze jego dokumentacja medyczna (pkt 6.1

Raportu) oraz o pisemng informacje dot. decyzji wydanej przez Komisje

Dyscyplinarng dla Nauczycieli przy Wojewodzie Swietokrzyskim po zakohczeniu

postepowania dyscyplinarnego (pkt 6.2 Raportu).

Raport sporzadzita: Aleksandra Osinska

Za Zespot podpisuije:
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Z powazaniem
Przemystaw Kazimirski
Dyrektor Zespotu

/-podpisano elektronicznie/
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