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Szanowny Pani Rzeczniku,

odpowiadajac na pismo z 14 grudnia 2022 r. znak: VII.7037.106.2021.AT, uprzejmie
wyjasniam, co nastepuje.

Dynamika ruchu kadrowego nauczycieli monitorowana jest na podstawie ogtoszenh
owolnych miejscach pracy dla nauczycieli, ktére zgodnie z przepisami prawa dyrektorzy
szkdt obowigzkowo zamieszczajg na stronach internetowych kuratoriow oswiaty.

W biezacym roku szkolnym na zwiekszong liczbe ofert pracy ma wptyw wprowadzenie od
1wrzesnia 2022 r. standaryzacji zatrudnienia nauczycieli pedagogéw, pedagogéw
specjalnych, psychologoéw, logopeddéw lub terapeutéw pedagogicznych. W catej Polsce od
1wrzesnia 2022 r. w szkotach powinno zosta¢ obsadzonych kilkanascie tysiecy etatéow
psychologéw i innych specjalistéw z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Dlatego tez duza czes¢ ogtoszen dotyczy witasnie tych specjalistéw.

Na dzien 2 stycznia 2023 r. tacznie we wszystkich wojewddztwach wykazano tacznie ok. 4,3
tys. wolnych miejsc pracy dla nauczycieli, w tym 1,4 tys. ofert skierowanych byto do
nauczycieli specjalistow pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Liczba ofert pracy bez
uwzglednienia nauczycieli specjalistow pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynosi 2,9
tys. W analogicznym okresie w roku 2022 liczba ofert pracy dla nauczycieli we wszystkich
wojewddztwach tacznie wynosita ok. 2,1 tys.

Nalezy zaznaczy¢, ze ogtoszenia o wolnych miejscach pracy zamieszczane s3 niezaleznie od
wymiaru proponowanego zatrudnienia, czyli w ogodlnej liczbie ofert odnotowane s3
ogtoszenia dotyczace takze utamkéw etatéw. Wsréd wykazanych ogtoszen o wolnych
miejscach pracy dla nauczycieli znajdujg sie réwniez ogtoszenia zamieszczane przez
dyrektoréow szkoét niesamorzadowych.

Wolne miejsca pracy odnotowywane sg przede wszystkim w duzych miastach, zjawisko to
w marginalnej skali dotyczy matych miejscowosci.

Jednoczesdnie uprzejmie wyjasniam, ze wzmocnienie prestizu zawodu nauczyciela, m.in.
poprzez zagwarantowanie ptac odpowiadajacych szczegdlnej roli spotecznej tego zawodu,
jest jednym z priorytetéow dziatan, ktére sg podejmowane przez Rzad w zakresie polityki
oswiatowej. W 2017 r., po raz pierwszy od 2012 r., zagwarantowano waloryzacje
wynagrodzen nauczycieli. Od 1 kwietnia 2018 r. $Srednie wynagrodzenia nauczycieli wzrosty
0 5,35%, od 1 stycznia 2019 r. 0 5%, od 1 wrzesénia 2019 r. 0 9,6%, a od 1 wrzesnia 2020 r.
0 6%. Ponadto od dnia 1 wrzesnia 2019 r. dodano w ustawie - Karta Nauczyciela nowy art.
34a gwarantujacy nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy
klasy, dodatek funkcyjny w wysokosci co najmniej 300 zt. Réwnoczesnie rozszerzono katalog
podmiotéw uprawnionych do dodatku funkcyjnego réwniez o nauczycieli opiekujacych sie

tel.(22)5292 623 ul. Wspélna 1/3
sekretariat.minister@mein.gov.pl 00-529 Warszawa
www.mein.gov.pl



oddziatem przedszkolnym. Wysokos$¢ tego dodatku okreslajg organy prowadzace bedace
jednostkami samorzadu terytorialnego w drodze regulaminu wynagradzania.

Od potowy 2021 r. Minister Edukacji i Nauki prowadzit rozmowy z nauczycielskimi
zwigzkami zawodowymi oraz przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego
na temat koniecznych zmian w pragmatyce zawodowej nauczycieli, w zwigzku z dynamicznie
zmieniajgcymi sie warunkami pracy szkoty, potrzebami uczniéw i ich rodzicow. Minister
zaproponowat istotng podwyzke wynagrodzen w powiazaniu ze zmiang organizacji czasu
pracy w ramach 40 -godzinnego tygodnia pracy oraz zmianami w zakresie awansu
zawodowego nauczycieli. Powyzsze propozycje, ktére miaty skutkowac¢ od 1 wrzesnia
2022 r. znacznym wzrostem wynagrodzen nauczycieli (Srednio o ok. 30%, a o ok. 36% dla
nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie), zostaty odrzucone przez strone
zwigzkowa.

W zwigzku z brakiem poparcia sSrodowiska oswiatowego dla planowanych zmian, w 2022 r.
podjeto inne dziatania na rzecz zwiekszenia wynagrodzen nauczycieli, niezaleznie od zmian
systemowych statusu tej grupy zawodowej. Od 1 maja 2022 r. srednie wynagrodzenie
nauczycieli zostato zwiekszone 0 4,4%.

Z uwagi na fakt, ze dotychczasowy system awansu zawodowego niekorzystnie wptywat
na poziom wynagrodzenia nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole, zostaty dokonane
rowniez inne zmiany zachecajace do podejmowania pracy w tym zawodzie. Ustawg z dnia
5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1730), ktéra weszta w zycie z dniem 1 wrzeénia 2022 r., wprowadzono m.in. zmiany
w zakresie systemu awansu zawodowego nauczycieli. Zmiany te zapewnity wzrost
wynagrodzenia nauczycieli, ktérzy nie uzyskali jeszcze stopnia nauczyciela mianowanego,
tj.w pierwszych latach pracy w tym zawodzie. W zwigzku ze zmiang polegajaca na
zmniejszeniu od dnia 1 wrzesnia 2022 r. liczby stopni awansu zawodowego nauczycieli,
srednie wynagrodzenie nauczycieli przyporzadkowane zostato trzem etapom rozwoju
zawodowego nauczycieli, co zapewnito dodatkowy wzrost wynagrodzenia nauczycieli
podejmujacych prace w tym zawodzie. Srednie wynagrodzenie nauczyciela poczatkujacego
okreslono jako 120% kwoty bazowej okres$lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej. W wyniku tych zmian, od 1 wrzesnia 2022 r. $rednie wynagrodzenie
dotychczasowych nauczycieli stazystow wzrosto o 20%, a dotychczasowych nauczycieli
kontraktowych o ok. 8%. Ponadto, w zwigzku ze skréceniem okresu, po przepracowaniu
ktérego nauczyciel moze uzyskac stopien nauczyciela mianowanego, z 6 lat do 4 lat, 0 2 lata
zostato réwniez przyspieszone przeszeregowanie ptacowe nauczyciela. Nauczyciel, ktéry po
odbyciu przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9 miesiecy uzyska stopien
nauczyciela mianowanego, w piatym i széstym roku pracy bedzie juz otrzymywat srednie
wynagrodzenie nauczyciela mianowanego, a nie jak dotychczas nauczyciela kontraktowego.
Jego srednie wynagrodzenie w tych latach pracy wzrosnie zatem ze 111% do 144% kwoty
bazowej. Ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw odbiurokratyzowano réwniez system awansu zawodowego
poprzez odejscie od odbywania przez nauczycieli sformalizowanych stazy, opracowywania
planéw rozwoju zawodowego oraz sprawozdan z ich realizacji, co niewatpliwie pozytywnie
wptynie na prace nauczycieli.

Uchwalona przez Sejm RP w dniu 15 grudnia 2022 r. ustawa budzetowa na 2023 r.
przewiduje zwiekszenie kwoty bazowej dla nauczycieli od 1 stycznia 2023 r. - wyniesie ona
3981,55 zt. W zwiazku ze zmiang kwoty bazowe] wynagrodzenia nauczycieli wzrosna
07,8%. Srodki na zwiekszenie wynagrodzen zostaty uwzglednione w czesci o$wiatowej
subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego na 2023 r. oraz w rezerwie
celowej poz. 29 na 2023 r. ,Podwyzszenie wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzadowej”.
Biorac pod uwage zwiekszenie wynagrodzen nauczycieli o 7,8% od 1 stycznia 2023 r.,
kwotowy wzrost wynagrodzenia sredniego w stosunku do analogicznego okresu w roku
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biezagcym (1 stycznia 2022 r.) wyniesie w przypadku nauczyciela poczatkujacego
(dotychczasowego nauczyciela stazysty) 1 240 zt, natomiast nauczyciela dyplomowanego -
817 zt. Wzrost w ujeciu procentowym ksztattuje sie na poziomie odpowiednio ok.35%i 13%.
Szacowana subwencja oswiatowa w 2023 r. wyniesie ok. 64,4 mld zt (z uwzglednieniem m.in.
srodkow w zakresie planowanego wzrostu wynagrodzen nauczycieli w 2023 r. o 7,8%)
i bedzie wyzsza od wykonania kwoty czesci oswiatowej subwencji ogdlnej na rok 2022
08,5mld zt, tj. 0 15,2 %. To o 11,1 mid zt wiecej w stosunku do kwoty ujetej w ustawie
budzetowej narok 2022, czyli wzrost o 20,8%.

Odnoszac sie do kwestii wynagradzania nauczycieli w Polsce na tle nauczycieliinnych krajow
w Europie nalezy zauwazy¢, ze czas pracy nauczycieli w Polsce nalezy do najkrétszych
w Europie. W poréwnaniach miedzynarodowych z krajami OECD Polska znajduje sie
nasamym koncu rankingu. W roku szkolnym 2021/2022 (ostatnie dane poréwnawcze
z publikacji OECD ,Education at a Glance 2022") ustawowa liczba godzin dydaktycznych
polskiego nauczyciela wynosita w szkole podstawowej 611 w poréwnaniu z 784 godzinami
(Srednio) w krajach OECD, w klasach 5-8 szkoty podstawowej - 489 godzin w poréwnaniu
z711 godzinami ($rednio) wkrajach OECD oraz w szkole S$redniej Il stopnia
(ponadpodstawowej, programy ogodlnoksztatcace) - 483 w poréwnaniu z 684 godzinami
(Srednio) w krajach OECD.

Podzielam opinie, ze obecne rozwigzania w zakresie pragmatyki zawodowej nauczycieli
nadal nie sg wystarczajgco satysfakcjonujgce. W celu zwiekszenia atrakcyjnosci zawodu
nauczyciela niezbedne jest w szczegdlnosci dokonanie kompleksowych zmian w zakresie
systemu wynagradzania nauczycieli w powiazaniu z szerszymi zmianami w zakresie
pragmatyki zawodowej nauczycieli. Dlatego tez kontynuowany jest dialog z partnerami
spotecznymi. Wobec postulatéw strony spotecznej o wznowienie rozméw na temat
aktualnych probleméw i wyzwan polskiej szkoty, Minister Edukacji i Nauki podjat decyzje
o powotaniu grupy roboczej w ramach Zespotu do spraw statusu zawodowego pracownikéw
oswiaty. Do prac w tym gremium zaproszone zostaty reprezentatywne zwiazki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli: Forum Zwigzkéw Zawodowych, Krajowa Sekcja Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego. Pierwsze spotkanie
odbyto sie 30 listopada 2022 r. Tematem rozméw byty kwestie zwigzane z nauczycielskimi
Swiadczeniami kompensacyjnymi oraz odbiurokratyzowaniem pracy nauczycieli. Kolejne
spotkanie odbedzie sie w styczniu br. Przygotowanie projektu odpowiednich zmian
legislacyjnych bedzie mozliwe po zakoriczeniu prac tej grupy.

Zwyrazami szacunku

Z upowaznienia
Ministra Edukacji i Nauki

Dariusz Piontkowski
Sekretarz Stanu
/ - podpisano cyfrowo/
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