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Sprawa dotyczy: odpowiedz na raport Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur z wizytacji
Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Lubaczowie- informacja o stanie realizacji
wydanych zalecen:

1. ZALECENIE: Podjecie skutecznych Srodkéw zmierzajacych do przeciwdzialania

przemocy wsrod wychowankow;

Bezpieczenistwo Wychowankéw jest dla nas priorytetem, w zwigzku z tym
podejmujemy  szereg dzialan, ktére powinny wplyna¢ na jego  poprawe.
W tym celu pracujemy nad standardem przyjecia Wychowanka, aby w czasie przyjecia
zminimalizowa¢ negatywne nastawienie do placéwki, w ktdrej s umieszczani w Ich odczuciu
»Za kar¢” oraz przeciwdziala¢ wprowadzaniu agresywnych zachowan przez Wychowanka
w spolecznos¢ osrodka. W placéwcee, gdzie ruch Wychowankéow odbywa si¢ przez caty rok
uzyskanie optymalnych efektéw jest wyjatkowo trudne, gdyz kazdy nowy Wychowanek moze
wnies¢ destrukcyjne formy zachowan nabyte w $rodowiskach, w jakich funkcjonowal
wczesniej, co moze zniweczyC osiggnigte wczesniej efekty. Niemniej jednak nasze wysitki
koncentrujg si¢ wokot takich dziatan:

a) budujemy przyjazny klimat w osrodku polegajacy na tym, ze:
e traktujemy podmiotowo kazdego Wychowanka,
¢ naszym celem gléwnym jest stworzenie osrodka bez przemocy, o czym informujemy
Wychowankoéw, regularnie o tym rozmawiamy i stawiamy oczekiwania aby respektowaé
te zasade,
* wiaczamy Samorzad do wspottworzenia oferty zajec¢, zachecamy do komunikowania
potrzeb i pomystow,
* dostosowujemy oferte¢ zaje¢ do zainteresowan i potrzeb Wychowankéw modyfikujac

ja w zaleznosci od sktadu spotecznosci osrodka,



« angazujemy Wychowankow do wspoltworzenia obowiazujacych zasad, zajec, sposobow
weryfikowania postepow wychowawczych,
¢ ewaluujemy Ich pobyt ankietami przed opuszczeniem o$rodka, ktére shuza
opracowywaniu wnioskéw dotyczacych oceny bezpieczenstwa i wskazywania obszarow
newralgicznych,
b) podnosimy merytoryczng jako$¢ naszych oddziatywan, na co skladaja sie m.in.:
« wnikliwie analizujemy przyczyny, ktore w przypadku kazdego Wychowanka staly sie
powodem zastosowania takiego srodka wychowawczego aby méc na nie oddzialywag,
* obejmujemy Wychowankow dodatkowymi dziataniami diagnostycznymi shuzacymi
poglebieniu wiedzy na temat Ich funkcjonowania, co jest podstawa planowania oddziatywan
edukacyjno — terapeutycznych i resocjalizacyjnych,
* elastycznie planujemy dzialania wobec Wychowankéw w zalezno$ci od dlugosei
Ich pobytu (np. wobec Wychowankéw, ktorzy przyjmowani sg do osrodka niewiele
przed ukonczeniem 18 — tego roku zycia plany resocjalizacyjne sa nastawione glownie
na niwelowanie negatywnych zachowan natomiast w przypadku dluzszych pobytéw
cele edukacyjno — terapeutyczne dotycza szerszego spektrum oddziatywan),
» diagnozujemy potencjaly rozwojowe Wychowankoéw aby dostosowaé rodzaje zajeé
do ich mozliwosci,
¢ doskonalimy umiejetnosci zawodowe poprzez udzial w doskonaleniu zawodowym,
superwizjach 1 samodoskonaleniu,
¢) wprowadzamy systemy komunikacji pozwalajgce na przeplywy informacji pomiedzy kadra
co ma odzwierciedlenie m.in. w:
¢ codziennym raportowaniu drogg mailowa jak przebiegaly dyzury, z raportami maja
obowigzek zapoznawac si¢ wszyscy pracownicy pedagogiczni,
*  komunikacji krétkofaldowkami pomig¢dzy grupami wychowawczymi pozwalajaca
m.in. na monitorowanie ruchu Wychowankow,
d) monitorujemy poziom bezpieczefistwa comiesigcznym badaniem, ktére analizujemy,
aby wprowadza¢ rozwiazania stuzace podniesieniu bezpieczenstwa,
e) kazdy Wychowanek jest informowany o sposobach zglaszania probleméw, poczucia
zagrozenia czy potrzeby uzyskania pomocy od Kadry, informacje te sa umieszczone
w $wietlicy kazdej grupy wychowawczej (zalacznik nr 1),
f) realizujemy oferte zaje¢ specjalistycznych m.in.: zajecia rozwijajace kompetencije époleczno
— emocjonalne, resocjalizacyjne (np. Trening Zastepowania Agresji, Trening Umiejetnosci
Spolecznych itp.), rewalidacyjne w zaleznosci od potrzeb, z zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej,



g) prowadzimy edukacje prawng zapraszajac na spotkania m.in. Policjg, Kuratora sgdowego,

h) organizujemy wiele spotkan z osobami znanymi (np. w ramach projektu ,.Przez sport
do praworzadnosel” goscilismy Olge Boladz, Marka Koterskiego, Artura Siodmiaka, Tomasza
Oswiecinskiego oraz innych ), zapraszani sa rowniez artysci i propagatorzy zdrowego stylu
zycia, osoby dzielgce si¢ $wiadectwem zycia zachgcajgcy do porzucenia nalogéw

czy zachowan ryzykownych.

i ZALECENIE: Odstapienie od poddawania wychowankéw testom na obecno$é

Srodkow odurzajacych w organizmie;

W dniu 25 kwietnia 2022r. zostalo wydane Zarzadzenie nr 10/2022 nakazujace odstgpienie
od w/w praktyk (zatgcznik nr 2).

2. ZALECENIE: Dokumentowanie obrazen przez personel medyczny zgodnie

ze standardami okre§lonymi w raporcie (pkt.4.1);

W dniu 25 kwietnia 2022r. zostalo wydane Zarzadzenie nr 10/2022 nakazujace odstapienie
od w/w praktyk (zalacznik nr 2).

A ZALECENIE: Odstapienie od stosowania wobec podopiecznych sankcji
zbiorowych;

W/w  zalecenie obowigzuje w placowce, na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 22 kwietnia 2022r. zostato przypomniane, Kadra zostata zobowiazana do przestrzegania

zalecenia.

4. ZALECENIE: Uzupelnienie tablic informacyjnych o adresy instytucji stojgcych
na strazy praw czlowieka oraz statut placéwki lub inny dokument okreslajacy prawa

i obowigzki nieletnich;

W Miodziezowym Osrodku Wychowawczym zostaly uzupelnione tablice informacyjne
o numery kontaktowe, adresy mailowe instytucji dzialajacych na rzecz praw czlowieka:

Rzecznik Praw Dziecka, Rzecznik Praw Obywatelskich, Ministerstwo FEdukacji i Nauki,



Helsinska Fundacja Praw Czlowieka, Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Drziecka.
Dodatkowo  informacje te zostaly umieszczone w dostepnych miejscach w pomieszczeniach

grup, w gabinetach: pielegniarki, psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego, bibliotece.

5. ZALECENIE: Zwigkszenie wsréd wychowankéw wiedzy o przyslugujacych

im prawach i obowigzkach;

Kazdorazowo po przyjeciu Wychowanka do MOW jest on informowany o przystugujacych
mu prawach 1 obowiazkach, co potwierdza podpisami na dokumentach bedacych w teczkach
indywidualnych. Dodatkowo informacje te sa dostgpne w $wietlicach grup w postaci
laminowanych materialéw grupowych. Wychowawcy klas i grup wychowawczych zostali
zobowigzani do regularnego przypominania praw i obowiazkow, dodatkowo planujemy

zorganizowanie quizow utrwalajacych tresci, ktére bedag organizowane przy réznych okazjach.

6. ZALECENIE: Kazdorazowe odbieranie zgody od przedstawicieli ustawowych
wychowankéw na Swiadczenia medyczne w sytuacjach, w ktérych ustawa wymaga

ich zgody, a dodatkowo w przypadku nieletnich, ktérzy ukonczyli 16 lat — takze ich zgody;

W dniu 25 kwietnia 2022r. zostalo wydane Zarzadzenie nr 10/2022 nakazujace odstgpienie
od w/w praktyk (zatacznik nr 2).

T ZALECENIE: Poszerzenie katalogu oferowanych personelowi szkolen

i warsztatow o tematyke wskazang w raporcie;

Plan doskonalenia zawodowego zostal uzupelniony o wskazane obszary doskonalenia,

ktore beda sukcesywnie realizowane.

Jednoczesnie informuj¢, ze w dniu 22 kwietnia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego otrzymany Raport KMPT zostal szczegélowo
przedstawiony, omowiony, Kadra zostala zobowigzana do zapoznania si¢ Protokolem
Stambulskim (23 kwietnia wszyscy otrzymali material na maila) oraz z trescig wydanych

zalecen do stosowania.

Ponadto odnoszac si¢ do zapisu w Raporcie: ,, KMPT zwraca si¢ z prosbg o udzielenie

informacji dotyczqcych podejmowanych dziatari w przypadku powziecia przez personel



informacji o pobiciu ktoregos 7 wychowankow oraz wskazanie czy zglaszano takie zdarzenia
do sqdu oraz organdw scigania. Dodatkowo Krajowy Mechanizm prosi o udostepnienie

stosowanych w placéwce procedur w zwigzku 7 ujawnieniem przemocy wsrod wychowankow”

WYJASNIENIE: w oérodku w zwiazku z ujawnieniem przemocy wséréd Wychowankow
stosowane sa procedury (zalacznik nr 3) w zaleznosci od sytuacji. Kadra reaguje na wszelkie
przejawy zachowan agresywnych, przemocowych. Kazdy przypadek rozpatrywany
jest indywidualnie, badane sg okolicznosci zdarzenia i dokumentowane notatka (zalgcznik nr 4),
w zaleznosci od potrzeb wlacza si¢ do sprawy zespol specjalistow: pielegniarke, psychologa,
pedagoga, wychowawcow lub inne osoby.

Ponadto prowadzony jest rejestr zdarzen dotyczacych uszkodzenia ciala lub uszczerbku
na zdrowiu, gdzie odnotowywane sa wszystkie tego typu sytuacje (zatacznik nr 5).

Co do spraw zglaszanych - ostatnio zgtaszane sprawy: T.S. (01.09.2020 - pobicie),
K.A. (07.05.2022 - zastraszanie).

Podsumowujac wyjasnienia dotyczace Raportu chciatabym dodaé, ze od trzech
lat realizujemy wizj¢ osrodka o przyjaznym klimacie, bez przemocy, gdzie Wychowankowie
otrzymuja specjalistyczne wsparcie wychowawcze. Stawiamy takze na wspdlprace z Rodzing
polegajagca na edukacji, pozytywnej komunikacji oraz wsparciu w réznych aspektach,
na ktére mozemy mie¢ wplyw. Mimo wyjatkowo trudnych czaséw spowodowanych pandemia,
wojng w Ukrainie (jeste$Smy terenem przygranicznym) udato nam si¢ wiele osiagnaé: opisane
wyze] dziatania stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa, wlgczenie ciekawych projektow,
doposazenie bazy dydaktycznej, remonty internatu i obecnie szkoly. Staramy sie¢ byé czujni
na zagrozenia plyngce ze sSrodowiska zewnetrznego (np. lokalna dealerka narkotykéw
i dopalaczy), wychwytywa¢ je i we wspolpracy z odpowiednimi instytucjami reagowad.
Duzym wyzwaniem s3 problemy generowane przez samych Wychowankow, na ktore staramy
si¢ mie¢ odpowiedz dzigki specjalistycznym szkoleniom, wspdlpracy zespolu
1 wypracowywaniu efektywnej struktury organizacyjnej. JesteSmy w procesie zmian,
ktory przynosi rezultaty, wiele jeszcze zadan przed nami i wyzwania, ktére przyniesie nam
przysztosc.

Spostrzezenia wynikajace z przeprowadzanych kontroli sg dla nas cennymi wskazéwkami
do podnoszenia jakosci pracy wnaszej placowce. Dzigkujemy za sugestie wynikajace

z Raportu, beda dla nas rownie cennym materialem do pracy.

Z powazaniem



ZAL ACZNIKI:

1. Informacja dotyczaca sposobu korzystania z pomocy

2. Kserokopia Zarzadzenia nr 10/2022 Dyrektora Zespotlu Placowek im. Jana Pawla II
w Lubaczowie w sprawie wdrozenia dzialan wynikajacych z zalecen pokontrolnych

3. Procedury

4. Notatka dotyczaca zdarzenia

5. Rejestr zdarzen






