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Dyskryminacja oséb 50+ na rynku pracy ze wzgledu na wiek w Swietle badan Polskiego Instytutu Ekonomicznego

» Ageizm, czyli dyskryminacja ze wzgledu na wiek, to zjawisko

polegajgce na wykorzystywaniu wieku jako podstawy do

niesprawiedliwego, nierownego kategoryzowania ludzi, w sposob

ktory prowadzi do ich odmiennego traktowania.

» Ageizm na rynku pracy w odniesieniu do oséb dojrzatych

i starszych przejawia sie przede wszystkim w:

pomijaniu w procesie rekrutacji do pracy ofert od oséb

dojrzatych i starszych,

traktowaniu osdb dojrzatych i starszych jako pierwszych

do zwolnienia z pracy,
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= pomijaniu dojrzatych i starszych pracownikéw przy
awansach, premiach, mozliwosciach rozwoju zawodowego,

= niedostosowaniu czasu i warunkéw pracy do potrzeb

i mozliwosci dojrzatych i starszych pracownikow,

= mobbingu ze strony pracodawcow i mtodszych

pracownikow,

= automatycznym zwalnianiu pracownikow wraz

z osiggnieciem przez nich wieku emerytalnego.
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» Przejawy dyskryminacji ujawnito m.in. badanie z 2007 roku,
ktorego wyniki znajdujg sie w publikacji Rynek pracy a osoby
bezrobotne 50+. Bariery i szanse, Akademia Rozwoju Filantropii

w Polsce, Warszawa 2007.

» Az 63% bezrobotnych 50+ stwierdzito, ze gidwng przeszkoda

W znalezieniu przez nich pracy jest wiek.

» Stereotyp pracownika 50+: osoba majgca problemy zdrowotne,
z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, brakiem znajomosci

jezykow obcych i nowych technologii, z wysokimi oczekiwaniami

ptacowymi.
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» Ale az 66% pracodawcow, w zwigzku z brakiem pracownikow na

rynku, planowato przyjmowanie do pracy starszych

pracownikow.

» 61% badanych pracodawcéw zadeklarowato, ze wiek nie ma dla

nich znaczenia przy zatrudnieniu.

» Jeszcze bardziej optymistyczne byty wnioski z konferencji ,,Praca
dla osob starszych”, ktdra odbyta sie w Kancelarii Prezydenta RP,
18 pazdziernika 2011 roku. Okazato sie, ze powoli zmienia sie

patrzenie na aktywnos¢ zawodowga oséb dojrzatych i starszych.
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» Z badania przeprowadzonego na reprezentatywnej probie
dorostych Polek i Polakow wynikato, ze 69% z nich byto
przekonanych o tym, ze pracownicy w wieku powyzej 50 lat sg co
najmniej tak samo wydajni, jak pracownicy mtodsi, a 79%, ze
pracownicy w wieku powyzej 50 lat majg co najmniej takie same

kompetencje jak pracownicy w wieku do 35 lat.
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» Polski Instytut Ekonomiczny przeprowadzit w 2021 roku
eksperyment badawczy dotyczgcy dyskryminacji osob dojrzatych
na rynku pracy. Eksperyment dotyczyt tylko jednego, ale

istotnego obszaru dyskryminacji, czyli rekrutacji pracownikow.

» Przebieg eksperymentu, jego wyniki i wnioski zostaty opisane
w publikacji Ageizm w Polsce — podsumowanie
eksperymentalnego badania terenowego, dostepnej pod

adresem:

https://pie.net.pl/polscy-pracodawcy-niechetnie-zatrudniaja-

osoby-po-50-tce-wynika-z-eksperymentalnego-badania-pie/



https://pie.net.pl/polscy-pracodawcy-niechetnie-zatrudniaja-osoby-po-50-tce-wynika-z-eksperymentalnego-badania-pie/

Dyskryminacja oséb 50+ na rynku pracy ze wzgledu na wiek w Swietle badan Polskiego Instytutu Ekonomicznego

» Eksperyment badawczy polegat na wyszukaniu ofert pracy

i odpowiedzeniu na nie.

» Zostat przeprowadzony pomiedzy 10 sierpnia a 29 pazdziernika

2021 roku w catej Polsce.

» Oferty byty wyszukiwane na wyspecjalizowanych portalach

internetowych: pracuj.pl, olx.pl, gumtree.pl, praca.pl, lento.pl

» W odpowiedzi na ogloszenia wysytane zostaty dwie pary ofert,

jedna od osoby w wieku 28 lat, druga od osoby w wieku 52 lata.
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» Chodzito o to, aby mtodszy pracownik miat doswiadczenie
zawodowe, a starszy pracownik nie byt w wieku ochronnym

przed emerytura.

» Oferty byty skonstruowane tak, aby byty rownowazne,

a wysytano je z jednodniowg przerwa.

» Eksperyment podzielony zostat na dwa etapy. W pierwszym
etapie wyszukane zostaty oferty pracy, ktora nie wymagata
specjalistycznych umiejetnosci czy kompetencji, co oznacza, ze
nie wymagata rowniez dtugoletniego doswiadczenia

zawodowego.
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» W tej fazie wystano 343 pary oferty pracy, w tym 172 par
kandydatek i 171 par kandydatow.

» 35 par ofert pracy (ok. 10% wszystkich) zostato wystanych do firm

warszawskich.

» W drugim etapie wyszukano oferty z sektora finansowego,
bankowego i ubezpieczeniowego, ktore wymagaty
specjalistycznych umiejetnosci oraz kilkuletniego doswiadczenia.
W tej czesci wystano 287 par ofert pracy, w tym 144 od pan i 143
od panow. 41 ofert (ok. 14% wszystkich) trafito do firm

warszawskich.
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» W eksperymencie jako wskaznik przyjeto liczbe odpowiedzi od
pracodawcow z zamiarem zaproszenia na kolejny etap

rekrutacyjny.
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Etap 1 Réznica miedzy wartogciami C
istotnie rézni sie od 0.
(p-value = 0,0038 (<0.05))

st

Réznica miedzy wartosciami CR

istotnie rézni sie od 0. 20,50
(p-value = 0,034 (<0.05))
13,95
Zrédto: Ageizm w Polsce —
podsumowanie eksperymentalnego 9,36
badania terenowego, Polski Instytut 65,08
Ekonomiczny, 2021
Kobieta Kobieta Mezczyzna  Mezczyzna
28 lat 52 lata 28 lat 52 lata
Aplikacje wystane 172 172 174 174

Liczba otrzymanych odpowiedzi 24 12 35 16
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» Kobieta 50+ otrzymata ponad 2 razy mniej zaproszen na rozmowe
niz kobieta mtodsza.

» Mezczyzna 50+ zapraszany byt 2,2 razy rzadziej niz mezczyzna
mtodszy.

» W sumie osoba w wieku 52 lat byta 2,1 razy rzadziej zapraszana
na rozmowe nhiz osoba w wieku 28 lat.

» Mezczyzni, niezaleznie od wieku, byli prawie 1,4 razy czesciej

zapraszani niz kobiety.
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Zrédto: Ageizm w Polsce — podsumowanie
Etﬂp i eksperymentalnego badania terenowego, Polski
Instytut Ekonomiczny, 2021

1744 17,20
1543
12,50 13,15
10,25
8,57 811 I I I |
Osoby 28 lat Osoby 52 lata Kobiety Mezczy:ini
B Warszawa § Reszta kraju

» Pracodawcy warszawscy nie roznili sie istotnie od pracodawcow z
innych czesci kraju w zakresie czestosci zapraszania na rozmowe
osO0b w wieku 52 lat. Nieco czesciej natomiast zapraszali kobiety.
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Etap 2
Réznica miedzy wartosciami CR

istotnie rgzni sig od O. Réznica miedzy wartogciami CR

e istotnie rézni sie od 0.
I:.F::"I'-"--:.-J I_U@ - .:] Cl_‘d%‘. '-]-'—1 |: - ..:-, ,:::. |:| |l
29,47
25,87
Zrédto: Ageizm w Polsce —
podsumowanie eksperymentalnego 15,38
badania terenowego, Polski Instytut 13,19
Ekonomiczny, 2021
Kobieta Kobieta Mezczyzna  Mezczyzna
28 lat 52 lata 28 lat 52 lata
Aplikacje wystane 144 144 143 1413

Liczba otrzymanych odpowiedzi A2 19 a7 22
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» W tym etapie generalnie zaproszen na rozmowy byto wiecej, co
wynika najprawdopodobniej z tego, ze na rynku pracy mniej jest
osob z takimi kwalifikacjami i doswiadczeniem, jakie byty

wymagane.

» Kobieta w wieku 52 lat otrzymata 2 razy mniej zaproszen niz

kobieta w wieku 28 lat.

» Mezczyzna w wieku 52 lat otrzymat 1,9 razy mniej zaproszen niz

mezczyzna w wieku 28 lat.

» Generalnie osoby 50+ otrzymaty 1,9 razy mniej ofert niz osoby

mtodsze.
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» Kobiety, niezaleznie od wieku, otrzymaty nieco wiecej (3)

zaproszen niz mezczyzni.
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Etap 2
20,27
27,23
21,37 21,31
20,00
5 44 16,67
7,31 |
Osoby 28 1a Osoby 52 lata Kobiety Mezczyzni
i Warszawa | Reszta kraju

Zrédto: Ageizm w Polsce — podsumowanie eksperymentalnego badania terenowego, Polski Instytut Ekonomiczny, 2021




Dyskryminacja oséb 50+ na rynku pracy ze wzgledu na wiek w Swietle badan Polskiego Instytutu Ekonomicznego

» Osoby w wieku 52 lat otrzymalty 2,1 razy mniej zaproszen od
pracodawcow warszawskich niz od pracodawcéw z pozostatych

regionow.

» W przypadku zaproszen dla kobiet Warszawa wypada troche
gorzej niz reszta kraju, w przypadku zaproszen dla mezczyzn

wyraznie gorze;j.
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Whioski:

» Wyniki przeprowadzonego eksperymentu potwierdzaja teze
o wystepowaniu dyskryminacji osob dojrzatych i starszych przy
rekrutacji do pracy, niezaleznie od tego, jakie kompetencje

i doswiadczenia wymagane sg od kandydata do pracy.

» Wskazujg one rowniez na dyskryminacje kobiet na etapie
rekrutacji do pracy, ktdéra skorelowana jest z dyskryminacja ze
wzgledu na wiek. Najtrudniejszg sytuacje na rynku pracy ma
bezrobotna kobieta po piecdziesiatce.
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» Pracodawcy z Warszawy bardziej preferujg mtodszych
kandydatow do pracy, w szczegdlnosci kobiety, niz pracodawcy z

innych regionow.

» Realizatorzy badania przeanalizowali przy okazji tres¢ 437 ofert
pracy pod katem wystepowania okreslen, ktére mogtyby by¢

dyskryminujace dla dojrzatych i starszych pracownikow.

» Stowo miody pojawito sie w nich 27 razy, najczesciej w kontekscie

mtodego zespotu pracowniczego.
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» Okreslenie energiczny pojawito sie 7 razy, a dynamiczny — 29 razy.

Oba uzywane byty takze w odniesieniu do opisu zespotu

pracowniczego.
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» Polski Instytut Ekonomiczny przeprowadzit rowniez badanie oséb
40+ dotyczgce dyskryminacji na rynku pracy. Zbiorcze wyniki i
whioski z tego badania, z eksperymentu badawczego oraz analizy
danych zastanych zawarte zostaty w opracowaniu Dyskryminacja
ze wzgledu na wiek na polskim rynku pracy — diagnoza,

dostepnym pod adresem:

https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2022/02/PIE-

Raport Ageizm.pdf



https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2022/02/PIE-Raport_Ageizm.pdf
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Gtowne wnioski:

>

Na polskim rynku pracy wystepuje dyskryminacja osob dojrzatych
i starszych ze wzgledu na wiek.

Nie jest ona wtasciwie identyfikowana przez osoby
dyskryminowane.

Gtownym zrodtem dyskryminacji sg najczesciej stereotypy
zwigzane z dojrzatymi i starszymi pracownikami.

W polskim spoteczenstwie nie istnieje wyrazna, dobrze

zdefiniowana granica wieku, na podstawie ktorej osoby

uznawane sg za mtode lub stare.
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Dziekuje

i zapraszam do dyskus;ji
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Podsumowanie



Sprawdzanie nie napotkało żadnych problemów w tym dokumencie.
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