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INFORMACJE O BADANIU




Leesareh WPROWADZENIE

Przedstawiamy raport z badania jakosciowego , Sytuacja ucznidow z niepetnosprawnosciami ze szkét podstawowych w czasie pandemii
COVID-19", ktérego celem byto zidentyfikowanie barier i wyzwan na jakie napotkali uczniowie i uczennice z réznymi
niepetnosprawnosciami, uczeszczajacy/e do szkét podstawowych w czasie pandemii COVID-19 oraz ocena sposobu, w jaki rzadzacy
odpowiedzieli na te wyzwania.

Gtéwne obszary badawcze:

« Opis barier, na ktére napotykaty dzieci z réznymi niepetnosprawnosciami uczace sie w szkotach podstawowych réznego typu na
poszczegdlnych etapach pandemii

« Ocena stopnia, do jakiego Ministerstwo Edukaciji i Nauki zauwazyto i odpowiedziato na specyficzne potrzeby dzieci z roznymi
niepetnosprawnosciami uczacych sie w szkotach podstawowych na poszczegélnych etapach pandemii

« Identyfikacja strategii dziatania dyrektoréw szkét, nauczycieli i rodzicow w celu zniwelowania barier, na ktére napotykali uczniowie
z roznymi niepetnosprawnosciami uczacy sie w réoznych typach szkol podstawowych na poszczegdlnych etapach pandemii

Badanie zostato zrealizowane przez zespo6t badawczy Research Eye w okresie od 29 pazdziernika do 7 grudnia 2021 roku.

Chcemy zaznaczy¢, ze w catym raporcie Swiadomie rezygnujemy ze stosowania feminatywow. Duza iloS¢ tresci w potgczeniu ze
stosowaniem zenskich i meskich form skutkuje mniejszg czytelnoscig tekstu. Zatem wszedzie tam, gdzie uzywamy stéow: dyrektorzy
= dyrektorki i dyrektorzy, nauczyciele = nauczycielki i nauczyciele; uczniowie — uczennice i uczniowie, etc.
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W badaniu wykorzystane zostaty dwie jakosciowe techniki badawcze.

"

Indywidualne wywiady pogtebione -
IDI ONLINE (9) z dyrektorkami i
dyrektorami szkot podstawowych.

Rozméwcami byli:

3 IDI - dyrektorzy szkot
ogdlnodostepnych

3 IDI - dyrektorzy szkot
integracyjnych/ z oddziatami
integracyjnymi

3 IDI - dyrektorzy szkot
specjalnych

Proba byta zréznicowana pod wzgledem:

"

Indywidualne wywiady pogtebione -
IDI ONLINE (7) z rodzicami dzieci
Z niepetnosprawnosciami réznego
typu ze szkoét podstawowych.

Rozmowcami byli:

3 IDI - rodzice dzieci uczacych sie
w szkotach ogdlnodostepnych

2 IDI - rodzice dzieci uczacych sie
w szkotach integracyjnych/
z oddziatami integracyjnymi

2 IDI - rodzice dzieci uczacych sie
w szkotach specjalnych

TECHNIKI BADAWCZE ORAZ DOBOR PROBY

o
o

Zogniskowane wywiady grupowe - FGI ONLINE
(3) z nauczycielkami i nauczycielami réznych
typow szkdt podstawowych uczacych dzieci

Z niepetnosprawnosciami.

O
o
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Rozmoéwcami byli:

1 FGI - nauczyciele uczacy
w szkotach ogdélnodostepnych

1 FGI - nauczyciele uczacy
w szkotach integracyjnych/
z oddziatami integracyjnymi

1 FGI - nauczyciele uczacy
w szkotach specjalnych

+ lokalizacji szkét, do ktérych uczeszczajq uczniowie z niepetnosprawnosciami - byty to szkoty zaréwno z duzych, jak i mniejszych miast
« typu placéwki — przewazajaca czesc stanowity publiczne szkoty podstawowe, ale w prdobie znalezli sie rowniez przedstawiciele placéwek

niepublicznych.



&ye e WYZWANIA METODOLOGICZNE I ORGANIZACYINE

Badanie pozwolito zweryfikowaé, rozszerzyc¢ i pogtebi¢ o konkretne
przyktady istniejace wczesniej analizy dotyczace sytuacji uczniow
z niepetnosprawnosciami w czasie pandemii. Co wazne, byto
przestrzenig do podzielenia sie doswiadczeniami dla dyrektoréw,
nauczycieli i rodzicéw i pozwolito na triangulacje tych réznych
perspektyw, uzyskanie wielowymiarowego obrazu problemodw.

Konieczne jest takze zaznaczenie wyzwan badawczych i ich implikacji
dla procesu. Czas, w ktérym realizowane byto badanie to okres rosnacej
liczby zachorowan na COVID, nieobecnosci nauczycieli i dyrektorow,
dynamicznych zmian trybu pracy szkét. W potaczeniu z krétkim
przeznaczonym na realizacje wywiaddw przyniosto to wyzwania
zwigzane z ustalaniem terminéw wywiadow, szczegodlnie z dyrektorami
szkét oraz z nauczycielami, w przypadku ktérych najwiekszg trudnoscig
byto zebranie odpowiedniej liczby oséb w tym samym czasie. Nasi
rozmowcy wielokrotnie przesuwali terminy spotkan, w efekcie skrécony
zostat znacznie czas na analizy danych, a transkrypcje z rozméw nie
byty dostepne od poczatku prac nad raportem.

Badanie byto realizowane w czasie, gdy pandemia w Polsce byta obecna
ponad poéttora roku, a wiele wydarzen i towarzyszacych im emocji zatart
sie w pamieci 0séb uczestniczgacych w badaniu. Mimo zastosowanych
technik wspomagajacych retrospekcje wydarzen i przywotanie
towarzyszacych im emocji, rozmdéwcy czesto nie pamietali wielu
sytuacji, trudno im byto mysle¢ o czasie edukacji zdalnej roznymi jej
etapami.

Wptyneto to na charakter zebranego materiatu badawczego: wiele
relacji trudno jest przypisa¢ jednoznacznie do konkretnego momentu
w czasie, sg prezentowane na dosy¢ ogdélnym poziomie. Bynajmniej nie
umniejsza to ich znaczenia i wartosci badawczej, czyni jedynie mniej
zniuansowanymi.

Zwracamy tez uwage, ze ze wzgledu na krétki czas przeznaczony na
realizacje badania, przyjeto stosunkowo niewielkg, a jednoczesnie
bardzo zréznicowang préobe 16 wywiadéw indywidualnych (IDI)

i 3 wywiadow grupowych (FGI).

Celowy dobor proby i ograniczona liczba wywiadéw z poszczegdolnymi
typami rozmoéwcoéw sprawiajq, ze badanie pozwolito zidentyfikowac
wydarzenia i czynniki wptywajace na edukacje uczniéw z
niepetnosprawnosciami w czasie pandemii, jednak préby ich
hierarchizacji czy wnioskowania ze wzgledu typ szkoty czy rodzaj
niepetnosprawnosci najczesciej sg nieuprawnione lub niemozliwe (zbyt
duzo zmiennych).

Warto wiec rozwazy¢ realizacje badania iloSciowego, ktére pozwolityby
zidentyfikowad skale zbadanych zjawisk i okresli¢ priorytety w
dziataniach na rzecz ucznidéw z niepetnosprawnosciami w szkotach
podstawowych. Ze wzgledu na opisane wczesniej wyzwania zwigzane
z czasem trwania pandemii, badanie powinno raczej skupiac sie na
diagnozie aktualnej sytuacji szkét i potrzeb na przysztos¢ niz siega¢ w
przesztosc.



rescarch INFORMACIE O UZYWANYCH SKROTACH

W raporcie postugujemy sie skrotami i skréconymi opisami:
UzN - uczniowie z niepetnosprawnosciami; w catym dokumencie, zaréwno we wnioskach jak i wypowiedziach uczestnikow badania
MEIN - Ministerstwo Edukacji i Nauki; w catym dokumencie, zarowno we wnioskach jak i wypowiedziach uczestnikdw badania

Nauczyciel lub dyrektor, lub rodzic, ogélnodostepna lub integracyjna, lub specjalna - wskazujac na osobe i typ szkoty, dla opisania
pochodzenia cytatu w wypowiedziach uczestnikéw badania
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Whnioski z badania wskazujg, ze prawa uczniéw i uczennic
Z niepetnosprawnosciami nie zawsze byty przestrzegane
w trakcie pandemii.

Uczniowie i uczennice w czasie edukacji zdalnej doswiadczali
dyskryminacji w kilku konkretnych wymiarach:

« Dostepu do edukacji
« Dostepu do informacji

« Podmiotowego traktowania

Waznymi barierami w zapewnieniu dostepu do edukacji

W czasie pandemii sq istniejqce stereotypy tj. przekonanie, ze
edukacja online jest niemozliwa do realizacji w przypadku oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz postawy zwigzane z brakiem
partnerskiego traktowania rodzicéw ucznidow i uczennic

Z niepetnosprawnosciami.

W potgczeniu z niewystarczajgcymi kompetencjami (lub ich
brakiem) wielu nauczycieli i nauczycielek w zakresie pracy

Z uczniami z niepetnosprawnosciami w czasie edukacji zdalnej
w watpliwos¢ mozna poddac¢ wdrazanie edukacji wigczajacej
w szkotach.

Idea edukacji wigczajacej "ktoci sie” z funkcjonujacym

w dotychczasowym czasie pandemii sposobem myslenia o edukacji
zdalnej (nastawienie na cel jakim jest przekazanie wiedzy, w matym
stopniu branie pod uwage relacji, unifikacja sposobu pracy

Z uczniami).

To niepokojacy wniosek — edukacja wtgczajaca to jedno z gtdwnych
praw uczniéw i uczennic, a nowe formy nauczania i szerzej
kontaktu z uczniami tj. forma zdalna i hybrydowa z duzym
prawdopodobienstwem pozostang w szkotach na dtuzej.

140dvy
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Okres pandemii SARS-CoV-2 byt (i czesto nadal jest) dla ucznidw z niepetnosprawnosciami i ich rodzicéw bardzo trudnym czasem.
W procesie edukacyjnym i terapeutycznym zawsze pojawiaty sie rozne wyzwania, jednak pandemia znaczgco je uwypuklita i pogtebita.

We wszystkich typach szkot czas pracy nauczycieli znaczaco sie wydituzyt w czasie pandemii, co wigzato sie z przygotowaniem lekcji,
szukaniem i dostosowywaniem narzedzi, kontaktem z uczniami i ich rodzicami. Dyrektorzy duzo wysitku wktadali w zorganizowanie pracy
szkoty na nowo, a nauczyciele znalezli sie w catkowicie nowej sytuacji kontaktu ze swoimi uczniami zaposredniczonego przez odlegtosc

i technologie. W efekcie w szkotach ogodlnodostepnych i integracyjnych, w ktorych UzN stanowig mniejszos¢, niejednokrotnie brakowato
sit, motywacji, ale tez kompetencji by planowac i wdrazac dziatania wspierajace edukacje UzN w tym czasie.

W szkotach specjalnych czesciej realizowano diagnoze potrzeb uczniéw z niepetnosprawnosciami i starano sie na te potrzeby odpowiadag¢,
jednak tu rowniez nie zawsze sie to udawato np. ze wzgledu na ograniczenia sanitarne (praca indywidualna, nie w matych grupach),
dostepnosc¢ nauczycieli i specjalistow czy stan zdrowia ucznia, ktory nie pozwalat na opuszczanie domu.

Okres pandemii pokazat, ze dla wiekszosci ucznidéw o roznych stopniach niepetnosprawnosci nauka w formie zdalnej nie jest adekwatna
do ich potrzeb i specyfiki niepetnosprawnosci. Jednoczesnie warto podkresli¢, ze dostep do edukacji zdalnej dla UzN ograniczat tez brak
kompetencji nauczycieli do prowadzenia takich zajec lub z gory przyjetych zatozenia (dyrektoréw, nauczycieli) o braku sensu
organizowania spotkan w formule online.
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Mozliwosci pracy z UzN szkoét podstawowych réoznego typu (ogélnodostepnych, integracyjnych i specjalnych) uzaleznione byty od biezacych
rozporzadzen, przepiséw prawnych, ale tez od postaw i decyzji dyrektorow. W badaniu zidentyfikowano rézne typy barier i wiekszos¢ z nich
byta wspdlna dla poszczegodlnych typow szkot, ale ich istotnos¢ zalezata od typu niepetnosprawnosci (wiecej na ten temat w szczegdtowym

opisie barier):

Brak pomystu na lekcje zdalne - wielu nauczycieli i dyrektoréw
koncentrowato sie na technicznych sposobach przekazywania wiedzy
uczniom. Zwitaszcza w pierwszym etapie pandemii szukano przede
wszystkim narzedzi do przeprowadzania lekcji, nie skupiano sie na
poszukiwaniu sposobéw angazowania uczniéw, indywidualizowania
pracy, organizowaniu warunkéw dla skutecznego uczenia sie
uczniow.

Niejasna rola nauczyciela wspomagajacego - rola nauczyciela
wspomagajacego nie zostata jasno okreslona i w efekcie optymalnie
wykorzystana w trakcie edukacji zdalnej.

(Nie)obecnosc¢ nauczycieli i specjalistow - nauczyciele
przedmiotowi i wspomagajacy, a takze specjalisci czesto byli
nieobecni z powodu zachorowan na COVID, kwarantanny,

co negatywnie wptywato na UzN i proces edukacji i rewalidacji.

Brak oferty rozwojowej dla nauczycieli - brakowato wsparcia
dotyczacego planowania efektywnego procesu dydaktycznego,
zrodet informacji, ktore wspieratyby prace nauczycieli z UzN.

Nauczyciele bazowali na wtasnej intuicji, wiedzy i umiejetnosciach.
Jednoczesnie nauczyciele ze szkét ogdlnodostepnych, majacy
sporadyczny kontakt z UzN nie byli zmotywowani do rozwoju w tym
obszarze.

Ograniczony dostep do sprzetu i ograniczone kompetencje
technologiczne - zaréwno nauczyciele jak i rodzice oraz uczniowie
borykali sie z problemami - z jednej strony sprzetowymi (dostep do
komputera, sprawnego internetu), z drugiej kompetencyjnymi (obstuga
sprzetu, programow, narzedzi do pracy zdalnej). Bywaty przypadki, ze
uczniowie ,wypadali z systemu”, nie taczyli sie na lekcje, co wymagato
od nauczycieli dodatkowych naktaddéw pracy, aby zmotywowac
rodzicow do podejmowania dziatan. Dodatkowo problemy z obstugg
sprzetu byty zrédtem frustracji i stresu niektérych UzN.

Wyzwania zwigzane rehabilitacja - wielu UzN byto pozbawionych
regularnej rehabilitacji, ze wzgledu na ograniczony dostep do placowek
(nie wszyscy dyrektorzy otwierali szkoty dla ucznidéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, a prowadzenie rehabilitacji online nierzadko
byto postrzegane jako niemozliwe).
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Ograniczenia zdrowotne, rodzinne, logistyczne - wyzwaniem W badaniu zidentyfikowane zostaty tez bariery nieuswiadamiane
dla rodzicow i opiekunéw byto motywowanie swoich dzieci do przez rozméwcéw z poszczegdlnych grup, a majace znaczenie dla
nauki, przejecie zadan nauczyciela, terapeuty, rehabilitanta. Okres edukacji UzN w czasie pandemii, np.

pandemii to ogromne zaangazowanie czasowe i emocjonalne, na

ktére wielu rodzicéw nie byto przygotowanych. « postawy dyrektorow, ktore miaty wptyw na to, jak funkcjonowaty

szkoty i na ile byty dostepne dla UzN w czasie nauki zdalnej
Brak wsparcia dla rodzicow ze strony szkoly - brak

wspotpracy ze szkotg i brak realnego wsparcia (dotyczacego pracy * wczesniejsze (sprzed pandemii) praktyki wspotpracy szkoty
z dzieckiem, pomocy psychologicznej, rehabilitacji) w szkotach z rodzicami i szerzej - sposob rozumienia/definiowania tej
ogdélnodostepnych integracyjnych, niekiedy réwniez specjalnych. wspotpracy - np. nie traktowanie rodzicéw jak partnerow

w edukacji i rozwoju dzieci, ograniczanie ich roli do ,pieczenia

Brak wsparcia psychologicznego dla UzN - szkoty ciasta na festyn”

utrzymywaty kontakty z rodzicami, przekazywano biezace

informacje, ale zdecydowanie zabrakto komunikacji bezposrednio « brak motywacji do rozwoju w zakresie uczenia UzN wsrdod
z uczniami i realnego wsparcia psychologicznego, ktére nauczycieli w szkotach ogdlnodostepnych i integracyjnych.
wspieratoby UzN w czasie pandemii.
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Ocena dziatan MEIN

Dyrektorzy wszystkich typow szkot wskazuja, ze trudno moéwié
o0 konkretnym, znaczacym wsparciu i adresowaniu potrzeb UzN
w szkotach podstawowych. Wskazuje sie zaledwie na dwie
trafne, potrzebne decyzje:

« umozliwienie dyrektorom prowadzenia zaje¢ stacjonarnych
w szkotfach integracyjnych i specjalnych, dzieki ktérym wielu
uczniéw miato mozliwos¢ kontynuowania efektywnej terapii
oraz uczestniczenia w edukacji zdalnej;

« wprowadzenie nauczania hybrydowego oraz nauczania
zindywidualizowanego dla ucznidéw z niepetnoprawnosciami
intelektualnymi w stopniu lekkim i w spektrum autyzmu.

Wspomniane dziatania, w duzej mierze, zalezaty jednak od
postawy dyrektorow ich determinacji, poczucia misji, odwagi
podejmowania dziatan na rzecz UzN.

140dvy
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Jednoczesnie podkreslano, ze decyzje MEiIN wskazujg na brak
wiedzy o specyfice pracy z UzN i potrzebach (nauczycieli, UzN i ich
rodzicow) z tym zwigzanych. Narracje dyrektoréw i nauczycieli
wskazujgq na chaos komunikacyjny, ciggte zmiany szeroko
rozumianego dziatania szkot i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
W efekcie dyrektorzy nie przywigzywali duzej wagi do tych
komunikatéw i wytycznych (réowniez zwigzanych z UzN) majac
swiadomos¢, ze dynamika zmian jest bardzo duza.
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ADRESAT: MINISTERSTWO EDUKACII I NAUKI

Komunikacja

Rozszerzenie adresatéw komunikatéw Ministerstwa Edukacji Narodowej
dotyczacych organizacji pracy szkot zwigzanej z pandemiq: uczniowie
powinni by¢ rownoprawnymi adresatami komunikacji. Format
komunikacji powinien by¢ dostosowany dla os6b

Z niepetnosprawnosciami (zaréwno dzieci, jak i dorostych).

W przekazie MEIN kierowanym do szkot, rodzicéw, ucznidéw
uwzglednianie sytuacji szkot réznego typu i przejrzyste informowanie
o0 podjetych decyzjach i ich konsekwencjach dla organizacji pracy tych
placowek, sytuacji ucznidéw, rodzicow, nauczycieli - przejrzysta
interpretacja przepisow dla réznych typdéw placéwek. Mniej jezyka
urzedowego, wiecej przyktadéw przetozenia przepisdw na prace szkot.

Organizacja pracy szkot

Utrzymanie kierunku obecnego w dotychczasowych rozporzadzeniach:
pozostawianie dyrektorom swobody w zakresie sposobu organizacji
stacjonarnej edukacji dla uczniéw, takze w przypadku uczniéw

w szkotach ogdlnodostepnych. Przy jednoczesnym zachecaniu

i rekomendowaniu organizowania zajec stacjonarnych dla UzN

(w szkole, w towarzystwie asystenta, nauczanie hybrydowe).

140dvy
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Programy/dziatania

Rozwdj programoéw rzgdowych, ktérych celem jest zapewnienie
wsparcia uczniom, nauczycielom i rodzicom po okresie
pandemii ze szczegbélnym naciskiem na obszar zdrowia
psychicznego i integracji spotecznosci szkolnej. Dostep do
programu wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla szkot
powinien by¢ powszechny.

Rozszerzenie mozliwosci korzystania z funkcji nauczyciela
wspomagajacego dla wszystkich uczniéw

Z niepetnosprawnosciami, ktorzy po okresie pandemii

mogq potrzebowac dodatkowego wsparcia/asysty w powrocie
do szkoty.

Kluczowe jest rowniez zapewnienie dostepnosci do psychologa
przygotowanego do pracy z UzN wszystkim potrzebujgcym UzN.

Opracowanie standardéw realizacji IPET-6w uwzgledniajacych
sytuacje edukacji zdalnej.
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ADRESAT: MINISTERSTWO EDUKACII I NAUKI

Programy/dziatania

Podejmowanie dziatan w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pracujgcych z uczniami z niepetnosprawnosciami
(nauczycieli przedmiotdw, nauczycieli specjalistow, wychowawcéw)
w réznych typach szkot, rozwéj oferty szkoleniowej/doradczej

w tym zakresie (np. rozwoj bazy wiedzy dot. pracy zdalnej z
uczniami ze SPE Osrodka Rozwoju Edukaciji, rozwdj Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej, uwzglednianie uczniow ze SPE w
poradnikach na stronach MEIN - Zdalne lekcje*). Aktualny
Program Grantowy dla ODN-Ow na organizacje doskonalenia
zawodowego nauczycieli zwigzanego z edukacjg zdalng** na
poziomie regulaminu czy kryteriéw oceny projektéw w zaden
sposob nie odnosi sie do potrzeb uczniow ze SPE czy UzN.

Zwiekszenie minimalnej liczby godzin wsparcia specjalistycznego
przystugujacych UzN w ramach IPET-6w (zwiekszenie liczby godzin
zajec rewalidacyjnych).

Rozwdj programow typu Aktywna Tablica, ktore przygotujg szkoty
do pracy zdalnej z UzN pod wzgledem zaplecza
technicznego/technologicznego.

140dvy
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Warto zadbac o upowszechnianie w szkotach dobrych praktyk

w zakresie realizacji roznych funkcji szkoty w czasie pandemii
(pokazywanie, ze ,szkota zyje”, ze to nie tylko realizacja
podstawy programowej, ale tez sfera wychowawcza, relacji
spotecznych, etc.). Prezentowane dobre praktyki powinny
rowniez uwzglednia¢ dziatania w szkotach specjalnych, w szkotach
w ktdérych uczg sie uczniowie ze SPE.

Inicjowanie/rozwijanie sieci wspotpracy dyrektoréw szkoét
specjalnych, dyrektorow szkot, w ktérych ucza sie uczniowie

Z niepetnosprawnosciami tak by mieli platforme do wymiany
doswiadczen, dobrych praktyk, pracy z wyzwaniami dotyczgcymi
edukacji zdalnej. Upowszechnianie w placowkach informacji o
istniejgcych sieciach.

https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje /poradnik-dla-nauczycieli

https://www.ore.edu.pl/2021 /12 /przedluzenie-naboru-wnioskow-grantowych/



https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje/poradnik-dla-nauczycieli
https://www.ore.edu.pl/2021/12/przedluzenie-naboru-wnioskow-grantowych/
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Komunikacja

Dostosowanie formatu, kanatu komunikacji dot. funkcjonowania
szkoty w czasie pandemii dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami
oraz dla dorostych osdb z niepetnosprawnosciami.

Organizacja pracy szkoty

Dostosowanie formatu, kanatu komunikacji dla uczniéw
Z niepetnosprawnosciami.

Organizacja zajec stacjonarnych dla ucznidow
z niepetnosprawnosciami powinna by¢ domysinym sposobem
dziatania w sytuacji przejscia klasy/szkoty na edukacje zdalna.

Warto jasno okresli¢ role nauczyciela wspomagajgcego w szkole

i wzmacniac jego wspotprace z nauczycielami przedmiotéw na
etapie planowania zaje¢, okreslania sposobdw realizacji podstawy
programowej, tak by w trakcie i pomiedzy lekcjami mdgt jak
najskuteczniej towarzyszy¢ UzN.

140dvy
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W nadzorze pedagogicznym, podczas prowadzonych hospitacji

w trakcie zajec online kwestia pracy z uczniami ze SPE (np.
aktywizowanie uczniéw, zapewniania mozliwosci uczenia sie
uczniéw od siebie nawzajem, dostosowanie poziomu trudnosci
zajec) powinny stanowi¢ wazne kryteria obserwacji. Nauczyciele
powinni otrzymywac przejrzystq informacje zwrotng dotycza tych
aspektow oraz wspélnie z dyrektorem planowac dziatania
rozwojowe w tym obszarze.

Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli powinno umozliwiac
nauczycielom rozwdj kompetencji w zakresie pracy z uczniami ze
specjalnymi potrzebami w sytuacji edukacji zdalnej. Dyrektor
powinien zachecac¢ do takiego rozwoju wszystkich nauczycieli
uczacych UzN i pokazywac korzysci.

Kontynuowanie lub inicjowanie wspoétpracy nauczycieli w zakresie
wymiany doswiadczen, wspolnego planowania procesow
edukacyjnych uwzgledniajgcych edukacje zdalng i potrzeby UzN.
Tworzenie w szkole platformy, warunkéw do takiej wspoétpracy
przez dyrektora i oddanie inicjatywy nauczycielom odnosnie
wypracowania optymalnej formuty (np. action learning).
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Wspoétpraca z rodzicami

W sytuacji edukacji zdalnej szczegdlnie wazne jest bycie

w kontakcie z rodzicami i biezgce diagnozowanie sytuacji uczniéw.

Wazne jest by ta wspdtpraca nie ograniczata sie do kwestii
organizacyjnych lecz dotyczyta kwestii zwigzanych z szeroko
rozumianym rozwojem dzieci (np. co pomaga dziecku skutecznie
sie uczyc, jakich emocji doswiadcza dziecko i jak to sie moze
przektadac na jego funkcjonowanie na lekcjach w najblizszym
tygodniu, wspodlna refleksja nad zrealizowanymi zajeciami).

140dvy
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Pomoc specjalistyczna dla UzN

Uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia
psychologicznego zgodnie z potrzebami. Uczniowie niezaleznie od
typu niepetnosprawnosci powinni mie¢ mozliwos¢ bezposredniego
(ale online i offline) kontaktu z psychologiem (samodzielnie lub
w towarzystwie rodzica/opiekuna).



140dvy

research KIERUNKI REKOMENDACII

eye

8T

REKOMENDACJE DOTYCZACE PROWADZENIA DALSZYCH BADAN DOTYCZACYCH SYTUACJI UZN:

W zwigzku z pilotazowym i jakoSciowym charakterem badania
warto rozwazyc¢ badanie ilosciowe, w ktérym mozliwe bedzie
zweryfikowanie nastepujacych zagadnien:

- Zakres wsparcia psychologicznego dla uczniéw oraz ich rodzicéw
w szkotach

- Doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie pracy z uczniami
z niepetnosprawnosciami, uwzgledniajace sytuacje edukaciji
zdalnej/hybrydowej

- Mozliwosci uczeszczania uczniow z niepetnosprawnosciami do
placowek edukacyjnych w minionych i obecnych miesigcach
pandemii (np. czy szkoty ogdlnodostepne uruchamiaty
rozwigzania offline dla UzN)

- Rola nauczyciela wspomagajacego i asystenta w szkotach
(w kontekscie niejasnej sytuacji nauczyciela wspomagajacego).
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ROZDZIAL 1

EDUKACIJA W CZASIE
PANDEMII Z PERSPEKTYWY
NAUCZYCIELI, DYREKTOROW
I RODZICOW
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Wszyscy dorosli uczestnicy procesu ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnosciami
(nauczyciele, dyrektorzy szkot, rodzice) postrzegajg okres pandemii jako bardzo
trudny i wymagajacy dla wszystkich.

W kontekscie ucznidw z niepetnosprawnosciami okres ten kojarzony jest przede
wszystkim z kosztami emocjonalnymi i spotecznymi: lekiem, utratg poczucia
bezpieczenstwa przez dzieci, osamotnieniem, tesknotg za rowiesnikami

i opiekunami. To dla wielu takze czas stracony edukacyjnie: brak jakichkolwiek
zajec lub trudnosci w skorzystaniu z tych oferowanych oraz ograniczony dostep
do zaje¢ usprawniajgcych.

Nauczyciele wskazujg na potrzebe kreatywnosci w kontekscie przygotowywania
zajec dla UzN, wspierania ich w nowy sposdb, budowania zaufania poprzez
kanaty zdalne.

140dvd
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WPLYW PANDEMII NA
PRACE SzZKOL

Sposdb dziatania szkét zmieniat sie w czasie pandemii i przechodzit rézne fazy. Ponadto szkoty
specjalne funkcjonowaty na odrebnych zasadach niz placowki ogélnodostepne i miaty wieksze
mozliwosci w zakresie organizacji zaje¢ stacjonarnych dla uczniéw.*

Sposdb organizacji pracy szkét zalezat w duzej mierze od decyzji dyrektora.

W niektdérych szkotach specjalnych, po pierwszym lockdownie, przywrdcono wszystkie zajecia
w formie stacjonarnej i sytuacja wiekszosci UzN - z perspektywy ich rodzicéw, dyrektoréow
i nauczycieli - niewiele sie zmienita w kontekscie edukacji i rozwoju.

W niektérych szkotach specjalnych nie oferowano zaje¢ edukacyjnych, jak i specjalistycznych
w petnym zakresie (ograniczona liczba godzin, zakres dostepnych specjalistéw). W momentach
edukacji zdalnej nie oferowano wszystkich zajec¢ online uznajac te formute za nieadekwatng do
potrzeb i specyfiki uczniéw z niepetnosprawnosciami.

Szkoty ogdlnodostepne i integracyjne byty przez wiekszos¢ roku szkolnego 2020/21 zamkniete dla
dzieci na drugim etapie edukacji. W wielu miejscach prowadzono jednak zajecia stacjonarne dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami (zajecia lekcyjne i rewalidacyjno-wychowawcze). Ich zakres
i sposOb organizacji zalezat od decyzji dyrektora w danej placéwce (wiecej o tym na slajdzie 14).

Zidentyfikowano przypadki, gdy decyzje o zwiekszeniu godzin zaje¢ specjalistycznych dla UzN
podejmowane byly na wniosek rodzicow. Szukali oni rowniez wsparcia poza szkotg, realizujac np.
rehabilitacje prywatnie, we wtasnym zakresie.

*Poréwnaj: https://portal.librus.pl/szkola/artykuly/organizacja-pracy-szkoly-w-czasie-pandemii-przewodnik-cz-1
]
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PIEWRWSZY LOCKDOWN
MARZEC-CZERWIEC 2020

T

NAUCZANIE ZDALNE
WRZESIEN-CZERWIEC 2020/21

T

SZKOLY NA ROZNYCH ETAPACH PANDEMII

NAUKA HYBRYDOWA
WRZESIEN 2021- OBECNIE

[ ;

We wszystkich typach szkoét ogromnym
wyzwaniem byto prowadzenie lekcji zdalnie.
Wiekszos$¢ nauczycieli uczyta sie od podstaw
narzedzi (Teams, Zoom).

W szkotach skupiono sie nha uruchomieniu
zajec online i realizacji podstawy
programowej. Pozostate funkcje szkoty
(wychowawcze, spoteczne, opiekuncze) byty
realizowane w ograniczonym stopniu lub
wcale.

W szkotach ogdlnodostepnych, nieco rzadziej
w integracyjnych, marginalizowano potrzeby
UzN ze wzgledu na duzg liczbe uczniéw bez
specjalnych potrzeb edukacyjnych, ktéorym
starano sie zorganizowac¢ edukacje zdalna.

Zaréwno nauczyciele, dyrektorzy, jak i rodzice
zwracali uwage, ze rok szkolny realizowany
zdalnie (poza wiekszoscig szkot specjalnych) byt
bardzo trudny, mimo ze po stronie szkoty byty
juz wypracowane rozwigzania, zwykle rowniez
obejmujace w pewnym stopniu UzN.

To w duzej mierze czas wyzwan dla rodzicow
UzN, ktorzy niejednokrotnie staneli przed
koniecznoscig wejscia w role nauczycieli

i specjalistow. Czesto nie mieli kompetencji i/lub
sity do podjecia sie tego zadania. To prowadzito
do wyczerpania, frustracji, poczucia bezradnosci,
zwtaszcza przy braku partnerskiej wspétpracy ze
szkotq.

W przypadku UzN méwi sie o ,czasie straconym”,
0 ,kroku w tyt” do momentu sprzed pandemii

w edukacji, rozwoju (szczegélnie wsrdd ucznidow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng, sprzezona),
0 pogorszeniu sie stanu psychicznego

i fizycznego UzN.

W opinii wszystkich rozmoéwcéw, powrét do
szkoty to moment wazny i bardzo potrzebny
dla wszystkich cztonkdéw szkolnej spotecznosci:
dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli. Wiekszos¢
podkresla, ze jest to kluczowe przede
wszystkim ze wzgledéw spotecznych, kwestie
edukacyjne sg wazne lecz majq drugorzedne
znaczenie.

Zaréwno nauczyciele jak i rodzice wskazuja,
ze dla wiekszosci UzN kontakt

Z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami
i rowiesnikami oraz jego stabilnosc¢ to
szczegdlnie wazne czynniki dla rozwoju
psychospotecznego ich dzieci.

Czas izolacji, edukacji zdalnej negatywnie
wptynat na wszystkich (uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli), ale dla uczniéw z
niepetnosprawnosciami byt szczegdlnie trudny
ze wzgledu na dodatkowe bariery,
ograniczenia, z ktérymi sie mierza.

(44
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PIEWRWSZY LOCKDOWN NAUCZANIE ZDALNE NAUKA HYBRYDOWA
MARZEC-CZERWIEC 2020 WRZESIEN-CZERWIEC 2020/21 WRZESIEN 2021- OBECNIE
99 ~Na pewno marzec, maj, czerwiec, 9 ~[Rodzice] przezywali meke na ugorze 9 ~Wszyscy wtasciwie nie wierzyli, ze
byty bardzo trudne, duzo obaw, ze poézniej przychodzili i méwili: ,boze, jaka maj syn bedzie w stanie siedziec¢
strony rodzicéw, dzieci, z naszej tez. to jest meka uczy¢ moje dziecko. Ja mam przed laptopem i wykonywac pewne
Poczatek to byto udawanie, ze my dosy¢, on nie rozumie, ja mu pokazuje”. czynnosci. Natomiast jednak byt
uczymy.” (nauczyciel, Oni chcieli tworzy¢ tajne korytarze, zeby w stanie i tez wida¢ byto usmiech na
ogolnodostepna) tylko te dzieci z niepetnosprawnosciami jego twarzy, wiec on miat ogromng
zgtaszac na zajecia dodatkowe, potrzebe kontaktu z innymi ludzmi.”
korekcyjne, wyréwnawcze, rewalidacyjne, (rodzic, specjalna)

bo mysmy nadal je mieli w siatce godzin.”
(nauczyciel, ogélnodostepna)

Te dzieci [z niepetnosprawnosciami]

w ogdle nie rozumiaty co sie dzieje na
zajeciach. Nie potrafity sobie totalnie
poradzi¢. A jeszcze jak nie miaty wsparcia
rodzica obok, to juz w ogodle”.
(nauczyciel, integracyjna)
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ROLA DYREKTORA
SZKOLY

Sposob funkcjonowania placéwki
w czasie pandemii uzalezniony byt
w duzej mierze od postawy
dyrektora wobec sytuacji uczniow
Z niepetnosprawnosciami

oraz jego wiedzy na temat
specyfiki réznych
niepetnosprawnosci.

Od decyzji dyrektora oraz
zaangazowania i kompetencji
nauczycieli zalezato, w jakim
stopniu potrzeby UzN byty
uwzgledniane w czasie edukacji
zdalnej.

Dyrektorzy majacy wiedze na temat specyfiki
roznych niepetnosprawnosci, potrzeb uczniow
oraz przekonanie waznosci zapewnienia im
dostepu do edukacji i wsparcia
specjalistycznego w czasie pandemii,
podejmowali decyzje o organizacji proceséw
edukacyjnych w sposob adresujacy potrzeby
UzN (np. edukacja stacjonarna, praca z
nauczycielem wspomagajacym, specjalistami).
Ich dziatanie wigzato sie z odwagq do
podejmowania szybkich decyzji w sytuacji
ciggle zmieniajacych sie i czesto
niejednoznacznych przepiséw. Wielu
dyrektoréw uczestniczacych w badaniu
podkresla i docenia swobode decyzyjng, ktérg
mieli w tym czasie (wynikajacq z rozporzadzen
MEiN).

Wydaje sie, ze w szkotach specjalnych
wiekszos$¢ dyrektorow dazyta to tego, aby UzN
mogli przebywaé w placéwkach i realizowaé
zajecia edukacyjne i rewalidacyjne.

Jak wskazujqg i rodzice i nauczyciele specjalisci,
w niektérych przypadkach pojawiaty sie
ograniczenia w dostepie do zajec.

Zdarzaty sie sytuacje, w ktérych bez konsultacji
z rodzicami i uczniami dyrektor szkoty
decydowat, ze spotkania (zajecia) online nie
sprawdzg sie w pracy z uczniami

Z niepetnosprawnosciami.

Dyrektorzy szkét ogdélnodostepnych

i z oddziatami integracyjnymi przyznawali, ze
przede wszystkim nastawiano sie na organizacje
nauczania dla ogétu dzieci. W sytuacji wyzwan
technologicznych, przecigzenia nauczycieli praca,
mniejszos¢ jaka stanowig UzN (kilkanascie oséb
z niepetnosprawnosciami vs kilkaset uczniéw bez
SPE) potrzeby ucznidéw z niepetnosprawnosciami
byty odsuniete na dalszy plan.

140dvy
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POSTAWA I
KOMPETENCIE
NAUCZYCIELI

Od decyzji dyrektora oraz
zaangazowania i kompetencji
nauczycieli zalezato, w jakim
stopniu potrzeby UzN byty
uwzgledniane w czasie edukacji
zdalnej.

Istotna byta tez rola nauczycieli. Ich podejscie
do nauczania zdalnego, $wiadomos¢ potrzeb UzN
i poziom zaangazowania determinowaty
mozliwosci i komfort pracy UzN w czasie
edukacji zdalnej. Zebrane narracje wskazuja na
nieumiejetnos¢ dostosowania nauczania
zdalnego do potrzeb UzN ze wzgledu na brak
wiedzy w tym zakresie, ale tez w ogdle
Swiadomosci koniecznosci podjecia takiego
dziatania, motywacji do doksztatcania sie
(zwtaszcza w szkotach ogolnodostepnych).

Najlepiej przygotowani do tej roli byli
nauczyciele z wyksztatceniem kierunkowym,
ktdrzy juz przed pandemig podnosili swoje
kompetencje w zakresie pracy z UzN.

Jednoczes$nie, zebrane dane wskazujg, ze mimo
dobrego przygotowania merytorycznego do
pracy z UzN w szkotach specjalnych nauczyciele
nie zawsze potrafili zaoferowac uczniom i ich
rodzicom adekwatne do ich potrzeb rozwigzania.
W opinii rozméwcow wigzac sie to moze ze
specyfikg pracy szkot specjalnych, w ktorych
duza czes¢ pracy z uczniem polega na pracy
specjalistycznej, dla ktérej nie funkcjonujq
rozwigzania zdalne.

Jednoczesnie dyrektorzy wskazywali na ograniczone
mozliwosci wptywu na nauczycieli, egzekwowania
indywidualizacji procesu online.

Nawet jesli sprawowany przez nich nadzér
pedagogiczny wskazywat na obszary do rozwoju

w zakresie indywidualizacji proceséw edukacyjnych
w czasie pandemii, rzadko udawato sie wprowadzic¢
skuteczne "dziatania naprawcze”. Wsrdd przyczyn
wskazywano niski poziom motywacji nauczycieli do
doskonalenia zawodowego w tym zakresie (wielo$¢
innych obowigzkow, w szkotach ogoélnodostepnych
UzN stanowig mniejszos¢, etc.).

140dvy
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ROLA DYREKTORA
SZKOLY I POSTAWA
NAUCZYCIELI

Wypowiedzi uczestnikéw badania

»Ja sie bardzo ciesze, ze w tej chwili minister wiele decyzji zostawit dyrektorom. To tak naprawde
dyrektor najlepiej wie, co w jego placéwce najlepiej sie sprawdzito i najlepiej funkcjonuje.” (dyrektor,
integracyjna)

»,0d poczatku mieliSmy takg $Swiadomos¢, tez mowili o tym nauczyciele, ze uczniowie bardzo potrzebujg
po tym okresie od marca do czerwca wtedy w 2020 roku, zeby miec¢ takg szanse bycia razem. I bardzo
poszukiwalismy mozliwosci pracy w grupach, ale nie po to, zeby przyniosta efektywnos$¢ edukacyjna,
ale zeby przyniosta efektywnos$¢ bycia ze soba.” (dyrektor, ogélnodostepna)

.Owszem, sg dyrektorzy ktérzy bardzo sie bali podejmowac decyzje i czekali na decyzje z gory,
natomiast to, co ja mogtam w granicach prawa, to ja decydowatam.” (dyrektor, integracyjna)

~Wymyslitem taki trik, nie trik, nie wiem, taki sposéb, ze prositem, zeby do wszystkich zaje¢, ktoére
tworzg nauczyciele, czy to sq zajecia z klasg, czy zajecia indywidualne jakie$, bytem dodawany jako
drugi nauczyciel, dzieki temu ja przed sobg miatem wszystkie zajecia.” (dyrektor, z oddziatami)

»Ja nie czutam zadnej réznicy w przygotowaniu. Nie byto czegos takiego, ze jako$ specjalnie jestem
przygotowana do prowadzenia dla tych dzieci [UzN] lekcji. No nie, nie byto czegos takiego. Zupetnie
one zostaty pominiete w tym. Tylko ten wspomagajacy byt dla nich i tylko to ich ratowato. Jak byty
takie lekcje, ze wspomagajacego nie byto, to nie wiem, co te dzieci robity, zupetnie. One sie nie
odzywaty. Jak nawet zapytatam, to zero kontaktu. Podejrzewam, ze udawaty, ze sa...(nauczyciel,
integracyjna).
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EDUKACIA W CZASIE
PANDEMII

Z PERSPEKTYWY
NAUCZYCIELI

I DYREKTOROW

Zamkniecie szkét w marcu 2020 roku
sprawito, ze nauczyciele we
wszystkich typach szkot czuli sie jak
W nieznanym im wczesniej Swiecie,
w ktorym wszystko jest obce: sposéb
komunikacji, zasady, narzedzia.

W pierwszych miesigcach pandemii
brakowato mapy, by sie po tym
Swiecie poruszac. W efekcie proces
nauczania stat sie eksperymentem,
w ktérym na pierwszy plan wysuneto
sie testowanie rozwigzan
technicznych.

Chociaz opisana tutaj sytuacja ma
wymiar uniwersalny, stanowi istotny
kontekst takze dla funkcjonowania
UzN w szkotach w tym czasie.

Chaos i stres

Poczatek pandemii, wstrzymanie zajeé¢, a potem
wprowadzenie edukacji zdalnej sprawito, ze
nauczyciele i dyrektorzy czuli chaos wokoét.

Brakowato przejrzystej komunikacji ze strony MEiN,
kuratoriéw i organéw prowadzacych, ciggle
zmieniaty sie zasady, przybywato biurokracji,

a brakowato kompetencji i narzedzi, aby pracowacd
W nowej rzeczywistosci.

Srodowisko nauczycielskie funkcjonowato pod
wptywem ogromnego stresu, po kilku miesigcach
niektorzy czuli sie wyczerpani.

Niepokdéj

Miesigcom zdalnej edukacji towarzyszyt takze
niepokdj zwigzany z:

» zaburzeniem komunikacji, nierzadko tez utratg
relacji z uczniami (co szczegoélnie w przypadku UzN
skutkowato silnym regresem w rozwoju)

« poczuciem niskiej efektywnosci prowadzonych
zajec

« potrzebami rodzicow UzN, ktérzy nie dawali sobie
rady samodzielnie, zwracali sie o pomoc do
nauczycieli

« oczekiwaniami dyrekcji wobec nauczycieli
wynikajacymi z rozporzadzen ministerialnych,
pojawigjacych sie nowych wytycznych, ktére
trudno byto zaspokajac na biezaco.
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W tym nowym, odmiennym od
dotychczasowego, $wiecie
dostosowanie procesu
edukacyjnego do potrzeb UzN byto
odsuwane na dalszy plan

(w szkotach ogolnodostepnych

i integracyjnych).

Potrzeby UzN nie wszedzie byly wazne

Diagnozy potrzeb UzN prowadzone byty przede
wszystkim przez szkoty specjalne - klasa liczy
tylko kilkoro uczniéw, a wychowawca ma szanse
mie¢ kontakt z kazdym uczniem i rodzicem
codziennie, zwtaszcza ze to typ placéwek,

w ktdérych mozliwa byta edukacja stacjonarna.
Mimo tego nie zawsze zdiagnozowane potrzeby
byty przez szkote adresowane (ze wzgledu na
ograniczone mozliwosci kadrowe, lokalowe,
kompetencyjne).

W szkotach ogdlnodostepnych, zwtaszcza
w duzych placowkach potrzeby UzN czesto
»Schodzity na drugi plan” w morzu wyzwan

zwigzanych z organizowaniem edukacji zdalnej dla

wszystkich uczniéw.

Role nauczycieli

Nauczyciele zderzyli sie z wieloma problemami
wykraczajgcymi poza zakres zadan
wychowawczych i opiekunczych szkoty: trudnymi
emocjami uczniow i ich rodzicéw; nie czuli sie
kompetentni, nie mieli narzedzi, nie zawsze
wiedzieli, jak powinni wspotpracowac z rodzicami
w tym czasie.
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Dyrektorzy i nauczyciele dostrzegajq
takze pozytywne aspekty pandemii
w kontekscie witasnego rozwoju

i usprawnien w pracy szkoty.

Potrzeba radzenia sobie

Z nieoczekiwang sytuacjg sprawita, ze
nauczyciele odkryli nowe mozliwosci

i zdobyli doswiadczenia, z ktorych
mogaq korzystac nie tylko w czasie
pandemii, ale takze po jej
zakonczeniu.

Jednoczesnie warto zauwazy¢, ze
historie o doskonaleniu zawodowym
w zakresie pracy z uczniami

Z niepetnosprawnosciami w trakcie
edukacji zdalnej praktycznie nie
pojawity sie w badaniu.

Intensywna nauka

Pierwszy okres pandemii uptynat nauczycielom
pod hastem intensywnej nauki. Chcac sprostac
nowej rzeczywistosci, oczekiwaniom
dyrektoréw, utrzymacé wysoka jakosé nauczania,
uczestniczyli w réznego rodzaju formach
doskonalenia w ramach edukacji pozaformalnej
(kursy, szkolenia) i nieformalnej (uczestnictwo
w dyskusjach w mediach spotecznosciowych).
Zaréwno poza szkotg, jak i w ramach
wewnatrzszkolnych systeméw doskonalenia
(szkolenia, pomoc kolezenska).

Wydaje sie, ze koncentrowano sie przede
wszystkim na nauce korzystania z réznych
platform/narzedzi, w duzo mniejszym stopniu
na rozwoju w zakresie dydaktyki (w tym
dydaktyki konkretnych przedmiotéw) edukacji
hybrydowej/zdalnej.

Odkrywanie i eksperymentowanie

Czes¢ nauczycieli otwartych na eksperymentowanie
i testowanie nowych rozwigzan technologicznych -
zaréwno platform do prowadzenia lekcji, jak

i réznych narzedzi online stosowanych w ramach
nauki przedmiotéw, czy nawet rehabilitacji -
urozmaicato prowadzone przez siebie lekcje, co
dawato im poczucie satysfakcji i rozwoju
zawodowego.
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Dobre praktyki na przysztos¢

Czes$¢ wypracowanych w trakcie pandemii rozwigzan przyjeta sie w szkotach i jest
wykorzystywana takze w trakcie edukacji stacjonarnej/powrotu do szkét.

Dotycza one przede wszystkim kwestii organizacyjnych tj. organizowanie wirtualnych rad
pedagogicznych, zebran z rodzicami, wykorzystywanie narzedzi online na lekcjach
stacjonarnych.

Wydaje sie natomiast, ze nauczyciele niejednokrotnie nie wykorzystali doswiadczenia edukacji
zdalnej do zaplanowania dziatan dotyczacych pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami

w pandemicznej przysztosci, np. poszukiwania alternatywnych metod pracy do tych, ktére sie
nie sprawdzity, intensywniejszej wspotpracy z rodzicami w zakresie diagnozowania obecnej
sytuacji uczniow i zaplanowania konkretnych dziatan.
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Wypowiedzi uczestnikdw badania

~Na samym poczatku czutam sie zupetnie pozostawiona sama sobie, ani szkota nie byta przygotowana,
ani my, ani uczniowie. Z dnia na dzien musieliSmy wymyslaé¢ w ogdle caty system, jak sie kontaktowac
z rodzicami, czy mailowo, czy zdalnie materiaty, czy w jaki$ sposéb online. Samo zebranie rodzicow

w jednym miejscu, umdwienie sie na jeden rodzaj nosnika i przekazywania danych to jest
skomplikowany proces, przynajmniej z 1,5 miesigca u mnie to zajeto.” (nauczyciel, specjalna)

»Przy zdalnym nauczaniu uwaga nie byta nakierowana na dzieci z niepetnosprawnoscig. Uwaga
nauczycieli szta w kierunku jak poprowadzi¢ lekcje z catg klasg, a nie jak poprowadzi¢ lekcje, zeby jg
zréznicowad. Widziatam, ze nauczyciele nie poradzili sobie z takim réznicowaniem wymagan co do tych
dzieci [z niepetnosprawnosciami] i aktywnoscig tych dzieci na miare ich mozliwosci. Dlatego w mojej
ocenie te dzieci sie wycofywaty, bo one jesli nie miaty stymulatoréw, zeby mogty wykonaé pewne
dziatania na miare swoich mozliwosci, to one nie rozwijaty sie, staty w miejscu.” (dyrektor,
ogolnodostepna)

~Problem tych dzieci z niepetnosprawnosciami, on sie pojawiat, ale jakby, nie ukrywam, nie byt on
priorytetowy na tamten czas. Wtedy [na poczatku pandemii] tez sie tak duzo dziato i byto tyle nowych
rzeczy, ze, jakby nie byto nawet... znaczy no ja nie znalaztam jakos$ czasu na to, zeby tez przyjrzec sie
temu.” (dyrektor, ogélnodostepna)

»Byto tez duzo takiego leku w uczniach, duzo pytan, co sie wydarzyto, co to jest ten wirus, do czego
zmierzamy i co to bedzie dalej. Ten lek skojarzyt mi sie wtasnie jesli chodzi o niepetnosprawnosc
uczniow w pandemii.” (nauczyciel, integracyjna)
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Dla rodzicéw dzieci

Z niepetnosprawnosciami caty okres
pandemii jest ogromnym wyzwaniem
i wigze sie z duzym stresem.

To czas ogromnego obcigzenia
psychicznego i fizycznego, rezygnacji
Z wtasnego zycia na rzecz dziecka

w stopniu wiekszym niz dotychczas to
miato miejsce.

Bariery, na jakie napotykali uczniowie
w czasie pandemii i w konsekwencji
zadania/rola rodzicéw byty zalezne od
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci
dzieci.

Jednoczesnie rodzice sg zgodni, ze
brak zajec stacjonarnych w wiekszosci
przypadkéw wywotat regres w edukacji
i rozwoju psychospotecznym dzieci

Z niepetnosprawnosciami.

Obcigzenie psychiczne i fizyczne

Rodzice czuli sie obcigzeni (czesto ,do granic
mozliwosci”) przez:

* ograniczenia zwigzane z wprowadzaniem
kolejnych lockdown’éw i edukacjg hybrydowg
(pozostawanie w domu, tgczenie pracy
zawodowej z opiekg nad dzie¢mi, logistyka
dojazdéw na zajecia rewalidacyjne, etc.),

« ograniczone mozliwosci sprzetowe
i kompetencje cyfrowe by wspierac¢ edukacje
zdalng swoich dzieci

* zmniejszenie liczby godzin, kiedy dzieci
przebywajg w placowce (koniecznosc
zorganizowania dziecku opieki w wiekszym
zakresie niz dotychczas)

« ograniczony dostep do materiatow
edukacyjnych, rozwojowych (zajecia z UzN
krotkie, ich celem byto czesto tylko
utrzymanie kontaktu, nie za$ edukacja) lub
ich nadmiar (przesytane pakiety do zrobienia
samodzielnie w domu, bez realnego wsparcia
nauczycieli).

Ograniczone zajecia (liczba, czas) edukacyjne i
rewalidacyjne, a takze zaburzenie dobrze znanego
schematu dnia powodowaty regres rozwojowy u dzieci,
szczegdlnie dzieci z niepetnosprawnosciami w stopniu
znacznym (intelektualna, sprzezona) oraz lek rodzicow
o przysztos¢ i dobrostan ich dzieci.

Rodzic = specjalista od wszystkiego

Ze wzgledu na zmiany warunkéw i mozliwosci
funkcjonowania szkét, rodzice przejmowali role
nauczycieli i specjalistéw, towarzyszac dzieciom
(szczegdlnie tym z niepetnosprawnosciami w stopniu
znacznym) niemal non stop w ciggu dnia.

Nie wszyscy byli w stanie petni¢ te role i skutecznie
wspierac¢ swoje dziecko w tym czasie.

Zmeczenie, utrata motywacji, frustracja

Bycie w gotowosci non stop do wspierania dziecka
doprowadzito wielu rodzicéw do wyczerpania
psychicznego/emocjonalnego i fizycznego.

Trudno im byto znalez¢ motywacje do pracy

z dzie¢mi, kiedy zupetnie nie mieli czasu dla siebie
(niektdérzy rezygnowali z pracy, studidow, zeby by¢ przy
dzieciach).
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»Te zajecia, ktére byty na tych Teamsach, czyli te pojedyncze godziny w miesigcu, oczywiscie ja
musiatam byc¢ z nim. W zwigzku z tym moje zycie, ktérego do tej pory praktycznie nie byto,
teraz jeszcze jakby przybrato, jakis taki jeszcze bardziej nadludzki wymiar. Czyli w tym
momencie, kiedy dotychczas mdgt by¢ w szkole i miatam ten czas dla siebie, tak teraz choéby
nawet te godzine na Teamsach musiatam spedzac¢ przy nim.” (rodzic, specjalna)

~Wolatabym, zeby tak byto, ze nauczyciel przejmuje wiekszg kontrole nad czasem, ktére
dziecko powinno wykorzystywac edukacyjnie. 40 minut, potem jakas przerwa pétgodzinna,
potem znowu mogliby sie tgczy¢. I na przyktad takie 4 fgczenia w ciggu dnia to ja mysle, ze
corka by ogarneta. Bytoby to dla niej dobre, bo ona lubi takg aktywnos$¢. Gorzej znosi ten czas,
kiedy nic sie nie dzieje, kiedy sie nudzi.” (rodzic, specjalna)
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SYTUACIJA UZN
W CZASIE PANDEMII

SKUTECZNA
DYDAKTYKA

RELACIE Z UCZNIAMI I ICH
RODZICAMI, RELACIE
ROWIESNICZE

Zrédto: Jacek Pyzalski (red. nauk.), Edukacja w
czasach pandemii wirusa Covid — 19, Warszawa,
2020.

Dla wiekszosci ucznidéw, niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci, szkota to bardzo wazne
miejsce, element codziennego rytuatu, porzadku dnia. To nierzadko jedyna sfera zycia, w ktérej
UzN majg codzienny kontakt z rdwiesnikami. Dla wielu UzN te codzienne rytuaty sg bardzo wazne
w kontekscie odczuwanego poczucia bezpieczenstwa, komfortu psychicznego i w efekcie
mozliwosci rozwoju psychospotecznego i poznawczego.

»,Gdy mieliSmy zdalng edukacje, to ja bytam dumna z mojego ucznia tego trudniejszego, bo on
codziennie czekat na te godzinne, czy ile tam nam sie udato, czekat na to spotkanie przed
ekranem. Moze nam sie udato czasami zrobi¢ zadanie, czasami tylko byc¢ i rozmawiac to ja sie
cieszytam, ze oni po prostu chcieli by¢ przed tym ekranem, widzie¢ sie i rozmawiac.”
(nauczycielka, specjalna)

UzN potrzebujg dobrze zorganizowanego srodowiska edukacyjnego. Codzienne zajecia w szkole
trudno zastgpi¢ - uwaznos¢ na potrzeby ucznidéw, ich mozliwosci poznawcze, wykonawcze,
komunikacyjne, spoteczne to wazne elementy pracy z uczniami.

Wszystkie powyzsze elementy wpisujg sie w piramide priorytetow edukacji zdalnej w warunkach
izolacji opisang przez profesora Jacka Pyzalskiego. Piramida ta pokazuje, ze kluczowe sg, relacje
miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz relacje réwiesnicze.

Na te warstwe naktada sie szeroko rozumiane wsparcie spoteczne oraz budowanie odpornosci.
Dopiero na samej gorze piramidy priorytetow jest skuteczna dydaktyka.

Z zebranych przez nas danych wynika, ze chociaz sg szkoty, w ktérych rozumiano istotnosc tej
priorytetyzacji, w wiekszosci skupiano sie jedynie na celu jakim jest dostarczenie uczniom wiedzy,
»~Zapominajac” o umacnianiu relacji i zapewnianiu wsparcia emocjonalnego.

Warto tez podkresli¢, ze nawet jesli w szkotach dyrektorzy i nauczycieli byli przekonani o wartosci
relacji i budowania odpornosci, nie zawsze mieli warunki i kompetencje by te wartosci wdraza¢ w
rzeczywistosci pandemii.
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Panuje przekonanie, ze dla wiekszosci
uczniow o réznych stopniach
niepetnosprawnosci nauka w formie
zdalnej nie jest adekwatna do ich

potrzeb i specyfiki niepetnosprawnosci.

Nieliczni rozmoéwcy wspominali

o przypadkach (przede wsztstkim
dotyczy to ucznidéw z zespotem
Aspergera), gdy UzN dobrze odnalezli
sie w wirtualnym swiecie i mogli

sie skutecznie uczyd.

Wielu UzN poza online

Edukacja w formule zaje¢ online wykluczata
uczniow z takimi niepetnosprawnosciami jak
spektrum autyzmu (z wyjatkami),

Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym (takze z wyjatkami), znacznym
i z niepetnosprawnoscig sprzezona.

Nie byli w stanie uczestniczy¢ w zajeciach
m.in. ze wzgledu na stany lekowe, trudnosci
w koncentracji, nieumiejetno$¢ nawigzania

i utrzymywania relacji w formie zdalnej.

Pojawit sie tez sygnat o zachowaniach
$Swiadczacych o dyskryminacji UzN ze strony
innych uczniéw ze wzgledu na nizsze
kompetencje (np. wyrzucanie ze spotkan
online, zartowanie z UzN, ignorowanie).

Jako bariery dla tej formy edukacji wskazywano
potrzebe towarzyszenia UzN w procesie, brak
samodzielnosci w nauce.

Jednoczesnie z zebranych danych mozna wnioskowac,
ze zdarzaty sie sytuacje, gdy to nie specyfika
niepetnosprawnosci uczniéw lecz niskie kompetencje
nauczycieli w zakresie dostosowywania zdalnych zajec
do potrzeb UzN sprawiaty, ze edukacja zdalna byta dla
tych uczniow niemozliwa.

Roznice w opiniach

W badaniu wybrzmiewajg réznice w postrzeganiu
potencjatu uczniéw z niepetnosprawnosciami do
korzystania z edukacji zdalnej miedzy nauczycielami
i dyrektorami a rodzicami.

Tam, gdzie dyrektorzy i nauczyciele nie widzieli
wartosci w zdalnym kontakcie z uczniami, zdarza sie ze
interweniowali rodzice i ,wymuszali” na nauczycielach

i dyrektorach zorganizowanie wirtualnych
zajec/spotkan.

I odwrotnie: znalez¢ mozna relacje o zachecaniu
rodzicow do edukacji zdalnej ich dzieci z
niepetnosprawnosciami.
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Wypowiedzi uczestnikdw badania

~Mozemy prowadzi¢ te zajecia [online], ale one nie majg sensu.” (dyrektor, specjalna)

.5 dzieci, ktdére funkcjonujg ,normalnie”. Jest chtopiec niestyszacy, on jest implantowany, nie ma zadnych
innych niepetnosprawnosci, funkcjonuje, uczy sie dobrze, $wiadectwa z wyrdznieniem, ale ma swoje
ograniczenia. Bardzo czesto nauczyciele o tym zapominajq. Na przyktad dyktujg notatki.” (dyrektor,
integracyjna)

»Jesli chodzi o dzieci z niedostuchem, czasami trzeba byto mtodziez dyscyplinowa¢, bo réznie zachowywali
sie w trakcie lekcji, chcieli na siebie uwage zwrdcic¢ i wtedy dzieci z niedostuchem miaty problem. Poniewaz
ich skupienie uwagi musiato by¢ przeogromne.” (dyrektor, ogélnodostepna)

~NamoéwiliSmy panig, ktéra opiekuje sie tg klasg, zeby ona jednak sie faczyta. To byta inicjatywa rodzicow,

bo to nie byto tak, ze sama z siebie [nauczycielka] to zaproponowata. Cérka bardzo czekata na te spotkania.

Jezeli spotkanie miato by¢ o 11, to ona od samego rana juz o tym mowita i czekata, wyczekiwata. Wiec
gdyby miata tych zaje¢ wiecej i one bytyby atrakcyjne, to jestem przekonana, ze ona by z nich korzystata.
Natomiast ich nie byto.” (rodzic, specjalna)

~[UzN] uczestniczyli bardzo biernie [w lekcjach online]. Zauwazytam, ze nauczyciele przedmiotéw, az tak
mocno nie réznicowali tych wymagan. Prowadzenie lekcji jednym frontem do wszystkich uczniéw to
powodowato, ze ci z niepetnosprawnosciami nie wykonywali wszystkich polecen albo sie wytgczali, gubili sie
i nie byli w stanie nadgzy¢.” (dyrektor, ogdélnodostepna)

~Mamy takich trzech uczniéw [z 75 UzN], z ktérymi podjeliSmy prace takg bezposrednig, natomiast

Z pozostatymi to w zasadzie byto tak, ze nauczyciele wysytali karty pracy, filmiki nakrecone, byli dostepni,
ale bardziej dla rodzica niz dla ucznia, poniewaz uczen przy niskiej gotowosci, przy niskiej koncentracji
uwagi nawet nie jest w stanie wysiedzie¢ przed ekranem i stuchac tego, co méwi do niego druga osoba.”
(dyrektor, specjalna)
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Alternatywg dla uczniéw z niepetnosprawnosciami,
ktérzy z réznych wzgledéw nie uczestniczyli

w zajeciach online byta edukacja asynchroniczna
(gdy niemozliwa byta zadna forma edukacji
stacjonarnej w placéwce) - nauczyciele
przygotowywali materiaty i przekazywali je
rodzicom wraz z instrukcjami (w formie
elektronicznej lub papierowej).

Caty proces miat jednak wiele ograniczen:

« przenosit odpowiedzialnos$¢ za
organizacje nauczania na rodzicéw, ktérym
czesto nie towarzyszyto wsparcie ze strony
nauczycieli (np. w omdwieniu materiatow,
sposobu pracy z uczniem, ewaluacji zajec)

« materiaty edukacyjne nie zawsze byty
postrzegane przez rodzicéw jako dobrej jakosci
z punktu widzenia celéw edukacyjnych (takze
dlatego, ze nie zawsze otrzymywali informacje
o celu danych ¢wiczen)

« z perspektywy nauczycieli trudno byto
zmotywowac rodzica i ucznia do korzystania
z tych materiatéw.

W trakcie badania zidentyfikowano réowniez
stosowanie formuty przekazywania materiatow
dydaktycznych nie tylko w zakresie realizacji
podstawy programowej, ale réwniez w zakresie
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla
rodzicoéw. Tresci zostaty zamieszczone na stronie
szkoty i byty adresowane do ogétu rodzicow.
Jednak w zaden sposéb nie uwzgledniaty sytuacji
UzN, mimo integracyjnego charakteru placowki.
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Wypowiedzi uczestnikdw badania

»Jezeli miatabym oceniac te prace edukacyjng na podstawie tych materiatéw, ktére ja otrzymywatam
wtedy, no to nie wygladato to dobrze. Te materiaty nie byty wymagajgce. Raczej takie zapchajdziury.”
(rodzic, specjalna)

L,Uruchomiliémy zaktadke na stronie strefa rodzica i tam tez razem z panig psycholog zamieszczaty do
poczytania, wskazéwki, no takie rzeczy, o ktérych na ogdt méwi sie przy okazji spotkan z rodzicami. To
takie wiasnie wspierajgce rodzicéw, ale to byto kierowane do wszystkich.” (dyrektor, integracyjna)
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,RODZICE SA
PARTNERAMI” TO
TYLKO SLOGAN

Wspomniane na poprzednich stronach kwestie
wskazujg na wazny problem zwigzany

z organizowaniem procesow edukacyjnych w czasie
pandemii, jakim jest model wspotpracy z rodzicami
przyjmowany przez szkoty. Stojace za nim
przekonania stron o roli poszczegélnych ,aktoréw”
w edukacji dzieci czy sposdb rozumienia tego czym
jest ,partnerska” relacja sg obecne w niektérych
narracjach, maja wptyw na charakter doswiadczen
z tego okresu oraz — co najwazniejsze — na
mozliwosci i ograniczenia w dostepie do edukacji
UzN.

Warto zaznaczy¢, ze w czasie badania pojawity sie:

+ Przekonanie niektérych nauczycieli i dyrektoréw
o koniecznosci motywowania rodzicéw czy wrecz
»,Zmuszania” do wziecia odpowiedzialnosci za
edukacje swoich dzieci.

« Paternalistyczne traktowanie rodzicéw; nie
traktowanie ich jak partneréw w edukacji dzieci,
ale jak oséb o nizszych kompetencjach i
bedacych w gorszej sytuacji, ktéorym trzeba
pomac / ktérymi trzeba sie zaopiekowac.

Dobrg ilustracja tej obserwacji sg okreslenia
uzywane na opisanie kontaktéw dyrektoréw czy
nauczycieli z rodzicami UzN: , btagali nas bysmy co$
zorganizowali” to jedno z nich.

« Projektowanie konkretnych zachowan bez préby
zrozumienia sytuacji, dialogu, uogdlnianie (np.
ze rodzice odrabiajq prace za dzieci, ze szkota
nie ma woli wspdtpracy, etc.)

« Z kolei sg rodzice oczekujacy od szkoty
wywigzywania sie z réznych zadan (edukacji,
opieki, rehabilitacji dziecka etc.), sami nie czujq
sie kompetentni ani nie uwazajq, ze to ich
obowigzek.

« Zawieszenie spotkan/konsultacji z rodzicami
w ramach IPET-éw ze wzgledu na przekonanie
o braku zasadnosci tych spotkan przy braku
faktycznej mozliwosci indywidualizacji pracy
z uczniem, wdrazania planéw. Tymczasem takie
spotkania mogty by¢ okazjq do biezacego
omawiania sytuacji ucznidw w czasie pandemii:
ich potrzeb, ograniczen i partnerskim
planowaniu kolejnych dziatan. Biezacy kontakt
z rodzicami, ,przy okazji” obecnosci w szkole
trudno uznac za alternatywe.
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SYTUACIJA UZN
W CZASIE PANDEMII

Wypowiedzi uczestnikdw badania

~Pierwsza rzecz to wsparcie rodzicow i ci rodzice jak nie dostajg wsparcia to trudniej sie pracuje. Tu
widzimy, ze jak my mamy scharakteryzowad tg grupe rodzicéw dzieci autystycznych to sg
niedoopiekowani, niezaopiekowani.” (dyrektor, specjalna)

~W pandemii tego nie byto ale dotychczas to my kilka razy w roku, mamy zespoty do spraw integracji,
wtedy przychodzi rodzic dziecka, dla ktérego jest IPET, jest spotkanie z psychologiem, logopeda,
pedagogiem, (...) ale [teraz] kontakt z rodzicami dzieci niepetnosprawnych jest regularny i bardzo czesty,
bo przeciez te dzieci same nie przychodzg do szkoty. Jak mama przyprowadza, a przyjdzie nauczyciel, to
kilka zdan zamienig (...)"” (dyrektor, integracyjna)

~Nauczyciele przyjeli zasade, ze jezeli uczen odrobit prace domowe i ta praca byta dobrze zrobiona, bez
btedu, to znaczy, ze kto$ za ucznia to wykonat. [miatam] zarzut, ze wszystkie prace, ktére Tomek
wykonywat i wszystkie, ktore przesytat, nie byty wykonane samodzielnie przez Tomka. To podejscie jest do
wszystkich uczniow. Tak zwana zasada ograniczonego zaufania. Dziecko samo nie jest w stanie zrobic¢ nic,
a rodzic to juz na pewno siada i nic innego nie robi tylko ten... Nie pomagato ttumaczenie, ze ja normalnie
pracuje w domu, ze jestem w innym pokoju przy komputerze swoim.” (rodzic, integracyjna)

~Ustawa covidowa zaktada, ze dzieci z orzeczeniem normalnie uczeszczajg do placéwki. I ja z tego
skorzystatam. Musiata przychodzi¢ pani wspomagajaca.(...)wspominajac komentarze pani wspomagajacej
do innych ludzi (...) byty jednoznaczne: "A pani chciataby sie tak uzerac? A pani chciataby tak przychodzi¢?”
(rodzic, integracyjna)
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ROZDZIAL 2.

BARIERY ZWIAZANE
Z EDUKACIJA UZN W PANDEMII




research MAPA WAZNIEJSZYCH BARIER DLA EDUKACII UZN W PANDEMII

WPLYW SZKOLY

[474

Decyzje dyrektora o Niejasna i niewykorzystana
nieorganizowaniu w petni rola nauczyciela
edukacji stacjonarnej wspomagajqcego

]

Brak partnerskiej relacji

szkota - rodzice

Dostep do sprzetu

Niewystarczajace kompetencje
nauczycieli do zdalnego nauczania

komputerowego, internetu

eye
Wsparcie psychologiczne
kierowane gtdwnie do rodzicow
SPECJALISTYCZNE
WSPARCIE

Brak sprzetu do
rehabilitacji w
domach UzN

Brak kwalifikacji
opiekundéw/rodzicéw
do wykonywania
¢wiczen

Zerwane relacje UzN z

rowiesnikami, nauczycielami

Ograniczona dostepnosc
nauczycieli i specjalistéw
(choroby, rezygnacje)

Brak oferty rozwojowej dla DYDAKTYKA
nauczycieli

Kompetencje rodzicéw do
wspierania dzieci w edukacji

Sytuacja domowa uczniéw (kapitat
kulturowy, status materialny,
aktywnos¢ rodzicow, etc.)

Mapa w schematyczny sposéb prezentuje kluczowe
bariery dla edukacji i specjalistycznego wsparcia UzN

przedstawione na wymiarach: wsparcie specjalistyczne-

BRAK WPLYWU/MOCNO OGRANICZONY dydaktyka oraz obszary wptywu szkoty (mozliwo$¢

WPLYW SZKOLY

podjecia decyzji, zaplanowania dziatan) - kwestie poza
wptywem szkoty lub z bardzo ograniczonym wptywem.
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BRAK POMYSLU NA
WARTOSCIOWE
ZAJECIA ZDALNE

W kontekscie edukacji zdalnej wielu nauczycieli i dyrektoréw koncentrowato sie na tym, w jaki
sposOb dostarcza¢ wiedze, nie zas na tym, w jaki sposdb przekazywac jg uczniom skutecznie
(np. adekwatnie do ich potrzeb, sposobdw uczenia sie).

Szczegodlnie dotkneto to UzN, ktérzy w wielu przypadkach ,przestali by¢ widoczni”, szczegdlnie
w szkotach ogolnodostepnych i integracyjnych, gdzie celem byto zapewnienie dostepu do lekcji
wiekszosci ucznidw w szkole, a potrzeby UzN zostaty odsuniete na dalszy plan lub byty
niezauwazane.

Nauczyciele przedmiotowi wskazywali, ze brakowato im wiedzy, jak prowadzi¢ zajecia zdalne
ogolnie, a tym bardziej, jak to robi¢ w kontekscie UzN. Rosngca ilos¢ obowigzkdw, zmeczenie,
frustracja powodowaty, ze wielu niechetnie podejmowato wyzwania zwigzane z odpowiadaniem
na potrzeby pojedynczych UzN.

Dyrektorzy szkét (gtdwnie ogdlnodostepnych i czesciowo integracyjnych) mieli Swiadomosé, ze
potrzeby UzN nie sg zaspokajane. Z jednej strony czuli sie bezradni - trudno byto im naktoni¢
nauczycieli do zmiany sposobu pracy nie dajac narzedzi, z drugiej — sami nie mieli
wystarczajacej do tego motywacji.

9 ~Zauwazytam w ramach nadzoru, tez ingerowaliSmy w to, ze nie byty po prostu
réznicowane te tresci i zadania, tylko no jakby wysytane tak hurtem do wszystkich
dzieci jednakowo.” (dyrektor, ogélnodostepna)
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NIEJASNA ROLA
NAUCZYCIELA
WSPOMAGAJACEGO

Niewykorzystanie roli

Na podstawie zebranych danych mozna stwierdzic,
ze rola nauczyciela wspomagajacego nie zostata
optymalnie wykorzystana w trakcie edukacji
zdalnej. Szkoty wyraznie szukaty pomystu/sposobu
na asystowanie uczniom z niepetnosprawnosciami,
rola i zakres zadan nauczyciela wspomagajacego
czesto nie byty jasno okreslone. Wsrdd przyczyn
tego stanu rzeczy znalazty sie:

+ Niskie kompetencje w zakresie obstugi platform
online i zwigzana z tym nieumiejetnosé
zorganizowania zaje¢ w sposob umozliwiajacy
prace nauczyciela wspomagajacego z uczniem
w trakcie zajec¢ online w klasie

« Niskie kompetencje cyfrowe niektorych
nauczycieli wspomagajacych

« W szkotach ogdlnodostepnych lub z oddziatami
integracyjnymi, w tracie pandemii nauczyciel
wspomagajacy niejednokrotnie tqczyt swojg
prace w tej roli z innymi zadaniami, np. opiekg
w Swietlicy nad innymi uczniami, co ograniczato
jego dyspozycyjnos¢ dla UzN.

« Jedna z dyrektorek wskazata na wazny problem
jakim jest brak wspotpracy nauczyciela
wspomagajacego z nauczycielem przedmiotu na
etapie planowania zaje¢, co ograniczato ich
skutecznos¢ dla UzN.

Testowanie mozliwosci

Nauczyciele wspomagajacy podejmowali réozne proby
pracy z UzN, np. taczac sie na lekcje online

i komunikujac z uczniem dodatkowym kanatem.

W efekcie nauczyciel przedmiotowy miat poczucie
zaburzenia lekcji, nie miat czytelnej informacji, na ile
UzN jest wspierany w kontekscie pracy z materiatem
dydaktycznym, a na ile wymaga dodatkowego
wsparcia.

Funkcja nauczyciela wspomagajacego najlepiej
w czasie edukacji zdalnej sprawdzata sie w:

« formule hybrydowej, gdy nauczyciel spotykat sie
na terenie placowki z UzN i razem taczyli sie na
lekcje zdalne.

+ kontaktach indywidualnych z rodzicami i/lub
uczniami po zrealizowanych zajeciach online, by
wyjasni¢ pojawiajgce sie watpliwosci, sprawdzic
potrzeby na przysztos¢, etc.
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NIEJASNA ROLA
NAUCZYCIELA
WSPOMAGAJACEGO

Wypowiedzi uczestnikdw badania

»,0n [UzN] akurat potrzebuje uporzadkowania, czyli takiego no schematu, i nie potrafit sie w tym
odnalez¢, z tymi lekcjami w domu. A tutaj, z nauczycielem wspomagajacym to tu byto, efektywne to
byty naprawde lekcje.” (dyrektor, ogdlnodostepna)

»Ci nauczyciele wspomagajacy nie pracowali, w czasie lekcji zdalnej z danym uczniem, dlatego ze no
nie potrafili tego robi¢. Zorientowalismy sie, ze po prostu siedzg, no ale nic z tego nie wynika.”
(dyrektor, ogélnodostepna)

~W pierwszym okresie brakowato osoby, ktéra mogtaby sie nimi [UzN] zaopiekowa¢. Ktora bedzie znata
to dziecko i bedzie mogta wesprzec. Przejeli te role wychowawcy, ale mieli tez mnéstwo innych zadan.
To byto trudne do zorganizowania.” (nauczyciel, ogélnodostepna)

»Brakuje mi na etapie przygotowania lekcji wspotpracy z nauczycielem wspomagajacym, zeby on
przygotowat, dostosowat pewne tresci do danego dziecka. (...) chcemy to jako$ zmienia¢, co wcale nie
jest tatwe - nauczyciel przedmiotu przygotowuje tresci, a nauczyciel wspomagajacy pomaga w trakcie
lekcji. Brakuje mi przygotowania przed, a nie w sytuacji zastanej. To wynika z naszej obserwacji

z nadzoru. (...) Przy zdalnej szczegdlnie sie to nasila.” (dyrektor, ogélnodostepna)

~[nauczyciela wspomagajacy] wtasnie na tej goracej linii dopytywat, czy uczen wszystko rozumie, tam
z nim rozmawiat dodatkowo, ale wiem, ze to tez zaktdcato niektéorym uczniom prace, bo ja tu dalej
prowadze lekcje, a oni tam sg gdzie$ podpytywani przez swojego wspomagajacego. Niby pomoc, ale
troche ucieka im lekcja. (nauczyciel, integracyjna)

»Zeby nauczyciel prowadzacy potrafit podzieli¢ ta klase na grupy i do jednego pokoju wrzucic,
nauczyciela wspomagajacego i ucznia. No nie potrafili tego robic¢.” (dyrektor, ogélnodostepna)
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(NIE)OBECNOSC
NAUCZYCIELT
I SPECIALISTOW

Nauczyciel wspomagajacy potrzebny
wszystkim UzN

W trakcie edukacji zdalnej mocno wybrzmiata
potrzeba rozszerzenia wsparcia nauczyciela
wspomagajacego takze na uczniéw ze
specjalnymi potrzebami, ktérzy w Swietle
obowigzujacych przepiséw nie sg do tego
uprawnieni.

Uczniowie ci byli w zdecydowanie gorszej
sytuacji: nie mogli liczy¢ np. na dodatkowe
wsparcie w trakcie zajec¢ online

(w wyttumaczeniu zadan, dostosowaniu
tempa pracy do mozliwosci ucznia, etc.).

Taka role prébowali petni¢ wychowawcy

Nieobecnosci i rotacje

Ze wzgledu na zachorowania na Covid, nauczyciele
przedmiotowi i wspomagajacy, a takze specjalisci
czesto byli nieobecni, co dodatkowo zaburzato juz

i tak mocno zmienny rytm pracy z UzN.

Wyzwaniem dla rodzicéw i uczniéw byta tez rotacja
nauczycieli i opiekunéw w szkole specjalnej.
Wskazywano na sytuacje rezygnacji z pracy przez
psychologa lub terapeute, co w przypadku ucznia
Z niepetnosprawnoscig (szczegolnie w stopniu
znacznym) znaczgco zaburzato procesy, w ktérych
wazna jest ciagtosé.
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9 »M0j syn miat bardzo fajnego asystenta. Ale to
jest juz kolejna osoba, ktéra odchodzi ze szkoty.
Ja rozmawiatam z tg osobq i on powiedziat, ze on
bardzo by chciat pracowac, bo on po prostu
pokochat te dzieciaki, ale mowi, ze on musi tez
utrzymacd swojg rodzine i nie jest w stanie.”
(rodzic, specjalna)

i rodzice. Jednak nadmiar innych obowigzkéw
po stronie rodzicéw oraz koniecznosc
zadbania o cata, duza grupe dzieci po stronie
nauczycieli utrudniaty to zadanie.
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BRAK OFERTY
ROZWOJOWEJ] DLA
NAUCZYCIELI

R6zne mozliwosci...

Czas pandemii to czas intensywnych relacji miedzy
nauczycielami, tworzenia lub zaciesniania grup
samopomocowych (np. w mediach
spotecznosciowych).

Powszechne byto dzielenie sie wiedzg, pomystami
na prowadzenie zajec online, wykorzystywanie
ciekawych, atrakcyjnych narzedzi online. Na rynku
pojawita sie rowniez szeroka oferta szkoleniowa,
zaréwno komercyjna jak i niekomercyjna (projekty
réoznych NGO).

Wiekszos¢ tych dziatan koncentrowato sie wokot
kwestii technologicznych (jak zrealizowa¢ lekcje,
jak unikng¢ probleméw technicznych, jak zrobi¢
co$ atrakcyjnego, jak sprawdzi¢ wiedze), w duzo
mniejszym stopniu dotyczyto planowania
efektywnego procesu dydaktycznego.

9 Najpierw szukatam pomocy logopedycznych

w internecie, korzystatam z cudzych,

z gotowcdw, ktérych duzo pojawito sie na
rynku. Potem zapisatam sie na szkolenie
online, to byto chyba latarnicy.pl,
~Narzedziownia informatyczna logopedy.”
(nauczycielka, specjalna)

...Ale nie w obszarze wspierania UzN

Warto podkresli¢, ze brakowato réwniez oferty
i zrédet informacji, ktére wspieratyby prace
nauczycieli z UzN.

Nauczyciele bazowali zatem na wtasnej intuicji,
wiedzy i umiejetnosciach.

W najlepszej sytuaciji byty szkoty, w ktérych wsrod
nauczycieli znajdowata sie duza grupa oséb

z wyksztatceniem kierunkowym, dodatkowymi
kwalifikacjami do pracy z UzN, co przektadato sie
rowniez na wiekszg uwaznosé na potrzeby tych
uczniow w trakcie pandemii.

9 Dla nauczycieli przedmiotéw wydaje sie, ze
byto bardzo duzo mozliwosci, webinaridw,

proponowania form pracy. Natomiast dla
nauczycieli wspomagajacych faktycznie nie
byto takiej oferty. Bardziej ta praca tutaj na
terenie szkoty taka wspdlna byta dla nas
wsparciem niz gdzie$ cos$ z zewnatrz.
(dyrektor, ogélnodostepna)
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OGRANICZONY
DOSTEP DO SPRZETU

Technologie

Problemy zwigzane ze sprzetem i jego obstugq pojawiaty sie zaréwno po stronie nauczycieli, jak i rodzicow
i dzieci.
Czes¢ nauczycieli, o niskich kompetencjach technologicznych, niechetnie podchodzita do prowadzenia lekcji

zdalnych, ze wzgledu na trudnosci z obstugq sprzetu, udostepnianiem materiatow do zaje¢, kontrolowaniem
Zzaangazowania uczniow.

Po stronie rodzicéw ucznidéw niekiedy brakowato odpowiedniego sprzetu (np. jeden komputer w domu,

z ktérego zamiennie korzystali rézni cztonkowie rodziny lub zupetny brak komputera i/lub dostepu do
internetu - na wsiach, w rodzinach nisko uposazonych). Czes¢ rodzicéw nie miata rowniez wystarczajgcych
kompetencji do obstugi sprzetu. Na terenach wiejskich wyzwaniem byt ograniczony dostep do internetu, co
powodowato, ze cze$¢ UzN nie taczyta sie na lekcje zdalne.

Pod wzgledem zapewnienia dostepu do nauki zdalnej najlepiej byto w szkotach prywatnych, gdzie
i rodzice byli w stanie zapewnic¢ sprzet (ze wzgledu na lepszy status ekonomiczny) jak i szkota, jesli
zachodzita taka potrzeba.

~Te dzieci w warunkach domowych nie pracowaty tak jak w szkole z réznych przyczyn. Nie miaty

99 sprzetu, nie miaty dostepu. Czesto rodzice tez nie umieli tego zorganizowaé wiec mnie sie kojarzy
pauza i lek przed czyms$ nowym. Lek nawet przed zostaniem w domu, przed tymi technologiami.
Dla naszych dzieci naprawde to sg duze ograniczenia.” (nauczyciel, specjalna)
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WYZWANIA ZWIAZANE
Z REHABILITACIJA UZN

DECYZJE DYREKTOROW

Barierg w dostepie uczniéw do
rehabilitacji byty decyzje
dyrektoréw o nieotwieraniu szkoét
w czasie pandemii (takze szkot
specjalnych), co wielu uczniéw
Z niepetnosprawnosciami
pozbawiato dostepu do
rehabilitacji i miato bardzo
negatywny wptyw na ich
funkcjonowanie (zahamowanie
rozwoju) oraz wigzato sie z
obcigzeniem rodzicéw zaréwno
koniecznoscig samodzielnego
organizowania specjalistycznego
wsparcia (w tym takze kosztow
finansowych z tym zwigzanych),
jak i skutkami dtugotrwatego
braku rehabilitacji.

ZDALNIE TRUDNO JEST
DEMONSTROWAC

Osoby prowadzace rehabilitacje
wskazywaty na znaczace utrudnienia
w prowadzeniu zajec zdalnie.

Wiele ¢wiczen, czynnosci podczas
pracy z dzieckiem wymaga
precyzyjnej demonstracji, ruchéw,
ktére trudno pokazac zdalnie.

W wielu przypadkach niezbedne jest
nie tylko pokazanie ¢éwiczen, ale
takze fizyczne wsparcie dziecka

i rodzica w ich wykonywaniu, co

w sytuacji kontaktu online jest
niemozliwe.

POTRZEBNY SPRZET I SILA

Rodzice nie zawsze dysponowali

tez odpowiednim sprzetem do
cwiczen.

W przypadku dzieci

Z niepetnosprawnoscig ruchowa,
rehabilitacja wigze sie czesto
rowniez z koniecznoscig podnoszenia
Czy przenoszenia dzieci z miejsca na
miejsce, co wymaga sity fizycznej
osoby éwiczacej z dzieckiem.

W efekcie wiele aktywnosci
rehabilitacyjnych nie mogto byc¢
realizowanych ze wzgledu na to, ze
rodzice (najczesciej matki) nie byty
w stanie sprostac¢ temu wyzwaniu
(brak odpowiednich sprzetow,
ograniczenia fizyczne).
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WYZWANIA ZWIAZANE
REHABILITACIA UZN

Wypowiedzi uczestnikdw badania

~Moge dziecku pokazac¢ hustawke, spinacze, ale jak dziecko nie ma tego w domu to praktycznie jest to
niewykonalne. Trzeba byto kombinowa¢, robi¢ wszystko zeby co$ sie dato zrobié. Wiedziatem, ze
pewnych rzeczy nie zrobie. Staratem sie zaangazowac tatusiow, na przykfad bierzemy dziecko w koc

i hustamy bo jest taka opcja, ale jak jest samotnie wychowujgca matka i ma syna powiedzmy w drugiej
klasie i wazy 60 kilogramdw, no to sitg rzeczy zaktadam ze mama go w kocu hustaé nie bedzie.”
(nauczyciel, specjalna)

~[cérka] nie wymaga takiej az specjalistycznej rehabilitacji, wiec ¢wiczyliSmy z nig troche w domu sami,
a potem w miare szybko te nasze osrodki, gdzie chodzimy na rehabilitacje, zostaty otwarte. I szkota,
ona krétko nie pracowata, wiec dla nas to nie byt taki duzy problem. Ale na przyktad tutaj, w X, byty
szkoty specjalne, ktére w ogodle nie pracowaty. Pracowaty zdalnie, tak jak szkoty takie normalne,
masowe. Wiec to dla rodzicéw byt ogromny problem. Ja mam kolezanke, ona ma syna. Jest
nauczycielkg i pracuje zawodowo. I ona po prostu musiata prowadzi¢ lekcje. I ona pracowata, kiedy ten
chtopiec byt pod jej opieka. A on ma takie gtebokie zaburzenia. Wiec on tam po prostu demolowat
mieszkanie.” (rodzic, specjalna)
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ZERWANE RELACIE

Dla uczniéw z niepetnosprawnosciami edukacja zdalna oznaczata tez, obok innych wyzwan, utrate
kontaktu z réwiesnikami i nauczycielami.

W czasie pandemii UzN zostali ,wyrwani” z bezpiecznego, dobrze sobie znanego $srodowiska. Nie mogli
spotykac sie ze swoimi kolegami i kolezankami, co réwniez wptywato negatywnie na ich stan
psychiczny. Nie zawsze rozumieli, co sie wydarzyto i z jakiego powodu znane im osoby nagle
»Zniknety” z ich otoczenia. Czuli lek i stres. Ta sytuacja dotyczyta w najwiekszym stopniu ucznidow

Z niepetnosprawnosciami intelektualnymi, autyzmem, niepetnosprawnoscig sprzezong czy zespotem
Aspergera.

99

~[spotkania bezposrednie] to jest to, co najtrudniej zrekompensowac dziecku, bo tego nikt, zadne zajecia
ze specjalistg, z psychologiem, z terapeutg, z kimkolwiek nie dadza. No po to sie nazywamy integracyjng
[szkotg], zeby sie te dzieci mogty integrowac. Skoro na dzieciach bez specjalnych potrzeb widaé
negatywny wptyw tej izolacji, no to nie wyobrazamy sobie, bo to jest czasami niediagnozowalne, nie
wiem jak mozna zdiagnozowac u dziecka uposledzonego w stopniu umiarkowanym intelektualnie, wptyw
na jego emocje na przykfad, czy stan psychiczny. To sg skutki, ktére dtugo trzeba bedzie odrabia¢. Kazdy
dzien stracony to dzien mniej.” (dyrektor, integracyjna)

W pierwszym okresie (...) tylko na Librusie pojawiaty sie zadania i trzeba byto te zadania zrobi¢. Udato
mi sie uzyskaé, wiasciwie tak troche naciskami, potgczenie sie pani wspomagajacej z Marcinem, bo juz
wtedy on psychicznie nie dawat rady. Bo zostat zamkniety w domu (....) kiedy [on zwykle] ma kontakt

z mtodzieza, kiedy jest bardzo aktywny ma kontakt z klasg. (rodzic, integracyjna)
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ZBURZENIE RYTMU
ZYCIA UZN

Zmiana codziennej rutyny byta czesto
dla uczniéw z niepetnosprawnosciami
bardzo dotkliwa i byta powodem
braku motywacji do nauki - dom to
miejsce do odpoczynku, zabawy,
miejsce, gdzie przebywa sie po
szkole.

Dla uczniéw z niektérymi niepetnosprawnosciami (zwtaszcza intelektualng, autyzmem, zespotem
Aspergera) zmiana dotychczasowej rutyny, rytmu dnia wyznaczanego przez plan zaje¢ w szkole i poza nig,
wigzata sie z utratg poczucia bezpieczenstwa i stresem, ktérych efektem bywato zahamowanie rozwoju
lub trudnosci w wielu réznych obszarach funkcjonowania.

Konsekwencjg tego zburzenia rytmu byfa trudnos$¢ w pracy nauczycieli i specjalistéw z uczniami (uczniowie
inaczej niz w pracy bezposredniej reagowali na bodzce i zaposredniczenie kontaktu przez ekran
komputera, niecodzienna sytuacja byta dla nich zrédtem stresu) oraz rodzicow, ktérzy przejmowali

w domu role nauczycieli i specjalistow.

99 ~[wazne zeby nauczyciele] mieli takg inwencje, zeby jednak starac¢ sie dla tych dzieci tez
organizowac jakie$ zajecia zdalne. Zeby nie wychodzili z zatozenia, ze dzieci niepetnosprawne to,
nie potrzebujg, ze z nimi sie nie da nic zrobié(...). Jest bardzo wazne, zeby w ogdle szkota
funkcjonowata w rozumieniu tez tych dzieciakéw. Czy to jest pandemia, czy nie, no to po prostu

zeby ona byta caty czas, zeby ten rytm zostat utrzymany, czyli zeby te zajecia byty.” (rodzic,
specjalna)

»Siedzenie w domu zrobito swoje. Jak on sie zaczat potykac¢, zaczat sie przewracaé, wiec ja
wprowadzitam wchodzenie po schodach, bo my na 12-tym pietrze, wiec byto kursowanie w goére -
w dot, éwiczenia, zeby po prostu co$ zmobilizowaé ten organizm do funkcjonowania.” (rodzic,
integracyjna)
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TOWARZYSZENIE
RACZEJ RODZICOM,
NIE UCZNIOM

Warto podkresli¢, ze dyrektorzy szkét i rodzice duzo
miejsca w swoich wypowiedziach poswiecajq
kontaktom na linii szkota - rodzice. Niezaleznie od
tego jak ten kontakt jest oceniany, mato jest
historii, w ktérych uczniowie (a w tym wypadku
uczniowie z niepetnosprawnosciami) byliby istotnym
podmiotem w komunikacji. Istniato ukryte zatozenie,
ze adresatami i ,przekaznikami” komunikatéw
ptyngcych ze szkoty sg rodzice.

Informacje wychodzace ze szkoty na temat
pandemii, zmian zwigzanych z organizacjq pracy
szkoty kierowane byty do rodzicéw za posrednictwem
korespondencji mailowej czy Librusa, co ograniczato
dostep dzieci do tych informaciji.

Brakuje przyktadow konkretnych zaplanowanych
form przekazu (np. informacji pisemnych, rozmoéw
czy spotkan z uczniami w ogdle, w tym z uczniami
z niepetnosprawnosciami) kierowanych do ucznidw,
a majacych na celu udostepnianie im informacji
zwigzanych z funkcjonowaniem w czasie pandemii.

Nauczyciele byli w kontakcie z uczniami, wielu
dyrektoréw i nauczycieli byta przekonana o ich
istotnosci w tym czasie. Byty to jednak spotkania,
ktérych celem byto ,pobycie razem”.

Wydaje sie, ze zabrakto w srodowisku szkolnym
refleksji na temat waznosci formutowania
komunikatéw adresowanych do ucznidéw w ogole, a
tym samym takze dbatosci o dostosowanie
istniejgcej komunikacji do potrzeb i mozliwosci
uczniow z niepetnosprawnosciami.

Wazng konsekwencja nietraktowania uczniéw
podmiotowo, jako waznych (kluczowych) adresatéw
informacji, byto zidentyfikowane w wielu szkotach
ograniczenie pomocy psychologicznej do wspierania
rodzicéw, nawet w sytuacjach gdy wsparcia/
interwencji wymagato dziecko. Byto to powazng
barierg w dostepie ucznidw z niepetnosprawnosciami
(i szerzej ucznidw w kryzysie) do profesjonalnego
wsparcia.

~Psychologiczna pomoc to nie byta pomoc uczniom w ogéle, to byta pomoc rodzicom. Nasz psycholog po
99 prostu byt po pachy urobiony jesli chodzi o wsparcie rodzicéw. Pedagogiczne to byty tylko... no to byto jak

gdyby jakby kto$ miat trudnosci z czyms, no to wtedy on dzwonit jak wykonaé. Tylko te zadania byty tak

zrobione, zeby one nie byty trudne. Ale jak kto$ miat problemy, to mdgt sobie zadzwoni¢ i pogadad.”

(dyrektor, specjalna)
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OGRANICZENIA
ZDROWOTNE,
RODZINNE,
LOGISTYCZNE

Mozliwosci i ograniczenia rodzico6w w roli nauczycieli

Wyzwaniem byto motywowanie swoich dzieci do nauki, pracy ze specjalistami w sytuacji domowej (brak
kompetencji pedagogicznych, przedmiotowych, wyreczanie dzieci w obowigzkach).

Bycie z dzieckiem w czasie zajec¢ wigzato sie z koniecznoscig zaangazowania czasowego i emocjonalnego
- nie wszyscy rodzice mieli takie mozliwosci np. ze wzgledu na prace zawodowg, inne dzieci pozostajace
rownoczesnie pod opieka.

W opinii dyrektoréw najwieksze problemy dotyczyty rodzin, w ktérych rodzice sq osobami

Z niepetnosprawnoscig intelektualng, rodzin dysfunkcyjnych, ale tez rodzin wielodzietnych, samotnych
matek, gdzie skumulowane sg rézne ograniczenia (mnogos¢ obowigzkéw, niskie dochody, niskie
kompetencje spoteczne).

99 »W domu sie nie mobilizujg, bo czesto tez jest tak, ze rodzic nie wymaga od nich w domu, zrobi za, zeby
byto szybciej. Pytamy, Jasiu dzisiaj ¢wiczyte$? Nie, dzisiaj nie ¢wiczyliSmy, bo mama byta zmeczona. Tak
sie tez dzieje”. (dyrektor, ogdlnodostepna)

99 ~Mielismy, czyli tak jak méwie, dwie godziny w tygodniu przez Teamsy, to byta cata edukacja syna.
W pewnym momencie ja juz po prostu majac juz tyle na swych barkach, ze tez jakby no ilez mozna
poswiecac czasu, zresztg cztowiek ma milion rzeczy do ogarniecia, wiec ja juz odpuscitam.” (rodzic,
specjalna)

99 ~Mam takie [znajome] osoby, ktére sg aktywne zawodowo wsréd tych rodzicow. To one tez nie sg
w stanie po prostu zapanowac. I to jest ogromne zmeczenie, to jest stres, to jest jakas tam nawet trauma
po tym catym lockdownie i po tym okresie pandemii. (rodzic, specjalna)
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OGRANICZENIA
ZDROWOTNE,
RODZINNE,
LOGISTYCZNE

Czesc¢ dzieci nie korzystala z zajec

W czasie nauki zdalnej lub hybrydowej czes¢ dzieci nie korzystata z oferowanych zajec (czy to online
czy stacjonarnych). Byto to konsekwencjg réznych, specyficznych uwarunkowan:

« Trudnosci komunikacyjne/logistyczne: duza odlegtos¢ od placéwki, zawieszony autobus szkolny,
brak czasu i mozliwosci dowozu dziecka do szkoty (np. koniecznos¢ opieki nad innymi dzie¢mi).

« Niska swiadomos¢ rodzicéw wartosci edukaciji, ale tez istotnosci zapewnienia ciggtosci wsparcia
specjalistycznego dla ich dzieci = rodzice nie widzieli sensu wktadania wysitku w dowdz dziecka do
placowki.

« Stan zdrowia dziecka, ktory nie pozwalat na podjecie ryzyka kontaktu z osobami zakazonymi
wirusem SARS-CoV-2 lub nawet zwyktymi infekcjami (obnizona odpornos¢, brak mozliwosci
zaszczepienia starszego dziecka, trudne doswiadczenia zwigzane z pobytami dziecka w szpitalu).

Mimo powszechnych deklaracji i dumy dyrektoréw, ze w ich szkotach zaden uczen nie ,wypadt’ z
systemu mozna stwierdzi¢, ze czesc¢ dzieci — nie korzystajacych z zajec online, ktérych rodzice nie
pracowali z nimi w domu, nie korzystali z dostarczonych pomocy dydaktycznych - de facto byta poza
systemem, mimo utrzymywania sporadycznych kontaktow szkoty z rodzicami.

~Na poczatku prébowalismy wysyta¢ mamie zestawy ¢wiczen ale sie okazato, ze mama z nich nie

99 korzystata. Musiatem swego rodzaju nacisku uzy¢ - jak postraszytem troszke, ze bede musiat
zgtosi¢ to do organu prowadzacego, bo to jest niespetnianie obowigzku, sad rodzinny sie tym
zainteresuje, no to mama odpuscita i zaczeta wpuszczaé z powrotem nauczyciela.” (dyrektor,
integracyjna)
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BRAK WSPARCIA DLA
RODZICOW ZE STRONY
SZKOLY

Rodzice dzieci z niepetnosprawnosciami zwracali
uwage na brak wspotpracy ze szkotg i brak
realnego wsparcia w szkotach ogdélnodostepnych

i integracyjnych. W tych typach szkoét, ze wzgledu
na duzg liczbe dzieci ogdlnie, stawiano przede
wszystkim na zarzadzenie nauczaniem zdalnym

i pozniej hybrydowym ucznidéw bez specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Wielu rodzicéw miato poczucie, ze wysitek
organizowania dobrej jakosci (lub jakiejkolwiek)
edukacji ich dzieci jest przerzucony na nich,
brakowato im inicjatywy ze strony szkoty,
wskazywania mozliwosci wsparcia, poradnictwa,
etc.

Pojawiaty sie tez problemy ze sprzetem

i dostepem do internetu, na ktére szkoty nie
zawsze reagowaty w opinii rodzicow odpowiednio
- nie dostarczaty narzedzi do nauki zdalnej).

Na skutek braku lub minimalnego wsparcia ze
strony szkoty uciekano sie takze do rozwigzan
dyskusyjnych etycznie: rodzice szukali (co
niekiedy sugerowata szkota) mozliwosci zmiany
stopnia niepetnosprawnosci (z lekkiego na
umiarkowany lub na znaczny), aby zapewnic
dziecku lepsza opieke (dzieki wyzszemu
stopniowi niepetnosprawnosci szkota, dzieki
dodatkowym s$rodkom, ma mozliwos¢
zatrudnienia nauczyciela wspomagajacego,
asystenta lub specjalisty).
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BRAK WSPARCIA DLA
RODZICOW ZE STRONY
SZKOLY

Wypowiedzi uczestnikdw badania

»Ja zupetnie jestem pozostawiona z tym sama. Czyli organizacja wszelkich rzeczy i tez poszukiwanie
jakich$ mozliwosci, zeby to zmieni¢, to wiasciwie wszystko odbywa sie na moim poziomie. Czyli to co ja
zainicjuje, to co ja znajde, przeczytam, doczytam i postaram sie, zeby to zorganizowac, to jest. W zakresie
szkoty ja teraz jestem na etapie proszenia o zmiane formy edukacji na indywidualny tok nauki. Nie wiem
czy to sie uda, zobaczymy. Natomiast wysitek emocjonalny, psychiczny tez, czesto jakies takie
dochodzenie do muru (ptacz).” (rodzic, specjalna)

~Szkota Swietna, ale nie poradzita sobie z pandemia, jest zarzadzana gtéwnie przez osoby starsze, ciezko
przyjmuje zmiany.” (rodzic, integracyjna)

~My caty czas sie skupiamy na tych naszych dzieciakach i caty czas myslimy o tym, o terapiach, o
lekarzach, o edukacji, o zajeciach i tak dalej. Natomiast naprawde nikt sie nie interesuje nami rodzicami.
My witasciwie nie istniejemy.” (rodzic, specjalna)
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REALIZACIA IPET-OW
PODCZAS PANDEMII

W czasie pandemii realizowane byty rézne
dziatania wchodzace w sktad IPET, jednak
trudno mowié¢ o kompleksowej realizacji tych
programoéw. Warto zaznaczyé, ze:

Nauczyciele niejednokrotnie nie uwzgledniali
specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw
Z niepetnosprawnosciami w czasie realizacji
zajec online.

Dyrektorzy nie egzekwowali od nauczycieli
dostosowywania sposobu prowadzenia lekcji,
czesto mieli poczucie braku wptywu na
nauczycieli w tej kwestii.

Problemem byta ewaluacja IPET, ktdra nie
byta realizowana. Szkoty albo z niej
rezygnowaty albo realizowaty bez poczucia
sensownosci tego dziatania.

Wskazywano, ze ocena wielospecjalistyczna
odbywata sie zgodnie z przepisami, jednak ze
wzgledu na zupetnie zaburzony tryb pracy
(zdalnie, z udziatem rodzicéw) jej wartos¢
byta ograniczona.

Nie wszyscy rodzice dbali/ mogli zadba¢

0 zapewnienie swoim dzieciom zgodnych

z zaleceniami warunkoéw nauki (np. pozycja
przy biurku, o$wietlenie).

Konsultacje z rodzicami nie odbywaty sie lub
odbywaty z mniejszg czestotliwoscig (byty
czesto przektadane ze wzgledu na poczucie,
ze w edukacji zdalnej ,niewiele sie dzieje”).
Nie korzystanie z formuty online dyrektorzy
ttumaczg brakiem istotnosci takich spotkan.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
spotkania z logopeda, zajecia wyréwnawcze,
rewalidacyjne w wielu szkotach odbywaty sie
w bardzo zawezonym zakresie lub miaty
forme przekazywania rodzicom
materiatéw/cwiczen do wykonania w domu.

99 W pierwszym roku nie zrobiliSmy

ewaluacji po pot roku IPET-éw, bo
witasciwie nie byto czego ewaluowag,
poniewaz dzieciakdow nie widzieliSmy.”
(dyrektor, integracyjna)
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REALIZACIA IPET
PODCZAS PANDEMII

Wypowiedzi uczestnikdw badania

~IPET byt konstruowany, byt konstruowany na inne czasy, a inna sytuacja miata miejsce, wiec i same
formy pracy sie zmienity, metody pracy musiaty sie zmieni¢, zakres materiatu i tak dalej, i tak dalej,
wiec IPET nie przystawat juz do tamtej sytuacji lockdownowej. Nie byto sensu sie spotykac.” (dyrektor,
z oddziatami)

~Przedmioty Sciste w klasach 4-8 powinny by¢ w formie tabeli, wypunktowane. Ale niestety tak sie nie
dziato, bo przygotowywali nauczyciele materiat dla wszystkich, i to dziecko [UzN] dostosowania w tym
wzgledzie nie miato. Z niedowidzgacym czasami tez puszczane byty prace matym drukiem. Nawet dla
dzieci z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim to tez byt problem, kiedy lekcja byta dostosowana do
dzieci neurotypowych, bez jakichkolwiek zaburzen, a tutaj dla niego to byto stracone pét godziny, bo
niewiele z tego rozumiat.” (dyrektor, integracyjna)

~[IPET-y] w zasadzie ograniczyty sie do zmienionych form sprawdzania wiedzy, mam poczucie, ze tylko
to zostato zachowanie. Wydaje mi sie, ze takie utatwienie samo w sobie byto to nauczanie zdalne pod
wzgledem sprawdzenia wiedzy czy wstawiania ocen, bo - tak jak juz kto$ powiedziat - te oceny uczniéw
byty duzo lepsze, bo rodzice im pomagali. Gdzie$ tam ta moc IPET-6w ostabta.” (nauczyciel,
integracyjna)

»Nie mogliSmy tego IPET-u oméwié, tym bardziej, ze te sytuacje sie czesto rodzity z dnia na dzien, bo
sytuacja byfa nienormalna, wiec czasami w ogole to, co byto w IPET-cie nie przystawato do sytuacji w
pandemiii dlatego tez dopiero spotykaliSmy sie w czerwcu, kiedy mogliSmy, po tych naszych
obserwacjach, dzieciaki jak wrocity zorientowac sie, gdzie musimy rozpoczgé, cofngé sie w terapii,

o kilka krokéw, zeby dalej mozna byto dang terapie kontynuowac.” (dyrektor, integracyjna)

~Wiadomo, ze potem ta ocena efektywnosci mogta byc¢ i byta w niektérych przypadkach bardzo
niemiarodajna, dlatego ze to nie byta praca dziecka i to nie byt postep dziecka, co potem, po powrocie
sie zweryfikowato.” (dyrektor, ogélnodostepna)

~Natomiast na spotkaniu w sprawie omoéwienia IPET-u bytam tylko ja i pani wychowawczyni. Polegato to
na tym, ze pani wychowawczyni pytata mnie za posrednictwem Teams: "co pani uwaza, co sie zmienito
na dobre, na zte? na lepsze, na gorsze?” (rodzic, integracyjna)

140dvd

6S



research
eye

ROZDZIAL 3

OCENA DZIAXAN MEiN
DOTYCZACYCH UzN
W CZASIE PANDEMII
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Z mojego punktu widzenia jedyng takg rzeczg,
ktora zaopiekowata tych uczniow, to byto
danie tej mozliwosci, ze ci uczniowie beda
mogli zrealizowac nauczanie nie zdalnie

a stacjonarnie. (dyrektor, ogolnodostepna)
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OCENA DZIALAN MEiN

Dyrektorzy wszystkich typow szkot sg
dosyc¢ zgodni w zakresie oceny dziatan
MEiN - trudno mowi¢ o konkretnym
wsparciu i adresowaniu potrzeb UzN.

Rdznig sie natomiast poziomem
oczekiwan wobec rzadu w zakresie
konstruowania rozwigzan dotyczacych
sytuacji UzN w pandemii.

Wielu nie kojarzy konkretnych
rozwigzan lub deklaruje ich brak (poza
mozliwoscig edukacji stacjonarnej).
Czesc¢ dyrektorow odnosita sie do
Narodowego Programu Wsparcia
Ucznidw po Pandemii.*

*https://www.gov.pl/web/edukacja-i-
nauka/narodowy-program-wsparcia-
uczniow-po-pandemii--dzialania-mein

Jedrzej Witkowski, prezes Centrum Edukacji Obywatelskiej na poczatku pandemii zauwazat: ,,Rozporzadzenie
MEN w sprawie zdalnego nauczania (...) przenosi ciezar odpowiedzialnosci za organizacje pracy szkoty na barki
dyrektoréw szkdét. Zapisy prawa dajg im jednoczesnie bardzo duzg elastycznos$é tworzenia nowych rozwigzan.
Mozna $miato powiedzieé, ze bardzo duza elastycznos¢ jest najwazniejszg zaletg rozporzadzenia, ktore de facto
niczego nie narzuca i pozwala stworzy¢ taki system edukacji zdalnej, na jaki gotowa jest dana placéwki i jej
kadra.” Niniejsze badanie potwierdza istotno$¢ wspomnianej elastycznosci.

Pozytywnie ocenione zostaty mozliwo$¢ wprowadzania nauczania hybrydowego oraz nauczania
zindywidualizowanego, ktére pomogto wrdci¢ do szkoty uczniom z niepetnoprawnosciami intelektualnymi
w stopniu lekkim i w spektrum autyzmu (dzieki zmniejszeniu liczy godzin lekcyjnych dla tych dzieci, aby
tagodniej przeszty proces powrotu do szkoty na zajecia stacjonarne).

Trafng i bardzo potrzebng decyzjg byto umozliwienie dyrektorom prowadzenia zaje¢ stacjonarnych w szkotach
integracyjnych i specjalnych. Dzieki temu wielu uczniéw mogto kontynuowac efektywng terapie oraz
uczestniczy¢ w edukacji zdalnej.

Jeden dyrektor wspomniat o programie ,Aktywna Tablica” i ocenit go pozytywnie jako uwzglednienie
specyficznych potrzeb UzN w doposazaniu placéwek edukacyjnych.

Warto zwréci¢ uwage, ze dyrektorzy nie wskazywali konkretnych rozporzadzen, dziatan MEiN poza
wspomnianymi powyzej. Wydaje sie, ze nie przywigzywali do tego duzej wagi majac swiadomos¢, ze zmiany sg
bardzo dynamiczne i nieprzewidywalne i ich skutkiem jest coraz wiecej pracy biurokratycznej dla nich samych

i nauczycieli.

9 »Nie bardzo po drodze jest mi z aktualnym ministerstwem, w wielu aspektach. Tak tutaj, jesli

chodzi o te pandemie, jestem zadowolona, ze mi sie nikt nie wtraca, nie méwi: tak ma by¢.”
(dyrektor, integracyjna)

*].Witkowski ,Organizacja zdalnego nauczania”, w: Pyzalski (red.) Edukacja w czasie pandemii wirusa COVID 19, Warszawa, 2020.
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OCENA DZIALAN MEiN

Osoby uczestniczace w badaniu podkreslajg, ze decyzje Ministerstwa wskazujg na brak wiedzy
o specyfice pracy z UzN i potrzebach (nauczycieli, UzN i ich rodzicéw) z tym zwigzanych.

Wazng kwestig jest rowniez poczucie braku wsparcia ze strony MEiIN w zakresie zaadresowania potrzeb
UzN zwigzanych z powrotem do szkét. Pula godzin na zajecia wspomagajace nie rozwigze zdaniem
dyrektoréw istniejgcych problemoéw. Rzad powinien rozszerzy¢ przede wszystkim dostep do pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, terapii.

Dyrektorzy sg rowniez niezadowoleni z nieprecyzyjnych przepiséw dotyczacych liczby godzin wsparcia
dla UzN, co utrudnia im rozmowy z organem prowadzacym i zabezpieczenie odpowiedniego wsparcia.

W wielu narracjach wybrzmiewa poczucie braku wsparcia ze strony kuratoriow - zamiast realnej
pomocy, odpowiedzi na pytania, dyrektorzy otrzymywali jedynie suche wytyczne i dokumenty do
wypetnienia.

Pojawito sie rowniez oczekiwanie od rzadu stworzenia sieci wspotpracy szkdt, zainicjowania wymiany
dobrych praktyk i doswiadczen w zakresie ksztatcenia UzN.

99 ~Mam na przyktad 2-3 godziny dyzuru psychologa, ze jest do dyspozycji rodzica, ucznia, to ja juz w tej

chwili, a mineto raptem 3 miesigce, te dyzury sq zapetnione, bo ja juz wstawitem dzieci, ktore
potrzebujg wsparcia.” (dyrektor, z oddziatami)

99 ,Jezeli pan minister tak méwi o wsparciu, no to przepraszam to, co dali, te zajecia, ktére musimy za

kilka tygodni skonczy¢, po te kilkanascie godzin, to jaka to jest pomoc psychologiczna. To jest
niwelowanie ubytkéw wiedzy, bo to zajecia z polskiego, z matematyki, on okreslit przedmioty, a gdzie
jest pomoc pedagogiczna, psychologiczna.” (dyrektor, integracyjna)
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Wypowiedzi uczestnikdw badania

»,Duzo sie moéwi o pomocy psychologicznej, a ona nie istnieje, bo to powinny by¢ pakiety zajeé, czy to
nawet indywidualne, czy grupowe ale godziny dla specjalistéw, dla terapeutéw, dla psychologéw. Juz nie
mowie o wprowadzeniu psychiatréw do szkoty, chociaz nasze dzieci korzystajg z pomocy psychiatrycznej
ale zostawmy psychiatréow przy stuzbie zdrowia ale terapeuci, psycholodzy powinni mie¢ duzo wiecej
zajec.” (dyrektor, z oddziatami)

.Nie zostata stworzona odgérnie taka sie¢ wsparcia wzajemnego, w ktorej moglibysmy skorzysta¢ ze
swoich dobrych praktyk. Zaréwno w kontekscie ucznidéw potrzebujgcych tej pomocy mocniejszej, jak
i mniejszej.” (dyrektor, ogélnodostepna)

»Te dzieciaki [UzN], szczegdlnie po tym okresie zdalnego nauczania nie radzg sobie ze ztoScig, nie radzg
sobie z zaburzeniami, wiec musiatam je wyjac¢ z klasy i te dzieciaki majg zmniejszong liczbe godzin,
znaczy daliSmy to na zasadzie aneksu do IPET-u.” (dyrektor, z oddziatami)

~Najwiekszym problemem jest nie do konca precyzyjna wyktadnia prawna, ktéra nie pozwala mi twardo
dostac godzin, ktére bym chciata dla tych dzieci, bo tam, gdzie jest zapis, ze organ prowadzacy ma
mozliwos¢, to najczesciej tej zgody nie ma. Tam, gdzie mamy sprzezone niepetnosprawnosci i nauczyciel
wspomagajacy jest z mocy prawa i tutaj nie dyskutujemy, to jest w porzadku. Mamy chtopca, ktéry jest
niepetnosprawny ruchowo i jezdzi na wozku. Byta ogromna batalia o to, zeby on miat pomoc. Jak byt w
klasach mtodszych to byt asystent, ale chiopiec teraz jest juz w szdstej klasie, nie jest w stanie zatatwié
sie samodzielnie, no i byt problem. Finat byt taki, ze musieliSmy wybiera¢ czy nauczyciel wspomagajacy,
czy pomoc w takiej obstudze fizjologicznej.” (dyrektor, integracyjna)
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WSPARCIE ZE STRONY
ORGANU
PROWADZACEGO

Czes¢ dyrektoréw pozytywnie ocenia wspotprace
Z organem prowadzacym w czasie pandemii.

Najczesciej jej zrodtem sg dobre relacje
personalne z konkretnymi osobami

i manifestujgce sie w postaci konkretnych
wskazdwek, porad odnosnie organizacji pracy
szkoty w czasie pandemii.

Samorzady zapewniaty/finansowaty tez szkotom
sprzet oraz szkolenia dla nauczycieli wspierajgce
przygotowanie sie do edukacji zdalnej.

99 ~Miatam Swiadomos¢, ze jak bede

potrzebowata pomocy zaréwno w kontekscie
tych ucznidw, ktérzy mogq miec wieksze
trudnosci, ze jest cztowiek, do ktérego
moge zadzwonic¢”. (dyrektor,
ogolnodostepna)

Zwraca réwniez uwage watek szukania
oszczednosci przez samorzady przejawiajacy sie

w ograniczaniu liczby godzin zajec
specjalistycznych dla uczniéw. W jednej ze szko6t
zarzadzenia organu prowadzgcego uderzajg wprost
w UzN. Tak mowi o tym dyrektor placéwki:

o9

~Mnie w tym roku organ prowadzacy zmusit do
tego, zebym miat zajecia logopedyczne

i niektore terapeutyczne grupowo, bo przepisy
pozwalajg, a oni szukajq pieniedzy. Stracitem
te wszystkie dodatkowe, prawie 200 godzin,
czyli 10 etatéw zajec specjalistycznych. Jest
nowa witadza, nowa osoba do spraw oswiaty

i szukamy oszczednosci. Ja mowie zabierzcie
mi szachy w szkole, korekcyjng gdzie dzieci sq
bez orzeczen, ale nie kosztem tych dzieci

[z UzN]. No to ustyszatem, nie jestesSmy
zaktadem medycznym, rodzice niech tez od
siebie co$ dadza. Ale jak trzeba byto
organizowac punkty szczepien to byliSmy
placéwka lecznicza.” (dyrektor, integracyjna)
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STRATEGIE,SZKOL -
DYREKTOROW I
NAUCZYCIELI

W szkotach stosowano rézne
strategie radzenia sobie z barierami,
na ktére napotykali UzN w czasie
pandemii.

W tym rozdziale wskazujemy je

Z podziatem na obszary, jednak

w catym raporcie przewijajq sie
rézne przyktady dobrych praktyk czy
wprowadzanych usprawnien.

Dydaktyka
Utrzymywanie edukacji synchronicznej takze dla uczniéw z niepetnosprawnosciami.

Stosowanie interaktywnych narzedzi zaréwno podczas lekcji zdalnych jaki stacjonarnych - dzieci
nierzadko domagaty sie wykorzystywania elementdéw lekcji, ktére poznaty i polubity w czasie
edukacji zdalnej (np. Canva, Genia.lly, Wordwall).

Wykorzystywanie dostepnych filméw instruktazowych z obszaru integracji sensorycznej i nagrywanie
wiasnych, aby przekazac¢ do wykorzystania rodzicom. Materiat do wykorzystania w biezacej pracy
i na przysztosc.

Stopniowe wprowadzanie dzieci w edukacje zdalng (same powtdrzenia, brak sprawdzianéw, etc.).

Czas na prace wtasng, prace z nauczycielem wspomagajacym.

9 MieliSmy taki system, ze pét godziny nauczyciel prowadzit lekcje w formie takiej w kontakcie z
klasg, natomiast 15 minut to byt czas pracy wiasnej ucznia. Wtedy nauczyciel wspomagajacy sie
kontaktowat z uczniami.” (dyrektor, ogdlnodostepna)
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STRATEGIE,SZKOL -
DYREKTOROW I
NAUCZYCIELI

Organizacja procesu i kontakty z rodzicami

Przygotowywanie i wysytanie rodzicom zakresu/ zarysu lekcji na nastepny dzien. Takie podejscie pozwalato
rodzicom przygotowac ksigzki, inne niezbedne materiaty, przeczyta¢ z dzieckiem np. wiersz. Dzieki temu UzN
mogt by¢ na biezgco w trakcie trwania lekcji, unikano momentéw przestojow (w szkotach ogdlnodostepnych

i w klasach integracyjnych) dla catej klasy.

Dostosowywanie godzin pracy nauczycieli do potrzeb rodzicéw (np. by mogli po pracy lub w dogodnym dla
siebie momencie pracowac z dzieckiem).

Otwarcie szkoty, organizacja zajec i specjalistycznego wsparcia dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami na
terenie szkoty, czesto w towarzystwie nauczyciela wspomagajqacego.

Ukfadanie siatki zaje¢ w sposdb umozliwiajacy uczniom tgczenie zaje¢ edukacyjnych ze specjalistycznymi.

99 »Zdarzato sie, szczegdlnie w klasach mtodszych, ze rodzic mowit, ze jest w pracy, ze on nie jest w
stanie dzieciom pomac, no to nauczyciele pracowali wiecej niz normalnie, bo powtarzali niektore
rzeczy w godzinach popotudniowych, po siedemnastej, wieczorem. Tutaj szacunek dla nich, ze nie
byto, ze od tej do tej, spadam, zrobitem swoje. ByliSmy jedyng szkotg w miescie, na ktérg nie byto
skarg ze wzgledu na zdalne nauczanie.” (dyrektor, z oddziatami)

99 »Kiedy juz mozna byto wychodzi¢ nawet jeden z nauczycieli spotykat sie z nimi i szedt z nimi na
spacer taki tam poétgodzinny. Nauczyciele podjezdzali pod brame domu, pokiwali sobie, porozmawiali
sobie przez ptot.” (dyrektor, integracyjna)

99 »Te dzieci niepetnosprawne, ktore korzystaty ze zdalnego nauczania, ale przychodzity na terapie
do szkoty, to w tej sytuacji pozmieniatam plan lekcji, zeby pasowato, zeby dzieci mogty i ze
zdalnego skorzystac i przyjezdzac na terapie.” (dyrektor, integracyjna)
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STRATEGIE SZKOk-
DYREKTOROW

I NAUCZYCIELI

Deklaracja otwartosci na kontakt

Zaréwno nauczyciele jak i dyrektorzy deklarowali otwarto$¢ na kontakt ze strony rodzicow i uczniow
o kazdej porze dnia. Jednak za deklaracjg nie szta czesto proaktywna postawa w zakresie inicjowania
takiego kontaktu, co mocno ograniczato faktyczng uzytecznos¢ takiego wsparcia dla rodzicéw.
Szczegolnie dla rodzin z niskim poziomem kapitatu kulturowego, z niepetnosprawnosciami
intelektualnymi oséb dorostych czy bierng postawa.

Niejednokrotnie w szkotach zabrakto organizowania spotkan, konsultacji, kontaktu z rodzicami i UzN
ze strony szkoty, wychodzenia z konkretng ofertg (doradcza, rozwojowq, zabezpieczajacq bardziej
i mniej podstawowe potrzeby UzN).

W wielu szkotach byt dostepny psycholog, jednak tu rowniez raczej wskazywano na postawe bierng -
aktywnosc¢ nierzadko ograniczata sie do zamieszczania materiatéw na stronie internetowej szkoty (dla
rodzicéw i ucznidw) lub przesytania ich mailowo lub przez dziennik elektroniczny do nauczycieli.

9 Dziecko mogto dzwoni¢ do nauczyciela tak samo i do mnie o kazdej porze dnia i nocy, po

prostu, zeby wiedzieli, jak cokolwiek bedzie ztego sie dziato, ze jak beda czuli niepokdj, ze jak
bedg potrzebowaty pomoc, mogg do nas dzwonié. (dyrektor, integracyjna)

9 U nas cykliczne byty wysytane od pani psycholog i od pani pedagog takie rézne artykuty

psychologiczne z tym, jak sobie radzi¢ w trudnej sytuacji, gdzie szuka¢ pomocy, jakies$ takie
pozytywne mysli byty wysytane, czyli wiasnie raz na dwa tygodnie, raz w tygodniu czasami to
byto wtasnie tak nam przesytane przez poczte, przez dziennik elektroniczny takie dostawaliSmy
wsparcie psychologiczne, ze tak powiem ($miech). (nauczyciel, integracyjna)
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STRATEGIE RODZICOW

Dazenie do realizacji zaje¢ edukacyjnych,
utrzymania ciggtosci edukacji poprzez
angazowanie sie w uczenie wtasnych dzieci lub
poszukiwanie innych oséb, ktére mogtyby
prowadzi¢ edukacje domowa.

Inicjowanie zajec online/spotkan dzieci
Z nauczycielami by dzieci utrzymywaty relacje
z rowiesnikami i nauczycielem/wychowawcg,
miaty poczucie zachowania ciggtosci pewnych
elementéw dnia (spotkania z kolegami, nauka)

Inicjowanie kontaktu z nauczycielami,
rozméw o sytuacji dzieci wykraczajacych poza
spotkania ,przy okazji odbierania dzieci ze
szkoty, zdawkowe rozmowy.

Angazowanie innych oso6b z otoczenia
rodzicow do towarzyszenia i pomocy
w czasie edukacji zdalnej - np. babcia
odrabiajaca z dzieckiem lekcje,
odprowadzajaca do szkoty, rodzenstwo
~pilnujgce” brata/siostry

Z niepetnosprawnoscia.

Organizowanie ,, nha wlasna reke”
rehabilitacji i innych ustug
specjalistycznych, co wigzato sie z wyzwaniami
logistycznymi i czesto z dodatkowymi kosztami.

Nieformalne grupy samopomocowe
rodzicow- bycie w statym kontakcie z innymi
rodzicami ucznidow ze szkoty, ale tez z innymi
znajomymi rodzicami ucznioéw z
niepetnosprawnosciami spoza szkoty. Przesylanie
sobie materiatéw z zaje¢, informacji o przebiegu
zaje¢ w sytuacji nieobecnosci, informacji
organizacyjnych otrzymywanych przez szkote,
wystepowanie wspolnie z prosbg o podjecie
konkretnych dziatan przez szkote — zaréwno tych
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw
(organizacji zaje¢ stacjonarnych), jak i innych
(np. spotkania integracyjne z dzie¢mi online).
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