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Dotyczy: sytuacji zawodowej todzkich pracownikéw socjalnych

Szanowny Panie Rzeczniku,

w odpowiedzi na pismo 111.7065.85.2022.DS z dnia 11 maja br. w sprawie sytuacji
zawodowej tédzkich pracownikéw socjalnych uprzejmie wyjasniam.
Podstawag ustalania poziomu wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych w zaleznosci
od zajmowanego stanowiska, posiadanego wyksztalcenia oraz stazu pracy sg przepisy
wydane na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2021 r. poz.1960) okreslajgce zasady wynagradzania tej grupy pracownikéw, tj.:
— rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pézn. zm.),
— regulamin wynagradzania wydawany przez pracodawce samorzgdowego.
Przy czym rozporzqdzenie Rady Ministrow okresla jedynie minimalny miesieczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego. Stad, zaréwno tabela wynagrodzenia zasadniczego (zat. nr 1
do rozporzgdzenia) jak i kategorie zaszeregowania na poszczegdélnych stanowiskach
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace (zat. nr 3 do rozporzqgdzenia),
okreslajg minimum w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego.
Ksztattowanie catkowitej wysokosci wynagrodzenia pracownikdéw pozostaje w gestii
pracodawcéw samorzgdowych. Instrumentem prawnym umozliwiajgcym ksztattowanie

przez pracodawcow wynagrodzen pracownikow samorzgdowych jest — wymieniony wyzej
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— regulamin wynagradzania, wydawany na podstawie art. 39 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.
W regulaminie wynagradzania pracodawca samorzgdowy okresla m.in. szczeg6towe
warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace (art. 39 ust. 1 pkt 2).
Pracodawca w regulaminie wynagradzania moze takze okresli¢ (art. 39 ust. 2):
— warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrdod innych niz
nagroda jubileuszowa oraz
— warunki i sposdb przyznawania dodatkéw: funkcyjnego i specjalnego
(przyznawanego
z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan) oraz innych dodatkow.
Z przytoczonego wyzej przepisu wynika, ze pracodawca samorzagdowy ma swobode
w prowadzeniu zaktadowej polityki ptac i ksztattowaniu catkowitej wysokosci
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stosownie do
potrzeb i mozliwosci finansowych. Pracodawca zatrudniajgc pracownika, ustala dla niego
odpowiednie wynagrodzenie, z uwzglednieniem posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.
Rada Ministrow przyjeta zatozenie, ze pracodawcy bedg samodzielnie ustala¢ stawki
wynagrodzenia zasadniczego, ktére nie moga by¢ nizsze niz okreslone w tym
rozporzadzeniu i innych przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa np. w ustawie o
minimalnym wynagrodzeniu za prace z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (Dz. U z 2018 r. poz.
2177 z pbéin. zm). Tzw. widetki zaszeregowania, dajg mozliwos¢ tworzenia przez
pracodawce funduszu premii i funduszu nagrdéd, pozwalajg mu na elastyczne tworzenie
zaktadowej polityki ptacowej, uwzgledniajgcej specyfike pracy pracownikéw socjalnych
oraz rozszerzajace sie zakresy obowigzkdw, ktérymi sg oni obcigzani.
W odniesieniu do kwestii podwyzek wynagrodzen pracownikdw nalezy zauwazyg,
ze w obowigzujgcym stanie prawnym nie ma powszechnych regulacji dotyczacych zasad
podwyzszania indywidualnych wynagrodzen. Takich regulacji nie przewidujg takze
przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych ani rozporzqdzenia Rady Ministrow w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych. Mogg by¢ natomiast ujete w

regulaminie wynagradzania wydawanym przez pracodawce samorzgdowego.



Jednoczesnie informuje, ze majac na uwadze przepis art. 44 ust. 1-2 ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (t. j. Dz.U.
z 2018 r. poz. 2232 z pdzn. zm.), Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej zwrdcito sie do
Pana Grzegorza Schreibera, Marszatka Wojewddztwa tddzkiego - Przewodniczacego
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa tddzkiego z prosba o rozwazenie
mozliwosci zajecia sie sprawg sytuacji zawodowej téddzkich pracownikéw socjalnych w

kontekscie sygnalizowanych przez nich trudnosci - na forum tédzkiej WRDS.
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