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W odpowiedzi na Pani pismo z dnia 28.12.2021 r. nr rej. 111.7040.66.2021.LN,
skierowane do Zastepcy Okregowego Inspektora Pracy w Krakowie, w sprawie
naruszenia przepisow prawa pracy przez Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN
w Krakowie informuje, ze zakonczono kontrole w tym podmiocie.

W pierwszej kolejnosci wskaza¢ nalezy, ze w art. 10 ustawy z dnia 13
kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251 ze zm.)
jako zakres wtasciwosci rzeczowej Panstwowej Inspekcji Pracy nie wskazano
kontroli przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.). Stosownie bowiem do brzmienia
art. 10. ust. 1. ustawy o PIP do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy m.in.:
nadzor i kontrola przestrzegania przepisébw prawa pracy, w szczegolnosci
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow dotyczacych
stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, czasu pracy, urlopow, uprawnien pracownikow zwigzanych
Z rodzicielstwem, zatrudniania mtodocianych i osob niepetnosprawnych.

Majgc powyzsze na wzgledzie, kontroli poddano przestrzeganie przez
pracodawce przepisOw prawa pracy m.in. w zakresie rozwigzywania stosunku
pracy z pracownikami Uczelni, w tym nauczycielami akademickimi. W toku kontroli

ustalono, ze oswiadczenia pracodawcy zmierzajgce do rozwigzania stosunku
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pracy zostaty poprzedzone konsultacjg zwigzkowg, zas same os$wiadczenia
zostaty dokonane w przewidzianej prawem formie tj. formie pisemnej, z podaniem
przyczyn rozwigzania lub wypowiedzenia stosunku pracy. W pisemnych
oswiadczeniach pracodawcy wskazano pouczenia o mozliwosci oraz terminie,
a takze sadzie wtasciwym do wniesienia odwotania od wypowiedzenia umowy
o prace lub zagdania przywrécenia do pracy lub odszkodowania. W toku kontroli
stwierdzono, iz w jednym przypadku doszto do wypowiedzenia umowy o prace
w trakcie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, gdyz wypowiedzenie umowy
o prace doreczono pracownikowi w trakcie niezdolno$ci do pracy. Wskazac przy
tym nalezy, iz pracownik ten stat sie niezdolny do pracy juz po wystaniu przez
pracodawce pisemnego oswiadczenia woli 0 wypowiedzeniu umowy o prace.

W zakresie stwierdzonych w trakcie kontroli ww. nieprawidtowosci dot.
przestrzegania przepisow prawa pracy skierowane zostato do Pracodawcy
wystgpienie przewidziane w ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy.

W zakresie rozwigzania lub wypowiedzenia umowy o prace z osobami
wskazanymi do szczegdlnej ochrony z art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych ustalono, ze w trakcie kontroli doszto do ztozenia oswiadczen woli
przez pracodawce skutkujgcych rozwigzaniem lub wypowiedzeniem stosunku
pracy pracownikdéw, ktorzy zostali wskazani przez jedng 2z organizacji
zwigzkowych do ochrony przystugujgcej na podstawie art. 32 ust. 1 w zw. z art.
342 ustawy o zwigzkach zawodowych - pomimo braku wyrazenia na to zgody
przez organizacje zwigzkowg. W toku kontroli ustalono, iz pracodawca
w odniesieniu do przedstawionej przez te organizacje zwigzkowg informacji
o liczebnosci czionkéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wnidst do tej
organizacji pisemne zastrzezenie co do liczebnos$ci danej zaktadowej organizacji
zwigzkowej w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez te organizacje
informacji o takiej liczbie. Organizacja zwigzkowa zgodnie z wyzej wymieniong
ustawg wystgpita do sadu pracy o rozstrzygniecie powstatego sporu w zakresie
ustalenia tej liczby. Podkreslic nalezy, ze z iloscig cztonkdédw danej organizaciji
zwigzkowej bezposrednio wynikajg uprawnienia organizacji zwigzkowej dot. ilosci
0sOb, ktore mogg zosta¢ wskazane do specjalnej ochrony z art. 32 ust. 1 ustawy
0 zwigzkach zawodowych. Do zakonczenia kontroli zawisty przed sgdem spér nie

zostat rozstrzygniety.



Majgc na wzgledzie obowigzek pracodawcy przewidziany w art. 18% § 1
Kodeksu pracy stanowigcy, iz pracownicy powinni by¢ réwno traktowani
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokre$lony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy inspektor pracy ustalit, ze pracodawca wdrozyt Zarzgdzenie Nr
R/Z.0201-13/2020 Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukaciji
Narodowej w Krakowie z dnia 10 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie Pedagogicznym im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Procedura ta przewiduje m.in. powotanie
Petnomocnika Rektora ds. Rownego Traktowania oraz Rektorskg Komisje ds.
Roéwnego Traktowania, ktére to organy opiniujg oraz zajmujg stanowiska
w sprawach dyskryminacji, przy czym uprawnionym do ztozenia takiej skargi jest

m.in. pracownik dyskryminowany z uwagi na przynaleznos¢ zwigzkowa.

Zbigniew Zych
starszy inspektor pracy

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), Okregowy Inspektor Pracy w Krakowie, informuje ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowy Inspektor Pracy w Krakowie; Plac Szczepanski 5,
31-011 Krakow.
2. Administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z
ktorym mozna skontaktowac¢ sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@krakow.pip.gov.pl
3. Pani/Pana dane osobowe mogg byc¢ przetwarzane:
a) w celu realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, zgodnie z art 6 ust. 1 lit. c) RODO, w
szczegolnosci:
e w celu realizacji zadan ustawowych Panstwowej Inspekcji Pracy wskazanych w art. 10 Ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy;
e W celu realizacji obowigzku prawnego, o ktérym mowa w art. 10 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej;
b) na podstawie zawartych umoéw, zgodnie z art 6 ust. 1 lit. b) RODO;
c) na podstawie udzielonej zgody, zgodnie z art 6 ust. 1 lit. a) RODO przetwarzane bedg w celu wykonywania zadan
okreslonych w art. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy lub innych przepiséw prawa,
ktérym podlega administrator.



4 Odbiorcg danych osobowych moga zostac:

e inne jednostki organizacyjne PIP,

e uprawnione organy publiczne,

e podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentaciji.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
Dane przechowywane bedg przez czas okreslony w przepisach prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Podanie danych w celu wskazanym w punkcie 3 lit. a) jest wymogiem ustawowym, koniecznym do realizacji celéw, do
jakich zostaly zebrane. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotyczg, podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.

10  Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
Szczegodtowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych zamieszczone sg na stronie internetowej Panstwowej Inspekgii

Pracy: www.pip.gov.pl
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