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Odpowiadajgc na pismo z 1 marca 2022, znak: VI1.613.29.2021.MM, uprzejmie
informuje, ze zarzut rozwigzania umowy 0 prace z razgcym naruszeniem prawa w trybie
art. 52 kodeksu pracy z Panem | bcdacym osoba podlegajaca
szczegolnej ochronie z racji petnienia funkcji cztonka komitetu zatozycielskiego
zaktadowej organizacji zwigzkowej - zawarty we wniosku o kontrole Niezaleznego
Zwigzku Zawodowego Pracownikbw mBank S.A. z 30 listopada 2021 r., uzupetnionego
nastepnie pismem z 7 grudnia 2021 r. - zostat zbadany w czasie kontroli przeprowadzone;j
w mBank S.A. w Warszawie zakonczonej podpisaniem protokotu kontroli 18 lutego 2022r.,
po rozpatrzeniu przez inspektor pracy zastrzezen wniesionych przez pracodawce.

W ocenie inspektor pracy, pracodawca bezpodstawnie kwestionowat zaréwno status
Pana | o« i status zaktadowej organizacji zwigzkowej przynalezny
Niezaleznemu Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikéw mBank S.A., a w konsekwencji
nie realizowat obowigzkdw w zakresie konsultacji z organizacjg zwigzkowag
w indywidualnych jak i zbiorowych sprawach pracowniczych, w tym miedzy innymi
w kwestiach dotyczacych wykorzystania zaktadowego funduszu swiadczeh socjalnych.

Ponadto pracodawca nie przekazat ww. Zwigzkowi Zawodowemu informacji, o ktoérych
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udzielenie wystgpiono na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1-4 ustawy o zwigzkach

zawodowych.

Inspektor pracy stwierdzita réwniez, ze pracodawca rozwigzat z Panem || N
I <torego stosunek pracy podlegat szczegdlnej ochronie, zatrudnionym
od 1 sierpnia 2014 r. na stanowisku starszego specjalisty, umowe o prace
bez wypowiedzenia w trybie art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy z dniem 17 listopada 2021 r.,
nie uzyskawszy zgody Komitetu zatozycielskiego Niezaleznego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw mBank S.A. oraz Rady Pracownikow mBank S.A.

W wyniku pozwu o przywrécenie do pracy wniesionego przez Pana [ IR
. Sad Rejonowy dla todzi - Srédmiescia w Lodzi X Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych rozpoznat sprawe (sygn. akt X P 914/21) 16 grudnia 2021 r. i wydat
postanowienie w sprawie skierowania stron do mediacji, okreslajgc jednoczesnie czas
jej trwania na 2 miesigce od dnia doreczenia postanowienia mediatorowi.

Natomiast inspektor pracy uznajgc, ze rozwigzanie z Panem [ R
B .rowy o prace nastgpito z razgcym naruszeniem prawa, wszczeta
postepowanie w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika, ktore
zakonczyto sie przedstawieniem zarzutéw osobie dziatajgcej w imieniu pracodawcy
i sporzadzeniem wniosku o ukaranie do Sgadu Rejonowego dla Warszawy — Woli
w Warszawie Wydziat Karny.

Ponadto w zwigzku ze stwierdzonymi w czasie kontroli nieprawidtowosciami inspektor
pracy skierowata do pracodawcy wystgpienie z 22 lutego 2022 r. zawierajgce 4 wnioski
o tresci:

1. wspoétdziatanie z Niezaleznym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow mBank S.A.
w zakresie w jakim ta organizacja posiada uprawnienia, z tytutu statusu zaktadowej
organizacji zwigzkowej, dotyczgce zajmowania stanowiska w indywidualnych
sprawach pracowniczych w zakresie unormowanym w przepisach prawa pracy oraz
zbiorowych intereséw i praw osdb wykonujgcych prace zarobkowa,

2. wspotdziatanie z Niezaleznym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikbw mBank S.A.
w zakresie w jakim ta organizacja posiada uprawnienia, z tytutu statusu zaktadowej
organizacji zwigzkowej, dotyczace zasad wykorzystania zaktadowego funduszu
Swiadczeh socjalnych,

3. nie rozwigzywanie bez zgody zarzgdu zaktadowej organizacji zwigzkowej umow
o prace z pracownikami, ktorych stosunek pracy podlega szczegolnej ochronie

na podstawie art. 32 ust. 1 pkt 1 i ust 7 ustawy o zwigzkach zawodowych,



4. nie rozwigzywanie bez zgody Rady Pracownikbw mBank S.A. uméw o prace
z pracownikami bedacymi jej czionkami w okresie ich czionkostwa w Radzie
Pracownikéw.

Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikédw mBank S.A. zostat poinformowany przez

inspektor pracy o sposobie zatatwienia sprawy pismem z 24 lutego 2022 r.

Z powazaniem,
Katarzyna tazewska-Hrycko
Gtoéwny Inspektor Pracy

/-podpisano elektronicznie/
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