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W zwigzku z raportem KMP.573.19.2021.RK z dnia 31.01.2022 uprzejmie przesytam
informacje o sposobie realizacji zalecen oraz podjetych dziataniach .

Zat.1.

Z powazaniem

DYREKTOR

Zakfadu Poprawczego

w Jerzmanjea -Zdroju
¢
mgr Damiap Banaszyriski



SZCZEGOLOWA INFORMACJA O SPOSOBIE REALIZACJI
ZALECEN ORAZ PODJETYCH DZIALANIACH NA
PODSTAWIE RAPORTU Z MONITORINGU ON-LINE
ZAKEADU POPRAWCZEGO W JERZMANICACH-ZDROJU

W DNIACH 14-16 GRUDNIA 2021R.
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W dniach 14-16 grudnia 2021 r., w Zakladzie, ktory reprezentuje, Krajowy
Mechanizm Prewencji Tortur (dalej KMPT), przeprowadzit kontrolg, ktorej celem bylo
zbadanie sposobu traktowania nieletnich przebywajacych w Zakladzie, warunkéw ich
detencji, oraz przygotowania na zagrozenie zwigzane z pandemig COVID-19.

Rozmowy z osobg kontrolujaca, panem Rafatem Kulasem, pozwalaja na wysuniecie
wniosku, ze prowadzona przez mnie Placowka dziata sprawnie, wychowankowie traktowani
sa w sposob wiasciwy, podkreslono tez profesjonalizm kadry Zaktadu oraz jej bardzo duze
zaangazowanie w dziataniach na rzecz dobra nieletnich.

W wyniku przeprowadzonego monitoringu KMPT wydatl zalecenia, ktore pozwola

jeszcze poprawic jakos¢ pracy Zaktadu, a do ktorych teraz szczegotowo si¢ odniose:

Zalecenie 1.

Systematyczne przypominanie personelowi o koniecznosci traktowania podopiecznych
z szacunkiem i respektowania ich praw oraz odpowiedzialnosci karnej i stuzbowej jaka

wigze si¢ w przypadku niewlasciwego zachowania.

Z poufnych rozmow pracownika KMPT wynika, ze wychowankowie zakladu poprawczego
sq traktowani w odpowiedni sposob przez pracownikow zaktadu. Fakt ten potwierdzajq
rowniez okresowe badania atmosfery wychowawczej wsrod wychowankow placowki.
Jednakze dyrektor zakladu, na zebraniach rady zakladu kazdorazowo przypomina o
koniecznosci traktowania podopiecznych z nalezytym szacunkiem i respektowania ich

praw.

Zalecenie 2.

Odstgpienie od przeprowadzania kontroli osobistej wychowankéw do czasu
uchwalenia odpowiednich przepisow rangi ustawowej przyznajacych personelowi

zakladow poprawczych takie prawo.

Poniewaz kwestia przeprowadzania kontroli osobistej w zakladzie poprawczym zostala
uregulowana w projekcie Ustawy o resocjalizacji i wspieraniu nieletnich, dyrektor zaktadu,
w oczekiwaniu na jej uchwalenie zobowiqzuje si¢ do przeprowadzania kontroli osobistej i

pobieznej przez pracownikow wylgceznie w uzasadnionych przypadkach po kazdorazowej,
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indywidualnej zgodzie dyrektora z zachowaniem szacunku i godnosci wychowanka, po

uprzednim poproszeniu o dobrowolne wydanie przedmiotow niedozwolonych.

Zalecenie 3.

Wykorzystanie izby przejsciowej wylacznie w przypadkach okreslonych w przepisach
prawa.

Izba przejsciowa wykorzystywana jest i bedzie zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami. Jak
stusznie zauwazyl przedstawiciel KMPT wystgpito jedno odstgpstwo od tej reguly.
Podyktowane ono bylo stanem wyzszej koniecznosci i zabezpieczeniem Zaktadu przed
wystgpieniem wydarzenia nadzwyczajnego wyziszej rangi, ktorym moglby by¢  bunt

wychowankow.
Zalecenie 4.

Umieszczanie wychowankow w izbie chorych wylacznie w celach medycznych.

Wychowankowie obecnie umieszczani sq w izbie chorych tylko ze wzgledow medycznych, po
konsultacji lekarskiej. — Potwierdzeniem tego jest wystawione przez lekarza, pisemne
skierowanie wychowanka do ww. izby. Jedynym wyjqtkiem, zasugerowanym w raporcie

KMPT, bedzie sytuacja, gdy wychowanek sam zgtasza potrzebe odosobnienia.

Zalecenie 5.

Wykreslenie z ,,Regulaminu uZywania wyrobow tytoniowych i palenia papierosow na
terenie zakladu” zapisow pozwalajacych na wycigganie wobec podopiecznych

konsekwencji zbiorowych (pkt. 13 i 17 Regulaminu).

Z ,,Regulaminu uzywania wyrobow tytoniowych i palenia papierosow na terenie zaktadu™

usunigto pkt. 13 i 17 Regulaminu.

Zalecenie 6.

Przeszkolenie personelu z Protokolu stambulskiego i stosowanie zawartych w nim

wytycznych do dokumentowania obrazen wychowankow.

Zgodnie z zaleceniem wszyscy pracownicy zostanq przeszkoleni z Protokolu stambulskiego

do konca biezgcego roku szkolnego.
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Zalecenie 71 8

Profilaktyczne stosowanie formularza do umiejscowienia obrazen (map ciala) podczas

badan lekarskich i pielegniarskich.
Wykonywanie zdj¢¢ obrazen, ktore nalezy wlaczy¢ do dokumentacji medyczne;.

Dyrektor Zaktadu wydal zarzqdzenie w celu udoskonalenia systemu rejestracji obrazen
(map ciata) tak, aby efektywniej spelnial swojq zapobiegawczq rolg, migdzy innymi
profilaktycznego dokumentowanie wszystkich obrazen ciata wychowanka nie tylko po
przyjeciu do placowki, ale rowniez w okresie pozniejszym. Ponadto, za zgodq nieletniego,

bedzie sporzqdzana dokumentacja fotograficzna.
Zalecenie 9.

Zapewnienie wychowankom poufnosci podczas rozmoéw telefonicznych.

Zgodnie z zaleceniem zapewniono poufnosc¢ podczas rozmow telefonicznych instalujgc na
grupie wychowawczej aparat bezprzewodowy, z ktorego wychowanek moze korzystac w
wybranym przez siebie, odosobnionym miejscu.

Zalecenie 10.

Umozliwienie wychowankom komunikacji z bliskimi w formie rozméw audio-video z

wykorzystaniem komunikatoréw internetowych.

Do internatu zakupiono nowy komputer stacjonarny wraz z wyposazeniem, ktore umozliwia
wychowankom komunikacje z bliskimi w formie rozmow audio-video z wykorzystaniem

komunikatorow internetowych.

Zalecenie 11.

Zweryfikowanie, czy ilos¢ i jako$s¢ wyzywienia zapewnionego wychowankom

odpowiada w praktyce opracowanemu jadlospisowi.

llos¢ i jakos¢ wyzywienia jest zgodna z opracowanymi jadlospisami oraz normami
zywieniowymi dostosowanymi do wieku i potrzeb nieletnich. Pieczywo i zupy wydawane sa

bez ograniczen

Zalecenie 12.
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Systematyczne wspieranie rozwoju zawodowego personelu poprzez oferowanie
specjalistycznych szkolen, majacych na wzgledzie obszary szkoleniowe wskazane w

pkt. 5.5 raportu.

Dyrektor zakladu zapewnia Srodki finansowe na rozwoj zawodowy pracownikow.
Realizowane szkolenia i inne formy doskonalenia odpowiadajq potrzebom efektywnej pracy
z nieletnimi, sq systematyczne i dostosowane do zmieniajgcej si¢ sytuacji wychowawczej.
Rekomendacje wynikajgce z tego zalecenia bedg przedstawione na radzie zakladu i

uwzglednione w planie doskonalenia pracownikow w przysztym roku szkolnym.

Zalecenie 13.

Zapewnienie personelowi regularnej superwizji.

Dyrektor zakltadu zachecit do uczestnictwa w zajeciach superwizyjnych i zapewnit ze kazdy
pracownik lub grupa pracownikow chcqcych uczestniczy¢ w tej formie wsparcia
(indywidualnej lub grupowej) moze w nich uczestniczyc, gdyz Zaktad dysponuje niezbednymi
srodkami finansowymi.

DYREKTOR

Zaktadu Poprawczego
w Jerzmanjcach-Zdroju

mgr Damiay Banaszyriski
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