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ZAt.... 

Krajowy Mechanizm Prewencji 

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich 

Al. Solidamosci 77 

00-090 Warszawa 

W zwiqzku z raportem KMP.573.19.2021.RK z dnia 31.01.2022 uprzejmie przesytam 

informacj^ o sposobie realizacji zaieceri oraz podj^tych dziataniach . 

Zat.l. 

Z powazaniem 

D Y R E K T O R 
^aktadu Poprawczego 

w JerzmaflioacK-Zdroju 

mgr DamiaT^anaszvnski 



SZCZEGOLOWA INFORMACJA O SPOSOBIE R E A L I Z A C J I 

Z A L E C E N ORAZ PODJ^TYCH DZIALANIACH NA 

PODSTAWIE RAPORTU Z MONITORINGU ON-LINE 

ZAKLADU POPRAWCZEGO W JERZMANICACH-ZDROJU 

W DNIACH 14-16 GRUDNIA 2021R. 

Jerzmanice -Zdroj 20 

59-500 ZIotoryja 

Telefon: 76 8783858 

M A R Z E C 2022 



W dniach 14-16 grudnia 2021 r., w Zaktadzie, ktory reprezentuj?, Krajowy 

Mechanizm Prewencji Tortur (dalej KMPT), przeprowadzil kontrol?, ktorej celem bylo 

zbadanie sposobu traktowania nieletnich przebywaj^cych w Zakladzie, warunkow ich 

detencji, oraz przygotowania na zagrozenie zwi^zane z pandemia COVID-19. 

Rozmowy z osob^ kontroluj^c^, panem Rafalem Kulasem, pozwalaj^ na wysuni^cie 

wniosku, ze prowadzona przez mnie Placowka dziala sprawnie, wychowankowie traktowani 

w sposob wlasciwy, podkreslono tez profesjonalizm kadry Zakladu oraz jej bardzo duze 

zaangazowanie w dzialaniach na rzecz dobra nieletnich. 

W wyniku przeprowadzonego monitoringu KMPT wydal zalecenia, ktore pozwol^ 

jeszcze poprawic jakosc pracy Zakladu, a do ktorych teraz szczegolowo si? odnios?: 

Zaiecenie 1. 

Systematyczne przypominanie personelowi o koniecznosci traktowania podopiecznych 

z szacunkiem i respektowania ich praw oraz odpowiedzialnosci karnej i stuzbowej jaka 

wi^ze si^ w przypadku niewlasciwego zachowania. 

Z poiifnych rozmow pracownika KMPT wynika, ze wychowankowie zakladu poprawczego 

sq traktowani w odpowiedni sposob przez pracownikow zakladu. Fakt ten potwierdzajq 

rdwniez okresowe badania atmosfery wychowawczej wsrod wychowankow placdwki. 

Jednakze dyrektor zakladu, na zebraniach rady zakladu kazdorazowo przypomina o 

koniecznosci traktowania podopiecznych z nalezytym szacunkiem i respektowania ich 

praw. 

Zaiecenie 2. 

Odst^pienie od przeprowadzania kontroli osobistej wychowankow do czasu 

uchwalenia odpowiednich przepisow rangi ustawowej przyznaj^cych personelowi 

zakladow poprawczych takie prawo. 

Poniewaz kwestia przeprowadzania kontroli osobi.stej w zakladzie poprawczym zostala 

uregidowana w projekcie Ustawy o resocjalizacji i wspieraniu nieletnich, dyrektor zakladu, 

w oczekiwaniu na jej uchwalenie zobowiqzuje si? do przeprowadzania kontroli osobistej i 

pobieznej przez pracownikow wylqcznie w uzasadnionych przypadkach po kazdorazowej, 
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indywidualnej zgodzie dyrektora z zachowaniem szacunku i godnosci wychowanka, po 

uprzednim poproszeniu o dobrowolne wydanie przedmiotow niedozwolonych. 

Zaiecenie 3. 

Wykorzystanie izby przejsciowej wyl^cznie w przypadkach okreslonych w przepisach 

prawa. 

Izba przejsciowa wykorzystywana jest i b^dzie zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami. Jak 

slusznie zauwazyi przedstawiciel KMPT wystqpito jedno odst^pstwo od tej regiily. 

Podyktowane ono bylo stanem wyzszej koniecznosci i zabezpieczeniem Zakladu przed 

wystqpieniem wydarzenia nadzwyczajnego wyzszej rangi, ktdrym mdglby bye bunt 

wychowankdw. 

Zaiecenie 4. 

Umieszczanie wychowankow w izbie chorych wyt^cznie w celach medycznych. 

Wychowankowie obecnie umieszczani sq w izbie chorych tylko ze wzgl^ddw medycznych, po 

konsultacji lekarskiej. Potwierdzeniem tego jest wystawione przez lekarza, pisemne 

skierowanie wychowanka do ww. izby. Jedynym wyjqtkiem, zasugerowanym w raporcie 

KMPT, b^dzie sytuacja, gdy wychowanek sam zglasza potrzeb^ odosobnienia. t 

Zaiecenie 5. 

Wykreslenie z „Regulaminu uiywania wyrobow tytoniowych i palenia papierosow na 

terenie zakladu" zapisow pozwalaj^cych na wyci^ganie wobec podopiecznych 

konsekwencji zbiorowych (pkt. 13 i 17 Regulaminu). 

Z „Regulaminu uiywania wyrobow tytoniowych i palenia papierosow na terenie zakladu" 

usuni^topkt. 13 i J 7 Regulaminu. 

Zaiecenie 6. 

Przeszkolenie personelu z Protokohi stambulskiego i stosowanie zawartych w nim 

wytycznych do dokumentowania obrazen wychowankow. 

Zgodnie z zaleceniem wszyscy pracownicy zostanq przeszkoleni z Protokolu stambulskiego 

do kohca biezqcego roku szkolnego. 
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Zaiecenie 7 i 8 

Profilaktyczne stosowanie formularza do umiejscowienia obrazen (map ciata) podczas 

badan iekarskich i pielfgniarskich. 

Wykonywanie zdjfc obrazen, ktore nalezy wl^czyc do dokumentacji medycznej. 

Dyrektor Zakladu wydal zarzqdzenie w celu iidoskonalenia systemu rejestracji obrazen 

(map ciaia) tak, aby efektywniej spelnial swojq zapobiegawczq rol^, mi^dzy innymi 

profdaktyczmgo dokumentowanie wszystkich obrazen ciaia wychowanka nie tylko po 

przyjfciu do placdwki, ale rowniez w okresie pozniejszym. Ponadto, za zgodq nieletniego, 

b^dzie sporzqdzana dokumentacja fotograficzna. 

Zaiecenie 9. 

Zapewnienie wychowankom poufnosci podczas rozmow telefonicznych. 

Zgodnie z zaleceniem zapewniono poufnosc podczas rozmow telefonicznych instalujqc na 

grupie wychowawczej aparat bezprzewodowy, z ktdrego wychowanek moze korzystac w 

wybranym przez siebie, odosobnionym miejscu. 

Zaiecenie 10. 

Umozliwienie wychowankom komunikacji z bliskimi w formie rozmow audio-video z 

wykorzystaniem komunikatorow internetowych. 

Do internatu zakupiono nowy komputer stacjonarny wraz z wyposazeniem, ktore umozliwia 

wychowankom komunikacji z bliskimi w formie rozmow audio-video z wykorzystaniem 

komunikatorow internetowych. 

Zaiecenie 11. 

Zweryfikowanie, czy ilosc i jakosc wyzywienia zapewnionego wychowankom 

odpowiada w praktyce opracowanemu jadtospisowi. 

Ilosc i jakosc wyzywienia jest zgodna z opracowanymi jadtospisami oraz normami 

zywieniowymi dostosowanymi do wieku i potrzeb nieletnich. Pieczywo i zupy wydawane sa 

bez ograniczeh 

Zaiecenie 12. 
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Systematyczne wspieranie rozwoju zawodowego personelu poprzez oferowanie 

specjalistycznych szkolen, maj^cych na wzgl^dzie obszary szkoleniowe wskazane w 

pkt. 5.5 raportu. 

Dyrektor zakladu zapewnia srodki fmansowe na rozwdj zawodowy pracownikdw. 

Realizowane szkolenia i itme formy doskonalenia odpowiadajq potrzehom efektywnej pracy 

z nieletnimi, sq systematyczne i dostosowane do zmieniajqcej si^ sytuacji wychowawczej. 

Rekomendacje wynikajqce z tego zalecenia b§dq przedstawione na radzie zakladu i 

uwzglfdnione w planie doskonalenia pracownikdw w przyszlym roku szkolnym. 

Zaiecenie 13. 

Zapewnienie personelowi regularnej superwizji, 

Dyrektor zakladu zach^cil do uczestnictwa w zaj^ciach superwizyjnych i zapewnil ze kazdy 

pracownik lub grupa pracownikdw chcqcych uczestniczyc w tej formie wsparcia 

(indywidualnej lub grupowej) moze w nich uczestniczyc, gdyz Zaklad dysponuje niezb^dnymi 

srodkami finansowymi. 

Zaktadu Poprawczego 
w Jerzmanicach-Zdroju 

mp- Damik/Banaszynski 
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