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W  dniu  06  grudnia 2021  roku  do  Komendy  Powiatowej Policji w  Garwolinie  wpłynął  
Raport  przedstawicieli  Krajowego  Mechanizmu  Prewencji  Tortur  z  wizytacji  Pomieszczeń  dla  
osób  zatrzymanych  lub  doprowadzanych  do  wytrzeźwienia  Komendy  Powiatowej  Policji  
w  Garwolinie  z  dnia  02.12.2021r.,  l.dz.  KMP.570.12.2021.JJ,  która  została  przeprowadzona  
w dniu  29  lipca  2021  roku.  

W  pkt.  6  przedmiotowego  dokumentu  przedstawiciele  Krajowego  Mechanizmu  
Prewencji  Tortur  sformułowali  stosowne  zalecenia  skierowane  do  Komendanta  
Wojewódzkiego  Policji  zs.  w  Radomiu  oraz  do  Komendanta  Powiatowego  Policji  
w  Garwolinie.  

Poniżej  przedstawiam  zakres  działań  zrealizowanych  na  poziomie  powiatowym,  
w odniesieniu  do  poszczególnych  zaleceń  zawartych w przedłożonym  dokumencie.  

1.  W  zakresie  zaleceń  dotyczących  zwiększenia  obsady  etatowej  w  PdOZ,  
tak  by  służbę pełniło jednocześnie  minimum dwóch funkcjonariuszy. 

Problematykę  pełnienia  służby  w  Pomieszczeniach  dla  osób  zatrzymanych  
lub  doprowadzanych  w  celu  wytrzeźwienia  regulują  zapisy  Zarządzenia  nr  130  Komendanta  
Głównego  Policji  z  dnia  7  sierpnia  2012  roku  w  sprawie  metod  i form  wykonywania  zadań  
w pomieszczeniu  dla  osób  zatrzymanych  lub  doprowadzonych  w  celu  wytrzeźwienia  (Dz. Urz. 
KGP  z 2012r., poz.  42  ze  zm.). Zgodnie z dyspozycją  § 2 ust.  2 tegoż Zarządzenia „k/eraw/j/^ 
jednostki  organizuje  służbę  w  taki  sposób,  aby  w pomieszczeniu  pełnił  ją  co  najmniej  jeden  
policjant".  Jednocześnie  zgodnie  z  dyspozycją  §  3  ust.  2  Zarządzenia  „dopuszcza  się  
pełnienie  służby  w  oddziale  przez  zastępcę  dyżurnego  jednostki  łub  połicjanta  -  pomocnika  
dyżurnego  jednostki.  



t 

Zgodnie  z  Etatem  Komendy  Powiatowej  Policji  w  Garwolinie  w  strukturze jednostki 
nie  została  wyodrębniona  komórka  organizacyjna  odpowiedzialna  wyłącznie  
za  funkcjonowanie  PdOZ.  W  Komendzie  Powiatowej  Połicji  w  Garwolinie  do  pełnienia  
służby  w  PdOZ  wyznaczeni  są  funkcjonariusze pełniący  etatowo funkcję zastępcy  dyżurnego  
Zespołu  Dyżurnych  Wydziału  Prewencji  oraz  policjanci  wyznaczeni  pisemną  decyzją  przez  
Komendanta Powiatowego Policji w  Garwolinie  do  rezerwy kadrowej na  stanowisko  zastępcy 
dyżurnego  Zespołu  Dyżurnych  Wydziału  Prewencji.  Mając  powyższe  na  uwadze  należy  
stwierdzić,  iż  ilość  policjantów  pełniących  służbę  w  PdOZ  KPP w  Garwolinie jest  zgodna  
z obowiązującymi przepisami  i wynika bezpośrednio  z cytowanego wyżej  Zarządzenia.  

Podkreślić  należy,  iż  celem  zapewnienia  właściwej  realizacja  zadań  związanych  
z pełnieniem  służby  w PdOZ pismem EK-5014/3848/15  z dnia 31 lipca  2015r. Dyrektor Biura 
Prewencji  i  Ruchu  Drogowego  Komendy  Głównej  Policji  wprost  określił,  iż  cyt.  „zastępca  
dyżurnego  jednostki  organizacyjnej  Policji,  w  trakcie  pełnienia  służby  w  PdOZ  nie  może  
w tym  czasie wykonywać  innych  zadań,  niż  zadania związane  z pełnieniem  służby  ochronnej 
w  pomieszczeniu.  Tym  samym  również  nie  wykonuje  wówczas  żadnych  czynności  
związanych  z pełnieniem służby  na  stanowisku kierowania". 

2.  W  zakresie  dokonywania  kontroli  osobistej  połączonej  z  odsłonięciem  ciała  
w sposób  dwuetapowy. 

Celem  niedopuszczenia  do  zaistnienia zdarzeń  nadzwyczajnych zgodnie  z  §  14  ust.  1  
pkt  11  Zarządzenia  nr  130  Komendanta  Głównego  Policji  z  dnia  
7  sierpnia  2012  roku w 5prmv/e  metod  i form  wykonywania  zadań  w pomieszczeniu  dla  osób  
zatrzymanych  lub  doprowadzonych  w  celu  wytrzeźwienia,  policjant pełniący  służbę  w  PdOZ,  
jest  zobowiązany  dokonać  sprawdzenia prewencyjnego, o którym  mowa  w  art.  15 ust.l  pkt  9  
Ustawy  z  dnia  6  kwietnia  1990  roku  o  Policji  (tj. Dz.  U .  z  2021  r.  poz.  1882  ze  zm.).  
Sprawdzeniu  prewencyjnemu  są  poddawane  osoby  zatrzymane,  doprowadzone  w  celu  
wytrzeźwienia,  skazane  lub  tymczasowo  aresztowane  zarówno  przed  przyjęciem  ich  
do  pomieszczeń  PdOZ,  wydaniem,  przekazaniem  lub  zwolnieniem.  Kwestię  sprawdzenia  
prewencyjnego  reguluje  art.  15g  Ustawy  z  dnia  6  kwietnia  1990  roku  o  Policji  zgodnie,  
z którym  czynność  ta  polega na  cyt.:  „manualnym  sprawdzeniu  osoby,  zawartości  jej  odzieży  
oraz  przedmiotów  znajdujących  się  na  jej  ciele  lub  przez  nią  posiadanych,  sprawdzeniu  
za  pomocą  środków  technicznych  niezbędnych  do  wykrywania  materiałów  i  urządzeń  
niebezpiecznych  lub  których  posiadanie  jest  zabronione,  w  szczególności  broni,  materiałów  
wybuchowych,  środków  odurzających,  substancji  psychotropowych  i  ich  prekursorów,  
sprawdzeniu  biochemicznym,  lub  z  wykorzystaniem  psa  służbowego  w  zakresie  niezbędnym  
do  realizacji  celu  podejmowanych  czynności  w  danych  okolicznościach  oraz  w  sposób  
możliwie  najmniej  naruszający  dobra  osobiste  osoby,  wobec  której  czynności  
są  wykonywane".  
W  Komendzie Powiatowej Policji w  Garwolinie  sprawdzenie prewencyjne przed  osadzeniem 
osoby  zatrzymanej  w  pokoju  PdOZ  realizowane  jest  w  pomieszczeniu  wyposażonym  
w monitoring wizyjny. 



:  W  przypadku  realizacji  sprawdzenia  połączonego  z  koniecznością  odsłonięcia  ciała  
realizowane jest  ono  za  parawanem,  celem  poszanowania  godności  osobistej  zatrzymanego, 
co zostało pozytywnie ocenione przez przedstawicieli K M P T  w  Raporcie.  

Odnosząc  się  do  stwierdzenia  przedstawicieli  KMPT  zawartego  w  pkt.  5.1.,  
iż  na  jednym  z  nagrań  widać,  jak  osoba  zatrzymana  zdejmuje  za  parawanem  i  oddaje  
policjantowi  jednocześnie  wszystkie  ubrania  należy  uznać  przedmiotowy  przypadek  jako  
sytuację  incydentalną.  

Mając  na  uwadze  zalecenia  przedstawicieli  KMPT,  celem  zapewnienia  właściwej  
realizacji  zadań,  zapoznano  wszystkich  funkcjonariuszy  pełniących  służbę  w  PdOZ  KPP  
w  Garwolinie  z treścią  art.  15  g  Ustawy  z  dnia  6 kwietnia  1990  roku  o  Policji,  który reguluje 
problematykę  sprawdzenia  prewencyjnego.  Ponadto  aspekty  prawne  regulujące  czynności  
sprawdzenia  prewencyjnego  i  kontroli  osobistej oraz  rekomendacje przekazane  przez  KMPT  
w  aspekcie  dokonywania  kontroli  w  sposób  dwuetapowy,  zostały  omówione  podczas  
lokalnego  doskonalenia  zawodowego  dla  policjantów  pełniących  służbę  w  PdOZ  w  dniu  
12 października  202Ir.  

Jednocześnie  z  uwagi  na  fakt,  iż  przed  osadzeniem  w  PdOZ  osoby  zatrzymanej  -
kobiety,  sprawdzenie  prewencyjne  w  KPP  w  Garwolinie  wykonywane  jest  bezwzględnie  
przez policjanta tej  samej płci,  z treścią  art.  15  g Ustawy  z dnia 6 kwietnia  1990  roku  o  Policji  
zapoznane  zostały  policjantki KPP w  Garwolinie,  które  nie  pełnią  etatowo  służby  w  PDOZ,  
a dokonują sprawdzenia prewencyjnego kobiet przed ich umieszczeniem  w  PdOZ.  

3.  W  zakresie  przypomnienia  funkcjonariuszom  aktualnie  obowiązujących  
przepisów  dotyczących  realizacji  kontroli  osobistej,  w  szczególności  zaś  
uprawnienia  osób  zatrzymanych  do  żądania  sporządzenia  protokołu  
z  przeprowadzenia  kontroli osobistej i możliwości  wniesienia zażalenia  na  sposób  
jej  przeprowadzenia.  

Sposób pełnienia  służby  przez policjantów w  Pomieszczeniach  dla osób  zatrzymanych 
lub  doprowadzonych  w  celu  wytrzeźwienia  został  uregulowanych  poprzez  akty  prawne  
w  randze  ustawy,  rozporządzenia  oraz  akty  wewnętrznego  kierowania  Komendanta  
Głównego  Policji.  Jednym  z  nich  jest  Zarządzenie  nr  130  Komendanta  Głównego  Policji  
z  dnia  7  sierpnia  2012  roku  w  sprawie  metod  i form  wykonywania  zadań  w  pomieszczeniu  
dla  osób  zatrzymanych  lub  doprowadzonych  w  celu  wytrzeźwienia.  To właśnie  ten  akt  prawny  
w  §  8  pkt  5  zobowiązuje  policjantów  wykonujących  zadania  w  pomieszczeniach  dla  osób  
zatrzymanych  do  zachowania szczególnej  ostrożności,  w  celu  niedopuszczenia  do  zaistnienia  
wydarzenia  nadzwyczajnego  oraz  innego  zagrożenia  mającego  wpływ  na  prawidłowe  
funkcjonowanie  tych  pomieszczeń.  Wydarzenie  nadzwyczajne  należy  rozumieć  jako  cyt.:  
„zdarzenie  w  pomieszczeniu  z  udziałem  osoby  w  nim  umieszczonej,  skutkujące  śmiercią,  
ucieczką  lub  zamachem  w  celu  uwolnienia  tej  osoby  albo  zamachem  na  życie  lub  zdrowie  
człowieka,  skutkującym  jego  hospitalizacją".  Celem  niedopuszczenia  do  zaistnienia  zdarzeń  
nadzwyczajnych  zgodnie  z  §  14  ust.  1  pkt  11  wyżej  wymienionego  zarządzenia,  policjant  
pełniący  służbę  w  PdOZ,  jest  zobowiązany  dokonać  sprawdzenia  prewencyjnego,  o  którym  



mowa  w  art.  15  ust.l  pkt  9  Ustawy  z  dnia  6  kwietnia  1990  roku  o  Policji.  Sprawdzeniu  
prewency nemu  są  poddawane  osoby  zatrzymane,  doprowadzone  w  celu  wytrzeźwienia,  
skazane  lub  tymczasowo  aresztowane  zarówno  przed  przyjęciem  ich  do  pomieszczeń  PdOZ,  
wydaniem, przekazaniem  lub  zwolnieniem. Kwestię  sprawdzenia prewencyjnego reguluje  art.  
15g  Ustawy  z  dnia  6  kwietnia  1990  roku  o  Policji  zgodnie,  z  którym  czynność  ta  polega  
na  cyt.:  „manualnym  sprawdzeniu  osoby,  zawartości  jej  odzieży  oraz  przedmiotów,  
znajdujących  się  na  jej  ciele  lub  przez  nią  posiadanych,  sprawdzeniu  za  pomocą  środków  
technicznych  niezbędnych  do  wykrywania  materiałów  i  urządzeń  niebezpiecznych  lub  których  
posiadanie  jest  zabronione,  w  szczególności  broni,  materiałów  wybuchowych,  środków  
odurzających,  substancji  psychotropowych  i  ich  prekursorów,  sprawdzeniu  biochemicznym,  
lub  z  wykorzystaniem  psa  służbowego  w  zakresie  niezbędnym  do  realizacji  celu  
podejmowanych  czynności  w  danych  okolicznościach  oraz  w  sposób  możliwie  najmniej  
naruszający  dobra  osobiste  osoby,  wobec  której  czynności  są  wykonywane".  Należy  
pamiętać,  że  w  przypadku  gdy  w  toku  sprawdzenia  prewencyjnego  osób  zatrzymanych,  
doprowadzonych  lub  konwojowanych,  o  którym  mowa  w  art.  15  ust.  1 pkt  9  lit.  b  Ustawy  
z  dnia  6 kwietnia  1990  roku  o Policji,  ujawniono broń  lub  przedmioty, o których  mowa w  art.  
15 ust.  1 pkt  5,  sprawdzenie to  traktuje się jako kontrolę osobistą  oraz stosuje się odpowiednio 
przepisy  art.  15d  Ustawy  z  dnia  6  kwietnia  1990  roku  o  Policji  -  kontrola  osobista.  
Wspomnieina  kontrola  osobista  winna  być  przeprowadzona  w  sposób  możliwie  najmniej  
naruszający  dobra  osobiste  osoby  kontrolowanej  oraz  w  zakresie  niezbędnym  w  danych  
okolicznościach.  Kontroli  osobistej  winien  dokonywać  policjant  tej  samej  płci  co  osoba  
kontrolowana, w miejscu  niedostępnym  w  czasie wykonywania  kontroli dla  osób postrormych 
(przepisy  przewidują  pewne  odstępstwa  od  tej  zasady).  Sama  czynność  powinna  być  
realizowana  w  sposób  dwuetapowy,  o  którym  mowa  w  ar.  15  g  ust.  2  Ustawy  
z  dnia  6  kwietnia  1990  roku  o  Policji.  Z  analizy  wyżej  wymienionych  przepisów  wynika,  że  
osoby  zatrzymane,  doprowadzone  w  celu  wytrzeźwienia,  skazane  lub  tymczasowo  
aresztowane  każdorazowo  muszą  być  poddane  sprawdzeniu  prewencyjnemu  (kontroli  
osobistej)  przez  policjantów,  zarówno  przed  przyjęciem  ich  do  pomieszczeń  PdOZ,  
wydaniem, przekazaniem lub  zwolnieniem.  

W  dniu  12  października  202Ir.  w  ramach  lokalnego  doskonalenia  zawodowego  
dla policjantów pełniących  służbę  w PdOZ  KPP w  Garwolinie  kom.  Paweł  Soszka  Naczelnik  
Wydziału  Prewencji,  mając  na  uwadze  treści  przekazane  ustnie  podczas  wizytacji  
przedstawicieli  KMPT  udzielił  m.  in.  instruktażu  policjantom  pełniącym  służbę  
w PdOZ  na  temat prawnych aspektów  prowadzenia sprawdzenia prewencyjnego oraz kontroli 
osobistej w  świetle  obowiązujących przepisów  art.  15d  i  15g  Ustawy  z  dnia  6 kwietnia  1990  
roku o  Policji.  

Jednocześnie  informuję,  iż  powyższe  zagadnienie  będzie  przedmiotem  bieżącego  
nadzoru  oraz  ujęte  zostanie  podczas  kolejnych  szkoleń  w  ramach  lokalnego  doskonalenia  
zawodowego. 



4.  W  zalu-esie  włączenia  do  programów  szkoleń  i  kursów  policyjnych  zagadnień  
związanych  z:  zapobieganiem  i  minimalizowaniem  użycia  przemocy  w  chwili  
zatrzymania,  Protokołem  Stambulskim,  komunikacją  interpersonalną,  
sposobami  radzenia  sobie  ze  stresem,  przeciwdziałaniem  wypaleniu  
zawodowemu,  a  także  rozwiązywania  konfliktów  oraz  stosowania  strategii  
i  technik deeskalacji konfliktu na różnych  poziomach komunikacji.  

W  dniach  9,  15,  30  września  202Ir.  w  ramach  lokahiego  doskonalenia  zawodowego  
w  KPP w  Garwolinie  przeprowadzone  zostało  szkolenie  nt.  „Przeciwdziałanie  stosowania  
tortur.  Zajęcia  doskonałące  wiedzę  i  umiejętności  z  zakresu  Protokołu  fakułtatywnego  
do  Konwencji  ONZ w sprawie  zakazu  stosowania  tortur  oraz  innego  okrutnego,  nieludzkiego  
lub  poniżającego  traktowania  albo  karania  oraz  uprawnień  i  metodologii  pracy  Krajowego  
Mechanizmu  Tortur,  a  także  wzmożenie  nadzoru  nad  sposobem  ich  prowadzenia  w  celu  
uniknięcia  sytuacji  utrudniających  Rzecznikowi  Praw  Obywatelskich  lub  jego  
przedstawicielom  realizację  mandatu  KMPT".  Powyższe  szkolenie  skierowane  było  
do wszystkich  funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Policji w  Garwolinie.  

Jednocześnie  mając  na  uwadze  zalecenia  K M P T  zawarte  w  pkt.  6.1.4  Raportu  
przekazano je  w  formie pisemnej  do  Zespołu  Psychologów  Komendy  Wojewódzkiej  Policji  
z  siedzibą  w  Radomiu  celem  ich  uwzględnienia  w  planowanych  szkoleniach.  Ponadto  
Naczelnik  Wydziału  Prewencji  KPP  w  Garwolinie  kom.  Paweł  Soszka  dokonał  
telefonicznych uzgodnień  z  Kierownikiem  Sekcji  Psychologów KWP  z  siedzibą  w Radomiu 
podinsp.  Agnieszką  Bareja  w  zakresie  przeprowadzenia  szkoleń  w  roku  2022  na  temat:  
radzenia  sobie  ze  stresem,  współpracy  z  trudnym  klientem,  komunikacji  interpersonalnej,  
wypalenia  zawodowego.  Forma i terminy  szkoleń  uzgodnione  zostaną  w  „trybie  roboczym"  
z uwzględnieniem  sytuacji epidemiologicznej. 

5.  W  zakresie  umożliwienia  osobom  zatrzymanym  samodzielnego  powiadomienia  
wybranej  osoby  o  fakcie  zatrzymania  i  miejscu  przetrzymywania,  a  tylko  
w  sytuacjach  szczególnych,  uzasadnionych  specyfiką  danej  sytuacji,  realizację  
tego prawa za pośrednictwem  funkcjonariusza  Policji.  

Odnosząc  się  do  kwestii  poprawy  obszaru  związanego  z  możliwością  samodzielnej  
realizacji  przysługującego  zatrzymanym  prawa  do  powiadomienia  osoby  trzeciej  należy  
zważyć,  iż  zgodnie  z  treścią  art.  41  ust.  2  Konstytucji  Rzeczypospolitej  Polskiej  
„ o  pozbawieniu  wolności  powiadamia  się  niezwłocznie  rodzinę  łub  osobę  wskazaną  przez  
pozbawionego  wolności".  Znajduje  to  odzwierciedlenie  w  przepisach  regulujących  
problematykę  zatrzymań  osób. Jak wynika  z dyspozycji art  244  § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 
1997 roku  Kodeks  postępowania  karnego  (tj. Dz. U . z 2021 poz.  534  ze zm.)  ^Zatrzymanego  
należy  natychmiast  poinformować  o przyczynach  zatrzymania  i  o przysługujących  mu  prawach,  
w  tym  o  prawie  do  skorzystania  z  pomocy  adwokata  lub  radcy  prawnego,  do  korzystania  
z  bezpłatnej  pomocy  tłumacza,  jeżeli  nie  włada  w  wystarczającym  stopniu  językiem  polskim,  
do  złożenia  oświadczenia  i  odmowy  złożenia  oświadczenia,  do  otrzymania  odpisu  protokołu  
zatrzymania,  do dostępu  do pierwszej  pomocy  medycznej  oraz  o prawach  wskazanych  w art. 245, 



art.  246  <•  I  i  art.  612  §  2, jak  również  o  treści  art.  248  §  1  i  2,  a  także  wysłuchać  go".  
Jednocześnie jak  wynika  z  dyspozycji art.  245  § 3'  w zw. z  art.  261  §  1,  § 2,  §  3̂  Ustawy 
z  dnia  6  czerwca  1997  roku  Kodeks  postępowania  karnego  o  zatrzymaniu  należy  
bezzwłoc/jiie  zawiadomić  osobę  najbliższą;  może  to  być  osoba  wskazana  przez  
zatrzymanego,  inną  osobę  zamiast  lub  obok  osoby  najbliższej,  pracodawcę,  szkołęlub  
uczelnię  craz  osoby  zarządzające  przedsiębiorstwem  zatrzymanego  albo  przedsiębiorstwem,  
za  które  jest  on  odpowiedzialny  z  zastrzeżeniem,  iż  zawiadomienie  następuje  na  żądanie  
zatrzymanego. 

Przedmiotowe  pouczenie  znajduje odzwierciedlenie  w  treści  Protokołu  zatrzymania  
oraz  w  treści  Pouczenia  o  uprawnieniach  osoby  zatrzymanej,  z  którymi  to  dokumentami  
zapoznaje  się osoba  zatrzymana, niezwłocznie  po  zatrzymaniu, potwierdzając  ich otrzymanie 
własnoręcznym  podpisem.  

W  przypadku  żądania  przez  osobę  zatrzymaną  realizacji  któregokolwiek  
z przysługujących jej  uprawnień  zgodnie  z dyspozycją  § 9 ust.  1 pkt  5 Rozporządzenia  Rady  
Ministrów  z dnia 4  lutego  2020 roku w  sprawie  postępowania  przy  wykonywaniu  niektórych  
uprawnień  połicjantów  (Dz. U . z 2020 poz.  192), policjant wykonujący  czyimości  związane  
z  zatrzymimiem niezwłocznie  podejmuje  procedurę  mającą  na  celu  ich realizację. Znajduje 
to  swoje  <)dzwierciedlenie  w  postaci  stosownego  zapisu  w  Protokole  zatrzymania,  a  sam  
zainteresowany jest ustnie informowany o fakcie powiadomienia  osoby wskazanej. 

Mając powyższe  na uwadze należy  stwierdzić, iż art. 245 w zw.  z art. 261 § 1, § 2, § 3 
Kodeksu  postępowania  karnego  jednoznacznie  wskazuje sposób  postępowania  w przypadku 
żądania  zatrzymanego  do  powiadomienia  osób  wskazanych. Przytoczone  przepisy  nakładają  
na  organ  dokonujący zatrzymania obowiązek  powiadomienia osób wskazanych. 

Odnosząc  się  do  wydanego  zalecenia  umożliwienia  osobom  zatrzymanym  
samodzielne  powiadomienie  wybranej  osoby  o  fakcie  zatrzymania  i  miejscu  
przetrzymywania,  a  tylko  w  sytuacjach  szczególnych,  uzasadnionych  specyfiką  danej  
sytuacji,  realizację  tego  prawa  za  pośrednictwem  funkcjonariusza Policji  rozważyć  należy  
okoliczność,  iż  na  przeszkodzie  takiemu  sposobowi  postępowania  stoi  również  fakt,  
że  przesłanką  zatrzymania  zdecydowanej  większości  osób  jest  obawa  zacierania  śladów,  
a  umożliwienie  bezpośredniego  kontaktu  zatrzymanemu  z  osobą  trzecią  mogłoby  dać  
możliwość  przekazania  tej  osobie  informacji,  które  mogłyby  utrudnić  dalsze  czyimości  
procesowe,  w  tym  dowodowe.  Jednocześnie  osoba  zatrzymująca  nie  w  każdym  przypadku  
jest  osobą  prowadzącą  daną  sprawę  i nie jest  w  stanie  dokonać jednoznacznej  oceny sytuacji 

'  Ustawa z dnia 6 czerwca  1997  roku Kodeks  postępowania  karnego  (tj. Dz. U. z 2021  poz.  534  ze zm.) 
art. 245  §  1  „przepisy  art. 261  stosuje  się odpowiednio,  z tym że zawiadomienie  następuje  na żądanie  zatrzymanego"  
 ̂Ustawa z dnia 6 czerwca  1997  roku Kodeks  postępowania  karnego  (tj. Dz. U. z 2021  poz.  534  ze zm.) 

Art.  261§  1. O  zastosowaniu  tymczasowego  aresztowania  sąd jest  obowiązany  bezzwłocznie  zawiadomić  osobę  najbliższą  
dla oskarżonego; może  to być osoba wskazana przez  oskarżonego.  
§ 2. Na wniosek  oskarżonego można również  zawiadomić  inną osobę  zamiast  lub obok  osoby wskazanej w § 1. 
§  2a. O zastosowaniu  tymczasowego aresztowania sąd zawiadamia organ  prowadzący  przeciwko  oskarżonemu  postępowanie  
w innej sprawie, o  ile powziął  informację  o tym postępowaniu.  Sąd poucza oskarżonego  o treści  art. 75  § 1. 
§  3.  O  zastosowaniu  tymczasowego  aresztowania  sąd jest  obowiązany  niezwłocznie  zawiadomić  pracodawcę,  szkołę  lub  
uczelnię,  w  stosunku  do  żołnierza  -  jego  dowódcę,  a  w  przypadku,  gdy  oskarżonym  jest  przedsiębiorca  lub  niebędący  
pracownikiem członek  organu zarządzającego  przedsiębiorcy,  na jego wniosek  -  zarządzającego  przedsiębiorstwem.  



w  tym zakresie, co w  świetle  przepisów  art.  245  § 3 Kodeks  postępowania  karnego  mogłoby •
narazić  funkcjonariusza Policji na odpowiedzialność  dyscyplinarną  i kamą.

6.  W  zakresie  systematycznego  uzupełniania  w  pokojach  zatrzymanych
egzemplarzy  Regulaminu pobytu  osób w pomieszczeniach  dla osób zatrzymanych
lub doprowadzonych  w celu  wytrzeźwienia.

Odnosząc  się do  zalecenia związanego  z  systematycznym  uzupełnianiem  w pokojach
zatrzymanych  egzemplarzy  Regulaminu  pobytu  osób  w  pomieszczeniach  dla  osób
zatrzymanych  lub  doprowadzonych  w  celu  wytrzeźwienia  informuję,  że  kwestię  w  tym
zakresie reguluje §  16 ust.  2 Rozporządzenia  Ministra  Spraw Wewnętrznych  z dnia 4 czerwca
2012  roku  w  sprawie  pomieszczeń  przeznaczonych  dla  osób  zatrzymanych  lub
doprowadzonych  w  celu  wytrzeźwienia,  pokoi  przejściowych,  tymczasowych  pomieszczeń
przejściowych  i policyjnych  izb dziecka,  regulaminu  pobytu  w tych pomieszczeniach,  pokojach
i  izbach  oraz  sposobu  postępowania  z zapisami  obrazu  z  tych pomieszczeń,  pokoi  i izb (Dz. U .
z  2012 r.  poz.  638  ze zm.) stanowiący,  że cyt:  „Kopię  regulaminu,  o  którym  mowa  w ust. 1,
oraz  wykaz  instytucji  stojących  na  straży  praw  człowieka  umieszcza  się  w pokoju  dła  osób
zatrzymanych  lub  doprowadzonych  w  celu  wytrzeźwienia,  w  sposób  uniemożliwiający  ich
zniszczenie  lub dokonanie  przy  ich pomocy  zamachu  na zdrowie  człowieka".

W  Pomieszczeniach  dla  osób  zatrzymanych  lub  doprowadzanych  do  wytrzeźwienia
Komendy  Powiatowej  Policji  w  Garwolinie  znajduje  się  5  dwuosobowych  pokoi
przeznaczonych  do  umieszczania  osób  zatrzymanych.  Treść  Regulaminu  oraz  wykaz
instytucji  stojących  na  straży  praw  człowieka  umieszczone  zostały  w  pokojach  dla  osób
zatrzymanych  poprzez  ich naklejenie  na  ścianie  pomieszczenia  na  wysokości  głowy  celem
umożliwienia  swobodnego  odczytania  przez  osoby  zatrzymane.  Są  to  wydruki  wykonane
na  kartkach formatu A4, co w naszej ocenie pozwala na ich swobodne odczytanie przez  osoby
zatrzymane.  W  chwili  obecnej  w  pomieszczeniach  dla  osób  zatrzymanych  nie  ma  innych
miejsc,  w  których  można  byłoby  umieścić  przedmiotowy  regulamin,  chroniąc  go  przed
zniszczeniem.  Osłonięcie  go  szkłem,  szkłem  organicznym  (pleksiglasem)  lub  laminowanie
może  spowodować,  że  zatrzymany  przy  ich  pomocy  dokona  zamachu  na  życie  i  zdrowie
własne  lub  osób  pełniących  słiiżbę  w  PdOZ.  Ponadto,  osoba  pełniąca  służbę  w  PdOZ jest
w  posiadaniu  tekstu  Regulaminu,  który  może  być  udostępniony  osobie  zatrzymanej
w  przypadku problemów  z odczytaniem tekstu Regulaminu znajdującego się w  PdOZ.

Odnosząc  się  do  stwierdzenia  przedstawicieli K M P T  zawartego  w  pkt.  5.3  Raportu,
iż  w jednym  z  pomieszczeń  brak  było  Regulaminu,  dokonano  wyjaśnień  w  tym  zakresie.
Podczas  wizytacji  przedstawicieli  K M P T  i  przeglądu  pomieszczeń  PdOZ  wspólnie
z  Naczelnikiem Wydziału  Prewencji stwierdzono,  iż  Regulaminu  brakuje  w  pomieszczeniu
nr3. :

Ustalono, iż w dniu 27  lipca  202Ir.  o godz. 03.20 w pokoju nr  3 umieszczona  została
osoba  zatrzymana  tj.:            ,  będąca  pod  działaniem  alkoholu.  W  trakcie  pobytu
w  pomieszczeniu  kobieta  „zapoznając  się"  z  treścią  Regulaminu  zerwała  go  ze  ściany,
a  następnie  porwała.  W  dniu  wizytacji  przedstawicieli  K M P T  tj.  29  lipca  202Ir.



w pomieszczeniu nr 3, które opuściła             nie było umieszczonych osób zatrzymanych,
zostało  ono  uprzątnięte  i  zdezynfekowane,  a  po  wykonaniu  tych  czynności  ponownie
umieszczono  treść  Regulaminu  i wykaz  instytucji stojących na straży  praw  człowieka.

Jednocześnie  jak  wynika  z  zapisu  w  Książce  przebiegu  służby  w  PdOZ
w  pomieszczeniu  tym  od  chwili jego  opuszczenia  przez             do  czasu  uzupełnienia
brakującego  Regulaminu  nie były  umieszczane  osoby  zatrzymane.  Kolejna  osoba zatrzymana
umieszczona została  w tym pomieszczeniu w dniu 05 sierpnia  202Ir.

7.  W zalu-esie  udzielenia  wsparcia finansowego przez  Komendanta  Wojewódzldego
Policji  z siedzibą  w Radomiu

W  Komendzie  Powiatowej  Policji  w  Garwolinie we  własnym  zakresie  zrealizowano
wszystkie  zalecenia  powizytacyjne  Krajowego  Mechanizmu  Prewencji  Tortur  zawarte
w  Raporcie...  z  dnia  02  grudnia  2021  roku.  Jednocześnie  nadmieniam,  iż  w  związku
z  powyższym  nie  było  potrzeby  zwrócenia  się  z  prośbą  do  Komendanta  Wojewódzkiego
Policji  zs.  w  Radomiu  o  zapewnienie  środków  finansowych,  na  konieczność  realizacji
ww.  zaleceń.

Mając  na  uwadze  powyższe  wyjaśnienia  odnoszące  się  do  zaleceń  zawartych
w  Raporcie  wyrażam  przekonanie,  że  podejmowane  przez  Komendę  Powiatową  Policji
w  Garwolinie  działania,  skutecznie  przyczynią  się  do  zapewnienia  bezpieczeństwa  osób
umieszczanych  w  PdOZ  oraz  nieprzerwanej  prawidłowej,  zgodnej  z  obowiązującymi
przepisami  realizacji  zadań  służbowych,  ze  szczególnym  uwzględnieniem  nienaruszalności
praw i wolności  człowieka.

KOMENC
Powiałowv,Potic^i^Garwolinie

mł.  msp:  riusz  Król

Wyk.  w 2  egz.
Egz.  Nr  1 -  adresat
Egz. Nr 2 -  a/a
Wyk.  kom.  Paweł  Soszka



Radom,  dnia 30  grudnia 2021  r.  

Egz.  nr  .A.  

IZASTEĘPCA 
KOMENDANTA WOJEWÓDZKIEGO POLICJI 

z siedzibą w Radomiu 

L .  dz.M-U>to1/3837/21  
R T J - 2 6 / 2 1 

RPW/1590/2022  P  
D a t a : 2 0 2 2 - 0 1 - 0 7 

B I U R O  R Z E C Z N I K A  
P R A W  O B Y W A T E L S K I C H  

WPL. 

ZAŁ. 

2022  - 0 1 -  O 7 

Dyrektor 
Krajowego Mechanizmu 
Prewencji  Tortur  

Pan  Przemysław  Kazimirski  

W  odpowiedzi na  pismo  l.dz.  KMP.570.12.2021.JJ  z  dnia  2  grudnia 2021  roku,  dotyczące  
realizacji  zaleceń  pokontrolnych  zav.artych  w  Raporcie  z  wizytacji  pomieszczenia  dla  osób  
zatrzymanych  lub  doprowadzonych  w  celu  wytrzeźwienia  Komendy  Powiatowej  Policji  
w  Garwolinie  uprzejmie  informuję,  iż  Komendant  Powiatowy  Policji  w  Garwolinie  -
mł.  insp.  Dariusz  Król,  w  dniu  22  grudnia  2021  roku  za  pismem  l.dz.  -  PGa-l-WP-8238/21  
udzielił  odpowiedzi  na  wszystkie  rekomendacje  podniesione  w  treści  ww.  raportu.  Kierownik  
tej  jednostki  organizacyjnej  Policji  niezwłocznie  podjął  działania  naprawcze  w  obszarach  
wymagających  poprawy  i  we  własnym  zakresie  zrealizował  wszystkie  przedmiotowe  zalecenia,  
a  w  związku  z  powyższym  nie  widział  potrzeby  zwrócenia  się  do  K W P  zs.  w  Radomiu  
o  udzielenie wsparcia  finansowego.  

Dodatkowo  podkreślić  należy,  że  kwestia  poszanowania  godności  i  praw  osób  
przebywających  w  policyjnych  miejscach  detencji  funkcjonujących  w  jednostkach  
zlokalizowanych  na  terenie  garnizonu mazowieckiego, jest  na  bieżąco  monitorowana  i pozostaje 
w  naszym  stałym,  szczególnym  zainteresowaniu.  

Wyk.  w  2  egz.  
Egz.  nr  I adresat 
Egz.  nr 2  a/a  
Wyk./Opr.  podkom. Sergiusz Tolik 
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