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I. Wstep

Niniejszy raport prezentuje wyniki badania pn.,Réwne traktowanie w szkole podstawowej’, zrealizowanego

na zlecenie Rzecznika Praw Obywatelskich przez Centrum Badan nad Uprzedzeniami we wspotpracy z Katedra

Polityki Oswiaty i Spotecznych Badan nad Edukacjg Uniwersytetu Warszawskiego w okresie sierpief — grudzien

2020 r. Gtéwnym celem projektu byta diagnoza stanu realizacji zasady rownego traktowania w szkotach

podstawowych. Przeprowadzono jg w oparciu o dwa komponenty:

1. Badanie archiwalne - analizie poddano programy wychowawczo-profilaktyczne 326 szkét.
Dokumenty te reguluja realizacje zadan wychowawczych i profilaktycznych szkoty. Program
uchwalany jest co do zasady przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna, w oparciu
o diagnoze przeprowadzanga przez dyrektora szkoty. Szczegétowe ramy programu oraz jego
podstawe prawng stanowi ustawa — Prawo oswiatowe'.

2. Badanie kwestionariuszowe przeprowadzone w szkofach z wykorzystaniem kwestionariuszy
dotyczacych postaw i doswiadczen ucznidw, postaw nauczycieli oraz opisujacych sytuacje w szkole,
skierowanych do dyrektoréw szkot.
tacznie zrealizowanych zostato 1 800 wywiaddw z mtodzieza. Ankiete dla nauczycieli i nauczycielek

wypetnito 1 037 oséb. Ankiete skierowang do dyrekgji szkdt — 0séb decydujacych w sprawach

programowych — wypetnito natomiast 109 przedstawicieli lub przedstawicielek wylosowanych szkot

(po jednej ze szkoty)>.

Badania zaplanowano w taki sposdb, aby po zintegrowaniu wynikéw mozna byto odpowiedzie¢
na nastepujace pytania:

1. Jakie jest oddziatywanie programéw wychowawczo-profilaktycznych?

2. Czy istnieje zwigzek pomiedzy wdrazaniem edukacji antydyskryminacyjnej a bezpieczenstwem
w szkotach?

3. Jakie sg bariery we wdrazaniu edukacji antydyskryminacyjnej?

4. Czy przemoc réwiesnicza (bullying) wigze sie z dyskryminacjg?

! Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082, t.j. ze zm) - zob. art. 26 i art. 84.

2 Wiecej nt. metodologii badania zob. rozdziat lll.1 niniejszego raportu.
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5. W jaki sposob struktura szkoty i postawy nauczycieli sg zwigzane z postawami uczniéw i rozumieniem
rownego traktowania?

Rzecznik Praw Obywatelskich (RPO), petnigcy takze - na podstawie art. 18 ustawy z dnia 3 grudnia
2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania® - funkcje
niezaleznego organu do spraw réwnego traktowania, wielka wage przywigzuje do kwestii rozwijania
postaw umozliwiajgcych harmonijne uczestniczenie kazdej osoby w zyciu spotecznym. W ocenie
Rzecznika szczegolnie istotne jest, aby ksztattowac te postawy wsréd mtodziezy w drodze partnerskiego
dialogu. Realizacja tego waznego w wymiarze indywidualnym oraz dla catej wspdlnoty zadania
spoczywa w duzej mierze na szkotach.

Zgodnie z wolg ustawodawcy, to wtasnie szkoly powinny zapewni¢ kazdemu uczniowi i kazdej
uczennicy warunki niezbedne do rozwoju, a takze przygotowa¢ do wypetniania obowiazkow
obywatelskich, opierajac sie na zasadach solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci*.

Z tych wzgledéw RPO wielokrotnie zwracat uwage na role edukacji w upowszechnianiu idei
praw cztowieka, rownego traktowania, demokracji i panstwa prawa. Edukacja antydyskryminacyjna
w szkole powinna by¢ adresowana do dzieci i mtodziezy w formie i tresci adekwatnej do stopnia
rozwoju i nabywanej wiedzy ogdlnej. Powinna przyczyniac sie do umacniania wsréd uczennic
i uczniéw postaw takich jak szacunek dla drugiego cztowieka, uznanie réznorodnosci i ztozonosci
wspotczesnego swiata. Podejmowanie dziatan uswiadamiajacych i edukacyjnych, majacych na celu
promowanie poszanowania praw cztowieka oraz tolerancji dla réznorodnosci, jest warunkiem
niezbednym zbudowania spoteczenstwa opartego na respektowaniu godnosci i indywidualnosci
kazdej osoby. Takie kryteria powinny charakteryzowa¢ zwtaszcza spotecznos¢ szkolng - podstawowa
dla mtodziezy wspolnote, w ktérej przekazywana jest nie tylko wiedza, ale i ksztattowane sg postawy
wobec otaczajacej rzeczywistosci, co nie moze nastepowac w oderwaniu od optyki ochrony praw
cztowieka.

Szkota, realizujac odpowiednio uzupetniona o perspektywe prawno-cztowiecza podstawe
programowa, powinna wspotdziata¢ z rodzicami i Srodowiskiem zewnetrznym tak, aby zapewnic
mozliwie najwyzszy poziom oferty edukacyjno-wychowawczej wolnej od stereotypoéw, uprzedzen

i dyskryminacji oraz opartej na niej przemocy. Takie sg zalecenia organizacji miedzynarodowych

3 Dz.U.z2020r. poz. 2156, t.j.

4 Zob. preambute do ustawy - Prawo o$wiatowe.
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l. Wstep

od lat kierowane do Polski w sferze edukacji®. Przeprowadzone badanie potwierdzito zasadnos¢
ich wdrozenia.

Szczegolnie cenne w ocenie Rzecznika Praw Obywatelskich sg wszelkie inicjatywy, ktore pozwalaja
uczennicom i uczniom pogtebia¢ swoja wiedze na temat praw cztowieka i obywatela oraz podejmowac
dyskusje dotyczaca istotnych problemoéw w ich realizacji. System ochrony praw cztowieka jest o tyle
skuteczny, o ile osoby, ktérym prawa i wolnosci przystuguja, maja $wiadomosc¢ ich istnienia, a wraz z nig
- zdolnos$¢ identyfikacji przejawéw ich naruszenia i praktyczng umiejetnosc ich egzekwowania.

Zasadno$¢ prowadzenia edukacji antydyskryminacyjnej w szkofach potwierdza spoteczna
akceptacja tego od lat formutowanego przez RPO postulatu: ponad dwie trzecie Polakow
(az 70%) bioracych udziat w badaniu RPO pn. ,,Swiadomos$é prawna w kontekscie réwnego
traktowania” 2020 - i jeszcze wiecej, bo 81% uczniéw i uczennic bioracych udziat w badaniu,
ktérego podsumowaniem jest niniejszy raport jest zdania, ze w szkotach powinna by¢ prowadzona
edukacja antydyskryminacyjna®. Na potrzebe rozwijania dziatan w tym zakresie wskazuje réwniez
realny skutek braku edukacji rownosciowej w szkotach, ktérym jest nietolerancja dla ,innosci”

i nieprzystawania do przyjetej,normy”. Nalezy wiec dazy¢ do tego, by uczyni¢ spotecznos¢ szkolna
- tworzong przez wychowawcoéw, nauczycieli i rowiesnikow — wolng od uprzedzen, dyskryminacji
i przemocy, a tym samym - bezpiecznym srodowiskiem rozwoju dla kazdego mtodego
cztowieka.

Rzecznik Praw Obywatelskich wyraza nadzieje, ze ustalenia prezentowane w raporcie stanowic
beda istotny argument w debacie publicznej na temat realizacji zasady réwnego traktowania w sferze
edukacji i przyczynia sie do wprowadzenia zmian od lat postulowanych przez miedzynarodowe

i krajowe organy ochrony praw cztowieka.

> Por. m.in. wystgpienie Rzecznika Praw Obywatelskich do Ministra Edukacji i Nauki (X1.800.3.2017), dostep pod
adresem: https://www.rpo.gov.pl/pl/content/rpo-do-mein-o-koniecznosci-edukacji-antydyskryminacyjnej. Zob. tez
Uwagi koncowe Komitetu Praw Dziecka z 24 wrzesnia 2021 r., ozn.: CRC/C/POL/CO/5-6, dostep: https://tbinternet.
ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRC/C/POL/CO/5-6&Lang=En.

6 Zob. raport RPO pt. Ochrona przed dyskryminacja w Polsce. Stan prawny i Swiadomos¢ spoteczna, s. 16. Dostepny
pod adresem: https://www.rpo.gov.pl/pl/content/ochrona-przed-dyskryminacja-w-polsce-stan-prawny-i-

swiadomosc-spoleczna.


https://www.rpo.gov.pl/pl/content/rpo-do-mein-o-koniecznosci-edukacji-antydyskryminacyjnej
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRC/C/POL/CO/5-6&Lang=En
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRC/C/POL/CO/5-6&Lang=En
https://www.rpo.gov.pl/pl/content/ochrona-przed-dyskryminacja-w-polsce-stan-prawny-i-swiadomosc-spoleczna
https://www.rpo.gov.pl/pl/content/ochrona-przed-dyskryminacja-w-polsce-stan-prawny-i-swiadomosc-spoleczna

Il. Obowigzek rownego traktowania w dziatalnosci
edukacyjnej i wychowawczej w perspektywie
normatywnej

1. Zrédta prawa miedzynarodowego publicznego

Na szkofach, jako miejscu nie tylko przekazywania wiedzy, ale takze ksztattowania charakteréw
i postaw, spoczywa szczeg6lny obowigzek podejmowania aktywnych dziatai na rzecz przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami zardwno w dziatalnosci edukacyjnej,
jak i wychowawczej. W tym kontekscie istotne jest wzmocnienie aspektéow edukacji prawno-
cztowieczej w podstawie programowej, a takze realizowanie inicjatyw majacych na celu zapobieganie
niepozadanym zjawiskom, takim jak przejawiajaca sie w réznych formach dyskryminacja ze wzgledu
na rozne cechy oséb jej doswiadczajacych.

Obowiazki w tym zakresie wynikajg z wielu ratyfikowanych przez Polske, a wiec wigzacych aktéw
prawa miedzynarodowego. Nalezy przypomnie(, ze zgodnie z Konstytucja RP ratyfikowane umowy
miedzynarodowe sg jednym ze Zrédet powszechnie obowigzujgcego prawa i stanowig czes¢ krajowego
porzadku prawnego’.

Wprost koniecznos¢ ksztattowania srodowiska szkolnego wolnego od przemocy i dyskryminacji
wynika z Konwencji w sprawie zwalczania dyskryminacji w dziedzinie oswiaty?, ktéra przewiduje,
ze celem oswiaty powinien by¢ peten rozwdj osobowosci ludzkiej i ugruntowanie poszanowania praw
cztowieka i podstawowych swobdd, dodajac, ze powinna ona sprzyja¢ wzajemnemu zrozumieniu,
tolerancji miedzy r6znymi grupami rasowymi i wyznaniowymi (art. 5). Konwencja naktada na panstwa-
strony takze obowigzek wyeliminowania lub zapobiegania dyskryminacji w dziedzinie oswiaty (art. 3),
przez ktorg rozumie sie m.in. stawianie jakiejkolwiek osoby lub grupy oséb w sytuacji niedajacej sie

pogodzi¢ z godnoscia cztowieka (art. 1).

7 Zob.art. 87 ust. 1 w zw. z art. 91 ust. 1 Konstytucji RP.
& Konwencja ONZ sporzadzona w Paryzu dnia 15 grudnia 1960 r., Dz. U. z 1964 r. Nr 40, poz. 268.
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Obowigzek, o ktérym mowa, wyprowadzi¢ mozna takze z art. 29 Konwencji o prawach dziecka®
potwierdzajacego, iz panstwa-strony sg zgodne, ze nauka dziecka bedzie ukierunkowana na rozwijanie
w dziecku szacunku dla praw cztowieka i podstawowych wolnosci, szacunku dla innych kultur oraz
przygotowania dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spotfeczenstwie, w duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji, rbwnosci ptci oraz przyjazni miedzy wszystkimi narodami i grupami etnicznymi,
narodowymi i religijnymi i z osobami rdzennego pochodzenia. Artykut 2 zobowigzuje z kolei
panstwa-strony do zagwarantowania ochrony przed dyskryminacjg ze wzgledu na jakakolwiek ceche
dziecka w zakresie praw przyznanych konwencja. Ponadto, ten akt prawa miedzynarodowego przyznaje
dziecku prawo do wyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich sprawach go dotyczacych (art. 12),

a takze swobode mysli, sumienia i wyznania (art. 14). Konwencja wymaga, by zadne dziecko

nie podlegato arbitralnej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego (art. 16). Zobowigzuje takze
panstwa-strony do podjecia odpowiednich krokéw, w tym w dziedzinie wychowawczej, dla ochrony
dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej (art. 19) oraz nieludzkim

lub ponizajacym traktowaniem (art. 37).

Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet™ takze jest Zrédtem
obowiazku podejmowania aktywnych dziatan na rzecz réwnego traktowania - w tym przypadku
kobiet i mezczyzn - w sferze edukacji. W tym miejscu wskaza¢ nalezy na art. 10 konwencji, zgodnie
z ktorym panstwa-strony podejma wszelkie stosowne kroki w celu likwidacji dyskryminacji kobiet,
aby zapewni¢ im réowne prawa z mezczyznami w dziedzinie ksztatcenia, a w szczegdlnosci zapewniajace
na zasadzie rownosci kobiet i mezczyzn wyeliminowanie wszelkich stereotypowych koncepcji pozycji
mezczyzny i kobiety na wszystkich szczeblach nauczania i we wszystkich rodzajach ksztatcenia
przez popieranie koedukacji i innych form nauczania, ktére moga by¢ pomocne w osiagnieciu tego
celu, a zwtaszcza przez rewizje podrecznikdw i programoéw szkolnych oraz dostosowanie metod
pedagogicznych oraz dostep do informacji specjalistycznych o charakterze wychowawczym,
majacych na celu zapewnienie zdrowia i dobrobytu rodziny, w tym réwniez do informacgji
i poradnictwa w zakresie planowania rodziny. Panstwa sg réwniez zobowigzane prowadzi¢, za pomoca
wszelkich odpowiednich srodkow i bez zwtoki, polityke likwidujgcg dyskryminacje kobiet i podjac
stosowne kroki ustawodawcze i inne dziatania, obejmujgce tam, gdzie jest to niezbedne, sankcje

i zabraniajace wszelkiej dyskryminacji kobiet, powstrzymywac sie od wszelkich dziatan i praktyk

® Konwencja ONZ przyjeta dnia 20 listopada 1989 r., Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z p6zn. zm.
19 Konwencja ONZ przyjeta w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 1979r., Dz. U.z 1982 r.Nr 10, poz. 71.
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dyskryminujacych kobiety i zapewni¢, aby wtadze i organy publiczne dziataty zgodnie z tym
obowiazkiem oraz podejmowac wszelkie stosowne kroki, aby likwidowa¢ dyskryminacje kobiet przez
jakiekolwiek osoby, organizacje i przedsiebiorstwa (art. 2). Z konwencji wynika takze obowigzek
podejmowania wszelkich stosownych krokéw w celu zmiany spotecznych i kulturowych wzorcéw
zachowania mezczyzn i kobiet w celu osiggniecia likwidacji przesadéw i zwyczajéw lub innych
praktyk, opierajacych sie na przekonaniu o nizszosci lub wyzszosci jednej z pici albo na stereotypach
roli mezczyzny i kobiety (art. 5).

Przyczynianie sie do eliminacji wszystkich form dyskryminacji kobiet oraz wspieranie rzeczywistej
rownosci kobiet i mezczyzn (art. 1), takze w sferze edukacji, jest zobowigzaniem cigzagcym na wtadzach
RP takze na mocy Konwencji w sprawie zapobiegania i zwalczania przemocy wobec kobiet
i przemocy domowej''. Z jej art. 14 wynika koniecznos¢ podjecia dziatan niezbednych, by wprowadzi¢
do programéw nauczania na wszystkich etapach edukacji, dostosowane do etapu rozwoju uczniéw,
tresci dotyczace rownosci kobiet i mezczyzn, niestereotypowych rél spoteczno-kulturowych,
wzajemnego szacunku, rozwigzywania konfliktéw w relacjach miedzyludzkich bez uciekania sie
do przemocy, przemocy wobec kobiet ze wzgledu na pte¢ oraz przy gwarancji nienaruszalnosci
osoby. Proréwnosciowe zadania w sferze edukacji wynikaja takze z cigzgcego na panstwach-stronach
konwencji stambulskiej obowigzku podjecia niezbednych dziatan, by promowac zmiane spotecznych
i kulturowych wzorcéw zachowan kobiet i mezczyzn w celu wykorzenienia uprzedzen, zwyczajow,
tradycji oraz innych praktyk opartych na idei nizszosci kobiet lub na stereotypowych rolach kobiet
i mezczyzn. W obowigzek prewencji tego zjawiska wpisuje sie takze obowiazek podjecia dziatan
niezbednych, by zachecac¢ spoteczenstwo, zwtaszcza mezczyzn i chtopcéw, do aktywnego udziatu
w zapobieganiu wszystkim formom przemocy objetym zakresem konwencji (art. 12). Podnoszenie
Swiadomosci zjawiska dyskryminacji, w tym przemocy ze wzgledu na pte¢, realizowane regularnie
i na wszystkich szczeblach we wspotpracy z krajowymi instytucjami ochrony praw cztowieka
oraz organami do spraw réwnego traktowania, spoteczenstwem obywatelskim i organizacjami
pozarzadowymi, szczegdlnie z organizacjami kobiet, gdy to wiasciwe, w celu promocji lepszego
rozumienia przez spoteczenstwo réznych przejawdw wszystkich form przemocy objetych
zakresem konwengji, ich wptywu na dzieci, a takze potrzeby zapobiegania przemocy wynika

z kolei z art. 13 konwencji.

" Konwencja Rady Europy sporzadzona w Stambule dnia 11 maja 2011 r,, Dz. U.z 2015 r. poz. 961.
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Konwencja o prawach osdb z niepelnosprawnosciami'? zobowigzuje z kolei panstwa- strony
do podjecia natychmiastowych, skutecznych i odpowiednich dziatan w celu podniesienia $wiadomosci
spoteczenstwa, w tym na poziomie rodziny, w sprawach dotyczacych oséb niepetnosprawnych,
a takze dziatania na rzecz wzmocnienia poszanowania praw i godnosci 0s6b niepetnosprawnych
oraz zwalczania stereotypow, uprzedzen i szkodliwych praktyk wobec 0séb niepetnosprawnych,
w tym zwigzanych z picig i wiekiem, we wszystkich dziedzinach zycia. Dziatania podejmowane w tym
celu obejmuja m.in. rozwijanie, na wszystkich szczeblach systemu edukacji, z uwzglednieniem wszystkich
dzieci od najwczes$niejszych lat, postawy poszanowania praw 0séb niepetnosprawnych (art. 8).
Budowanie otoczenia szkolnego sprzyjajacego inkluzji spotecznej dokonuje sie na gruncie konwencji
takze przez wynikajacy z niej obowigzek rozpoznania i eliminacji przeszkdd i barier w zakresie
dostepnosci szkét (art. 9). Obowigzek edukacji rownosciowej wpisany jest takze w postanowienie art. 16
konwencji, zgodnie z ktérym panstwa-strony podejma wszelkie odpowiednie srodki m.in. w dziedzinie
edukacji w celu ochrony 0s6b niepetnosprawnych, zaréwno w domu, jak i poza nim, przed wszelkimi
formami wykorzystywania, przemocy i naduzy¢, w tym zwiazanych z picia. Podejma one réwniez
wszelkie odpowiednie srodki w celu zapobiegania wszelkim formom wykorzystywania, przemocy
i naduzy¢, poprzez zapewnienie osobom niepetnosprawnym, ich rodzinom oraz opiekunom, wtasciwych
form pomocy i wsparcia odpowiednich ze wzgledu na pte¢ i wiek, w tym poprzez zapewnienie
informacji i edukacji na temat unikania, rozpoznawania i zgtaszania przypadkéw wykorzystywania,

przemocy i naduzyc.

2. Stanowisko organizacji miedzynarodowych

Na role systemu oswiaty w przeciwdziataniu dyskryminacji i ksztattowaniu wsréd mtodych
0so6b szacunku dla godnosci kazdego cztowieka wskazuja takze stanowiska réznych organizacji
miedzynarodowych, ktére przez panstwa cztonkowskie powinny by¢ uwzgledniane w toku tworzenia
krajowych regulacji prawnych i polityk publicznych. Ponizej wskazane zostang wybrane rekomendacje
odnoszace sie do omawianych kwestii.

Do tej kwestii odnosi sie rekomendacja Komitetu Ministrow Rady Europy CM/Rec(2010)7, przyjeta

dnia 11 maja 2010 r. w sprawie Karty Edukacji dla Demokratycznego Obywatelstwa i Edukacji Praw

12 Konwencja ONZ sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.,, Dz. U. 22012 r. poz. 1169.
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Cztowieka™. Jak wynika z Karty, panstwa cztonkowskie powinny wigczy¢ edukacje obywatelska
i edukacje o prawach cztowieka do programéw nauczania w edukacji formalnej na poziomie
przedszkolnym, podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym, a takze w ksztatceniu ogélnym
i szkoleniu zawodowym (pkt 6 Karty). Istotnym elementem edukacji obywatelskiej i edukacji o prawach
cztowieka jest docenienie roznorodnosci i uznanie réwnosci, w tym réwnouprawnienia pfci, uczenie sie
wspolnego zycia w spoteczenistwie demokratycznym i wielokulturowym, zwalczanie wszelkich form
dyskryminacji i przemocy (pkt 5f i pkt 13 Karty).

Z kolei rezolucje Organizacji Narodéw Zjednoczonych™ ustanawiajgce Swiatowy Program
Edukacji Praw Cztowieka podkreslajg znaczenie edukacji praw cztowieka jako niezbednego
narzedzia urzeczywistnienia praw cztowieka i podstawowych wolnosci, a takze promocji réwnosci,
zapobiegania konfliktom i naruszeniom praw cztowieka oraz wzmacniania uczestnictwa w procesach
demokratycznych, majacych na celu rozwdj spoteczenstw, w ktorych wszystkie istoty ludzkie sg cenione
i szanowane bez wzgledu na ich indywidualne cechy.

Powyzsze wpisuje edukacje na rzecz praw cztowieka w paradygmat podwaojnej roli edukacji
w 0golnosci. Edukacja powinna bowiem przekazywac,masowo i skutecznie coraz wiecej wiedzy
i umiejetnosci, ktére ewoluuja, adekwatnych do kognitywnej cywilizacji, albowiem sg one podstawa
kompetenc;ji jutra. Jednocze$nie powinna znalez¢ i zaznaczy¢ punkty odniesienia, ktore beda chronic
sfere publiczng i prywatng przed zalewem informacji, mniej lub bardziej efemerycznych, oraz pozwola
zachowac wiasciwy kierunek indywidualnym i zbiorowym projektom rozwoju”. W ten sposéb edukacja
w aspekcie praw cztowieka pozwala potaczy¢ perspektywe jednostkowg z perspektywa grupowa
- jednostka jako czes¢ spotecznosci, w ktorej i dzieki ktorej sie realizuje ma wobec niej okreslone
obowiazki, a podstawowym z nich jest poszanowanie praw i wolnosci innych™.

Zwiekszenie wysitkow w obszarze edukacji o prawach cztowieka i edukacji antydyskryminacyjnej

w tym duchu zalecaja Polsce od lat miedzynarodowe organy ochrony praw cztowieka.

13 Zob. https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=09000016804884ce.

4 Rezolucje A/RES/59/113A oraz A/RES/59/113B odpowiednio: Resolution adopted by the General Assembly on 10
December 2004 59/113. World Programme for Human Rights Education oraz Resolution adopted by the General
Assembly on 14 July 2005 59/113. World Programme for Human Rights Education, dostepne pod adresem:
https://research.un.org/en/docs/ga/quick/regular/59.

15 Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku pod przewodnictwem
Jacques'a Delorsa Edukacja: jest w niej ukryty skarb’, dostepny pod adresem: https://www.unesco.

pl/fileadmin/user_upload/pdf/4_Filary_Raport_Delorsa.pdf.
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Tylko w ostatnich latach Komitet Praw Cztowieka zalecat kontynuowanie prac nad kampaniami
uswiadamiajgcymi i edukacyjnymi, majacymi na celu promowanie poszanowania praw cztowieka oraz
tolerancji dla r6znorodnosci i wzmocnienie srodkow majacych na celu wyeliminowanie uprzedzen
i stereotypdéw dotyczacych pici'®. Podjecie srodkéw zmierzajacych do zmiany postrzegania przez
spoteczenstwo stereotypizowanych rél pici zalecit Komitet Praw Gospodarczych, Spotecznych
i Kulturalnych'’. Podobne zalecenie, a takze dotyczgce wprost edukacji na temat zjawiska dyskryminagji
ponowit ostatnio takze Komitet Praw Dziecka'®.

Do wzmacniania nauczania o prawach cztowieka, krytycznym mysleniu i demokracji w szkotach
wezwat z kolei Komisarz Praw Cztowieka'®. Wreszcie zapewnienie, by programy wszystkich rodzajow
szkét, uniwersytetow i edukacji zawodowej obejmowaty rozdziat o osobach LGBT i zwalczaniu
dyskryminacji wobec nich rekomendowata Polsce Europejska Komisja przeciwko Rasizmowi

i Nietolerancji®.

3. Prawo krajowe

Konstytucja RP zawiera normy kierunkowe okreslajace zasade réwnosci i zakaz dyskryminacji
z jakiejkolwiek przyczyny (art. 32) oraz zasade réwnosci kobiet i mezczyzn (art. 33). Pozostaja one spojne
ze wskazanymi wyzej zobowigzaniami panstwa wynikajgcymi z prawa miedzynarodowego.

W ustawie - Prawo oswiatowe, a przede wszystkim w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty podstawowej, okreslonej aktualnie w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j

z dnia 14 lutego 2017 r.?!, brakuje jednak wyraznych odniesiet do zasady réwnego traktowania

16 Pkt 16f i 22 c uwag koricowych Komitetu Praw Cztowieka z dnia 4 listopada 2016 r.

7 Odpowiednio pkt 14a i pkt 46b uwag korncowych Komitetu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych z dnia
7 pazdziernika 2016 .

18 Zob. op. cit., pkt 18b.

19 Pkt 135 raportu Komisarza Praw Cztowieka Rady Europy z dnia 15 czerwca 2016 r.

20 Pkt 101 raportu ECRI dotyczacy Polski przyjety w dniu 20 marca 201 5r., opublikowany w dniu 9 czerwca 2015 r.

21 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. (Dz.U. 2 2017 r. poz. 356, ze zm.) w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogéinego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej, zmienione rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 .,
Dz.U.z2018r. poz. 1679.
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kobiet i mezczyzn, edukacji o prawach cztowieka, czy edukacji antydyskryminacyjnej. Do jego
celéw nalezy formowanie w uczniach poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb, ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢ czy ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,
do ktorych w demokratycznym panstwie prawa nalezy poszanowanie praw cztowieka, w tym prawa
do réwnego traktowania. Jednak z przepiséw okreslajacych podstawe programowg nie wynika wprost,
ze po zakonczeniu tego etapu edukacji dziecko zna swoje prawa i obowiazki oraz wie, ze wszyscy
ludzie majg réwne prawa. Cho¢ szkota ma zapewniac bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere
do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia, a najwazniejszym
celem ksztatcenia na tym poziomie jest dbatosc o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, w aktualnej podstawie programowej nie ujeto obowigzku
podejmowania przez szkote podstawowa odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji, ktéry przewidywato rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego
w poszczeg6lnych typach szko.

Nalezy ponadto zauwazy¢, ze tworzenie warunkéw do zapoznawania uczniéw z prawami cztowieka
i zasady, ze niepetnosprawnos¢, w tym niepetnosprawnosc¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyna
dyskryminacji, jest zadaniem wytgcznie szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy, a nie zadaniem
wszystkich szkét, do ktérych odnosi sie omawiane rozporzadzenie. Tego rodzaju zadanie powinno by¢
natomiast realizowane na kazdym etapie edukacji, w tym na etapie szkoty podstawowe;.

Ponadto z obowigzku prowadzenia edukacji antydyskryminacyjnej, natozonego na wszystkie
przedszkola, szkoty i placéwki oswiatowe rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek?, zrezygnowano w przedmiotowym
rozporzadzeniu wydanym 11 sierpnia 2017 r.%*. Zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia z 2015 .
przedszkola, szkoty i placéwki zobowigzane byty do realizowania dziatari antydyskryminacyjnych

obejmujacych catg ich spotecznosc. Spetnienie tego wymagania oceniane byto w ramach nadzoru

22 Dz.U.z2012r. poz. 977, ze zm.

% Dz.U.z2015r. poz. 1214,

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placdwek,
Dz.U.2017 poz. 1611, zmienione rozporzadzeniem MEN z dnia 6 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek, Dz.U. 2019 poz. 1575.
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pedagogicznego®. Brak tego zadania w przepisach aktualnie obowiazujacego rozporzadzenia
w sprawie wymagan wobec szkét i placowek nie powoduje, ze przedszkola, szkoty i placowki oSwiatowe
nie sa zobowigzane do realizowania dziatai antydyskryminacyjnych. Obowiazek prowadzenia
dzialan antydyskryminacyjnych we wszystkich przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych
wynika bowiem wprost z wigzacych Polske aktdw prawa miedzynarodowego. Uwzglednienie tego
obowiazku w rozporzadzeniu z 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek umozliwiato
wiasciwe wdrozenie standarddw okreslonych w przywotanych w punkcie 1 niniejszego rozdziatu
ratyfikowanych przez RP konwencjach, w tym pozwalato na monitorowanie jego realizacji. Pominiecie
tego obowiazku w rozporzadzeniu z 2017 r. skutkuje tym, ze jego realizacja nie podlega systemowemu
i systematycznemu monitorowaniu w ramach nadzoru pedagogicznego. W ocenie Rzecznika
Praw Obywatelskich tego rodzaju zmiana przepiséw rozporzadzenia w sprawie wymagan wobec szkét
i placowek byta nieuzasadniona i rzutuje negatywnie na jakos$¢ oferty edukacyjnej®.

W Swietle powyzszego, budzacego obawy o odpowiednie wykonanie przez instytucje o$wiaty
obowiazkéw z zakresu zasady rownosci, nalezy odnotowac z zadowoleniem zapewnienie
Ministra Edukacji i Nauki, sformutowane w odpowiedzi na wystgpienie RPO w sprawie edukacji
antydyskryminacyjnej?, iz,w implementacji programu nauczania kazdy uczen ma zagwarantowane
przepisami oswiatowymi prawo do podmiotowego i rownego traktowania’, a,nauczyciel moze
rozszerzy¢ zakres tresci nauczania ustalony w podstawie programowej, uwzgledniajac jednak
mozliwosci i potrzeby edukacyjne uczniéw, dla ktdérych ten program jest przeznaczony”. Podkreslenia
takze wymaga jednoznaczne stanowisko MEiN dotyczace obowiazku szkoty realizowania
programu wychowawczo-profilaktycznego, ktérego gtdwnym celem jest , ksztattowanie wtasciwych
postaw uczniéw i przyjaznego klimatu szkoty. W przypadku wystapienia jakiejkolwiek formy
niestosownego lub agresywnego zachowania uczniéw szkota powinna natychmiast podjac¢ dziatania
profilaktyczne, adekwatne do skutecznego rozwigzania problemu (...) przepisy oswiatowe umozliwiajg
szkole organizacje dziatan zapobiegajacych zjawiskom agresji i przemocy, m.in. w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej’.

% Realizowanego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego, Dz. U.z 2015 r. poz. 1270.

% Wystgpienie RPO z dnia 12 lipca 2017 r., ozn.: X1.800.3.2017.

27 Odpowiednio: pismo Minister Edukacji i Nauki z 30 marca 2021 r., ozn.: DPNP-WPPiP.4010.12.2021.DP oraz
wystapienie RPO z dnia 1 marca 2021 r., ozn. X1.800.3.2017, dostepne pod adresem: https://www.rpo.gov.
pl/sites/default/files/Do_MEIN_edukacja_rownosciowa_1.03.2021.pdf.
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Nalezy zauwazy¢, ze w praktyce, jak wynika z doswiadczenia RPO, najczesciej dziatania
antydyskryminacyjne podejmowane w szkotach zwigzane sg z przeciwdziataniem dyskryminac;ji
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ i status spoteczno-ekonomiczny - uczniéw pochodzacych
z ubogich rodzin, o ograniczonych srodkach finansowych na ubrania, podreczniki, czy wycieczki
szkolne®, Istnieje przy tym widoczna potrzeba zwiekszenia aktywnosci szkot w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pozostate przestanki, a w tym celu - wsparcia
merytorycznego szkét. Uznac ponadto nalezy, ze zachodzi takze koniecznos$¢ zdefiniowania pojecia
,dziatan antydyskryminacyjnych’, poniewaz wiele dziatan podejmowanych przez szkoty ma charakter
pozorny (do tej kategorii zaliczy¢ mozna zwtaszcza dziatania charytatywne, czy promujace postawy
ekologiczne i prozdrowotne) i jest zwigzanych nie tyle z przeciwdziataniem dyskryminacji, co innym
negatywnym zjawiskom, na przyktad agresji (z pominieciem jednak podczas zaje¢ zagadnienia
przemocy motywowanej uprzedzeniami, problematyki mowy i przestepstw z nienawisci),
czy uzaleznieniom. Wydaje sie, ze zdefiniowanie tego rodzaju dziatarh pozwoli takze rozwia¢ obawy
wielu rodzicow bedace wynikiem rozpowszechniania nieprawdziwych informacji na temat tego,
czym sa w rzeczywistosci dziatania antydyskryminacyjne i jakich zagadnien dotycza.

Warto ponadto zauwazy¢ brak odpowiednio efektywnych srodkéw ochrony prawnej przed
dyskryminacja w zakresie oswiaty. Wyrazajaca zakaz nieréwnego traktowania w tej sferze ustawa
o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania ogranicza go
wyftacznie do dyskryminacji ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne i narodowos¢ (art. 7). Oznacza
to, ze przewidziane nig srodki dochodzenia roszczen antydyskryminacyjnych oddane sg wyfacznie
do dyspozycji os6b doswiadczajgcych nieréwnego traktowania z powodu jednej z tych trzech cech.
Osoby doswiadczajace dyskryminacji ze wzgledu na inne cechy nie korzystaja z uproszczonego
mechanizmu dochodzenia naprawienia szkody (i krzywdy) spowodowanej naruszeniem zasady
rownego traktowania w o$wiacie. Osoby takie moga wprawdzie skorzystac ze srodkéw ochrony prawne;j
przewidzianych w Kodeksie cywilnym?, jednak implikuje to ich o wiele mniej korzystna sytuacje
procesowa niz 0séb, ktére doswiadczaja dyskryminacji w zakresie objetym ww. ustawg - nie korzystaja
one bowiem z ufatwienia procesowego w postaci odwroconego ciezaru dowodu; mogg zadac ochrony
wyfacznie w sytuacji, gdy doszto do naruszenia ich débr osobistych, a do przyznania zado$¢uczynienia

z tego tytutu na podstawie art. 448 Kodeksu cywilnego niezbedne jest wykazanie przez nie winy

28 Zob. wystgpienie RPO do Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lipca 2017 r., sygn. X1.800.3.2017, https://bip.brpo.
gov.pl/sites/default/files/Dzia%C5%82ania%20antydyskryminacyjne.pdf.
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, Dz.U. 2020 poz. 1740, ze zm.
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https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/Dzia%C5%82ania%20antydyskryminacyjne.pdf
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Il. Obowiagzek rownego traktowania w dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej w perspektywie normatywnej

sprawcy naruszenia. Na podstawie Kodeksu cywilnego mozliwe jest natomiast dochodzenie innych
roszczen, np. ztozenia oswiadczenia okreslonej tresci*®. Osoby dyskryminowane ze wzgledu na cechy
inne niz rasa, pochodzenie etniczne i narodowos$¢ doswiadczajg jednak dalej idacych utrudnien

w odniesieniu do skutecznej ochrony prawnej, co mozna uzna¢ za rozwigzanie niekonstytucyjne?'.

30 Zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 17 listopada 2017 r. (sygn. akt | ACa 1372/16), w ktérym
sad uznat, ze doszto do naruszenia débr osobistych (integralnosci cielesnej, godnosci i czci) ucznia szkoty
ponadpodstawowej, ktéry byt szykanowany przez swoich réwiesnikéw w zwigzku z jego orientacjg homoseksualna.
Sad stwierdzit zaniechania organu zatozycielskiego szkoty i zobowiazat go do ztozenia o$wiadczenia - przeprosin.

31 Wyrok TK z dnia 12 marca 2002 r. sygn. akt P 9/01, OTK A 2002, nr 2, poz. 14. Zob. raport RPO pt. Ochrona przed

dyskryminacja w Polsce..., op. cit.
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lll. Wyniki badania

1. Metodologia

Préba do badania losowana byta dwuetapowo. W pierwszym etapie wylosowana zostata
reprezentatywna préba szkét podstawowych (N=535). Operat zaczerpnieto z Rejestru Szkét i Placowek
Oswiatowych. Zastosowano losowanie warstwowe, uwzgledniajac wojewodztwo, typ gminy,
wielkosc¢ szkoty oraz typ szkoty (publiczny i niepubliczny). Préba ta stanowita podstawe do badania
programow wychowawczo-profilaktycznych. W drugim etapie, stosujac te same kryteria doboru warstw,
wylosowane zostaty szkoty do badania ankietowego.

W wyniku zaplanowanego procesu doboru prob oraz sposobu ich realizacji uzyskano cztery
powigzane ze sobg préby: programoéw wychowawczo-profilaktycznych, uczniéw klas 8 szkét
podstawowych oraz dodatkowo nauczycieli szkét podstawowych i dyrektoréw. Kazda z uzyskanych
prob zbierana byta w innym celu, a takze ma nieco inng charakterystyke. Z tego wzgledu wnioski,
jakie mozna wyciagac¢ na podstawie przeprowadzonych analiz, majg zasadniczo inny zasieg.

Préba programow wychowawczo-profilaktycznych, pomimo relatywnie niskiego stopnia
realizacji pozwala na wnioskowanie o catej populacji. Oznacza to, ze uzyskane wyniki moga by¢
interpretowane w odniesieniu do programéw szkét podstawowych w Polsce. Préba uczniow klas 8
szkét podstawowych rowniez moze by¢ traktowana jako reprezentatywna dla catej populacji. Nieco
odmienna jest sytuacja z proba nauczycieli oraz préba dyrekcji/oséb decydujacych w sprawach
programowych. W obu przypadkach préby zostaty zebrane w celu uzupetnienia informacji o kontekscie
szkot, w ktorych prowadzone byto badanie na uczniach. Dane te byty niezbedne do policzenia modeli
wielopoziomowych. Dos¢ swobodny sposob doboru nauczycieli*? i relatywny brak kontroli badaczy nad
tym procesem nie pozwala na wnioskowanie o populacji. Dlatego przedstawione wyniki odnoszg sie

przede wszystkim do zgromadzonej proby.

32 Tzn. bez ustalonych scistych kryteridéw i kwot zwigzanych z charakterystyka nauczycieli np. nauczanych

przedmiotéw, proporcji ptci, stazu pracy.
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1) Badanie kwestionariuszowe przeprowadzone w szkotach

Badang populacjg byta docelowo populacja ucznidéw klas VIII szkét podstawowych w roku szkolnym
2020/21. Badaniem ankietowym objety byt rdwniez personel szkolny z reprezentatywnej préby szkot
podstawowych w Polsce. Na potrzeby badania wylosowano 80 szkét. Stworzono réwniez probe
zapasowa, ze wzgledu na dazenie do jak najwyzszej stopy realizacji badania.

Préba uczniow miata charakter zespotowy i dobierana byta na poziomie oddziatéw. Oddziat szkolny
(klasa) byt podstawowa jednostka doboru préby. W zatozeniu, w kazdej szkole udziat wzieli uczniowie
z jednego oddziatu klasy 6smej. Badaniem objeci byli rowniez dyrektorzy wylosowanych placéwek,

psycholodzy i pedagodzy szkolni oraz nauczyciele (w klasach I-lll oraz nauczyciele w klasach VIil).

Badanie ankietowe zrealizowano miedzy wrze$niem a pazdziernikiem 2020 r., na terenie catej Polski,

w wylosowanych szkotach podstawowych. Badanie zakonczyto sie 9 pazdziernika 2020 r.
W ponizszej tabeli przedstawiono charakterystyke poszczegélnych grup uczestnikéw badania

wraz z przewidywanymi technikami realizacyjnymi.

Tabela 1. Opis grup badawczych i zastosowanych metod

Uczestnicy badania Charakterystyka pomiaru

jeden oddziat klasy 6smej ankieta papierowa - sesja audytoryjna w klasie
przeprowadzona przez Ankietera (dla trwale
nieobecnych uczniéw: ankieta online)
dodatkowa sesja dla nieobecnych uczniow
przeprowadzona przez koordynatora szkolnego
lub:
ankieta papierowa lub online przeprowadzona przez
koordynatora szkolnego, jesli dyrekcja nie zgodzi sie
na wejscie ankietera na teren szkoty

psychologowie i pedagodzy szkolni ankieta online
nauczyciele w klasach I-lI

nauczyciele — wychowawcy w klasach I-llI

nauczyciele w klasach VIl

nauczyciele — wychowawcy w klasach VIII

dyrekcja szkoty — osoba odpowiedzialna za sprawy ankieta online
wychowawcze

Zdarzaty sie przypadki, ze w szkotach istniat tylko jeden oddziat klasy 6smej. Mniejsze oddziaty
szkolne oraz wystepowanie szkét bez oddziatéw na poziomie klas 6smych, ktére pojawity sie
w wylosowanej prébie, przyczynity sie do decyzji o realizacji wiekszej proby szkét niz pierwotnie

zaplanowano. W przypadku gdy wylosowany oddziat liczyt mniej niz 30 uczniéw na liscie, losowano
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Roéwne traktowanie w szkole. Raport z badania w szkotach oraz analiza ilosciowa programéw wychowawczo-profilaktycznych

takze drugi oddziat do badania, aby zwiekszy¢ szanse uzyskania odpowiedzi od przynajmniej
20 uczniéw w szkole. Dlatego w 34 szkotach do badania zaproszono dwa oddziaty klas 6smych. £aczna
liczba wylosowanych uczniéw w oddziatach, w ktérych szkota wyrazita zgode i doszto do realizacji
badania wyniosta N=2 427 ucznidéw (srednio 23 uczniéw w szkole).

Zasadniczym problemem wszystkich badan spotecznych wykorzystujacych préby losowe
sg nieuniknione w praktyce réznice miedzy préba wylosowang a proba zrealizowana®. W efekcie
zrealizowano badanie z uczniami w 104 szkotach (w tym 43 z préby zasadniczej), a z dyrektorami
w 109 szkotach (w tym 44 z préby zasadniczej). W przypadku badania personelu szkoty, przeprowadzono
je w 111 szkofach (w tym 46 z préby zasadniczej).

Szkoty realizujace badanie z uczniami w zdecydowanej wiekszosci nie zgodzity sie na realizacje
sesji audytoryjnej przez ankietera ze wzgledu na obostrzenia epidemiczne, jednak wyrazaty chec
uczestnictwa w badaniu przy pomocy pracownika szkoty. W tej sytuacji ankiety dla uczniéw byty
wysytane bezposrednio do szkét poczta wraz z instrukcja do przeprowadzania sesji przez wyznaczonego
pracownika. Ankieterzy zrealizowali osobiscie sesje badawcze w 28 szkotach.

W prébie szk6t odnotowano 77 odméw udziatu w badaniu oraz dodatkowych 5 konwersji wstepnych
zgd6d dyrekcji w odmowe lub wycofania wstepnej zgody po skierowaniu formularzy zgody na udziat
w badaniu do rodzicéw uczniow.

tacznie zrealizowanych zostato 1 800 wywiaddw z mtodzieza: z uczniami 842 (46,8%) i uczennicami
887 (49,3%), 71 0s6b nie udzielito odpowiedzi na pytanie o ptec (3,9%). Ankiete skierowana
do dyrekcji/oséb decydujacych w sprawach programowych — wypetnito 109 przedstawicieli
lub przedstawicielek wylosowanych szkét (po jednej ze szkoty). Ankiete dla nauczycieli i nauczycielek

wypetnito 1 037 oséb.

2) Opis i realizacja badania programéw wychowawczo-profilaktycznych

Badanie archiwalne miato charakter ilosciowy i opierato sie na analizie dokumentéw - programoéw

wychowawczo-profilaktycznych pobranych z préby szkét podstawowych. Badang docelowg populacja

33 W przypadku omawianego badania sytuacje komplikowat okres, w ktérym byto ono realizowane (poczatek
roku szkolnego oraz zagrozenie epidemiczne COVID-19). Przyczynami niezrealizowania badania w odniesieniu
do konkretnych jednostek wylosowanych do préby w przypadku pomiaru mogty by¢: brak zgody rodzicéw na udziat
w badaniu lub nieobecno$¢ ucznia w dniu badania. W zakresie badania personelu, takimi przyczynami mogty
sie okaza¢: nattok zadan organizacyjnych, przygotowania do rozpoczecia edukacji zdalnej, wyjatkowos¢ sytuacji

zagrozenia epidemicznego.

20



lll. Wyniki badania

byty szkoty podstawowe w Polsce. Zastosowano losowanie warstwowe, w ktérym uwzgledniono
wojewodztwo, typ gminy, wielko$¢ szkoty (oszacowang na podstawie liczby uczniéw) oraz typ szkoty
(publiczna, niepubliczna). Dodatkowo stosujac podobng procedure (bez uwzglednienia wielkosci i typu
szkoty), wylosowano prébe szkot specjalnych. W wyniku losowania do ostatecznej préby wytoniono
477 publicznych szkot podstawowych, 58 niepublicznych szkot podstawowych oraz 52 szkoty specjalne
(facznie 587 szkot).

W pierwszym etapie gromadzenia zbioru programoéw sprawdzono ich dostepnos¢ na stronach
internetowych szkot. Ze stron internetowych szkét wylosowanych w prébie pobrano 197 dokumentéw.
Nastepnie, do pozostatych 442 szkét wystano pocztg elektroniczng prosbe o przestanie programow
na podane adresy e-mail wraz z informacjg o terminie przestania. Ze wzgledu na niski odzew na prosbe,
termin przestania programéw wydtuzono oraz wysytano trzy dodatkowe wiadomosci mailowe
przypominajace. Ostatecznie do zbioru trafity programy z 280 publicznych szkét podstawowych,

18 niepublicznych szkoét podstawowych i 28 szkét specjalnych (fgcznie N=326 programéw).

Stopien realizacji proby jest wiec relatywnie niski (55,5%). Analiza pod wzgledem reprezentatywnosci
proby z uwagi na charakterystyki warstw pokazuje jednak wzglednie rownomierny stopien realizacji

w poszczegolnych kategoriach (ze wzgledu na wojewddztwo, wielkos$¢ szkoty i typ gminy). Jedynym
istotnym problemem uzyskanej proby jest relatywnie nizszy poziom realizacji dla szkét niepublicznych
(31%), niemniej i w przypadku szkot niepublicznych rozktad préby jest proporcjonalny we wszystkich
warstwach. Charakterystyka uzyskanej proby, pomimo relatywnie niskiego wskaznika realizacji, pozwala
zatem na wnioskowanie o populacji.

Analiza dokumentow zostata oparta o specjalnie do tego celu skonstruowany podrecznik i klucz
kodowy. Ideg byto zastosowanie niearbitralnych kryteriow kodowania, dlatego okreslone do analizy
aspekty programéw kodowane byty w oparciu o przygotowane stowa kluczowe. Tabela 2 prezentuje

zestawienie zastosowanych koddw.
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Tabela 2. Stowa kluczowe do analizy tresci programéw wychowawczo-profilaktycznych

Wymiary stowa kluczowe

Prawa ucznia Prawa ucznia; godnos$¢ ucznia
Prawa cztowieka; godnos¢ cztowieka
Dyskryminacja

Prawa czlowieka Dyskryminacja; antydyskryminacja; stereotypy; uprzedzenia; zgtaszanie

Tolerancja antydyskryminacja  dyskryminacji; wykluczenie; nietolerancja; odmiennos¢; ksenofobia;
antysemityzm; islamofobia; homofobia; mowa nienawisci; postawy
rasowe, rasizm

Rowne traktowanie

Réwne traktowanie; réwnos¢; szacunek dla innych (grup/odmiennosci);
tolerancja; otwarto$¢; akceptacja; poszanowanie (grup/odmiennosci);
akceptacja (grup/odmiennosci)

Grupy / kategorie spoteczne

Niepetnosprawnos¢; orientacja seksualna / tozsamos¢ ptciowa / LGBT;
pochodzenie etniczne/narodowe/inne kultury; status spoteczno-
ekonomiczny; wiek/osoby starsze; wyznanie/religia; odmiennos¢ (inny
wyglad, inne zachowanie) / inni

Patriotyzm patriotyzm; tozsamos$¢ narodowa (ksztattowanie)
Agresja rowiesnicza agresja (réwiesnicza); przemoc; bullying
Poczucie wlasnej wartosci rozwdj (ucznia) / samorozwaj; poczucie wtasnej wartosci

W pierwszej kolejnosci kodowane byty stowa kluczowe, a nastepnie program byt analizowany
i kodowany pod wzgledem szczegétowosci opisu zadan zwigzanych z poszczegdlnymi zagadnieniami.
Kody byly nadawane w zaleznosci od wystepowania nastepujacych tresci: 1. brak opisu zadan;
2. ogdlne odniesienie do problematyki w sekcji poswieconej realizacji zadania bez podania
konkretnych dziatan; 3. opis konkretnych zadan (kod byt nadawany w sytuacji, gdy pojawiato sie
przynajmniej jedno konkretne dziatanie, bez analizy jego jakosci i szczegétowosci opisu). Dodatkowo
zakodowane zostaty rowniez dwa formalne aspekty, tj. 1. czy program byt szerzej konsultowany
z rodzicami i uczniami (TAK/NIE) — w tym kodzie nie uwzgledniano zatwierdzania programu przez
rade rodzicow; 2. czy w programie zawarte sg informacje o ewaluacji oddziatywan - zastosowano trzy

kategorie tresciowe - 1) brak informacji, 2) ogdlna informacja o ewaluacji oraz 3) konkretne dziatania.
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2. Analiza programoéw wychowawczo-profilaktycznych

Nalezy podkresli¢, ze w rozporzadzeniu MEN w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej wskazano, ze dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez szkolny zestaw
programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Szkolny zestaw programéw
nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg spdjna catos¢ i musza uwzgledniac
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j. Ich przygotowanie i realizacja s zadaniem

zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela®.

1) Prawa ucznia a prawa cztowieka

We wspotczesnej pedagogice podkresla sie kluczowg role podmiotowosci zarbwno w procesie
dydaktycznym, jak i w nabywaniu przez uczniéw wartosci®. Zgodnie z tg idea wiekszo$¢ programéw
wychowawczo-profilaktycznych w swojej tresci, czesto w preambule uzywa stwierdzen typu:
~wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia”.
Dlatego, w pierwszej kolejnosci sprawdzono wystepowanie w tresci programéw szkoét odwotan
do godnosci i praw ucznia oraz godnosci i praw cztowieka. Wykres 1 prezentuje rozktad procentowy

obecnosci okreslonych kodéw w podziale na typ szkoty (publiczna i niepubliczna).

3% Zob. Zatacznik nr 2 - Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w: rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogéinego dla branzowej
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty policealnej, Dz. U. 22017 r. poz. 356, ze zm.

3 Kuzma, J,, Denek, K., Szmyd, J., Aleksander, T., Karpiniska, A., Chatas, K., & Buchowicz, . (2014). Ku dobrej szkole

skoncentrowanej na uczniach T.1, AFM: Krakdw.
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Réwne traktowanie w szkole. Raport z badania w szkotach oraz analiza ilo$ciowa programéw wychowawczo-profilaktycznych

Wykres 1. Odsetek szkét w programach, w ktérych odwotywano sie do praw ucznia oraz praw cztowieka (szkoty

publiczne N = 280, szkoty niepubliczne N = 18, szkoty specjalne N = 28)
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Odwotania do godnosci i/lub praw ucznia pojawiaty sie w zdecydowanej wiekszosci analizowanych
programow (89,2%). Rzadziej w programach wystepowaty odwotania do uniwersalnych praw/godnosci
cztowieka (60%)*®. Jedynie w 17 (5,2%) programach nie znalazto sie odwotanie ani do praw ucznia,
ani do praw/godnosci cztowieka.

Wyniki te swiadcza o tym, ze w programach prawa cztowieka sg znaczaco weziej traktowane.

Nacisk kfadziony jest przede wszystkim na podkreslanie kontekstu funkcjonowania dzieci w szkole.

2) Budowanie swiadomosci w zakresie rownego traktowania

Jako zagadnienia odnoszace sie do budowania Swiadomosci w zakresie rownego traktowania
w programach profilaktyczno-wychowawczych kodowany byt szereg stéw kluczowych: réwne
traktowanie, réwnos¢, szacunek dla innosci, tolerancja, otwartos¢, akceptacja (rozktady wystepowania

poszczegdlnych stow przedstawiono na Wykresie 2).

3¢ Poréwnanie proporcji Chi2 (df1)=73,1; p<0,001.
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Wykres 2. Odsetek wystepowania w programach zagadnien odnoszacych sie do budowania $wiadomosci

w zakresie réwnego traktowania (N = 326)
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Analizy pokazujg, ze dominujacymi w programach sformutowaniami byt szacunek dla
odmiennosci/innosci oraz tolerancja. Jednocze$nie powotywanie sie wprost na praktyke réwnego
traktowania lub réwnos¢ znalazto sie jedynie w odpowiednio 5,5% (18) i 4% (13) programéw.

Niewatpliwie pozytywnym aspektem zaprezentowanych wynikdéw jest fakt, ze praktycznie
w kazdej szkole w programie znalazty sie tresci nawigzujace do tolerancji i/lub szacunku dla innosci.
Jedynie w 10 (3,1%) programach nie zaobserwowano zadnych wzmianek na ten temat. Warto jednak
zwroci¢ uwage na fakt, ze w wiekszosci szkolnych programéw temat ten pojawia sie jedynie w formie
tolerancji czy szacunku, za$ wymiar rownego traktowania i réwnych praw niezaleznie od cech
indywidualnych nie jest podkreslany.

Nastepnie przeanalizowano, jak czesto w kontekscie tresci dotyczacych rownych praw pojawiaja sie
odniesienia do przeciwdziatania dyskryminacji. Stowa kluczowe zostaty podzielone na dwie kategorie.
W pierwszej uwzgledniono wszystkie te tresci, ktore dotycza podstawowych wartosci, takich jak
szacunek czy tolerancja. W drugiej znalazly sie stowa kluczowe opisujace problemy z dyskryminacja
czy negatywnymi postawami (np. dyskryminacja, uprzedzenia). Analiza wystapien poszczegdlnych
stébw w obu kategoriach pokazuje, ze znacznie czesciej w programach podejmowane sg zagadnienia
tolerancji i réwnych praw (316; 96,9%) niz kwestie zjawisk negatywnych (180, 55,2%).

Warto podkresli¢, ze w zadnym z 326 analizowanych programoéw nie pojawily sie tresci

odwotlujace sie do mozliwosci zgtaszania dyskryminacji. Mimo ze rozporzadzenie Ministra
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Edukacji Narodowej*” wskazuje, ze uczen powinien rozpoznawac, przejawy ksenofobii, w tym rasizmu,

szowinizmu i antysemityzmu” oraz uzasadniac,potrzebe przeciwstawiania sie tym zjawiskom”.
Uzyskane wyniki sugeruja, ze w programach profilaktyczno-wychowawczych brakuje tresci

poswieconych uprzedzeniom i dyskryminacji. Wieksza obecnos¢ tresci tego typu, stworzona zwitaszcza

z uwzglednieniem konkretnych dziatan i przyktadow moze uwrazliwi¢ ucznidw i zwiekszy¢

ich Swiadomosc.

3) Kategorie spoteczne ujete w programach wychowawczo-profilaktycznych

Kolejnym etapem analizy byto sprawdzenie, o jakich grupach/kategoriach spotecznych wspomniano
w programach w kontekscie konkretnych dziatarh wychowawczych.

Warto zaznaczy¢, ze programy profilaktyczno-wychowawcze wielu szkét byty napisane w dos¢ chaotyczny
i niekonsekwentny sposob. Tresci dotyczace edukacji antydyskryminacyjnej pojawiaty sie w kilku sekcjach.
Czesta praktyka byto wymienianie na wstepie wielu grup narazonych na dyskryminacje, wobec ktérych
prowadzona powinna by¢ edukacja antydyskryminacyjna, natomiast w czesci dotyczacej praktycznych
wskazan dziatania na rzecz budowania swiadomosci w zakresie rownego traktowania byty dedykowane
znacznie mniejszej liczbie grup, najczesciej jednej — osobom z niepetnosprawnosciami. Niemniej zgodnie
z przyjeta na potrzeby niniejszego badania procedura, aby do programu zostat przypisany kod, wystarczyta

jedna wzmianka z danej kategorii (w tym przypadku okreslenie grupy spotecznej).

37 Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej..., op. cit.
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Wykres 3. Czesto$¢ wystepowania poszczegdlnych grup w kontekscie zagadnien odnoszacych sie do budowania

Swiadomosci w zakresie réwnego traktowania, w analizowanych programach (N=326)
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Grupami docelowymi najczesciej wymienianymi byty te 0 odmiennym pochodzeniu etnicznym
badz kulturowym, odmiennym wyznaniu/religii oraz osoby z niepetnosprawnosciami. Najrzadziej
wspominane byly za$ kwestie réwnego traktowanie ze wzgledu na orientacje seksualna, tozsamos¢
ptciowq i rase. Nie byto tez prawie wzmianek o rownym traktowaniu bez wzgledu na pte¢. W trzynastu
programach (4%) nie znalazty sie odwotania do zadnej kategorii spotecznej czy okreslonej grupy
w kontekscie tolerancji, czy réwnego traktowania.

Ujecie poszczegélnych kategorii spotecznych w programach wychowawczo-profilaktycznych
w kontekscie réwnego traktowania jest wazne przede wszystkim z uwagi na zwiekszenie Swiadomosci
uczniéw w zakresie faktycznie istniejgcych probleméw spotecznych. Uzyskane wyniki pokazuja,
ze niektdre wazne kategorie s pominiete czy niedoreprezentowane. Wyniki systematycznego badania
Eurobarometr prowadzonego przez Komisje Europejska®® w krajach cztonkowskich UE wskazuja
bowiem, ze poza mniejszosciami religijnymi, etnicznymi i narodowosciowymi, dyskryminacja dotyka
takze osoby LGBT. Powaznym problemem jest tez nierdwne traktowanie ze wzgledu na ptec (zwtaszcza
w kontekscie zatrudnienia) oraz wiek. Zawarcie w programach wychowawczo-profilaktycznych
odniesienia do konkretnych kategorii grupowych moze mie¢ pozytywny wptyw na dostrzeganie

przez uczniow problematyki rownego traktowania w konkretnym kontekscie.

38 Discrimination in European Union, dostep pod adresem: https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2251.
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4) Praktyczne dziatania zapisane w programach wychowawczo-profilaktycznych

Nastepnie zbadano, czy w programach zawarte sg opisy praktycznych dziatann podejmowanych
w celu realizacji zadan zwigzanych z rownym traktowaniem i innymi zatozeniami wychowawczymi

(Wykres 4).

Wykres 4. Odsetek wystepowania w programach profilaktyczno-wychowawczych wskazan do realizacji celow
w zakresie tolerancji/antydyskryminacji, postaw patriotycznych, zapobiegania agresji/przemocy oraz wspierania

rozwoju emocjonalnego/poczucia wiasnej wartosci (N=326)
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Wyniki pokazuja, ze konkretne dziatania zwiekszajace Swiadomos¢ w zakresie rownego
traktowania wymienione zostaty w mniej niz potowie analizowanych programéw. Ponadto
z czterech analizowanych w badaniu celow, tzn. w zakresie tolerancji/antydyskryminacji, postaw
patriotycznych, zapobiegania agresji/przemocy oraz wspierania rozwoju emocjonalnego / poczucia
wiasnej wartosci, byt to ten, w przypadku ktérego najczesciej programy nie zawieraty zadnych wzmianek
odnosnie do realizacji. Programy wychowawczo-profilaktyczne najczesciej opisywaty konkretne
dziatania na rzecz budowania tozsamosci i niewiele rzadziej prewencji agresji. Znaczaco najrzadziej
konkretne dziafania opisywane byly dla realizacji celu wspierania rozwoju uczniéw.

Relatywnie niewielka zawarto$¢ opiséw praktycznych dziatan zwigzanych z réwnym traktowaniem
i wsparciem rozwoju emocjonalnego uczniéw stawia pod znakiem zapytania skutecznos¢ realizacji

tych celow. Warto dodac, ze wsparcie emocjonalne i poczucie wiasnej wartosci sg waznym elementem
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skutecznego radzenia sobie w sytuacji nieréwnego traktowania*’. Sugerujemy, ze w tresci programow
wychowawczo-profilaktycznych powinny by¢ zawarte konkretne dziatania majace na celu
realizacje zadan wychowawczych zwigzanych zaré6wno z promowaniem tolerancji i rownych praw

jak i wspierania rozwoju emocjonalnego o wtasnej wartosci uczniéw.

5) Formalne aspekty programow - ewaluacja, konsultacje

Dodatkowo, poza zawartos$cig merytoryczng programéw, zakodowane zostaty formalne aspekty
programow profilaktyczno-wychowawczych. Pod uwage wzieto dwa: sposéb ewaluacji dziatan
edukacyjnych zawartych w programie oraz to, czy poza wymaganym zatwierdzeniem przez rade
rodzicow program byt szerzej konsultowany z rodzicami i uczniami®.

Ewaluacja programow nauczania, treningdéw czy interwencji jest kluczowym aspektem oceny
skutecznosci danego dziatania*'. Dodatkowo, konkretne i dobrze zaplanowane dziatania ewaluacyjne
oddziatywan zaplanowanych w programie zawarte w dokumencie stanowia dobry wskaznik jakosci.
Programy profilaktyczno-wychowawcze zostaty przeanalizowane pod wzgledem zawartych w nich
opisow planowanych dziatan ewaluacyjnych. Ze wzgledu na forme badania nie analizowano
szczego6towo planowanych dziatan, a jedynie zakodowano, czy w programie uwzgledniono ewaluacje
oraz czy w tym celu zostaly zaplanowane konkretne dziatania. Wyniki pokazuja, ze w znaczacej
wiekszosci dokumentdéw (68,7%) ewaluacja programu zostata uwzgledniona, jednak bez wskazania
konkretnych dziatan. W przypadku 50 (15,4%) programéw dziatania ewaluacyjne w ogéle nie zostaty
uwzglednione, a jedynie w 51 (15,7%) dokumentach znalazly sie bardziej szczegétowo opisane dziatania
majace za zadanie ocenic¢ skutecznos¢ oddziatywan wychowawczych.

W literaturze poswieconej oddziatywaniom edukacyjnym podkresla sie, ze jednym z waznych
czynnikéw skutecznosci edukacji: osiaggniec szkolnych*, oddziatywan wychowawczych czy prewenc;ji

przemocy® w szkole jest zaangazowanie rodzicow. Zaangazowanie rodzicéw w edukacje dzieci

% Foster, M. D. (2000). Positive and negative responses to personal discrimination: Does coping make a difference?, The
Journal of Social Psychology, 140(1), 93-106.

40 Zob. art. 84 ust. 2 ustawy - Prawo o$wiatowe.

4 Chen, H.T,, & Chen, H.T. (2005). Practical program evaluation: Assessing and improving planning, implementation,
and effectiveness. Sage.

42 Marcon, R. A. (1999). Positive relationships between parent school involvement and public school inner-city
preschoolers’ development and academic performance. School psychology review, 28(3), 395-412.

3 Fekkes, M., Pijpers, F. |., & Verloove-Vanhorick, S. P. (2005). Bullying: Who does what, when and where? Involvement of

children, teachers and parents in bullying behavior. Health education research, 20(1), 81-91.
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rozumie sie wieloaspektowo: od zaangazowania w indywidualng nauke dziecka, przez indywidualne

zaangazowanie w aktywnosci szkolne, po kontakty z nauczycielami i zaangazowanie w zycie szkoty*.
Analizujac programy profilaktyczno-wychowawcze kodowano, czy w dokumencie znajduje sie

informacja o szerszym konsultowaniu tresci z rodzicami i uczniami. Wyniki pokazuja, ze znaczna wiekszo$¢

programéw 293 (89,9%) byta w jakiejs formie wypracowywana z udziatem rodzicow i uczniéw szkét.

6) Podsumowanie

Wiele z poddanych analizie 326 programéw wychowawczo-profilaktycznych szkét podstawowych
zostato opracowanych na bardzo ogélnym poziomie: posiadato powielajace sie fragmenty
sparafrazowane z aktéw prawnych; nie zawierato konkretnych przyktadéw ani dobrych, ani ztych
praktyk. Dokumenty te czesto sktadaty sie z ogolnych odniesien do wartosci, jednak nie zawieraty
precyzyjnych definicji, ani praktycznych sposob6w na przekazywanie uczniom zawartych w nich
tresci. Niektére uwzglednione w badaniu koncepcje zostaty potraktowane w programach bardzo
wasko, np. programy koncentrujg sie na prawach ucznia w znacznie mniejszym stopniu, odnoszac sie
do szerszej koncepcji praw cztowieka. W czesci teoretycznej programy zawieraty tresci odwotujace sie
do toleranciji i akceptacji wobec wielu grup, jednakze niejednokrotnie bez odniesienia do konkretnych
dziafan szkét. Jesli oddzialywanie programéw wychowawczo-profilaktycznych ma by¢ wieksze,
powinny by¢ one opracowywane w bardziej spojny i systematyczny sposob. Powinny one takze

zawierac zdecydowanie wiecej konkretnych dziatan wobec wiekszej liczby grup spotecznych.

3. Ankieta oceny funkcjonowania szkoty - badanie dyrekg;ji

Podstawowym celem ankiety dla dyrekgji byto zebranie informacji o szkole, ktére miaty pozwoli¢
na analize zwigzku kontekstu szkolnego z postawami uczniéw. Jednak w tej ankiecie dodatkowo
zawartych byto kilka pytan, ktére pozwalajg opisac szkoty pod wzgledem uczestnictwa nauczycieli
i nauczycielek w szkoleniach z zakresu dziatan antydyskryminacyjnych, poziomu edukacji
wielokulturowej oraz postrzegania postaw 0s6b nalezacych do kadry nauczycielskiej z perspektywy

dyrekdji.

4 Epstein, J. L. (1986). Parents’ reactions to teacher practices of parent involvement. The Elementary School Journal, 56,

271-294.
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1) Uczestnictwo w szkoleniach o tematyce rownego traktowania

Dyrektorzy i dyrektorki szkét podstawowych zostali poproszeni o oszacowanie odsetka nauczycieli
i nauczycielek z ich szkoty, ktorzy brali udziat w programach szkoleniowych poruszajacych tematyke
rownego traktowania wszystkich oséb. Ponad jedna czwarta z nich (25,7%) odpowiedziata, ze zadna
osoba z kadry nauczycielskiej z kierowanej przez nich szkoty nigdy nie brata udziatu w tego typu
szkoleniu. Jeden dyrektor wskazat, ze wszyscy nauczyciele i nauczycielki z jego szkoty wzieli udziat
w warsztatach poruszajacych tematyke rownego traktowania. Biorac pod uwage rok szkolny 2019/2020,
wedtug oszacowan dyrekcji w prawie trzech czwartych analizowanych szkét (73,4%) ponad potowa
nauczycieli i nauczycielek wzieta udziat w programach doskonalenia zawodowego. Natomiast tylko
w jednej na dziesiec szkot (11,9%) ponad potowa kadry nauczycielskiej brata udziat w szkoleniach
zawierajacych tresci zwigzane z rownym traktowaniem. Ponizej przedstawiono odsetek (usredniony
dla wszystkich szkoét) oséb nalezacych do kadry nauczycielskiej, ktore wziety udziat w szkoleniach
zawodowych oraz szkoleniach poruszajacych tematyke réwnego traktowania (Wykres 5).

Réznica pomiedzy uczestnictwem w szkoleniach zawodowych, a tych poswieconych rownemu
traktowaniu jest znaczaca®. Warto podkresli¢, ze brak roznicy pomiedzy oszacowaniem dyrekgji w liczbie
nauczycieli i nauczycielek, ktorzy brali udziat w szkoleniach z zakresu réwnego traktowania w ogdle
w trakcie swojej kariery, a tym dotyczacym takich szkoler w ostatnim roku szkolnym moze swiadczy¢
o tym, ze to specyficzna grupa osob z kadry nauczycielskiej uczestniczy w warsztatach z tego zakresu.

Oznacza to rowniez, ze okoto 80% nauczycieli i nauczycielek nie szkoli sie w tej kwestii wcale.

* Poréwnano srednie odsetki dla wszystkich trzech oszacowan F(2,107)=122,11; p<0,001; eta® = 0,69.
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Wykres 5. Sredni odsetek nauczycieli w szkofach uczestniczacych w programach szkoleniowych (N = 109)
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2) Przekonania nauczycieli o budowaniu sSwiadomosci w zakresie rownego traktowania

W badaniu zwrécono sie do dyrektoréw i dyrektorek szkét o opinie na temat wielokulturowych
przekonan nauczycieli. Badani zostali poproszeni o zapoznanie sie z piecioma stwierdzeniami,
a nastepnie o oceneg, czy te przekonania s szeroko rozpowszechnione wsréd nauczycieli i nauczycielek

w ich szkole* (Wykres 6).

4 Skala zostafa zaczerpnieta z badania PISA 2018 (Principals’ views on teachers’ multicultural beliefs) oraz rozwinieta
0 jedno stwierdzenie odnoszace sie do postaw wobec zachowania uczniéw. Odpowiedzi na te stwierdzenia
postuzyty do skonstruowania indeksu pogladéw dyrektoréw na temat wielokulturowych przekonan nauczycieli,
indeks ten zostat nastepnie uzyty w pézniejszych analizach. Wartosci pozytywne wskazuja na przekonania

wielokulturowe i egalitarne.
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Wykres 6. Opinia dyrekcji na temat postaw miedzykulturowych nauczycieli (N = 109)
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Wedtug dyrektorow i dyrektorek szkot, wiekszos¢ nauczycieli i nauczycielek ma bardzo otwarte
postawy. Jedynie w pojedynczych przypadkach pojawiaja sie odpowiedzi sugerujace, ze taki stosunek
nie jest podzielany przez kadre nauczycielska. Wyniki te sg niezwykle ciekawe, cho¢ moga nie oddawac¢
stanu faktycznego, a raczej sg efektem metodologii badania*” oraz odbiciem stanu pozgdanego przez
dyrekcje. Rezultaty innych badan prowadzonych w Polsce®® wskazuja na liczne problemy zwigzane
z postawami i poziomem wiedzy miedzykulturowej nauczycieli i nauczycielek. Przyjmujac jednak,
ze wyniki te pokazuja to, w jaki sposéb dyrekcja chce przedstawi¢ swoja placowke i kadre nauczycielska,
wynik ten jest de facto sygnatem pozytywnym. W naszej ocenie to, ze osoby zarzadzajace jednostka
uznaja, ze wysoki poziom kompetencji miedzykulturowych nauczycieli i nauczycielek jest stanem
pozadanym stanowi dobry punkt wyjscia do pracy nad programami edukacyjnymi skierowanymi

do grona pedagogicznego.

47 Metoda badania w przypadku ankiety dotyczacej sytuacji w szkole w odréznieniu od ankiety dla uczniéw
i nauczycieli miata ograniczong anonimowos¢, miedzy innymi z tego powodu nie zadawalismy pytan odnosnie
osobistych postaw dyrekgji ani nie zbieralismy szczegétowych danych demograficznych. Wiekszos¢ danych
zbieranych w tej ankiecie dotyczy szkoty i sg to gtéwnie obiektywne informacje. W przypadku postaw lub ocen
ograniczona anonimowos$¢ powoduje, ze osoby badane przedstawiajg swoje odpowiedzi w pozytywnym swietle,
efekt ten jest silny zwtaszcza w przypadku spraw kontrowersyjnych lub jak w tym przypadku niekorzystnych
z perspektywy oséb badanych.

a8

Abramowicz, M. (2011), Wielka nieobecna - o edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej

w Polsce. Raport z badan. Warszawa.
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3) Praktyka edukacji wielokulturowej

Dyrektorzy i dyrektorki szkét podstawowych okreslali rowniez, czy wymienione praktyki nauczania
wielokulturowego obecne sa w ich placéwkach. Wyniki analizy wskazuja, ze najmniej popularng formg
edukacji wielokulturowej byt udziat szkoty w programie wymiany uczniéw i uczennic ze szkotami
zinnych krajow. Taka praktyke zadeklarowato jedynie 22,9% dyrektoréw i dyrektorek (Wykres 7).

W mniej niz potowie szk6t obchodzone sa uroczystosci zwigzane z innymi kulturami (44%). Co druga
szkota organizuje tez wydarzenia wielokulturowe (47,7%). Wedtug deklaracji dyrekcji, najczestsza forma
edukacji wielokulturowej jest nauka historii grup etnicznych i kulturowych, ktére zyja w innych krajach

(89,9%).

Wykres 7. Odsetek wystepowania dziatar na rzecz edukacji wielokulturowej w szkotach (N=109)
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Deklaracje dyrekcji odnosnie do dziatan edukacyjnych w placdwkach uktadaja sie w ciekawy
wzorzec. Znaczaco czesciej, zdaniem kadry dyrektorskiej, organizowane sa dziatania, ktére mozna
okresli¢ mianem pasywnych. Sg to bowiem w wiekszosci elementy wplatane w program nauczania
i odnoszace sie do sposobu przekazywania wiedzy lub zawartosci sylabuséw, a takze dziatania
afirmujace réznorodnos¢ w szkole. Znaczaco rzadziej deklarowane sg czynnosci wymagajace aktywnego
zaangazowania kadry lub innych zasobéw. Rezultat ten wydaje sie oczywisty, gdyz elementy edukacji

antydyskryminacyjnej sg tylko jednym z zadan szkoty. Niemniej badania pokazujg, ze najlepsze
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oddziatywanie zmieniajgce postawy wobec grup obcych maja programy oparte na bezposrednim
kontakcie®.

Rekomendowanym dziataniem bytaby wiec promocja i zwiekszenie dostepnosci dziatan,
ktore pozwalajq uczniom i uczennicom oraz nauczycielom i nauczycielkom na kontakt
z przedstawicielami innych kultur. Jednym z rozwigzan niewymagajacym duzego naktadu srodkéw
szkoty jest wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, ktére aktywnie angazujg sie w tego typu

dziatania (np. organizacja tzw. zywych bibliotek).

4, Postawy nauczycieli

W 2011 roku Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA) opublikowato raport zatytutowany
,Wielka nieobecna. O edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce”°.
Jeden z gtéwnych wnioskéw publikacji odnosit sie do braku wystarczajacej edukacji antydyskryminacyjnej
w polskich szkotach. Autorzy i autorki raportu zauwazyli, ze w podrecznikach pojawia sie mato
informacji na temat mechanizméw dyskryminacji, zas uczniowie i uczennice rzadko kiedy uczeni
sg tego, jak reagowac na przemoc (w tym te motywowang uprzedzeniami) oraz dyskryminacje.
Niewiele jest tez informacji o réznych grupach dyskryminowanych, takich jak osoby nieheteronormatywne
czy osoby starsze. Badania opisane w raporcie w duzej mierze opieraty sie o analize dokumentéw
- w tym podrecznikdw szkolnych — oraz o wywiady jakosciowe, a cata publikacja wskazywata na duza luke
w polskim systemie edukacji w zakresie dostepu do tresci antydyskryminacyjnych.

Celem przeprowadzonego na zlecenie RPO badania ilosciowego byto m.in. zaadresowanie opisanej
w raporcie TEA luki. Nauczycielom i nauczycielkom biorgcym udziat w badaniu zadano szereg pytan
o ich wiedze na temat tego, czym jest dyskryminacja, o ich doswiadczenia z uczestnictwa w warsztatach
antydyskryminacyjnych oraz o ich postawy wobec edukacji antydyskryminacyjnej. Ponadto, poproszono
respondentdéw i respondentki o okreslenie swoich postaw wobec kobiet oraz imigrantéw. Ponizej

przedstawiono opis wynikow dotyczacych wspomnianych kwestii.

4 Beelmann, A., & Heinemann, K. S. (2014). Preventing prejudice and improving intergroup attitudes: A meta-analysis
of child and adolescent training programs. Journal of applied developmental psychology, 35(1), 10-24.
0 Abramowicz, M. (2011). Wielka nieobecna - o edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej

w Polsce. Raport z badan. Warszawa.
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1) Postawy wobec edukacji antydyskryminacyjnej

W pierwszej kolejnosci przeanalizowano, jakie postawy wobec edukacji antydyskryminacyjnej maja
respondenci i respondentki. Nauczycielom i nauczycielkom zadane zostaty dwa pytania: o to,
czy ich zdaniem edukacja antydyskryminacyjna zapobiega wystepowaniu przemocy w szkole oraz
o to, czy ich zdaniem edukacja tego typu powinna by¢ obowigzkowa. Wykres 8 prezentuje rozktad

procentowy odpowiedzi na te dwa pytania.

Wykres 8. Rozktad procentowany odpowiedzi na pytanie o to, czy edukacja antydyskryminacyjna sprzyja

ograniczeniu przemocy w szkotach oraz czy powinna by¢ obowiazkowo prowadzona w szkotach
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Zdaniem znacznej wiekszosci (niemal 75%) nauczycieli i nauczycielek, ktérzy odpowiedzieli
na pytania ankietowe edukacja antydyskryminacyjna pomaga zapobiegac przemocy w szkole.

Warto zauwazy¢, ze wyniki innych badan potwierdzaja te relacje. Przyktadowo, z przeprowadzonego
w 2009 roku systematycznego przegladu 89 badan, prowadzonych gtéwnie w Europie, Stanach
Zjednoczonych i Australii wynika, ze w szkotach, w ktérych zastosowano antyprzemocowe interwencje,
przemoc spadtfa o ponad 20 proc®'. Opublikowane w raporcie wnioski wskazuja, ze najbardziej
efektywne programy to takie, ktére zawieraja m.in. spotkania/szkolenia dla rodzicéw, nadzér placow
zabaw, metody dyscyplinujace, szkolenia dla nauczycieli oraz wprowadzenie zasad funkcjonowania

w klasie. Ponadto, o efektywnosci programéw $wiadczy tez to, czy nakazuja wprowadzenie

3! Farrington, D. P, & Ttofi, M. M. (2009). School-based programs to reduce bullying and victimization. Campbell

systematic reviews, 5(1), i-148.
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ogdlnoszkolnej polityki antyprzemocowej, czy sugeruja organizacje szkolnych konferencji, zachecaja
do organizacji pracy grupowej opartej na wspotpracy wsréd uczniéw oraz do przekazywania informacji
rodzicom. Co wazne, programy bardziej intensywne i trwajace dtuzej byly generalnie bardziej skuteczne,
szczegolnie jesli byty skierowane zaréwno do uczniéw, jak i do nauczycieli.

Niemal 90% nauczycieli i nauczycielek uwaza, ze edukacja antydyskryminacyjna powinna by¢
obowiazkiem w szkotach. Niestety, rezultaty zrealizowanego badania sugeruja, ze aktualnie jest

to raczej myslenie zyczeniowe.

2) Uczestnictwo w warsztatach antydyskryminacyjnych

Respondentow i respondentki zapytalismy rowniez o to, jak duze jest ich doswiadczenie
z uczestnictwem w warsztatach antydyskryminacyjnych. Osobom badanym zadalismy trzy pytania:
o to, czy kiedykolwiek w swojej karierze zawodowej braty udziat w warsztatach tego typu, o to,
czy uczestniczyty w szkoleniach antydyskryminacyjnych w przeciggu minionych 5 lat oraz o to, czy braty
udziat w warsztatach réwnosciowych organizowanych przez szkote, w ktérej sg zatrudnieni. Rozktad

procentowy odpowiedzi na wszystkie trzy pytania prezentuje Wykres 9.

Wykres 9. Rozktad procentowany odpowiedzi na pytania o uczestnictwo w warsztatach antydyskryminacyjnych
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Znaczna wiekszos¢ badanych nauczycieli i nauczycielek nigdy nie uczestniczyta w zadnych
warsztatach antydyskryminacyjnych. Co wiecej, tylko 20% badanych oséb miato okazje brac udziat

w szkoleniach rownosciowych w przeciggu minionych 5 lat. Uczestnictwo w dziataniach z zakresu
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edukacji antydyskryminacyjnej byto zwigzane z wiekiem nauczycieli i nauczycielek®?, ze stazem

ich pracy® oraz oczywiscie ze stopniem awansu**. Moze by¢ zatem tak, ze osoby pracujace w tym zawodzie
dtuzej miaty wiecej okazji do tego, by bra¢ udziat w warsztatach rownosciowych. Staz pracy oraz wiek
nie byly jednak zwigzane z tym, czy badani nauczyciele i badane nauczycielki mieli i miaty do czynienia

z edukacja antydyskryminacyjna w przeciagu ostatnich 5 lat. Warto takze zwrdci¢ uwage na to, ze tylko
15% oséb biorgcych udziat w niniejszym badaniu zadeklarowato, ze uczestniczyto w warsztatach
organizowanych przez szkote, w ktorej obecnie ucza. Jest to o tyle wazny wynik, ze na pytanie o to,

czy przemoc rowiesnicza jest duzym problemem w szkole, w ktérej ucza, tylko okoto 46% badanych
udzielito odpowiedzi,w niewielkim stopniu lub wcale”, zas niemal 10% oséb udzielito odpowiedzi
powyzej srodkowego punktu w skali. Wynik ten sugeruje, ze zdaniem co dziesiatej osoby bioracej udziat

w badaniu, dreczenie jest powaznym problemem w szkole, w ktorej pracuja.

3) Wiedza na temat nier6wnego traktowania

Kolejng waznga czes¢ badania stanowita diagnoza tego, jak duza wiedze na temat dyskryminacji
majg respondenci i respondentki. Aby to sprawdzi¢ nauczyciele i nauczycielki zostali poproszeni
o wypetnienie kwestionariusza dotyczacego skali wiedzy o dyskryminacji, stosowanej w badaniach
Biura Rzecznika Praw Obywatelskich. Zadaniem o0séb bioragcych udziat w badaniu byto okreslenie,
w jakim stopniu zaprezentowane przez nas przyktady (np. odmowa obstugi Ukraincéw w restauracji)
s przejawem dyskryminacji. Na podstawie ich odpowiedzi stworzylismy usredniony wskaznik wiedzy
o dyskryminacji*.

Okazato sie, ze badani nauczyciele i nauczycielki majg generalnie duze pojecie na temat tego,
co jest przejawem nierownego traktowania (Srednia na 4-stopniowej skali wyniosta M=3,32,
za$ odchylenie standardowe 5D=0,66). Co ciekawe, nauczyciele i nauczycielki, ktorzy w przeciaggu
swojej kariery zawodowej uczestniczyli w warsztatach antydyskryminacyjnych, nie mieli wiekszej
wiedzy na temat tego, czym jest nieréwne traktowanie. Moze to by¢ jednak zwigzane z tym, ze odsetek
0s06b biorgcych udziat w takich dziataniach byt niewielki. Warto jednak zaznaczy¢, ze wiedza na temat

dyskryminacji byfa silnie zwigzana z postawami wobec edukacji antydyskryminacyjnej oraz stosunkiem

2 R=0,12; p < 0,001
3 R=0,13,p< 0,001
% R=0,12, p < 0,001
> W skfad wskaznika weszto 10 pytan z oryginalnie stosowanego narzedzia. Rzetelno$¢ skali wyniosta a = 0,88. Zob.

szczegoty raport RPO pt. Ochrona przed dyskryminacja w Polsce..., op. cit.
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do kobiet*® i imigrantow?” (Wykres 10). Na wykresie zaprezentowano wspétczynniki korelacji r-Pearsona.
Wychylenie stupka w prawo oznacza zaleznos¢ dodatnig (tj. im wieksza wiedza, tym lepsze postawy),
a w lewo — ujemna (im wieksza wiedza, tym gorsze postawy). Dtugos¢ stupka odpowiada sile zwigzku

miedzy przedstawianymi zjawiskami.

Wykres 10. Relacja miedzy wiedzg o dyskryminacji a postawami wobec obowigzku prowadzenia edukacji

antydyskryminacyjnej, postawami wobec imigrantéw oraz stosunkiem do kobiet

Obowigzek prowadzenia edukacji _
: A 0,25
antydyskryminacyjnej

Sotsunek do imigrantéw 03

Osoby o wyzszym poziomie wiedzy na temat dyskryminacji byly generalnie bardziej sktonne
uwaza¢, ze edukacja antydyskryminacyjna powinna by¢ obowigzkowa. Ponadto, nauczyciele
i nauczycielki bardziej Swiadomi tego, co oznacza nieréwne traktowanie, byli réwniez bardziej przychylni
wobec imigrantow, a takze przejawiali bardziej réwnosciowe postawy wobec kobiet (mierzone skalg
seksizmu). Rezultaty te sugeruja, ze nauczyciele i nauczycielki o wyzszym poziomie swiadomosci

w zakresie rownego traktowania prezentujg rowniez bardziej przychylne postawy wobec przedstawicieli

% Osobom biorgcym udziat w badaniu zaprezentowano skrécong skale seksizmu, stosowang w badaniach Centrum
Badan nad Uprzedzeniami. Zadaniem nauczycieli i nauczycielek byto okreslenie, w jakim stopniu zgadzaja sie
z podanymi stwierdzeniami (np.,Wiekszos¢ kobiet nie docenia w petni tego, co robig dla nich mezczyzni."), uzywajac
skali od 1 - zdecydowanie sie nie zgadzam, do 4 — zdecydowanie sie zgadzam. Rzetelnos¢ skali wyniosta a=0,77;
M=3,27,SD=1,13.

37 W badaniu zastosowano miare uzywang w badaniu PISA, dostosowang do nauczycieli. Zadaniem nauczycieli
i nauczycielek byto okreslenie, w jakim stopniu zgadzaja sie z podanymi stwierdzeniami (np.,Imigranci powinni mie¢
takie same prawa, jak inni mieszkancy danego kraju.’), uzywajac skali od 1 - zdecydowanie sie nie zgadzam,

do 4 - zdecydowanie sie zgadzam. Rzetelnos¢ skali wyniosta a = 0,78; M = 3,06; SD = 0,57.
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grup mniejszosciowych - niezaleznie od tego, czy wiedze o tym, czym jest dyskryminacja zdobywali
w trakcie swojej kariery zawodowej. Nie oznacza to jednak, ze edukacja antydyskryminacyjna wewnatrz
systemu szkolnego nie musi by¢ prowadzona - wyniki dotyczace zapotrzebowania nauczycieli

na warsztaty tego typu jasno pokazuja, ze jest ono bardzo duze (patrz: Wykres 8).

4) Grupy narazone na dyskryminacje

Aby odpowiedzie¢ na pytanie o to, jakie grupy zdaniem nauczycieli i nauczycielek, s najbardziej
narazone na dyskryminacje w szkotach oraz, co za tym idzie, jakich kwestii w najwiekszym stopniu
powinna dotyczy¢ edukacja antydyskryminacyjna, osoby biorgce udziat w badaniu zostaty poproszone
o okreslenie jak czesto, ich zdaniem, wymienione w badaniu grupy spoteczne spotykaja sie z nierownym

traktowaniem w szkotach. Rozktad procentowy odpowiedzi na te pytania prezentuje Wykres 11.

Wykres 11. Odsetek oséb, ktére zaznaczyty, ze dana grupa spoteczna jest narazona na dyskryminacje w polskich
szkotach. Zadaniem os6b badanych byta odpowiedz na skali od 1 — bardzo rzadko, przez 2 — rzadko, 3 - czesto,

do 4 - bardzo czesto. Na wykresie zaprezentowano zagregowane odpowiedzi czesto i bardzo czesto
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Zdaniem pytanych nauczycieli i nauczycielek grupa, ktéra najczesciej spotyka sie z dyskryminacja
w polskim systemie szkolnictwa sa osoby nieheteroseksualne. Warto w tym miejscu zauwazyc,
ze z analizy programéw profilaktyczno-wychowawczych wynika, iz dyskryminacja ze wzgledu
na orientacje seksualng jest najrzadziej wspominang kwestig w tego typu dokumentach. Respondenci

i respondentki twierdzg takze, ze réwnie czesto na nierowne traktowanie w szkole narazone sg osoby
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o ztej sytuacji materialnej. Nieco rzadziej, ale jednak wciaz bardzo czesto, w ocenie ankietowanych

z dyskryminacja spotykajg sie osoby transptciowe. Relatywnie mniejszym problemem wydaje sie by¢
kwestia rasy lub pochodzenia etnicznego. Zdaniem co piatej badanej osoby z dyskryminacja w szkole
spotykaja sie osoby o odmiennym $wiatopogladzie (chociaz trudno powiedzie¢ o jakim $wiatopogladzie
jest mowa), odmiennej narodowosci lub osoby z niepetnosprawnoscia. Dyskryminacja ze wzgledu

na pte¢, zdaniem os6b badanych, wystepuje relatywnie najrzadziej.

Na podstawie uzyskanych wynikow mozna stwierdzi¢, ze mimo, iz edukacja antydyskryminacyjna
jest uwazana za wazng kwestie przez wiekszos¢ nauczycieli i nauczycielek, tylko co trzecia osoba biorgca
udziat w badaniu uczestniczyta w takich warsztatach w trakcie swojej kariery zawodowej. Wydaje sie
zatem, ze wprowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej w szkotach jest palacym problemem
- szczeg6lnie zwazywszy na fakt, ze nauczyciele i nauczycielki o wiekszej wiedzy na temat tego, czym jest
dyskryminacja przejawiajq bardziej pozytywne postawy wobec cztonkéw grup ,,obcych” oraz wobec
kobiet. Warsztaty réwnego traktowania powinny przede wszystkim obejmowa¢ tematyke orientacji

seksualnej i tozsamosci ptciowej, a takze probleméw ekonomicznych i pochodzenia etnicznego.

5. Postawy uczniéw

Kolejnym celem badania byfa diagnoza tego, jakie postawy wobec grup ,obcych” oraz wobec
edukacji antydyskryminacyjnej prezentujg uczniowie i uczennice ostatnich klas szkét podstawowych:
czy maja wiedze na temat tego, czym jest dyskryminacja; czy ich zdaniem edukacja na temat réwnego
traktowania powinna by¢ czescia szkolnego curriculum; czy sprzeciwiaja sie przemocy rowiesniczej;
jaki majg stosunek do przedstawicieli roznych mniejszosci: Ukraincow, osob homoseksualnych, oséb
z niepetnosprawnosciami i muzutmanow. Czes¢ zastosowanych w badaniu skal, mierzacych postawy
uczniow i uczennic wobec przedstawicieli innych grup oraz ich kompetencje w zakresie nieréwnego
traktowania, byta wykorzystana w badaniu PISA, prowadzonym w 2018 roku przez Organizacje

Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD).
1) Postawy wobec edukacji antydyskryminacyjnej

W pierwszej kolejnosci zbadany zostat stosunek uczniéw i uczennic do edukacji
antydyskryminacyjnej. Respondenci byli poproszeni o to, by okresli¢, w jakim stopniu zgadzaja

sie ze stwierdzeniem:,Czy, twoim zdaniem, w szkotach powinna by¢ prowadzona edukacja

antydyskryminacyjna, uczaca réwnego traktowania wszystkich oséb bez wzgledu na przyktad na pte¢,
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wiek...’ uzywajac skali od 1 - zdecydowanie nie powinna, do 4 — zdecydowanie powinna. Rozktad

procentowy odpowiedzi na to pytanie prezentuje Wykres 12.

Wykres 12. Rozkfad procentowy odpowiedzi na pytanie o to, czy edukacja antydyskryminacyjna powinna by¢

prowadzona w szkotach

B zdecydowanie nie powinna raczej powinna
raczej nie powinna B zdecydowanie powinna

8,9% 27,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych uczniow i uczennic (lacznie 81,4%) uwaza, ze edukacja
antydyskryminacyjna powinna by¢ prowadzona w szkotach. Jednoczesnie jednak i tu mozna
zauwazy¢ luke pomiedzy postawami - i prawdopodobnie potrzebami - a stanem rzeczywistym. Wéréd
uczniéw i uczennic zapytanych o to, czy w przeciagu minionego roku uczestniczyli lub uczestniczyty
w zajeciach, na ktorych byta poruszana tematyka rownego traktowania, tylko 36% udzielito

odpowiedzi twierdzacej.

2) Wiedza o dyskryminacji a postawy wobec przemocy

Mimo niewystarczajacego dostepu do edukacji antydyskryminacyjnej, zapytani uczniowie i zapytane
uczennice raczej wiedzg, czym jest dyskryminacja. Podobnie jak w przypadku nauczycieli i nauczycielek,
poprosilismy osoby biorace udziat w badaniu o odpowiedz na pytania ze skali wiedzy o dyskryminacji,
stosowanej w badaniach Biura Rzecznika Praw Obywatelskich. Zadaniem uczniéw i uczennic byto
okreslenie, w jakim stopniu zaprezentowane przyktady (np. odmowa obstugi Ukraifncéw w restauracji)
sg przejawem dyskryminacji. Na podstawie ich odpowiedzi stworzono usredniony wskaznik wiedzy
o dyskryminacji’®. Srednia na 4-stopniowej skali wyniosta M=3,00, za$ odchylenie standardowe SD=0,73.

Taki rezultat oznacza, ze badane osoby generalnie wiedza, czym jest dyskryminacja.

8 W skfad wskaznika weszto 10 pytan z oryginalnie stosowanego narzedzia. Rzetelnos$¢ skali wyniosta a = 0,87.
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Nastepnie przeanalizowano, czy ta wiedza przekfada sie na postawy wobec przemocy réwiesniczej
oraz stosunek wzgledem przedstawicieli grup mniejszosciowych i grup ,obcych”. Ten drugi temat
poruszany jest w dalszej czesci raportu, zas tutaj przygladamy sie relacji miedzy swiadomoscia
w zakresie nieréwnego traktowania a akceptacjg dreczenia (bullyingu). Warto bowiem zaznaczy¢,
ze waznym celem badania byta nie tylko diagnoza tego, jak wielu uczniéw i jak wiele uczennic
narazonych jest na doswiadczenia przemocy, ale takze tego, jaki maja stosunek do tego typu
zachowania.

Osoby biorgce udziat w badaniu zostaty wiec poproszone o odpowiedz na szereg pytan mierzacych
ich stosunek wobec przemocy rowiesniczej. Nastepnie, na podstawie ich odpowiedzi skonstruowany
zostat wskaznik>® postaw wobec przemocy. Co wazne, wyzszy wynik na skali oznacza bardziej
negatywne postawy wobec zjawiska przemocy. Srednia na 4-stopniowej skali wyniosta M=3,41,
zas odchylenie standardowe SD=0,60. Oznacza to, ze uczniowie i uczennice polskich szkét generalnie
sprzeciwiaja sie zjawisku dreczenia. Zdecydowanie bardziej negatywny stosunek do przemocy
rowiesniczej wykazywaty przy tym dziewczynki®. Wynik ten (dotyczacy relacji miedzy ptcig oséb
badanych a ich stosunkiem do zjawiska dreczenia) nie jest zaskakujacy. Badania prowadzone przez
naukowcdw spotecznych konsekwentnie wskazuja bowiem, ze to chtopcy znacznie czesciej sy zaréwno
sprawcami, jak i ofiarami dreczenia®'. Relacje miedzy wiedza na temat dyskryminacji, doswiadczeniami

przemocy a postawami wobec przemocy prezentuje Wykres 13.

W badaniu zastosowano miare ,Podejscie do zjawiska dreczenia’, uzywang w badaniu PISA. Zadaniem uczniéw byta
odpowiedz na pie¢ pytan (np.,Denerwuje mnie, gdy nikt nie broni uczniéw nekanych przez rowiesnikow.") przy
uzyciu skali od 1 - zdecydowanie nie, do 4 — zdecydowanie tak. Odpowiedzi na poszczegodlne pytania usrednilismy.
Rzetelnos¢ skali wyniosta a = 0,86.

 R=0,27;p < 0,001

8 Np. Smith, P. K., Lépez-Castro, L., Robinson, S., & Gorzig, A. (2019). Consistency of gender differences in bullying in
cross-cultural surveys. Aggression and violent behavior, 45, 33-40.; Barlett, C,, & Coyne, S. M. (2014). A meta-analysis
of sex differences in cyber-bullying behavior: The moderating role of age. Aggressive behavior, 40(5), 474-488.
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Wykres 13. Relacja miedzy doswiadczeniami dreczenia, wiedzg o dyskryminacji a postawami wobec zjawiska
dreczenia. Wykres prezentuje wspotczynniki korelacji r-Pearsona. Wychylenie stupka w prawo oznacza zaleznos¢
dodatnig (tj. im wieksza wiedza, tym lepsze postawy), a w lewo ujemna (im wieksza wiedza, tym gorsze postawy).

Diugos¢ stupka odpowiada sile zwigzku miedzy przedstawianymi zjawiskami.*** p < 0,001.

-0,03 I Doswiadczenia dreczenia

Wiedza o dyskryminacji _ 0,24%**

-0,5 -0,4 -0,3 -0,2 -0,1 0,0 0,1 0,2 03 0,4 05

Przeprowadzone analizy wskazuja, ze osoby, ktore maja wieksza swiadomos¢ w zakresie
nieréwnego traktowania, prezentuja bardziej negatywne postawy wobec zjawiska dreczenia.

Na uwage zastuguje réwniez fakt, ze osoby, ktére same doswiadczajg przemocy, nie sa bardziej
negatywnie nastawione wobec zjawiska dreczenia. Oznacza to, ze to raczej wiedza na temat tego
zjawiska, a nie jego doswiadczenie majg znaczenie dla braku akceptacji przemocy réwiesnicze;j.

Wydaje sie zatem, ze samo budowanie sSwiadomosci w zakresie tego, czym jest rowne traktowanie,

moze by¢ relatywnie dobrym sposobem na to, by przeciwdziata¢ przemocy rowiesniczej.

3) Postawy wobec grup mniejszosciowych

W badaniu waznga kwestig byto to, jakie postawy wobec przedstawicieli grup mniejszosciowych
prezentuja uczennice i uczniowie. Osoby biorace udziat w badaniu poproszone zostaty o wypetnienie
tzw. skali dystansu, dostosowanej do potrzeb niniejszego badania. Zadaniem uczniéw i uczennic byto
okreslenie, na ile chetnie zaakceptowaliby przedstawicieli czterech grup mniejszosciowych: Ukraincéw,
osoby homoseksualne, osoby z niepetnosprawnoscig oraz muzutmanéw jako kolege/kolezanke z tawki,

kolege/kolezanke z klasy oraz kolege/kolezanke ze szkoty. Na podstawie ich odpowiedzi stworzony
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zostat wskaznik dystansu®? wobec przedstawicieli czterech grup spotecznych. Wykres 14 prezentuje

poréwnanie $rednich dla kazdej z grup®. Wyzszy stupek oznacza bardziej negatywne postawy.

Wykres 14. Srednia dla skal dystansu wobec Ukraincéw, oséb homoseksualnych, oséb niepetnosprawnych oraz
muzutmandw. Stupki btedu oznaczajg standardowy btad sredniej. Oznacza to, ze jesli ich konce zachodza

na siebie, srednie nie rdznig sie istotnie miedzy sobg

4,0
35
3,0
2,5
2,0
N
o -
Dystans Dystans wobec os6b ~ Dystans wobec oséb Dystans wobec
wobec Ukraincow homoseksualnych niepetnosprawnych muzutmandéw

Przede wszystkim nalezy zaznaczy¢, ze badane osoby byty generalnie przychylne przedstawicielom
mniejszosci. Srednia dla zadnej z grup spotecznych nie przekroczyta dwojki, co oznacza, ze uczniowie
i uczennice w zdecydowanej wiekszosci byliby sktonni zaakceptowa¢ Ukraincéw, muzutmanow,
osoby homoseksualne i osoby z niepetnosprawnosciami jako kolegow i kolezanki z tawki, klasy
i szkoly. Warto jednak zwrdci¢ uwage na réznice miedzy grupami. Okazuje sie bowiem, ze relatywnie
najmniejsza akceptacja ze strony polskich uczniéw i uczennic ciesza sie osoby homoseksualne.
Kolejno, uczniowie i uczennice polskich szkét prezentuija relatywnie najgorsze postawy wobec muzutmandw.

Badane osoby deklarowaty najwieksza akceptacje wobec Ukraificéw oraz oséb z niepetnosprawnoscia.

62 Zadaniem os6b badanych byto udzielenie odpowiedzi w skali od 1 - zdecydowanie przeciwny/a,
do 4 - zdecydowanie bym zaakceptowat/a. Odpowiedzi dla kazdej z grup spotecznych usrednilismy. Rzetelno$¢
kazdej ze skal byta bardzo wysoka: dla Ukrairicéw wyniosta 0=0,93; dla oséb homoseksualnych a=0,96, dla 0séb
niepetnosprawnych a=0,91 oraz dla muzutmanéw a=0,95.

8 Chcac poréwnac sredni dystans do wymienionych czterech grup spotecznych skonstruowalismy ogélny model
liniowy powtarzanego pomiaru, traktujac dystans wobec kazdej z grup jako zmienna wewnatrzosobnicza.

F(1,1779)=39,90; p < 0,001.
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4) Kompetencje i postawy uczniow i uczennic a stosunek wobec grup obcych

Stosunek wobec grup mniejszosciowych nie pojawia sie w prozni i jest zalezny od szeregu
czynnikow, takich jak kontakt z przedstawicielami owych grup, wiedza na temat dyskryminacji
oraz generalne postawy wobec réznorodnosci. W zwigzku z tym zbadano, w jakim stopniu akceptacja
poszczegdlnych grup zwigzana jest z postawami wobec edukacji antydyskryminacyjnej oraz przemocy
rowiesniczej, Swiadomoscig w zakresie rownego traktowania, checig poznawania odmiennych kultur
oraz zdolnosciami w zakresie komunikacji miedzykulturowej*’. Wykres 15 prezentuje relacje pomiedzy

zmiennymi.

Wykres 15. Relacja miedzy akceptacja grup mniejszosciowych, a postawami wobec edukacji
antydyskryminacyjnej, wiedzg na temat dyskryminacji, checig poznawania innych kultur, postrzeganymi
kompetencjami w zakresie komunikacji miedzykulturowej oraz postawami wobec zjawiska dreczenia. Wykres

prezentuje wspotczynniki korelacji R-Pearsona. Wszystkie relacje sg istotne na poziomie p<0,001

Akceptacja Muzutmanoéw 0,33

Akceptacja 0séb niepetnosprawnych 0,31

Akceptacja oséb homoseksualnych 0,24

0,32
Akceptacja Ukraincow 0,33 04
A 0,27 '
-0,5 -0,4 -03 -0,2 -0,1 0,0 0,1 0,2 03 04 0,5
m Postawy wobec edukacji antydyskryminacyjnej Chec poznawania innych kultur

Komunikacja miedzykulturowa Postawy wobec bullyingu
m Wiedza o dyskryminacji

Przeprowadzone analizy sugeruja, ze wszystkie brane pod uwage zmienne odgrywaja role
w ksztattowaniu postaw wobec przedstawicieli mniejszosci. Osoby, ktore majg wieksza wiedze na temat
dyskryminacji, ktére twierdza, ze edukacja antydyskryminacyjna powinna by¢ obowigzkowa w szkotach,

ktore prezentuja bardziej negatywne postawy wobec przemocy rowiesniczej oraz ktore majg wieksza

% Trzy ostatnie narzedzia byty zaczerpniete z badania PISA 2018. Ich doktadny opis znajduje sie na koncu tego

rozdziatu.
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che¢ do poznawania odmiennych kultur, i ktére wykazuja wieksze kompetencje w zakresie komunikacji
miedzykulturowej byty konsekwentnie bardziej sktonne akceptowa¢ muzutmandw, Ukraincéw, osoby
z niepetnosprawnoscia i osoby homoseksualne jako kolegdw i kolezanki z tawki, z klasy i ze szkoty.
Warto jednak zwréci¢ uwage na kilka réznic w sile zwigzku miedzy poszczegdlnymi zmiennymi.

Po pierwsze wydaje sig, ze w ksztattowaniu sie postaw wobec najmniej akceptowanych grup,
tj. muzutmanow oraz oséb homoseksualnych, istotng role odgrywa stosunek wobec edukacji
antydyskryminacyjnej. Osoby, ktére uwazaja, ze ta powinna by¢ obowigzkowa, s rowniez znacznie
bardziej sktonne akceptowac osoby homoseksualne oraz muzutmandéw. W przypadku dwéch
pozostatych grup nie jest to az tak wazna kwestia. Po drugie, kompetencje w zakresie komunikagji
miedzykulturowej maja relatywnie wieksze znaczenie w przypadku ksztattowania postaw wobec 0s6b
z niepetnosprawnosciami, Ukraincow i muzutmandw niz wobec os6b homoseksualnych. Postawy wobec
zjawiska dreczenia ogélnie maja duze znaczenie w kontekscie stosunku do badanych czterech grup
spotecznych, przy czym relatywnie najwieksza role odgrywaja w przypadku postaw wobec Ukraincéw.

Na podstawie wynikdw mozna wskazac, ze chcac poprawi¢ postawy wobec przedstawicieli
réznych grup mniejszosciowych nalezy adresowac temat akceptacji przemocy rowiesniczej.
Osoby o bardziej negatywnym stosunku do dziatan tego typu byty bowiem generalnie bardziej przychylne
przedstawicielom mniejszosci. Ponadto warto nie tylko zwieksza¢ Swiadomos¢ w zakresie tego,
co oznacza nieréwne traktowanie, ale réwniez budowac przekonanie, ze edukacja antydyskryminacyjna
to wazna kwestia. Wreszcie dobrze jest rowniez podnosi¢ kompetencje uczniow i uczennic w zakresie
komunikacji miedzykulturowej, np. poprzez ¢wiczenie tego, w jaki sposéb nalezy zachowywac sie
rozmawiajgc z osobg, ktéra moze miec trudnosci w zrozumieniu tresci rozmowy, oraz budowac ich
zainteresowanie odmiennymi kulturami. Wyniki badan prowadzonych przez psychologéw i naukowcéw
spotecznych sugeruja bowiem, ze najbardziej efektywne interwencje, ktérych celem jest poprawa
stosunku do przedstawicieli mniejszosci to takie, ktore opierajg sie na bezposrednim kontakcie
z cztonkami i cztonkiniami tych grup oraz takie, ktorych celem jest wzmacnianie kompetencji w zakresie
przyjmowania czyjej$ perspektywy oraz empatii®.

Oczywiscie opisywane zwigzki maja charakter korelacyjny, zatem niewykluczone jest, ze osoby,
ktore wyjsciowo prezentujg bardziej pozytywne postawy wobec przedstawicieli mniejszosci s rowniez

bardziej sktonne bra¢ pod uwage ich potrzeby w rozmowie lub uwaza¢, ze edukacja na temat réwnego

% Beelmann, A., & Heinemann, K. S. (2014). Preventing prejudice and improving intergroup attitudes: A meta-analysis

of child and adolescent training programs. Journal of applied developmental psychology, 35(1), 10-24.
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traktowania powinna by¢ obowigzkowa. Nie zmienia to jednak faktu, ze relacja miedzy stosunkiem
uczniow i uczennic do przedstawicieli grup mniejszosciowych a sSwiadomoscia w zakresie

rownego traktowania jest silna, w zwigzku z czym warto wzmacniac j systemowo.

6. Doswiadczenia uczniow

Jednym z podstawowych celéw badania byto znalezienie odpowiedzi na pytanie o to, jak czesto
i z jakich powodow uczniowie szkét podstawowych spotykaja sie z nierownym traktowaniem
oraz z przemocq rowiesnicza w swojej szkole. Celem byto zatem okreslenie, jak duza jest skala
tego zjawiska, a takze odpowiedz na pytanie o to, co sprawia, ze niektore osoby sg bardziej narazone
na doswiadczenia tego typu niz inne. W badaniu wzieto pod uwage nastepujace przestanki, ktére moga
by¢ powodem dyskryminacji i przemocy: te wynikajace z ustawy o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania, tj. pte¢, pochodzenie etniczne (ucznidéw i uczennic oraz
ich rodzicéw)® oraz niepetnosprawnos¢, a takze te, ktére nie sg w tej ustawie wskazane, ale mogg by¢
przyczynkiem do nieréwnego traktowania, tj. status spoteczno-ekonomiczny® oraz trudnosci w uczeniu
sie, takie jak dysleksja czy dysgrafia. Kolejnym celem byto zbadanie, jakie sg konsekwencje nieréwnego
traktowania i przemocy rowiesniczej (bullyingu) dla funkcjonowania psychicznego uczniéw i uczennic.

Niniejsza cze$¢ raportu poswiecona jest odpowiedzi na powyzsze pytania.

1) Doswiadczenia nierownego traktowania

Kwestia nieréwnego traktowania w szkole jest tematem ztozonym i wielowymiarowym. Uczniowie
i uczennice mogga sie czu¢ dyskryminowani lub lepiej traktowani przez nauczycieli pod wzgledem
tego, jak ci oceniajg ich prace, ale takze z uwagi na to, jak ci oceniajg ich zachowanie. Dyskryminacja

moze bowiem nie tylko przejawiac sie tym, czy nauczyciele stosuja rézne standardy do oceny prac

% W badaniu prosilismy respondentéw i respondentki o okreslenie, czy oni i ich rodzice (osobno matka i ojciec)
urodzili sie w Polsce.

8 W badaniu zastosowano trzy wskazniki statusu spoteczno-ekonomicznego. W pierwszym z nich pytano uczniéw
i uczennice o to, czy w ich domu znajduje sie szereg sprzetéw AGD oraz przedmiotéw utatwiajacych nauke w domu
(w tym wiasny komputer czy literatura klasyczna). W drugim osoby biorace udziat w badaniu byty pytane o to, jak
wiele sprzetéw technologicznych, takich jak laptop czy tablet, maja w domu. W trzecim, o okreslenie, jak wiele
ksigzek majg w domu. Wymienione wskazniki poddane zostaty standaryzacji, a nastepnie stworzony zostat jeden
wspolny wskaznik, usredniajacy wyniki dla kazdej z trzech zmiennych. W analizach prezentowanych w raporcie

wykorzystany jest usredniony wskaznik.
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(sprawdzianow, prac domowych etc.) swoich podopiecznych, czy jak traktujg poczynania i potencjalne
wybryki uczniéw i uczennic. Ponadto, uczniowie i uczennice moga czug, ze sa nierowno traktowani
przez swoich réwiesnikéw - ze ci patrza na ich zachowanie lub pomysty bardziej surowym lub bardziej
przychylnym okiem. W zwigzku z tym w badaniu zadane zostaty cztery pytania o postrzegane nieréwne

traktowanie®. Procentowy rozktad odpowiedzi na kazde z nich prezentuje Wykres 19.

Wykres 19. Doswiadczenia nieréwnego traktowania ze strony nauczycieli i uczniéw. Osoby biorgce udziat
w badaniu odpowiadajac uzywaty skali od 1 - zdecydowanie gorzej niz innych do 5 - zdecydowanie lepiej niz
innych. Na wykresie odpowiedzi 1 i 2 zostaty zagregowane i oznaczaja ‘gorsze traktowanie, odpowiedzi 4 i 5

oznaczajq 'lepsze traktowanie’ zas odpowiedz 3 oznacza ‘rowne traktowanie’

m Gorsze traktowanie m Réwne traktowanie Lepsze traktowanie
0,
1 gg;: 13,4% o 11,7% 13,7%

80%
70%
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40%
30%
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10%

0%

Kiedy co$ przeskrobie,  Kiedy oddam prace lub Kiedy zrobie co$,  Gdy zaproponuje cos, moi
nauczyciele sg napisze sprawdzian, o nie podoba sie moim koledzy i kolezanki
wobec mnie... nauczyciele oceniajg kolezankom i kolegom, zazwyczaj traktujg moja

mnie... wtedy oni zazwyczaj propozycje...

traktuja mnie...

Niemal 1/3 badanych uczniéw i uczennic uwaza, ze nauczyciele bardziej surowo oceniaja ich
zachowanie w poréwnaniu do zachowania ich kolegéw i kolezanek. Jednoczesnie, tylko troche wiecej
niz co dziesigta osoba byta zdania, ze nauczyciele patrza na jej wybryki bardziej przychylnym okiem

niz na podobne zachowanie ich rowiesnikow. Nieco czesciej poczucie gorszego traktowania mieli

% Ucznidw i uczennice poprosilismy o odpowiedzZ na dwa pytania dotyczace oceny ze strony nauczycieli i nauczycielek
oraz na dwa pytania dotyczace oceny ze strony réwiesnikéw. Celem takiego dziatania byto stworzenie dwéch skal:
nieréwnego traktowania przez nauczycieli i nauczycielki oraz nieréwnego traktowania przez kolegdéw i kolezanki.
Niestety, ze wzgledu na to, ze skonstruowane przez nas pytania tworzyly skale o niskiej rzetelnosci (czyli taka,

z ktérej nie powinno sie korzystac), postanowilismy przeanalizowa¢ odpowiedzi na cztery pytania osobno.
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chtopcy niz dziewczynki®, jednak zaleznos¢ ta nie byta duza. Co ciekawe, wyniki pokazuja, ze osoby
0 nizszym statusie spoteczno-ekonomicznym, ze stwierdzonymi trudnosciami w uczeniu, osoby

z niepetnosprawnoscia lub o pochodzeniu innym niz polskie nie maja poczucia, ze sg bardziej surowo
traktowane przez nauczycieli.

Gdy mowa o ocenie wykonywania zadan, tu rzecz ma sie znacznie lepiej. Przewazajaca wiekszosc¢
respondentek i respondentéw zadeklarowata, ze w ich odczuciu nauczyciele oceniajg ich prace rownie
dobrze co starania ich réwiesnikdw. Wcigz jednak nieco ponad 10% ucznioéw i uczennic stwierdzito,

Ze na co dzien spotykaja sie z bardziej surowymi ocenami ze strony nauczycieli. Uzyskane wyniki
sugerujg, ze problem ten w nieznacznie mniejszym stopniu dotyka oséb ze stwierdzonymi trudnosciami
w uczeniu sie, np. z dysleksja lub dysgrafia’. Te osoby deklarowaty, ze ich prace zazwyczaj oceniane

sq lepiej, co sugeruje, ze nauczyciele i nauczycielki biorg pod uwage ich trudnosci z uczeniem sie.

Na uwage zastuguje kwestia relacji miedzy rowiesnikami. Troche wiecej niz trzecia cze$¢ badanych
uczniéw i uczennic twierdzi bowiem, ze ich koledzy i kolezanki stosuja inne kryteria do oceny ich
zachowania niz do oceny zachowania pozostatych osob w szkole. Jednoczesnie, tylko nieco ponad 10%
0s0b uwaza, ze na co dzien moga liczy¢ na przychylnos¢ ze strony swoich znajomych. Do lepszego
traktowania troche czesciej przyznawali sie chtopcy niz dziewczynki”', jednak zaleznos¢ ta nie byta duza.
Co pigta badana osoba twierdzi tez, ze jej réwiesnicy sa mniej przychylni jej pomystom i propozycjom
niz pomystom reszty kolegow i kolezanek. Tego zdania troche czesciej byty dziewczynki’? oraz osoby
0 nizszym statusie spoteczno-ekonomicznym?’.

Z uwagi na to, ze zmienne demograficzne okazaty sie w zasadzie niezwigzane z doswiadczeniami
nieréwnego traktowania, uwzglednione zostaty w badaniu takze inne kwestie, ktére moga odgrywac
role, gdy mowa o dyskryminacji uczniow, tj. postrzegana hierarchiczna organizacja szkoty, a takze
przekonania uczniéw co do tego, czy ich nauczyciele prezentujg postawy przychylne odmiennym
kulturom.

W trakcie badania respondenci i respondentki zostaty poproszone o okreslenie, w jakim stopniu,
ich zdaniem, na organizacje zycia w szkole maja wptyw nastepujace osoby: uczniowie i uczennice,

nauczyciele i nauczycielki, dyrekcja oraz rodzice. Postrzegane postawy nauczycieli wobec odmiennych

© R=0,14; p < 0,001.
% R=0,07;p<0,01.
' R=0,06; p < 0,05.
2 R=0,06; p < 0,05.
7 R=0,05; p < 0,05.
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kultur mierzone byly przy uzyciu narzedzia stosowanego w badaniu PISA™, wspomnianym
we wczesniejszym rozdziale. Wykresy 20-22 prezentuja relacje pomiedzy poszczeg6lnymi miarami
nieréwnego traktowania a wspomnianymi zmiennymi”.

Okazuje sie, ze w przypadku nieréwnego traktowania najwieksze znaczenie maja miedzykulturowe
postawy nauczycieli. Im wiecej nauczycieli w szkole ma, zdaniem uczniéw, negatywne postawy
wobec odmiennych kultur, tym wiecej uczniéw i uczennic twierdzi, ze ich zachowanie jest gorzej
oceniane. Ponadto, w im wiekszym stopniu uczniowie i uczennice uznaja, ze maja wptyw na zycie
w szkole, tym rzadziej deklaruja, ze czujg sie surowiej traktowani przez nauczycieli. Warto jednak
podkresli¢, ze sita zaobserwowanych zwigzkow nie jest duza. Relacje te sugeruja jednak, ze w szkotach
o mniej hierarchicznym charakterze, tzn. takich, w ktorych réwniez uczniowie moga ksztattowac zycie

spotecznosci, problem dyskryminacji wystepuje rzadziej.

Wykres 20. Zwigzek miedzy nieréwnym traktowaniem ze strony nauczycieli ze wzgledu na zachowanie
a hierarchia w szkole oraz postawami nauczycieli wobec odmiennych kultur. Na wykresie zaprezentowano

wspotczynniki korelacji R-Pearsona; *** p < 0,001, * p < 0,05

0,05 *
Ocena zachowania przez nauczycieli 0,08 ***
0,06 *
-0,5 -0,4 -0,3 -0,2 -0,1 0,0 0,1 0,2 0,3 04 0,5
m Miedzykulturowe postawy nauczycieli Wptyw na zycie szkoty: dyrekcja
Wptyw na zycie szkoty: nauczyciele i nauczycielki Wptyw na zycie szkoty: rodzice

m Wptyw na zycie szkoty: uczniowie i uczennice

7 W skali znalazly sie cztery pytania takie jak ,Méwiag negatywne rzeczy o ludziach z réznych grup kulturowych’.
Zadaniem uczniéw i uczennic byfa ocena, do ilu nauczycieli z ich szkoty pasuje dane stwierdzenie na skali
od 1 - do zadnego lub prawie Zadnego, do 4 - do wszystkich lub prawie wszystkich. Rzetelno$¢ skali wyniosta a = 0,86,
M =1,56;SD =0,58.

> Z uwagi na to, ze nie zaobserwowano zadnych istotnych zwigzkéw pomiedzy nierdwnym traktowaniem zachowania

przez rowiesnikdw a analizowanymi zmiennymi, w raporcie nie zamieszczono wykresu dla tej zmiennej.
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Wykres 21. Zwigzek miedzy nieréwnym traktowaniem ze strony nauczycieli a hierarchig w szkole oraz postawami
nauczycieli wobec odmiennych kultur. Na wykresie zaprezentowano wspétczynniki korelacji R-Pearsona;

***p<0,001,*p<0,01;*p<0,05

0,04
Ocena wykonania przez nauczycieli 0,06 *
0,07 **
-0,5 -0,4 -0,3 -0,2 -0,1 0,0 0,1 0,2 03 04 0,5
m Miedzykulturowe postawy nauczycieli Wptyw na zycie szkoty: dyrekcja
Whptyw na zycie szkoty: nauczyciele i nauczycielki Wptyw na zycie szkoty: rodzice

m Wplyw na zycie szkoty: uczniowie i uczennice

Kiedy mowa o postrzeganym nieréwnym traktowaniu ze strony nauczycieli przejawiajacym sie
w ocenianiu wykonania zadan (czyli np. oddane prace domowe lub napisane sprawdziany), tu ponownie
najwieksze (cho¢ wcigz nieduze) znaczenie okazaty sie mie¢ postawy nauczycieli wobec odmiennych
kultur oraz wptyw ucznioéw i uczennic na zycie szkolne. Raz jeszcze zatem uczniowie i uczennice, ktorzy
twierdza, ze nauczyciele w ich szkole majg pozytywne postawy wobec ré6znorodnosci w mniejszym
stopniu deklaruja, ze nauczyciele oceniajg ich prace w trakcie zaje¢ szkolnych surowiej niz wysitki
ich réwiesnikow. Podobnie, uczniowie i uczennice, ktorzy twierdzg, ze majg wptyw na zycie szkoty
czuja sie generalnie lepiej traktowani przez nauczycieli.

W przypadku nieréwnego traktowania ze strony réwiesnikéw - a doktadniej, gorszego traktowania
pomystéw i propozycji — najwieksze znaczenie miat wptyw rodzicdw na zycie szkoty. Uczniowie
i uczennice, ktérzy twierdza, ze rodzice maja duzy wptyw na zycie szkoty generalnie w mniejszym
stopniu deklaruja, ze ich pomysty sa traktowane gorzej przez réwiesnikow niz pomysty ich kolegow

i kolezanek.
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Wykres 22. Zwigzek miedzy nieréwnym traktowaniem ze strony réwiesnikéw ze wzgledu na proponowane
pomysty a hierarchig w szkole oraz postawami nauczycieli wobec odmiennych kultur. Na wykresie

zaprezentowano wspotczynniki korelacji R-Pearsona; *** p < 0,001, ** p < 0,01

I 0,01
0,0
Réwiesnicy ocena pomystow 0,04
O,'I *X¥

=
-0,5 -0,4 -0,3 -0,2 -0,1 0,0 0,1 0,2 03 04 0,5
B Miedzykulturowe postawy nauczycieli Wptyw na zycie szkoty: dyrekcja

Whptyw na zycie szkoty: nauczyciele i nauczycielki Wptyw na zycie szkoty: rodzice

m Wptyw na zycie szkoty: uczniowie i uczennice

W przypadku nieréwnego traktowania ze strony rowiesnikdéw - a doktadniej, gorszego traktowania
pomystéw i propozycji — najwieksze znaczenie miat wptyw rodzicdw na zycie szkoty. Uczniowie
i uczennice, ktdrzy twierdza, ze rodzice maja duzy wptyw na zycie szkoty generalnie w mniejszym
stopniu deklarujg, ze ich pomysty sg traktowane gorzej przez réwiesnikdw niz pomysty ich kolegéw
i kolezanek.

Oczywiscie warto zaznaczyc, ze zardwno pytania poswiecone nierownemu traktowaniu, jak i te
0 postrzegang hierarchie w szkole dotycza subiektywnych odczu¢ oséb badanych. Nie mozemy zatem
powiedzie¢, ze obiektywnie od 10 do 35% ucznidéw doswiadcza nieréwnego traktowania, a raczej,
ze taki odsetek badanych przez nas os6b ma poczucie, ze ich zachowanie, wykonanie zadan i pomysty
sg oceniane gorzej niz dziatania, wysitki i propozycje ich réwiesnikédw. Podobnie, gdy mowa o hierarchii
w szkole, odpowiedzi uczniéw réwniez opisujq ich wrazenie na temat tego, w jakim stopniu poszczegdélne
grupy (rodzice, nauczyciele i nauczycielki itd.) majg wptyw na zycie szkolne - nie jest to zatem obiektywny
wskaznik tego, czy dana szkota jest zhierarchizowana. Nie jest to jednak problem, jedli na podstawie
uzyskanych wynikow chcemy wysnuwac wnioski i rekomendacje. Przede wszystkim zatem warto
pracowac nad tym, zeby uczniowie i uczennice mieli poczucie, ze maja cos do powiedzenia w kwestii
tego, jak funkcjonuje ich szkota. Warto takze organizowac szkolenia i programy dla nauczycieli, ktérych
podstawowym celem jest edukacja miedzykulturowa. Wydaje sie bowiem, ze swiadomos¢ nauczyciel

w zakresie réznorodnosci ma duze znaczenie dla tego, jak uczniowie i uczennice czujg sie traktowani.
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2) Doswiadczenia przemocy i cyberprzemocy rowiesniczej

Przemoc réwiesnicza (ang. bullying), podobnie jak kwestia nierownego traktowania, jest zjawiskiem
wielowymiarowym i moze by¢ rozumiana na rézne sposoby. W niniejszym badaniu uznano, ze przemoc
rowiesnicza, innymi stowy dreczenie, to sytuacja, w ktérej inny uczen lub grupa uczniéw méwi lub czyni
innej osobie bardzo przykre, dokuczliwe rzeczy, gdy to powtarza sie czesto i trudno sie przed tym
obroni¢. Uwazamy, ze nie jest dreczeniem sytuacja, w ktdrej dwoch uczniéw, o podobnej sile, ktéci sie
lub bije sie, a takze, gdy robi sobie dowcipy w przyjacielski sposdb’e.

Aby okresli¢ skale zjawiska dreczenia wéréd ucznidéw i uczennic szkét podstawowych, badanym osobom
zadano szereg pytan o r6zne zachowania, takie jak rozpowiadanie przykrych plotek, bicie i popychanie
czy zastraszanie, a nastepnie poproszono je, by okreslity jak czesto kazde z wydarzen przytrafito sie im
w przeciaggu minionych 12. miesiecy na skali od 1 - nigdy do 7 — bardzo czesto. Ponadto, uczestnikom
badania zadane zostato pytanie o doswiadczenie cyberprzemocy (tj. dreczenia za pomoca Internetu),

z tg sama skala odpowiedzi. Wykres 23 prezentuje rozktad procentowy dla kazdej z sytuacji.

Wykres 23. Doswiadczenia dreczenia i cyberprzemocy. Osoby biorace udziat w badaniu odpowiadajac uzywaty

skali od 1 - nigdy do 7 - bardzo czesto. Na wykresie odpowiedz ‘1’ oznacza, ze uczniowie i uczennice nigdy

nie doswiadczyli takiego zdarzenia. Odpowiedzi od 2 do 7 zostaty zagregowane i 0znaczajg ‘co najmniej raz.

Nigdy m® Co najmniej raz

40% 74,5%
30% 62,6%

10%
0%

100%
90%
80%
70%
60%

66,6% 68,4%
45%

Wykluczanie Nasmiewanie Zastraszanie Zabieranie Bicie, Przykre  Cyberprzemoc
z dziatan lub niszczenie popychanie plotki
mienia

76 Definicja pochodzi z raportu ,Zdrowie i zachowania zdrowotne mtodziezy szkolnej w Polsce na tle wybranych
uwarunkowan socjodemograficznych’, opisujgcego wyniki badania HBSC. Mazur, J. (red.). (2015). Zdrowie
i zachowania zdrowotne mtodziezy szkolnej w Polsce: na tle wybranych uwarunkowan socjodemograficznych.

Raport z bada HBSC 2014. Instytut Matki i Dziecka.
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Najczestszym doswiadczeniem przemocy réwiesniczej, do ktérego przyznawali sie uczniowie
i pytane uczennice byto nasmiewanie. Tylko 35% badanych oséb zadeklarowato, ze nigdy nie zdarzyto
sie im by¢ obiektem zartéw ze strony kolegdw i kolezanek. Kolejno, duzym problemem okazato sie
tez by¢ wykluczanie z dziatan - do takich przezy¢ przyznaje sie niemal 60% oséb bioracych udziat
w badaniu, oraz bycie obiektem przykrych plotek, ktérego doswiadczyto 55% ucznidéw i uczennic.
Warto zaznaczy¢, ze to ostatnie zdaje sie czesciej dotyczy¢ dziewczynek niz chtopcdw?”’. Relatywnie
niewielu ucznidéw i uczennic zaznaczyto, ze w przeciggu minionych 12. miesiecy byto zastraszanych
przez réwiesnikdw — wciaz jednak tego zdania byta co czwarta badana osoba. Ponadto, doktadnie
trzeciej czedci ucznidw i uczennic zdarzyto sie by¢ ofiarg bicia lub popychania - ta forma przemocy nieco
czesciej dotyka chtopcdw’®. Na uwage zastuguje tez fakt, ze wiekszo$¢ z wymienionych doswiadczen
-z wyjatkiem zabierania lub niszczenia mienia oraz bycia obiektem przykrych plotek
- nieco czesciej dotyka oséb, ktére maja trudnosci w uczeniu sie (np. dysleksje, dysgrafie)’.

Ze wzgledu na to, ze rézne formy dreczenia byly w niewielkim stopniu zalezne od cech
demograficznych badanych uczniéw i uczennic, ponownie przeanalizowano, jakie znaczenie
ma postrzegana organizacja zycia szkolnego oraz postrzegane postawy nauczycieli wobec innych kultur.
W tym zakresie wykorzystany zostat usredniony wskaznik przemocy réwiesniczej®® oraz, osobno, pytanie

o cyberprzemoc (Wykres 24).

~

7 :0,10; p < 0,05.
8 0,13; p< 0,05.

~

~
©

Dla wykluczania z dziata R = 0,06, p < 0,01; dla nasmiewania R = 0,05, p < 0,05; dla zastraszania R = 0,09, p < 0,001;
dla bicia i popychania R=0,11, p < 0,05; dla cyberprzemocy R = 0,08, p < 0,05.

®
o

Wskaznik stworzony zostat poprzez usrednienie odpowiedzi dla kazdego z szesciu pytan. Skala ma wysoka

rzetelnos¢ a =0,88; M=2,07,SD=1,18.
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Wykres 24. Zwigzek miedzy usrednionym wskaznikiem przemocy réwiesniczej i cyberprzemoca a hierarchia
w szkole oraz postawami nauczycieli wobec odmiennych kultur. Na wykresie zaprezentowano wspétczynniki
korelacji R-Pearsona. Niemal wszystkie prezentowane relacje sg istotne na poziome p < 0,001. Wyjatek stanowi

zwigzek pomiedzy postrzeganym wptywem dyrekcji a do$wiadczeniami cyberprzemocy, ktéry okazat sie by¢

nieistotny.
21 [N
n.i.-0,05
-0,09 Cyberprzemoc
-0,07
0,13 [N
-0,12
015 Dreczenie
-0,1
-0,5 -0,4 -0,3 -0,2 -0,1 0,0 0,1 0,2 0,3 04 0,5
B Miedzykulturowe postawy nauczycieli Wptyw na zycie szkoty: dyrekcja
Wptyw na zycie szkoty: nauczyciele i nauczycielki Wptyw na zycie szkoty: rodzice

B Wptyw na zycie szkoty: uczniowie i uczennice

Podobnie jak w przypadku nieréwnego traktowania, wystepowanie przemocy i cyberprzemocy
rowiesniczej jest w relatywnie duzej mierze zwigzane z postawami nauczycieli wobec odmiennych
kultur oraz, w nieco mniejszym stopniu, z organizacjg szkoty. Uczniowie i uczennice, ktérzy twierdza,
ze nauczyciele w ich szkole maja bardziej pozytywne postawy wobec réznych kultur, deklaruja
w mniejszym stopniu doswiadczenie dreczenia ze strony swoich rowiesnikow. W przypadku bullyingu
oraz cyberprzemocy znaczenie ma rowniez to, czy zdaniem uczniéw i uczennic, na organizacje zycia
spotecznosci szkolnej maja wptyw nauczyciele i nauczycielki oraz oni sami — im mniej pytane przez nas
osoby miaty takie poczucie, tym czesciej przyznawaty, ze zdarza im sie by¢ dreczonym lub doswiadczac
przemocy w sieci.

Czynniki sprzyjajace przemocy réwiesniczej s podobne do tych, ktére sprzyjajg nieréwnemu
traktowaniu. Ponownie zatem warto podkresli¢, ze zarébwno uczniowie, jak i uczennice réwnie czesto
padaja ofiara dreczenia. Wystepowanie bullyingu nie jest zalezne od statusu spoteczno-ekonomicznego
uczniéw i uczennic, nie jest tez zwigzane z pochodzeniem etnicznym ani z faktem niepetnosprawnosci.

Jedynie osoby, ktére maja stwierdzone trudnosci w nauce - dysleksje, dysortografie — sg nieco bardziej
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narazone na przemoc®' (w tym takze cyberprzemoc) ze strony rowiesnikdw. Znacznie wiekszg role
odgrywaja jednak takie kwestie, jak postawy nauczycieli wobec przedstawicieli innych kultur oraz
sposob organizacji szkoty. Osoby, ktore twierdzg, ze wielu nauczycieli w ich szkole ma negatywny
stosunek do réznorodnosci czesciej deklaruja, ze bywaja dreczone przez kolegdw i kolezanki.
Jednoczesnie, uczniowie i uczennice, ktdrzy majg poczucie, ze majg wptyw na organizacje zycia

w szkole, rzadziej doswiadczajg przemocy i cyberprzemocy ze strony rowie$nikow.

3) Dyskryminacja i przemoc a funkcjonowanie psychospoteczne

Temat nieréwnego traktowania i przemocy rowiesniczej w szkole jest wazki przede wszystkim dlatego,
ze szkofa powinna by¢ miejscem, w ktérym uczniowie i uczennice czujg sie bezpiecznie, co sprawia, ze moga
w spokoju rozwija¢ swdj potencjat i zdobywac wiedze. Tymczasem, wyniki badan pokazuja, ze osoby, ktore
czesciej doswiadczajg przemocy ze strony kolegdw i kolezanek, czuja sie mniej bezpiecznie w szkole®.
Rezultaty ze Standw Zjednoczonych sugeruja wrecz, ze ofiary przemocy czesciej uwazaja, ze moga (i powinny)
nosic do szkoty broni®. Ponadto, zgodnie z badaniami, zaréwno osoby dreczone przez rowiesnikéw®,
jak i te narazone na dyskryminacje ze strony nauczycieli®® maja generalnie gorsze wyniki w nauce.

Biorac pod uwage opisane rezultaty za wskazane uznano okreslenie tego, jak doswiadczenia
nieréwnego traktowania oraz przemocy réwiesniczej wigzg sie z funkcjonowaniem psychospotecznym
ucznioéw i uczennic, ktére czesto przektada sie na wyniki szkolne oraz stan zdrowia psychicznego.

Badane osoby zostaty poproszone o udzielenie odpowiedzi na pytania o swoja samoocene®, o swoj

8 Dla usrednionego wskaznika bullyingu R = 0,07, p < 0,01; dla cyberprzemocy R = 0,07; p < 0,01.

8 Glew, G. M, Fan, M.Y,, Katon, W,, & Rivara, F. P. (2008). Bullying and school safety. The Journal of pediatrics, 152(1), 123-128.

8 Meyer-Adams, N., & Conner, B. T. (2008). School violence: Bullying behaviors and the psychosocial school
environment in middle schools. Children & Schools, 30(4), 211-221.

& Np. Juvonen, J., Wang, Y., & Espinoza, G. (2011). Bullying experiences and compromised academic performance
across middle school grades. The Journal of Early Adolescence, 31(1), 152-173.; Glew, G. M., Fan, M. Y., Katon, W.,
Rivara, F. P, & Kernic, M. A. (2005). Bullying, psychosocial adjustment, and academic performance in elementary
school. Archives of pediatrics & adolescent medicine, 159(11), 1026-1031.; Lacey, A., & Cornell, D. (2013). The impact
of teasing and bullying on schoolwide academic performance. Journal of Applied School Psychology, 29(3), 262-283.

& Assari, S., & Caldwell, C. H. (2018). Teacher discrimination reduces school performance of African American youth:
role of gender. Brain sciences, 8(10), 183.

8 W badaniu zastosowalismy skrocong skale samooceny Rosenberga. Zadaniem uczniéw i uczennic byta odpowiedz
na trzy pytania (np.,Lubie siebie”), uzywajac skali od 1 — zdecydowanie sie nie zgadzam, do 4 - zdecydowanie
sie zgadzam. Rzetelno$¢ skali wyniosta a = 0,79; M = 2,96; SD = 0,68. Na podstawie statystyk opisowych mozemy

powiedzie¢, ze ogolnie badane przez nas osoby maja raczej dobrg, ale nie bardzo dobra samoocene.
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poziom satysfakcji z zycia®” oraz 0 odczuwany stopien przynaleznosci do spotecznosci szkolnej®,
Wykres 25 prezentuje relacje pomiedzy trzema wspomnianymi zmiennymi a do$wiadczeniami

przemocy oraz nierébwnego traktowania.

Wykres 25. Zwigzek miedzy usrednionym wskaznikiem przemocy réwiesniczej, cyberprzemoca i nieréwnym
traktowaniem a poczuciem przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, samooceng oraz satysfakcjg z zycia.
Na wykresie zaprezentowano wspotczynniki korelacji R-Pearsona. Niemal wszystkie prezentowane relacje

sg istotne na poziome p < 0,001. Wyjatek stanowia te opisane na wykresie jako n.i. (nieistotny) lub ** p < 0,01.

-0,4

Przynalezno$¢ do spotecznosci szkolnej 8%2
0,05 n.i.
BN 0,08
-0,26
0,18
Samoocena 018
0,07 **
R 0,11
-0,32
L 0,17
Satysfakcja z zycia 0.16
0,11
I 0,09 **
-0,5 -04 -0,3 -0,2 -0,1 0,0 0,1 0,2 03 04 0,5
m Cyberprzemoc m Dreczenie
Réwiesnicy ocena pomystéw Réwiesnicy ocena zachowania
Ocena wykonania przez nauczycieli m Ocena zachowania przez nauczycieli

8 W badaniu zastosowalismy jedno pytanie do oceny satysfakcji z zycia. Zadaniem oséb badanych byta odpowiedz
na pytanie ,Ogdlnie rzecz biorac, w jakim stopniu jeste$ zadowolony/a ze swojego zycia?, uzywajac skali
od 1 - zdecydowanie nie, do 10 - zdecydowanie tak. Na podstawie statystyk opisowych (M = 7,00; SD = 2,38)
mozemy stwierdzi¢, ze uczestnicy i uczestniczki badania sg raczej zadowoleni/one z zycia, przy czym wariancja
wynikéw jest dos¢ duza.
8 Do pomiaru przynaleznosci do spotecznosci szkolnej uzylismy skali wykorzystywanej w badaniu PISA. Zadaniem
0s6b badanych byto okreslenie, w jakim stopniu czujg sie czescia szkoty, do ktdrej uczeszczaja, odpowiadaja
na takie pytania, jak,Czuje sie obco w szkole” lub tatwo nawigzuje znajomosci w szkole”. Uczniowie i uczennice
byli poproszeni o udzielenie odpowiedzi w skali od 1 — zdecydowanie sie nie zgadzam do 5 - zdecydowanie sie
zgadzam. A =0,78; M =3,73,SD =0,82.
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lll. Wyniki badania

W pierwszej kolejnosci warto zwréci¢ uwage na relacje pomiedzy doswiadczeniami przemocy
rowiesniczej (i w troche mniejszym stopniu cyberprzemocy) a poczuciem przynaleznosci do szkoty.
Osoby, ktore sg czesciej dreczone przez kolegow i kolezanki nie tylko deklarujg znacznie nizszy poziom
satysfakcji z zycia oraz maja nizszg samoocene, ale przede wszystkim w mniejszym stopniu czuja sie
czescig szkoty, do ktérej chodza. Podobnie rzecz ma sie w przypadku gorszego traktowania ze strony
uczniow. Wyniki te sg szczeg6lnie wazne, gdy weZzmiemy pod uwage fakt, ze poczucie przynaleznosci
do spotecznosci szkolnej jest kluczowym czynnikiem przektadajacym sie na funkcjonowanie uczniéw
i uczennic®. Osoby, ktére czuja sie akceptowane w szkole sg bardziej zmotywowane i zaangazowane
w nauke®, a takze sg w wiekszym stopniu zwiazane ze szkotg, do ktérej uczeszczaja®'. To zas zwigzane
jest nie tylko z ich ocenami, ale réwniez z jakosciag zdobywanej wiedzy. Badania prowadzone w Stanach
Zjednoczonych sugeruja nawet, ze uczniowie i uczennice, ktorrzy czuja sie czescia spotecznosci szkolne;j
rzadziej wstepuja do organizacji przestepczych, takich jak gangi®.

Ponadto, przeprowadzone analizy pokazujg, ze osoby, ktére czesciej doswiadczaja przemocy
rowiesniczej oraz gorszego traktowania ze strony kolegéw i kolezanek, i w nieco mniejszym stopniu
ze strony nauczycieli, maja generalnie nizsza samoocene. | chociaz szereg badan pokazuje,
ze poziom samooceny nie przektada sie na wyniki w nauce, a raczej, ze wyzszy poziom samooceny
moze byc¢ efektem osiagniec szkolnych®, nie oznacza to, ze obnizona samoocena nie jest istotng
kwestig. Opublikowane meta-analizy pokazujg bowiem, ze osoby o nizszej samoocenie czesciej
choruja na depresje oraz majg zaburzenia lekowe®, a takze majq wieksze problemy z nawigzywaniem

i utrzymywaniem relacji spotecznych na przestrzeni zycia®. Zatem nawet jesli gorszy obraz samego

8 Osterman, K. F. (2000). Students’ need for belonging in the school community. Review of educational research, 70(3),
323-367.

® Np.Ryan, R. M,, Stiller, J. D., & Lynch, J. H. (1994). Representationsof relationships to teachers,parents, and friends
as predictors of academicmotivation and self-esteem. Journal of early adolescence, 14(2), 226-249; Fine, M. (1991).
Framing dropouts: Notes on the politics of an urban high school. Suny Press.

" Np. Finn, J. D. (1989). Withdrawing from school. Review of educational research, 59(2), 117-142.

°2 Burnett, G., & Walz, G. (1994). Gangs in the Schools. ERIC Digest 99.

% Baumeister, R. F,, Campbell, J. D., Krueger, J. 1., & Vohs, K. D. (2003). Does high self-esteem cause better performance,
interpersonal success, happiness, or healthier lifestyles?. Psychological science in the public interest, 4(1), 1-44.

* Sowislo, J. F,, & Orth, U. (2013). Does low self-esteem predict depression and anxiety? A meta-analysis of longitudinal
studies. Psychological bulletin, 139(1), 213.

% Harris, M. A., & Orth, U. (2019). The link between self-esteem and social relationships: A meta-analysis of longitudinal

studies. Journal of Personality and Social Psychology.
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lub same;j siebie nie wptynie na wyniki w szkole, w dtuzszej perspektywie moze mie¢ on powazne
konsekwencje dla funkcjonowania.

Relatywnie silne zwigzki zaobserwowane zostaly takze pomiedzy doswiadczeniami dyskryminacji
i przemocy a satysfakcja z zycia. Ponownie okazato sie, ze osoby czesciej narazone na dreczenie oraz
przemoc w sieci deklaruja nizszy poziom zadowolenia z wtasnego zycia. Rezultat ten jest o tyle wazny,
Ze obnizona satysfakcja z zycia moze sprzyja¢ wystepowaniu objawdéw depresji®®, a nawet pozwala
przewidywac¢ podejmowanie préb samobdjczych?.

Co wazne, analizowane zwigzki majg charakter korelacyjny - nie mozna zatem powiedzie¢,
czy przemoc lub dyskryminacja powoduja nizsza samoocene albo obnizong satysfakcje z zycia, czy raczej
jest tak, ze osoby o nizszej samoocenie oraz o nizszym poziomie satysfakcji cze$ciej padajq ofiara
przemocy lub czesciej spotykaja sie z nierdwnym traktowaniem. Niedawno opublikowana meta-analiza
sugeruje, ze zwigzek miedzy samooceng a dreczeniem przez réwiesnikdw w istocie jest dwustronny,
tzn. ze osoby o nizszej samoocenie sa bardziej narazone na przemoc ze strony réwiesnikéw, ale takze,
ze bullying powoduje obnizenie poczucia wtasnej wartosci®.

Dodatkowo analizy pokazuja, ze dla funkcjonowania psychospotecznego badanych oséb wieksze
znaczenie ma to, jak traktuja je réwiesnicy niz to, co spotyka ich ze strony nauczycieli. Rozdzwiek ten
widac szczegdlnie w przypadku poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej. Wydaje sie zatem,
Ze interwencje promujace rowne traktowanie w szkotach oraz majace na celu przeciwdziatanie
przemocy powinny skupiac sie na budowaniu pozytywnych relacji rowiesniczych, a nie tylko
by¢ adresowane do nauczycieli i nauczycielek. Edukacja antydyskryminacyjna nie powinna
obejmowac wytacznie os6b uczacych - nauczycieli, nauczycielek, pedagogdw, dyrekcji — ale rowniez,

a w zasadzie przede wszystkim, angazowac uczniéw i uczennice.

% Koivumaa-Honkanen, H., Kaprio, J., Honkanen, R., Viinamaki, H., & Koskenvuo, M. (2004). Life satisfaction and
depression in a 15-year follow-up of healthy adults. Social psychiatry and psychiatric epidemiology, 39(12), 994-999.

7 Koivumaa-Honkanen, H., Honkanen, R., Viinamaeki, H., Heikkilae, K., Kaprio, J., & Koskenvuo, M. (2001). Life
satisfaction and suicide: A 20-year follow-up study. American Journal of Psychiatry, 158(3), 433-439.

% van Geel, M., Goemans, A., Zwaanswijk, W., Gini, G., & VVedder, P. (2018). Does peer victimization predict low self-
esteem, or does low self-esteem predict peer victimization? Meta-analyses on longitudinal studies. Developmental

Review, 49, 31-40.
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IV. Postawy i doswiadczenia ucznidw.
Zwiazki z czynnikami drugiego poziomu

Struktura proby badania ankietowego oraz reprezentatywnej archiwalnej analizy dokumentow
(programoéw wychowawczo-profilaktycznych) pozwolita na potagczenie ze sobg zbioréw danych
i przeprowadzenie analiz wielopoziomowych. W analizach tych sprawdzone zostato, w jaki sposéb
zwigzane sg ze soba wskazniki opisujace sytuacje w szkole (pochodzace z badania dyrektoréw),
zagregowane postawy nauczycieli oraz informacje zawarte w programach z postawami
i doswiadczeniami uczniéw®. Przypomnijmy, ze w badaniu struktura préby uczniéw w badaniu
ankietowym miata charakter reprezentatywny i pozwala na wnioskowanie o catej populacji uczniéw klas

VIII. W tej czesci raportu omoéwione zostang wybrane najwazniejsze wyniki tych analiz.
1. Uprzedzenia uczniéw i stosunek do imigrantow

Aby okresli¢ zwigzek kontekstu szkolnego z postawami uczniéw wobec réznorodnosci
przeprowadzona zostata seria analiz dotyczacych tego, jak stosunek uczniéw do réznorodnosci,
postawy wobec imigrantéw, dystans wobec 0séb z niepetnosprawnosciami, 0s6b homoseksualnych,
muzutmanow i Ukraincow powiazany jest z postawami nauczycieli, sytuacjg w szkole oceniang
przez dyrekcje oraz trescig programédw wychowawczo-profilaktycznych. W Tabeli 3. zestawiono
podsumowanie analiz.

Wstepne wyniki pokazaty, ze istnieje pewna zmiennos¢ postaw uczniéw pomiedzy szkotami (miedzy
5 a 10% w zaleznosci od zmiennej). Oznacza to, ze czeSciowo postawy poszczegdlnych uczniéw wobec

przedstawicieli grup mniejszosciowych sg zwigzane ze szkoty, do ktdrej uczeszczaja. Celem analiz

® Modele zostaty skonstruowane metoda zaproponowang przez Joopa Hoxa (Hox, J. J., Moerbeek, M., & Van de Schoot,
R. (2017). Multilevel analysis: Techniques and applications. Routledge.) - do modeli wprowadzane byty sekwencyjnie
wskazniki z wyzszego poziomu (postawy nauczycieli, opis sytuacji w szkole oraz informacje z programoéw). Wskazniki
wyselekcjonowane zostaty na podstawie teoretycznych przestanek. W modelach na poziomie indywidualnym
kontrolowana byta jedynie pte¢ uczniéw. Dla przejrzystosci raportujemy jedynie najwazniejsze wyniki. Analizy

przeprowadzono jedynie dla modeli statych stosujac estymacje MLR.
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wielopoziomowych jest objasnienie tej zmiennosci, czyli okreslenie charakterystyk szkoty (statusu
szkoty, postaw nauczycieli w danej szkole czy programu wychowawczo-profilaktycznego), ktére za nig
odpowiadaja. Analizy zaprezentowane ponizej pokazuja, ze chociaz mozemy wyjasnic¢ okreslong czesc
zmiennosci, w zadnym modelu nie ttumaczymy tzw. catej wariancji. Oznacza to, ze w badaniu

nie uchwycono wszystkich charakterystyk szk6t odpowiadajacych za r6znice (zmiennosc)

postawy uczniow.
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Tabela 3. Zwiazki wskaznikdw z poziomu szkoty z postawami uczniéw wobec grup obcych

Postawy uczniéw

Dystans wobec Ukraincow

Dystans wobec os6b
homoseksualnych

Dystans wobec 0s6b
Z niepetnosprawnosciami

Dystans wobec muzutmandw

Postawy wobec imigrantéw

Sytuacja w szkole
- Odsetek uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
- Odsetek uczniéw o nizszym statusie spoteczno-ekonomicznym

+ Odsetek nauczycieli, ktérzy brali udziat w szkoleniach w zakresie
rownego traktowania

Program profilaktyczo-wychowawczy

+ Zawiera odniesienie do ksztattowania postaw patriotycznych
Sytuacja w szkole

- Odsetek uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
0golne postawy nauczycieli

+ Seksistowskie postawy nauczycieli

Program profilaktyczo-wychowawczy

- Zawiera odniesienie do ksztattowania postaw patriotycznych
Sytuacja w szkole

- Odsetek uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

+ Odsetek nauczycieli, ktérzy brali udziat w programach szkoleniach
w zakresie réwnego traktowania

Program profilaktyczo-wychowawczy
- Zawiera odniesienie do praw cztowieka

- Zawiera praktyczne wskazania co do realizacji celéw: tolerancja,
przeciwdziatanie dyskryminacji, prawa cztowieka

Sytuacja w szkole
+ Odsetek uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
+ Odsetek uczniéw o nizszym statusie spoteczno-ekonomicznym

- Odsetek nauczycieli ktérzy brali udziat w programach szkoleniach
w zakresie réwnego traktowania

Program profilaktyczo-wychowawczy
- Zawiera odniesienie do ksztattowania postaw patriotycznych

+ Zawiera odniesienie do zapobiegania przemocy/agresji réwiesniczej

+/- oznaczony zostat kierunek zaleznosci

Analizy pokazujg, ze bardziej pozytywne postawy wobec imigrantéw i mniejsze uprzedzenia wobec

grup mniejszosciowych (dystans wobec muzutmanéw, Ukraincéw i os6b homoseksualnych) zwigzane

sg z wiekszym odsetkiem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz o nizszym statusie
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ekonomiczno-spotecznym. Wynik ten swiadczy¢ moze o pozytywnym efekcie kontekstu spotecznego
zwigzanego z réznorodnoscia szkoty. Badania pokazuja, ze efekty zré6znicowanego kontekstu moga
by¢ zarébwno negatywne - i przejawiac sie np. w wystepowaniu konfliktéw miedzygrupowch,
jak i pozytywne - i prowadzi¢ do redukcji uprzedzen poprzez kontakt miedzygrupowy'®.
Uzyskane wyniki pokazujq efekt pozytywny wiekszego zroznicowania srodowiska szkolnego™'.
Warto przy tym podkresli¢, ze jest to efekt zréznicowania przede wszystkim ze wzgledu na inny status
spoteczny i specjalne potrzeby.

Kolejnym spdjnym uzyskanym wynikiem jest negatywny efekt uczestnictwa nauczycieli
w szkoleniach z zakresu edukacji antydyskryminacyjnej i rownego traktowania.
Wynik ten zaobserwowany zostat dla postaw wobec imigrantédw oraz dystansu wobec Ukraincéw
i muzutmandw, czyli grup ,obcych” wyréznionych ze wzgledu na etnicznosc lub religie.
Zwiazki te, w poréwnaniu do innych efektéw, sg jednak relatywnie stabe. Warty podkreslenia jest
tez fakt, ze efekt ten zauwazony zostat jedynie dla oszacowania odsetka nauczycieli i nauczycielek
biorgcych udziat w warsztatach dokonanego przez dyrekcje szkoty, nie za$ dla informacji raportowanych
przez samych zainteresowanych. Zaleznos$¢ tg mozna interpretowac odwracajac intuicyjne dla tego
typu modeli myslenie o przyczynowosci. Jesli zatem jest tak, ze przyczyng czestszego uczestnictwa
nauczycieli w szkoleniach z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji sa postawy uczniéw, sytuacja
w ktorej nierébwne traktowanie czy przemoc réwiesnicza stanowi problem moze motywowac grono
pedagogiczne do podejmowania dziatania majgcego na celu ich rozwigzanie. Moze sie to przejawiac
w tym, ze czesciej beda oni uczestniczyli w odpowiednich szkoleniach.

Postawy nauczycieli wobec imigrantéw oraz wiedza o dyskryminacji w niewielkim stopniu
przektadaja sie na postawy ucznidw. Jedyny wyjatek stanowia postawy seksistowskie, ktore s waznym
predyktorem dystansu wobec oséb homoseksualnych. Wyniki te zgodne sg z opisywanym w literaturze

zjawiskiem, ze waznym elementem postaw wobec osob homoseksualnych sg stereotypy ptciowe,

190 Christ, O., Schmid, K., Lolliot, S., Swart, H., Stolle, D., Tausch, N., ... & Hewstone, M. (2014). Contextual effect of positive
intergroup contact on outgroup prejudice. Proceedings of the National Academy of Sciences, 111(11), 3996-4000.

191 W analizach uwzglednione zostaty takze wskazniki opisujace odsetek uczniéw z innych grup narodowo-etnicznych
a takze z niepetnosprawnosciami. We wstepnych analizach wskazniki te byty istotnie zwigzane z postawami wobec
obcych, jednak w ostatecznych modelach ze wzgledu na niska wariancje i wzglednie silne korelacje z pozostatymi

wskaznikami r6znorodnosci okazaty sie nieistotne.
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postawy wobec rél ptciowych'®? oraz seksizm'®. Dodatkowe analizy pokazaty, ze efekt postaw
nauczycieli na dystans spoteczny uczniow do oséb homoseksualnych jest zaposredniczony przez
stereotypowe postrzeganie rél ptciowych. Oznacza to, ze seksistowskie postawy nauczycieli ksztattuja
stereotypowe postrzeganie rél ptciowych przez ucznidw i uczennice, a to z kolei wptywa na postrzegany
dystans wobec 0s6b homoseksualnych'®. Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna wiec wskazac,
ze warsztaty antydyskryminacyjne skierowane do nauczycieli powinny poruszac kwestie rownego
traktowania ze wzgledu na pte¢, a takze wiaczaé elementy dekonstruujace stereotypy zwigzane
z pkcia i rolami plciowymi.

Ponadto stwierdzone zostaty istotne i spdjne zwiazki tresci programéw wychowawczo-profilaktycznych
z postawami wobec grup ,obcych”. W szkofach, w ktérych programy zawieraty w tresci opis oddziatywan
zwigzanych z ksztattowaniem postaw patriotycznych, uczniowie przejawiali wyzsze uprzedzenia wobec
Ukraincéw oraz gorsze postawy wobec imigrantéw. Jednoczesnie w tych szkotach dystans wobec oséb
z niepetnosprawnosciami byt nizszy. Pozorna rozbieznosc¢ tych wynikéw mozna
wyjasni¢ w kategoriach grupowych. Imigranci oraz Ukraincy z perspektywy kategorii narodowych
s grupami,,obcymi”dla ucznidéw, podczas gdy kategoria 0s6b z niepetnosprawnosciami nie zawiera
w sobie definicji etnicznej ani narodowosciowej. Jednocze$nie wartosci patriotyczne, w tym takze
te bardziej skrajne, zaktadajg dbanie, opieke czy wrecz przedktadanie wszystkich cztonkéw grupy
wiasnej definiowanej w kategorii narodowosciowej, nad przedstawicieli innych grup narodowych
i etnicznych. Laczyc sie to moze takze z nizszym dystansem do 0s6b z niepetnosprawnosciami,
ktore prawdopodobnie z zatozenia postrzegane byly jako Polacy przez ucznidéw i uczennice bioracych
i biorgce udziat w badaniu.

Negatywne zwiazki tresci zwigzanych z ksztattowaniem postaw patriotycznych i tozsamosci
narodowej moga wynikac z faktycznych oddziatywan. Badacze patriotyzmu podkreslaja,

Ze nie jest to zjawisko jednorodne i wyrdzniajg dwie formy tego typu postaw: patriotyzm ,Slepy”

192 Weinberger, L. E., & Millham, J. (1979). Attitudinal homophobia and support of traditional sex roles. Journal of
Homosexuality, 4(3), 237-246.

1% Cunningham, G. B., & Melton, E. N. (2013). The moderating effects of contact with lesbian and gay friends
on the relationships among religious fundamentalism, sexism, and sexual prejudice. Journal of Sex
Research, 50(3-4), 401-408.

1% Przeprowadzone analizy mediacji pokazuja, ze efekt postaw seksistowskich nauczycieli na dystans spoteczny
uczniéw wobec 0séb homoseksualnych jest w catosci zaposredniczony przez stereotypowe postrzeganie rél

ptciowych przez uczniéw.
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oraz,konstruktywny”'®. Pierwsza z nich charakteryzuje sie bardzo wysoka i odporna na krytyke pozytywna
ocena wtasnego narodu oraz bezkrytycznym przywigzaniem do grupy wtasnej. Druga forma

to przywigzanie do kraju wyrazone m.in. poprzez konstruktywna krytyke i wsparcie dla grupowych
dziatan dazacych do pozytywnych zmian. W literaturze poswieconej relacjom miedzygrupowym
podkresla sie, ze identyfikacja z grupa wtasng przyjmuje dwie formy, tj. gloryfikacje grupy wtasnej'®,
zwana tez kolektywnym narcyzmem'?, oraz bezpieczna identyfikacjg czy przywigzanie do grupy
wiasnej. Pierwszy typ postaw ma bardzo wykluczajacy charakter i taczy sie z silnymi negatywnymi
postawami wobec przedstawicieli grup obcych, podczas gdy druga forma czesto ma efekty odwrotne.
Uzyskane wyniki, interpretowane przez pryzmat tej optyki wskazuja, ze dziatania edukacyjne zwigzane
z tozsamoscig narodowa moga by¢ bardziej zwigzane ze $lepym niz konstruktywnym patriotyzmem.
W dziataniach nastawionych na wspieranie rozwoju tozsamosci narodowej i patriotyzmu
powinny zatem by¢ zawarte elementy wspierajace konstruktywny patriotyzm. Moze to przynies¢
pozytywne efekty zarowno dla budowania bezpiecznej tozsamosci narodowej, jak i wptyna¢

na lepszy (bardziej pozytywny) stosunek do grup ,,obcych”.

Analiza zwigzkdéw tresci programéw profilaktyczno-wychowawczych z postawami uczniow
pokazafa réwniez, ze ujecie tematyki zwigzanej z zapobieganiem przemocy, a takze zawarcie
praktycznych rozwiazan oddziatywan edukacyjnych taczacych sie z tolerancja i rownym traktowaniem
przektada sie na polepszenie postaw miedzygrupowych uczniow.

Podobne analizy przeprowadzone zostaty dla pozostatych zmiennych zwigzanych z relacjami
zinnymi grupami zawartych w module Globalnych Kompetencji (PISA 2018). Indeksy checi poznawania
innych kultur, postrzegania miedzykulturowych postaw nauczycieli oraz komunikacji miedzykulturowej
nie wykazywaty duzej zmiennosci pomiedzy szkotami, dlatego zaprzestano dalszych analiz.

Wyniki te wskazuja, ze zmienno$¢ postaw uczniéw jest podobna w catej Polsce i jest niezalezna od regionu,
typu czy sytuacji panujacej. Nie jest ona tez zalezna od ogdlnych postaw nauczycieli w szkole.

Jedynym wskaznikiem, ktéry powaznie réznit sie pomiedzy uczniami uczeszczajacymi do réznych

szkot byty globalne kompetencje, tj. skala mierzaca postrzeganie wiasnej wiedzy na temat ztozonych

15 Schatz, R.T,, Staub, E., & Lavine, H. (1999). On the varieties of national attachment: Blind versus constructive
patriotism. Political Psychology, 20(1), 151-174.

1% Roccas, S., Klar, Y., & Liviatan, I. (2006). The paradox of group-based guilt: modes of national identification, conflict
vehemence, and reactions to the in-group’s moral violations. Journal of personality and social psychology, 91(4), 698.

197 De Zavala, A. G, Cichocka, A., Eidelson, R., & Jayawickreme, N. (2009). Collective narcissism and its social consequen-

ces. Journal of personality and social psychology, 97(6), 1074.
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problemdw na $wiecie. Zmienno$¢ miedzy szkotami wyniosta bowiem az 15%. Przeprowadzone analizy
pokazuja jednak, ze zadne zgromadzone przez nas informacje z poziomu szkoty, postawy nauczyciel
czy informacje zawarte w programach profilaktyczno-wychowawczych nie ttumacza tej zmiennosci.

Wynik ten jest wiec przyczynkiem do kolejnych badan.

2. Doswiadczenie dyskryminacji i dreczenia (bullyingu) oraz postawy wobec
dreczenia
Niekonkluzywne wyniki uzyskano réwniez dla doswiadczenia nieréwnego traktowania oraz
przemocy rowiesniczej. Zarowno doswiadczenia dreczenia oraz nieréwnego traktowania ze strony
innych ucznidw, jak i nauczycieli, a takze ich postawy wobec bullyingu okazaty sie nie r6zni¢ sie
znaczaco pomiedzy uczniami i uczennicami uczeszczajacymi do réznych szkét.
Wyniki dla skali wiedzy o dyskryminacji okazaty sie rézni¢ pomiedzy szkotami (11%).
Niestety, podobnie jak w przypadku globalnych kompetencji, analizy nie pozwolity odpowiedziec¢
na pytanie o to, z czym zwigzane jest to zr6znicowanie w zakresie swiadomosci na temat tego,

czym jest nieréwne traktowanie.
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1. Analiza programéw wychowawczo-profilaktycznych

e W programach rzadko porusza sie kwestie praw cztowieka, a jesli juz, to sg dos¢ wasko traktowane.
Nacisk potozony jest przede wszystkim na podkreslanie kontekstu funkcjonowania dzieci w szkole,
przy czym opisywane sa przede wszystkim prawa ucznia.

e W Zadnym z analizowanych programéw nie pojawity sie tresci odwotujace sie do mozliwosci
zgfaszania, ani reagowania na przejawy nieréwnego traktowania, dyskryminacji czy uprzedzen.

o Relatywnie czeiciej zawarte sg zagadnienia tolerancji i szacunku dla odmiennosci niz negatywne
aspekty, takie jak dyskryminacja i uprzedzenia.

o Niektdére wazne grupy spoteczne sa pominiete czy niedoreprezentowane. Programy koncentruja
sie gtdwnie na grupach narodowosciowych, etnicznych, religijnych oraz na niepetnosprawnosci.
Zdecydowanie niedoreprezentowane sg kategorie zwigzane z ptcig, tozsamoscia ptciowa, orientacjg
seksualna i wiekiem.

e Programy w znacznej mierze w kwestiach zwigzanych z réwnym traktowaniem i wsparciem rozwoju
emocjonalnego ucznidw sa mato konkretne i nie zawieraja opisu dziatart majacych za zadanie
realizacje tych celdéw.

e Znaczna wiekszos¢ programow 293 (89,9%), byta wypracowywana z udziatem rodzicow i uczniow
szkot, niezaleznie od tego, ze kazdy program wymaga co do zasady zatwierdzenia przez rade
rodzicow.

Wieksza obecnos¢ tresci dotyczacych konkretnych grup szczegdlnie narazonych na dyskryminacje,
zuwzglednieniem konkretnych dziatan i przyktadow, moze uwrazliwi¢ uczniow i zwiekszy¢

ich sSwiadomos¢. Zawarcie w programach wychowawczo-profilaktycznych odniesier do konkretnych

kategorii grupowych moze mie¢ pozytywny wptyw na dostrzeganie przez uczniéw problematyki

rownego traktowania w konkretnym kontekscie. Uwzglednienie w programach jasno okreslonych

zadan wychowawczych zwigzanych zaréwno z promowaniem tolerancji, rownych praw, wspierania
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rozwoju emocjonalnego, jak i wlasnej wartosci ucznidéw moze pozytywnie wptynac na ich realizacje
oraz oddziatywanie. Programy powinny zawiera¢ réwniez bardzo konkretne dziatania zwigzane
ze zgtaszaniem dyskryminacji. Uwzglednienie tego typu tresci moze wptyna¢ pozytywnie na sytuacje

w szkole, ale rowniez uwrazliwi¢ uczniéw i zwiekszy¢ ich swiadomos¢ nieréwnego traktowania.

2. Analiza sytuacji szkoly na podstawie kwestionariusza dla dyrekcji oraz
nauczycielek i nauczycieli

Sytuacja szkoty zdaniem dyrektorow

o Nie ma roznicy w szacunkowej liczbie nauczycieli i nauczycielek bioracych udziat w szkoleniach
z zakresu rownego traktowania w ostatnim roku szkolnym (okoto 20%), a liczbg nauczycieli
i nauczycielek, ktorzy brali udziat w takich szkoleniach w trakcie trwania catej swojej kariery.
Swiadczy to o tym, ze zdaniem dyrekgji to specyficzna grupa nauczycieli uczestniczy w warsztatach
z tego zakresu. Oznacza to réwniez, ze dyrektorzy i dyrektorki szkot deklaruja, ze okoto 80% nauczycieli
w ogole nie szkoli sie w tym zakresie.

o Wedtug dyrektoréw i dyrektorek szkot wiekszos¢ nauczycieli i nauczycielek ma bardzo otwarte
postawy. Jedynie w pojedynczych przypadkach pojawiaja sie odpowiedzi sugerujace, ze taka
postawa nie jest prezentowana przez kadre nauczycielska. Wyniki te sg niespdjne z wczesniejszymi
badaniami prowadzonymi w szkofach w Polsce. Nie oddaja one stanu faktycznego, a raczej

sg efektem metodologii badania oraz odbiciem stanu pozadanego przez dyrekcje.

Sytuacja szkoly zdaniem nauczycieli

e Zdaniem znacznej wiekszosci (niemal 75%) zapytanych nauczycieli i nauczycielek edukacja
antydyskryminacyjna pomaga zapobiegac przemocy w szkole.

o Niemal 90% badanych nauczycieli i nauczycielek uwaza, ze edukacja antydyskryminacyjna powinna
by¢ obowigzkiem w szkotach.

o Co dziesigty/a zapytany/a twierdzi, ze dreczenie jest powaznym problemem w szkole,
w ktdrej pracuja.

o Nauczyciele i nauczycielki o wyzszym poziomie $wiadomosci w zakresie réwnego traktowania
prezentuja réwniez bardziej przychylne postawy wobec przedstawicieli grup ,obcych”. Efekt ten jest
niezalezny od tego, czy wiedze o tym, czym jest dyskryminacja zdobywali w trakcie swojej kariery

zawodowej uczestniczac w szkoleniach.
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o Edukacja antydyskryminacyjna jest uwazana za wazna kwestie przez wiekszos¢ badanych nauczycieli
i nauczycielek. Jednoczesnie tylko co trzecia osoba uczestniczyta w takich warsztatach w trakcie
swojej kariery zawodowe;j.

Gtéwnym problemem wytaniajacym sie z wynikéw badania jest fakt, ze z jednej strony zaréwno
nauczyciele jak i dyrekcja doceniaja wage kompetencji miedzykulturowych i zagadnien zwigzanych

z réwnym traktowaniem, ale z drugiej jedynie niewielka cze$¢ grona pedagogicznego szkoli sie w tym

kierunku. Ten stan rzeczy stanowi jednak dobry punkt wyjscia do pracy nad programami edukacyjnymi

skierowanymi do grona pedagogicznego i dyrekgji szkot.

3. Glowne wyniki badania uczniow

e Uczniowie i uczennice, ktérzy maja wieksza swiadomos¢ w zakresie réwnego traktowania, prezentuja
bardziej negatywne postawy wobec zjawiska dreczenia.

e Osoby, ktore uwazajg, ze edukacja antydyskryminacyjna powinna by¢ obowigzkowa, s réwniez
znacznie bardziej sktonne akceptowac osoby homoseksualne oraz muzutmanow.

o Kompetencje w zakresie komunikacji miedzykulturowej maja relatywnie wieksze znaczenie
w przypadku ksztattowania postaw wobec 0séb z niepetnosprawnosciami, Ukraincéw i muzutmanéw
niz wobec 0séb homoseksualnych.

e Uczniowie i uczennice, ktorzy negatywnie postrzegaja przejawy agresji rowiesniczej, majg lepsze
postawy wobec przedstawicieli innych grup spotecznych.

e 0d 10 do 35% uczniéw ma poczucie, ze doswiadcza réznych przejawdw nieréwnego traktowania.

o Wystepowanie dreczenia (bullyingu) nie jest zalezne od statusu spoteczno-ekonomicznego uczniow
i uczennic, nie jest tez zwigzane z pochodzeniem etnicznym ani z faktem niepetnosprawnosci.
Jedynie osoby, ktére maja stwierdzone trudnosci w nauce - dysleksje, dysortografie — sg nieco
bardziej narazone na przemoc

o Uczniowie i uczennice, ktérzy twierdza, ze wielu nauczycieli w ich szkole ma negatywny stosunek
do réznorodnosci czesciej deklaruja, ze bywajg dreczone przez kolegéw i kolezanki.

e Uczniowie i uczennice, ktorzy maja poczucie, ze majg wptyw na organizacje zycia w szkole rzadziej
doswiadczajg przemocy i cyberprzemocy ze strony réwiesnikow.

Wyniki sugeruja, ze kompetencje i wiedza w zakresie réwnego traktowania jest powigzana

z nastawieniem do dreczenia i przemocy réwiesniczej. Fakt ten powinien by¢ uwzgledniony

w projektowaniu oddziatywan wychowawczych. Zawarcie tresci antydyskryminacyjnych
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w oddziatywaniach antyprzemocowych i vice versa moze wydatnie wptyna¢ na ich
skutecznos¢. Na uwage zastuguje réwniez to, ze osoby, ktére same doswiadczajg przemocy,
nie sg bardziej negatywnie nastawione wobec zjawiska dreczenia niz osoby, ktére nie sg ofiarami agresji
rowiesniczej. Samo budowanie Swiadomosci w zakresie tego, czym jest rowne traktowanie, moze wiec
by¢ relatywnie dobrym sposobem, by przeciwdziata¢ przemocy rowiesnicze;j.

Relacja miedzy stosunkiem ucznidw i uczennic do przedstawicieli grup mniejszosciowych
a Swiadomoscia w zakresie réwnego traktowania jest silna, w zwigzku z czym warto wzmacniac
ja systemowo. Rekomendowanym dziataniem bytaby promocja i zwiekszenie dostepnosci dziatan, ktore
pozwalajg uczniom i uczennicom oraz nauczycielom i nauczycielkom na kontakt z przedstawicielami
innych kultur. Jednym z rozwigzan niewymagajacym duzego naktadu srodkow szkoty jest wspotpraca

z organizacjami pozarzadowymi, ktére aktywnie angazuja sie w tego typu dziatania (np. zywe biblioteki).

4, Charakterystyka szkoty a postawy uczniow

e Bardziej pozytywne postawy wobec imigrantéw i mniejsze uprzedzenia wobec grup
mniejszosciowych, tj. muzutmanéw, os6b homoseksualnych, oséb z niepetnosprawnosciami
oraz Ukraincéw, zwigzane sg z wiekszym odsetkiem w szkole uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz o nizszym statusie ekonomiczno-spotecznym.

e Postawy nauczycieli wobec imigrantéw oraz ich wiedza o dyskryminacji w niewielkim stopniu
przektadaja sie na postawy ucznidw. Jedyny wyjatek stanowig postawy seksistowskie, ktore
sg znaczacym predyktorem dystansu wobec 0s6b homoseksualnych. Oznacza to, ze w szkofach,

w ktorych nauczyciele maja bardziej seksistowskie postawy, uczniowie przejawiaja wyzszy dystans
wobec 0s6b homoseksualnych.

o W szkotach, w ktérych programy profilaktyczno-wychowawcze zawieraty w tresci opis oddziatywan
zwigzanych z ksztattowaniem postaw patriotycznych uczniowie przejawiali wyzsze uprzedzenia
wobec Ukraincéw oraz gorsze postawy wobec imigrantéw co moze by¢ wynikiem sposobu
faktycznych oddziatywan na uczniéw, jednoczesnie w tych szkofach dystans wobec oséb
z niepetnosprawnosciami byt nizszy.

o W szkotach, ktérych programy profilaktyczno-wychowawcze zawieraty treéci zwigzane
z zapobieganiem przemocy, a takze plany konkretnych oddziatywan edukacyjnych zwigzanych
z tolerancja i rownym traktowaniem uczniowie i uczennice mieli znaczaco bardziej pozytywne

postawy miedzygrupowe.
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Na podstawie uzyskanych wynikow nalezy wskazac, ze warsztaty antydyskryminacyjne skierowane
do nauczycieli powinny porusza¢ kwestie réwnego traktowania ze wzgledu na pte¢, a takze wtaczac
elementy dekonstruujace stereotypy zwigzane z ptcig i rolami ptciowymi.

W dziataniach nastawionych na rozwoj tozsamosci narodowej i patriotyzmu powinny by¢ zawarte
elementy wspierajgce konstruktywny patriotyzm. Moze to przynies¢ pozytywne efekty zaréwno
dla budowania bezpiecznej tozsamosci narodowej, jak i wptyna¢ na lepszy stosunek do grup ,obcych”.

Tresci zwigzane z antydyskryminacja i rownym traktowaniem powinny by¢ opisane w programach
wychowawczo-profilaktycznych w sposéb zdecydowanie bardziej konkretny. Programy powinny
zawierac szczegbtowy opis zadan i okreslonych oddziatywan wzgledem poszczegélnych grup
spotecznych szczegdlnie narazonych na dyskryminacje.

Wyniki badania pokazuja takze, ze bardziej réznorodne szkoty, nawet pod wzgledem specjalnych
potrzeb ucznidéw czy statusu materialnego, tworza bardziej otwarta i tolerancyjng przestrzen. Dlatego
warto rozwazy¢ systemowe rozwigzania wspierajgce réznorodno$¢ rozumiang szerzej niz tylko

w kategoriach etnicznosci czy religii.
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VI. Rekomendacje Rzecznika Praw Obywatelskich

Do zakresu dziatania RPO, dotyczacego realizacji zasady réwnego traktowania, nalezy rowniez

analizowanie, monitorowanie i wspieranie rownego traktowania wszystkich oséb; prowadzenie

niezaleznych badan dotyczacych dyskryminacji; opracowywanie i wydawanie niezaleznych sprawozdan

i wydawanie zalecen odnosnie do problemoéw zwigzanych z dyskryminacja'®. W zwigzku z powyzszym,

uwzgledniajgc uzyskane wyniki przeprowadzonego na zlecenie RPO badania, niezalezny

organ ds. rownego traktowania przedstawia nastepujace zalecenia.

Rekomendacje o charakterze legislacyjnym:

1.

Zapewnienie uczniom mozliwosci rozwoju w bezpiecznej atmosferze wolnej od dyskryminacji jako
jednego z celow systemu oswiaty ujetych w art. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Ujecie obowiagzku podejmowania przez szkote odpowiednich dziatan w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji w rozporzadzeniu ministra ds. oswiaty i wychowania w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegélnych typach szkét.
Przywrécenie obowigzku prowadzenia edukacji antydyskryminacyjnej przez wszystkie przedszkola,
szkoty i placowki oswiatowe o zakresie i tresci dostosowanych do poziomu rozwoju uczniéw

i ich zdolnosci poznawczych w rozporzadzeniu ministra ds. oswiaty i wychowania w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek.

Uzupetnienie podstaw programowych wybranych przedmiotéw nauczania poprzez uwzglednienie
tresci dotyczacych praw cztowieka, wielokulturowosci, przeciwdziatania dyskryminacji i stereotypom
oraz opartej na nich przemocy w tresciach nauczania wiekszej liczby przedmiotéw, co umozliwitoby
przekazywanie uczniom na wszystkich etapach edukacji kompleksowej wiedzy na temat
funkcjonowania w ré6znorodnym spoteczenstwie.

Wprowadzenie ustawq — Prawo oswiatowe obowigzku ujecia w tresci statutu szkoty postanowien,
w tym procedur antydyskryminacyjnych, okreslajacych w szczegélnosci przestanki, tryb wnoszenia

skarg na nierowne traktowanie oraz mozliwe sankcje.

198 Zob. art. 17b ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. (Dz. U. 2 2020 1. poz. 627, ze zm.).
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Objecie nadzorem pedagogicznym realizacji przez szkoty ich funkcji wychowawczej i profilaktycznej
w zakresie rownego traktowania, rozumianego zgodnie z miedzynarodowymi standardami
obowiagzujacymi w zakresie edukacji o prawach cztowieka.

Wprowadzenie w ustawie - Karta Nauczyciela obowigzkowych szkolen dla nauczycieli z zakresu
rownego traktowania i niedyskryminacji w ramach doskonalenia zawodowego.

Zmiana ustawy o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania
poprzez ustanowienie zakazu dyskryminacji w dziedzinie oswiaty réwniez ze wzgledu na inne

przestanki niz rasa, pochodzenie etniczne i narodowos¢.

Rekomendacje o charakterze pozalegislacyjnym:

1.
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Prowadzenie kampanii informacyjnych majacych na celu podniesienie $wiadomosci na temat
zjawiska dyskryminacji i zasady rownego traktowania, w tym réwnouprawnienia pfci, na poziomie
krajowym i lokalnym, w tym szkolnym. Uwzglednianie w tym zakresie tego, ze r6znorodne szkoty,

w tym pod wzgledem specjalnych potrzeb uczniéw czy ich statusu materialnego, tworzg bardziej
otwartg i tolerancyjng przestrzen, sprzyjajac wzmacnianiu w uczniach i uczennicach oczekiwanych
postaw i kreujac dla nich bezpieczne warunki do edukacji i rozwoju.

Silniejsze i bardziej skonkretyzowane zaakcentowanie tresci antydyskryminacyjnych i rbwnosciowych
w programach wychowawczo-profilaktycznych. Programy powinny bazowac na diagnozie sytuacji
dydaktyczno-wychowawczej w danej spotecznosci szkolnej, uwzgledniajacej problematyke
(nie)réwnosci i dyskryminagji.

Budowanie etosu zawodu nauczyciela i wzmacnianie jego pozycji z uwzglednieniem roli nauczycieli
w ksztattowaniu postaw rownosciowych w srodowisku szkolnym oraz koniecznosci ich uwrazliwiania
na potrzeby uczniéw i uczennic reprezentujgcych grupy mniejszosciowe tak, aby kazdy mogt
rozwijac¢ swoje zdolnosci w bezpiecznej atmosferze wolnej od dyskryminacji.

Podejmowanie dziatan antydyskryminacyjnych przez szkoty w odniesieniu do wszystkich przestanek
dyskryminacji, takze przy wsparciu merytorycznym podmiotoéw, ktdre aktywnie angazuja sie

w dziatania antydyskryminacyjne (np. organizacje pozarzadowe), tak by przygotowa¢ mtodziez

do wypetniania obowigzkéw obywatelskich opierajac sie na zasadach solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci, przy poszanowaniu prawa rodzicéw do wychowania dziecka
uwzgledniajacego stopien jego dojrzatosci, a takze wolnos¢ jego sumienia i wyznania oraz jego

przekonania, a takze zakres programowy obowigzkowej edukacji szkolnej.
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