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w odpowiedzi na pismo Nr X1.420.4.2018.ASZ z dnia 11 sierpnia 2021 r.
dotyczace przekazania informacji w zakresie procedur zapobiegajacych mobbingowi
1 dyskryminacji na uczelniach podleglych Ministrowi Obrony Narodowej informuje,
CO nastepuje.

Akademie wojskowe, przy uwzglednieniu swojej specyfiki zbudowaly wlasne
rozwigzania systemowe majace na celu przeciwdzialanie niepozadanym incydentom
spolecznym wsrod studentow, jak tez pracownikdw i Zotnierzy w nich zatrudnionych.
Opracowano i wdrozono programy antymobbingowe i antydyskryminacyjne, ktére maja
na celu przeciwdzialanie i eliminowanie zjawisk mobbingu i dyskryminacji, wspieranie
dzialan sprzyjajacych budowaniu dobrych relacji interpersonalnych, przeciwdziatanie
zjawiskom nierdwnego traktowania w miejscu pracy oraz wspieranie realizacji zasady
rownego traktowania. W poszczegolnych uczelniach wojskowych rektorzy — komendanci
powoflali rzecznikéw, do ktérych nalezy m. in. prowadzenie postgpowan i dzialan na rzecz
rownego traktowanmia 1 eliminowania wszelkich form dyskryminacji oraz udzielanie
pomocy w zakresie zglaszanego przypadku mobbingu lub dyskryminacji, wsparcie
w postaci wystuchania oraz wyjasnienia drogi procedowania zgloszenia, a takze
organizowanie dzialan zapobiegajacych mobbingowi oraz dyskryminacji w postaci
informacji i szkolen.

Zgodnie z ww. procedurami w przypadku skargi dotyczace] mobbingu
lub dyskryminacji powolywane sa komisje w celu przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego 1 szczegdtowego wyjasnienia zasadnosci zlozonej skargi. Ocene wraz
z wnioskami i propozycjami dalszych dziatan, powolana komisja przedstawia rektorowi-
komendantowi, ktory podejmuje dzialania majace na celu wyeliminowanie stwierdzonych
nieprawidlowosci 1 przeciwdziala ich powt6rzeniu sie, w tym rozliczenie o0séb
dopuszczajacych sie stosowania mobbingu czy dyskryminacji. Udzielane jest rowniez
wsparcie 1 pomoc osobom, wobec ktorych stosowano mobbing lub dyskryminacje.

Ponadto, niezaleznie od tego, na wszystkich uczelniach wojskowych funkcjonuje
wymiema pomoc w postaci opieki psychologicznej dla 0séb potrzebujacych, zapewniajaca
szybka reakcje na negatywne przypadki w trybie indywidulanym. Cykiiczna
sprawozdawczos¢ oraz prowadzony monitoring sytuacji spolecznej na uczelniach
wojskowych pozwala na prewencje w zakresie przeciwdzialania niepozadanym
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zachowaniom 1 postawom na uczelniach nadzorowanych przez Ministra Obrony
Narodowej.

W ostatnich dwoch latach do uczelnmi wojskowych wplynely jedynie dwie skargi
z podejrzeniem mobbingu i dyskryminacji. W obydwu przypadkach Komisje, powotane
do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, po zbadaniu i wyjasnienin sprawy
ustalily, Ze zarzuty wnioskodawcdw odnoszace si¢ do pracodawcdw sg niezasadne
i w ocenie Komisji nie zostaly naruszone prawa pracownicze.

W celu zapobiegania takim zdarzeniom na uczelniach wojskowych organizowane
sa dodatkowe dziatania o charakterze szkoleniowo — edukacyjnym dedykowane zardowno
dla studentéw, jak tez dla wszystkich grup pracowniczych.

W kontekscie ksztalcenia na uczelniach wojskowych kandydatow na oficerdw,
nalezy mie¢ rowniez na uwadze, 1z w przypadku podchorazych, podejmujacych nauke
w uczelniach wojskowych, stosowane sg dodatkowe przepisy wynikajace z Regulaminu
Ogolnego Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej oraz ustawy z dnia 9 pazdziernika 2009 r.
o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1508 z pdin. zm.).

Reasumujge, cheialbym podkresli€, iz uczelnie wojskowe wypracowaly procedury
majace na celu przeciwdziatanie mobbingowi 1 dyskryminacji. Podejmowane w tej materii
dzialania majg wieloaspektowy wymiar i beds kontynuowane, tak aby kultura
organizacyjna poszczeg6lnych uczelni wojskowych dawata pracownikom oraz osobom
ksztalcagcym si¢ na tych uczelniach nalezyta gwarancje w zakresie ochrony prawnej przed
mobbingiem i dyskryminacja, uwzgledniajgeca wiedze o tym zjawisku, wiedzg
o przystugujgcych im srodkach ochrony oraz zapewniata nalezyte wsparcie dla osob, kiére
do$wiadczyty tego zjawiska, badzZ sa na nie bezposrednio narazone.
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