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W odpowiedzi na zalecenia zawarte w Raporcie przedstawicieli Krajowego
Mechanizmu Prewencji z wizytacji Oddziatu Zewnetrznego Warszawa Bemowo
Aresztu Sledczego w Warszawie - Bialolece w dniach 16-17 czerwca 2014 roku w
zwigzku z przestang ,Informacjg o czynnosSciach przeprowadzonych” informuje, ze
Areszt Sledczy Warszawa - Bialoleka, podjgt w ramach mozliwosci finansowych i

posiadanych uprawnien, niezbedne dziatania w celu usuniecia podniesionych uwag.

Ponizej przedstawiam wykonanie zalecen oraz informacje o podjetych

decyzjach:

Ad. 1.1. Przypomniano funkcjonariuszom dzialu ochrony o koniecznosci stosowania
formy grzecznosciowej w kontaktach werbalnych z osadzonymi oraz o
przestrzeganiu art. 4 kodeksu karnego wykonawczego, ktérego treS¢ stanowi o

wykonywaniu kary pozbawienia wolnosci z poszanowaniem godnosci ludzkiej.


mailto:as_warszawa_bialoleka@sw.gov.pl

Ad. 1,2,0dnos$nie traktowania osadzonych przez oddziatowego (
)informuje, ze zostalty zebrane oswiadczenia od kierownika i wychowawcow
OZ. Z tresci oswiadczen wynika, iz osadzeni nie informowali przetozonych o
niewtasciwym zachowaniu w/w oddzialowego. Ponadto kierownik OZ stwierdzit, iz
podczas inspekcji i przeprowadzanych kontroli dotyczacych m in petnienia stuzby
przez funkcjonariuszy, nie zauwazyt nieregulaminowego zachowania czy tez

nieregulaminowego petnienia stuzby przez oddziatowego wymienionego w Raporcie.

Ad.1.3. W miesigcu sierpniu zostanie zaktualizowany plan szkolen na rok 2014 o
tematyce ,Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci z zachowaniem praworzgdnosci
i godnosci ludzkiej". W/w temat szkolenia zostanie zawarty w corocznych planach
szkolen.

Wprowadzono zmiany w zarzadzeniu w sprawie porzadku wewnetrznego, zmiany
omoéwiono szczegodtowo na odprawie stuzbowej z funkcjonariuszami i pracownikami

oZ.

Ad.1.4. Wprowadzono zmiany w zarzadzeniu w sprawie porzadku wewnetrznego - w
zakresie poruszania sie skazanych, poza obrebem oddzialu mieszkalnego, w czasie
wolnym w godzinach 9.00 - 12.00 oraz 16,00 - 17.30 - po terenie rekreacyjnym
znajdujgcym sie za pawilonem A, po uprzednim poinformowaniu oddziatowego.
Odnosnie bezposredniego korzystania z placu rekreacyjnego przez skazanych z
podgrupa otwartg, zakwaterowanych w pawilonie A informuje, ze zgodnie z
rozporzadzeniem MS z dnia 31.10.2003 roku w sprawie ochrony jednostek
organizacyjnych SW oraz zarzadzeniem nr 43/2010 Dyrektora Generalnego z dnia
13.08.2010 w sprawie ustalenia metod i form dziatalnosci w zakresie ochrony
jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej w OZ Warszawa Bemowo stosuje sie
ograniczony system ochrony. Zgodnie z § 5 pkt 4 cytowanego wyzej przepisu ,, drzwi
i kraty wejsciowe do budynkéw i oddziatéw mieszkalnych oraz wejscia do budowli lub
przejScia na terenie zakladu z zastrzezeniem ust 2, otwierane sa tylko na czas

niezbedny”.

Ad. 15 W kwestii kagpieli przychylono sie do zasygnalizowanych uwag w tym
zakresie i zwiekszono ilos¢ realizowanych fazni do dwoéch kapieli tygodniowo dla

kazdego osadzonego.



Ad. 1.6.Zbiory biblioteki Oddzialu Zewnetrznego Warszawa-Bemowo zostaly
uzupetnione o , Informatory dla cudzoziemcow "a wychowawcy majg dostep do

strony intranet-biuro penitencjarne-informatory.

Ad.1 J.Wiekszos¢ wychowawcéw postuguje sie jezykiem angielskim i oSwiadczenia
oddawane osadzonym do podpisania sga im tlumaczone. PodjeliSmy dziatania
przygotowania standardowych os$wiadczen, ktdére podpisuja osadzeni przy przyjeciu
w jezykach : angielskim, rosyjskim, francuskim, hiszpanskim i niemieckim. Mamy
takie oSwiadczenia w jezyku witoskim. Wychowawcom zostato przekazane polecenie,
by w notatkach z rozmoéw z obcokrajowcami zawierali informacje, w jakim jezyku

zostaly one przeprowadzone.

Ad.1.8. W ksigzce zapisow do lekarza informuje, ze lekarz wpisuje date przyjecia

pacjenta , potwierdzajgc wpis podpisem i pieczatka.

Ad.1.9. .Informowanie osadzonych o sposobie rozpatrzenia ich présb, wnioskow oraz
skarg, oparte jest o zasady zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 13 sierpnia 2003 roku w sprawie sposobéw zatatwiania wnioskéw skarg i prosb
os6b osadzonych w zakfadach karnych i aresztach Sledczych ( Dz.U. z 2013 roku
poz. 674). W przypadku présb, wnioskéw sktadanych przez osadzonych zk/as
osobiscie w swojej sprawie, zatatwione zostang bezposrednio po zgtoszeniu. W

innym przypadku stosowana bedzie zasada pisemnosci.

Ad. 1.10. Niezbedne remonty w taZzniach oddzialu zostane zrealizowane.

Ad.1.11. Wystgpimy o $rodki finansowe do Okregowego Inspektoratu SW w

Warszawie na wymiane stolarki okiennej w pawilonie A.

Ad.1.12. Wyznaczono pomieszczenie do realizacji nagrody dla osadzonych,
wskazanej w art. 138 8 1 pkt 2 Kodeksu Karnego wykonawczego, ktére wyposazono

w niezbedny sprzet, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Ad. 1.13. Wystosowano pismo do TPSA 1z zapytaniem technicznym, o mozliwos¢

zainstalowania dodatkowych 4 aparatéw samoinkasujacych na terenie OZ.



Ad.1.14 Stanowisko do realizacji widzen za posrednictwem komunikatoréw

internetowych zostanie utworzone.

Ad.1.15. Funkcjonariusze pracujacy w bezposrednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolno$ci zostang objeci szkoleniami m.in z zakresu komunikacji
interpersonalnej oraz przeciwdziatajgcymi  wystgpieniu  zjawiska wypalenia
zawodowego. Szkolenia o powyzszej tematyce organizowane sa w ramach m.in
Norweskich Mechanizméw Finansowania 2009 -2014 oraz powyzsza tematyka
zajmuje sie Stuzba Medycyny Pracy organizujgca warsztaty dot. profilaktyki stresu,
treningi umiejetnosci psychospotecznej. Funkcjonariusze uczestniczg w szkoleniach
komunikacji interpersonalnej oraz przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu.

Pierwsze szkolenia juz sie odbyty.

Realizacja potrzeb remontowych, 0 ktérych jest mowa
w  Raporcie, uzalezniona jest od pozyskania na ten cel Srodkow,
ktérych sam Areszt Sledczy Warszawa - Biatoleka, nie jest w stanie samodzielnie
wygenerowaé. Areszt zgtasza zapotrzebowania inwestycyjne i remontowe, organom

nadrzednym Stuzby Wiezienne;.

Wskazane przez Panstwa zalecenia, beda brane pod uwage

przy podejmowanych przez Areszt Sledczy Warszawa - Bialoleka dziataniach.
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