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Uprzejmie informuj?, ze z duz^ uwagq^ zapoznalam s i ^ z ustaleniami 

Raportu Krajowego Mechanizmu Prewencji z wizytacji Oddzialu 

Zewn^trznego Warszawa - Bemowo Aresztu Sledczego w Warszawie 

Biatol^ce. Z t resc i^ raportu zostali rowniez zapoznani funkcjonariusze 

i pracownicy okr^gowego inspektoratu. 

W zwi^zku z ustaleniami zespotu wlzytuj^cego dotycz^cymi traktowania 

osadzonych, a zwiaszcza informacj^ o niewlasciwym odnoszeniu st^ do 

osadzonych, jak rowniez niewlasciwym traktowaniu skazanych przez 

jednego z oddziatowych skierowalam do dyrektorow jednostek 



organizacyjnych okr^gu warszawskiego pismo, w ktorym polecitam, 

by funkcjonariuszom pracujq^cym w bezposrednim kontakcie z osadzonymi 

przypomnieli o koniecznosci wlasciwego odnoszenia s i ^ do wi^zniow, jak 

rowniez poinformowali o konsekwencjach dyscyplinarnych i karnych 

za niewtasciwe, ponizaj^ce i niehumanitame traktowanie osadzonych. 

W tym miejscu pragn^ poinformowac, ze traktowanie osadzonych znajduja[ 

s i^ w kr^gu statego zainteresowania tutejszego inspektoratu. 

Monitorowane jest ono podczas kontroli prowadzonych w jednostkach, jak 

rowniez w trakcie rozpatrywania skarg osob pozbawionych wolnosci. 

Odnosnie rekomendacji dotycz^cej poszerzenia oferty szkoleniowej 

dia personelu jednostki informuj^, ze w jednostkach okr^gu warszawskiego 

szkolenia z zakresu ochrony praw wi^zniow w prawie mi^dzynarodowym, 

jak i rowniez zakresu relacji interpersonalnych pomi^dzy personelenn 

a wi^zniami byly przeprowadzane w ubieglym roku. Obecnie polecilam 

dyrektorom jednostek by zagadnienia te wt^czyc jako staty element oferty 

szkoleniowej. Warto tez w tym miejscu wspomniec, ze tutejszy tnspektorat 

oraz jednostki podstawowe przystqpily do kampanii EU - OSHA 

Europejskiej Agencji Bezpieczehstwa 1 Zdrowia w Pracy pn. „Stres 

w pracy? Nie, dzi^kuj^.", ktorej celem jest m.in. dostarczenie 

i propagowanie prostych 1 praktycznych narz^dzi w zakresie zarz^dzania 

zagrozeniami psychospoiecznymi. Udzial Sluzby Wi^ziennej w tej kampanii 

wpisuje s i ^ w rekomendac j i dotycz^c^ szkolenia z zakresu umiej^tnosci 

radzenia sobie z sytuacjami stresogennymi. 

Odnosz^c s i ^ do zaiecenia zapewnienia przez dyrektora okr^gowego 

srodkow finansowych na realizacj^ przez dyrektora Aresztu Sledczego 

w Warszawie - Bialol^ce zaieceh nr 1.5 oraz 1.10-13 informuj^, ze OlSW 

w Warszawie nie dysponuje rezerwc[ srodkow na realizacj^ zadah i musi 

brae pod uwag^ potrzeby f inansowe w zakresie wydatkow biez^cych 

wszystkich jednostek podleglych. W roku 2013 areszt dysponowai 

w zakresie wydatkow biezqcych kwot^ 7.801.242 z\. W roku 2014 w planie 
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wydatkow w zakresie ww. wydatkow jednostka dysponuje kwotq^ 
9.258.801 zi (wzrost o ca 19% - wzrost w tej wysokosci wynika z faktu 
realizacji zadah zleconych przez CZSW i OlSW m.in. zakup batehi 
PRESTO dia wszystkich jednostek OlSW, zakup oswietlenia LED, remonty 
sieci kanalizacyjnej i w o d o c i ^ o w e j , dachu, popraw^ systemu 
bezpieczehstwa w jednostce - srodki Biura Ochrony i Spraw Obronnych, 
srodki na real izacj i zaieceh KMP po wizytacji w AS Warszawa Bialot^ka). 
Srodki te nadal niewystarczaj^ce na zapewnienie prawidlowego 
funkcjonowania jednostki, gdzie przede wszystkim nalezab z tych srodkow 
pokryc zobowi^zania zaciqgni^te w 2013 roku (okolo 335.000 z\.), 
zabezpieczyc c i ^ l o s c dostaw zywnosci, ogrzewania, energii elektrycznej, 
gazu, odprowadzania sciekow i wywozu nieczystosci. 
Wykonanie niezb^dnych remontow w lazni mozliwe jest w ramach 
posiadanych przez jednostk^ srodkow, gdyz naklady na ten eel 
(szacunkowo 2-3 tysi^ce ztotych) wyda j ^ s i ^ niewielkie. 
Wymiana stoiarki okiennej w pawilonie A wymaga nakladow, na ktore 
jednostka i OlSW w Warszawie nie posiadajq^ srodkow w budzecie 
biez^cego roku. Dyrektor jednostki powinien wystqpic do CZSW (za 
posrednictwem Dyrektora Okr^gowego) z wnloskiem remontowym na ten 
eel, ktory moze bye uwzgl^dniony w roku biez^cym lub 2015 
Dofinansowanie jednostki na real izacj i zaiecenia dotycz^cego zwi^kszenie 
llczby samoinkasuj^cych aparatow telefonicznych zostanie rozwazone po 
uzyskaniu informacji o ewentualnych kosztach z tym zwi^zanych. 

Bior^c pod uwag^ t rudn^ sy tuac j i finansowst Stuzby Wi^ziennej, 

uwzglidniajc[c jednak postulaty Krajowego Mechanizmu Prewencji, po 

przeanalizowaniu sytuacji f inansowej jednostek po 8 miesi^cach 2014 roku 

oraz otrzymaniu szacunkowych wartosci koniecznych do poniesienia 

nakladow na zorganizowanie pomieszczenia do realizacji nagrody 

wskazanej w art. 138 § 1 pkt 2 KKW rozpatrzona zostanie rowniez 

mozliwosc zwi^kszenia planu wydatkow dIa Aresztu Sledczego Warszawa 

Biaiot^ka na real izacj i ww. prac. Zwi^kszenie planu nie moze odbyc si? 



jednak kosztem innych jednostek podleglych, ktorych sytuacja finansowa 

w zakresie wydatkow biez^cych jest rownie trudna. 

Natomiast zaiecenie dotycz^ce zwi^kszenia cz^stotliwosci kqpieli dia 

osadzonych zostalo juz zrealizowane, gdyz od 1 czerwca br. wszystkie 

jednostki OlSW w Warszawie realizujq^ dIa osadzonych 2 k ^ i e l e 

w tygodniu. 
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