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! Justyna R6za Lewandowska
Dyrektor Zespotu
Krajowy Mechanizm Prewencji
Biuro
Rzecznika Praw Obywatelskich

Al. Solidarnosci 77
00-960 Warszawa

Uprzejmie informuje, ze z duzg uwaga zapoznatam si¢ z ustaleniami
Raportu Krajowego Mechanizmu Prewencji z wizytacji Oddziatu
Zewnetrznego Warszawa — Bemowo Aresztu Sledczego w Warszawie
Biatotece. Z trescig raportu zostali rowniez zapoznani funkcjonariusze
i pracownicy okregowego inspektoratu.

W zwigzku z ustaleniami zespotu wizytujgcego dotyczacymi traktowania
osadzonych, a zwlaszcza informacjg o niewtasciwym odnoszeniu sig¢ do
osadzonych, jak roéwniez niewtasciwym traktowaniu skazanych przez

jednego z oddziatowych skierowatam do dyrektoréw jednostek
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organizacyjnych okregu warszawskiego pismo, w ktérym poleci#am,_
by funkcjonariuszom pracujagcym w bezposrednim kontakcie z osadzonymi
przypomnieli o koniecznosci wtasciwego odnoszenia sie do wieznidw, jak
rowniez poinformowali o konsekwencjach dyscyplinarnych i karnych
Zza niewlasciwe, ponizajgce i niehumanitarne traktowanie osadzonych.
W tym miejscu pragne poinformowac, ze traktowanie osadzonych znajdujg
sie w kregu statego zainteresowania tutejszego inspektoratu.
Monitorowane jest ono podczas kontroli prowadzonych w jednostkach, jak

réowniez w trakcie rozpatrywania skarg oséb pozbawionych wolnosci.

Odnosnie rekomendacji dotyczacej poszerzenia oferty szkoleniowej
dla personelu jednostki informuje, ze w jednostkach okregu warszawskiego
szkolenia z zakresu ochrony praw wiezniéw w prawie miedzynarodowym,
jak i réowniez zakresu relacji interpersonalnych pomiedzy personelem
a wiezniami byty przeprowadzane w ubiegtym roku. Obecnie polecitam
dyrektorom jednostek by zagadnienia te wiaczy¢ jako staty element oferty
szkoleniowej. Warto tez w tym miejscu wspomnie¢, ze tutejszy inspektorat
oraz jednostki podstawowe przystapity do kampanii EU - OSHA
Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy pn. ,Stres
w pracy? Nie, dziekuje.”, ktérej celem jest m.in. dostarczenie
i propagowanie prostych i praktycznych narzedzi w zakresie zarzadzania
zagrozeniami psychospotecznymi. Udziat Stuzby Wigziennej w tej kampanii
wpisuje sie w rekomendacje dotyczacag szkolenia z zakresu umiejetnosci

radzenia sobie z sytuacjami stresogennymi.

Odnoszac sie do zalecenia zapewnienia przez dyrektora okregowego
$rodkéw finansowych na realizacje przez dyrektora Aresztu Sledczego
w Warszawie — Biatotece zalecen nr 1.5 oraz 1.10-13 informuje, ze OISW
w Warszawie nie dysponuje rezerwg $rodkéw na realizacje zadan i musi
braé pod uwage potrzeby finansowe w zakresie wydatkow biezgcych
wszystkich jednostek podlegtych. W roku 2013 areszt dysponowat
w zakresie wydatkow biezgcych kwotg 7.801.242 zt. W roku 2014 w planie
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wydatkow w zakresie ww. wydatkow jednostka dysponuje kwotg

9.258.801 zt. (wzrost o ca 19% - wzrost w tej wysokosci wynika z faktu
realizacji zadan zleconych przez CZSW i OISW m.in. zakup baterii
PRESTO dla wszystkich jednostek OISW, zakup oswietlenia LED, remonty
sieci kanalizacyjnej i wodociggowej, dachu, poprawe systemu
bezpieczenstwa w jednostce — srodki Biura Ochrony i Spraw Obronnych,
srodki na realizacje zalecen KMP po wizytacji w AS Warszawa Biatoteka).
Srodki te sg nadal niewystarczajgce na zapewnienie prawidtowego
funkcjonowania jednostki, gdzie przede wszystkim nalezato z tych srodkéw
pokry¢ zobowigzania zaciggniete w 2013 roku (okoto 335.000 zt.),
zabezpieczy¢ ciggtos¢ dostaw zywnosci, ogrzewania, energii elektrycznej,
gazu, odprowadzania $ciekdéw i wywozu nieczystosci.

Wykonanie niezbednych remontow w tazni mozliwe jest w ramach
posiadanych przez jednostke sSrodkdéw, gdyz naktady na ten cel
(szacunkowo 2-3 tysigce ztotych) wydajg sie niewielkie.

Wymiana stolarki okiennej w pawilonie A wymaga naktadoéw, na ktére
jednostka i OISW w Warszawie nie posiadajg Srodkéw w budzecie
biezgcego roku. Dyrektor jednostki powinien wystgpic do CZSW (za
posrednictwem Dyrektora Okregowego) z wnioskiem remontowym na ten
cel, ktéry moze by¢ uwzgledniony w roku biezgcym lub 2015
Dofinansowanie jednostki na realizacje zalecenia dotyczgcego zwigkszenie
liczby samoinkasujgcych aparatéw telefonicznych zostanie rozwazone po
uzyskaniu informacji o ewentualnych kosztach z tym zwigzanych.

Biorac pod uwage trudng sytuacje finansowg Stuzby Wieziennej,
uwzgledniajac jednak postulaty Krajowego Mechanizmu Prewencji, po
przeanalizowaniu sytuacji finansowej jednostek po 8 miesiacach 2014 roku
oraz otrzymaniu szacunkowych warto$ci koniecznych do poniesienia
nakladéw na  zorganizowanie pomieszczenia do realizacji nagrody
wskazanej w art. 138 § 1 pkt 2 KKW rozpatrzona zostanie rowniez
mozliwo$¢ zwiekszenia planu wydatkéw dla Aresztu Sledczego Warszawa

Biatoteka na realizacje ww. prac. Zwiekszenie planu nie moze odbyC sig
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> jednak kosztem innych jednostek podlegtych, ktérych sytuacja finansowa

w zakresie wydatkoéw biezacych jest réwnie trudna.

Natomiast zalecenie dotyczace zwigkszenia czestotliwosci kagpieli dla
osadzonych zostato juz zrealizowane, gdyz od 1 czerwca br. wszystkie
jednostki OISW w Warszawie realizujg dla osadzonych 2 kgpiele

w tygodniu.
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