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Informacje o badaniu

[
e Termin badania: 4 — 9 listopada 2016 roku
Q Proba: ogolnopolska, reprezentatywna proba 1066 mieszkancow Polski w wieku 15

8 & i wiecej lat

Technika: wywiady bezposrednie wspomagane komputerowo (CAPI)

procentowych. Udziaty procentowe zaokrgglone sg do liczb catkowitych. Na wykresach nie

o/ Wszystkie prezentowane na wykresach wyniki sg przedstawione w wartosciach
O umieszczono odpowiedzi, ktore stanowity mniej niz 1% odpowiedzi.
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1.
Podsumowanie i wnioski



Gtowne wnioski

Dyskryminacja w Polsce

Najczesciej dostrzeganym rodzajem
dyskryminacji jest ta ze wzgledu na orientacje
seksualng, rase, pochodzenie etniczne lub
narodowosc¢ oraz tozsamos¢ piciows.

Obecnie Polacy, czesciej niz przed rokiem,
dostrzegajg wzrost wystepowania réznego
typu dyskryminacji w naszym kraju.
Szczegodlnie dotyczy to dyskryminaciji ze
wzgledu na rase, pochodzenie etniczne lub
narodowosc, niepetnosprawnosé i
Swiatopoglad lub bezwyznaniowos$¢.

Zdaniem Polakéw dyskryminacja dotyczy
czesciej muzutmanow i zyddw niz wyznawcow
innych religii.

Polacy jako przejawy dyskryminacji czesciej
postrzegajg te sytuacje, ktére sg zwigzane z
dostepem do ustug niz z zatrudnieniem.

Swiadomosé prawna Polakow

Rzecznik Praw Obywatelskich jest najlepigj
rozpoznawang instytucjg zajmujgca sie
wspieraniem osob doswiadczajgcych
dyskryminaciji.

Swiadomo$¢ prawna Polakéw w kontekscie
rownego traktowania, podobnie jak przed
rokiem, jest niewielka, zarbwno w kwestii
dyskryminacji w zatrudnieniu, jak i dostepie do
ustug.
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Swiadomosé prawna w kontekscie réwnego traktowania

Dyskryminowani w Polsce

Wiekszos¢ Polakow twierdzi, ze nie nalezy do
grupy, ktoéra jest narazona na dyskryminacje w
Polsce.

Te osoby, ktére czujg, ze mogg by¢
dyskryminowane, najczesciej deklarujg, ze sg
narazone na nieréwne traktowanie ze wzgledu
na wiek, niepetnosprawnosc¢, pochodzenie
etniczne lub narodowos$¢, czy orientacje
seksualna.

Dwdéch na stu Polakéw w przeciggu ostatnich
12 miesiecy doswiadczyto dyskryminaciji.
Najczesciej doswiadczano nieréwnego
traktowania ze wzgledu na wiek. Obszarem,
gdzie najczesciej spotykano sie z
dyskryminacjg byt dostep i warunki korzystania
z opieki zdrowotne.




2.
Postrzeganie dyskryminacji w Polsce



O kazdym z nastepujacych rodzajow dyskryminaciji, czyli nierownego lub gorszego traktowania, prosze

powiedzie¢, czy Pana(i) zdaniem w Polsce wystepuje bardzo czesto, raczej czesto, raczej rzadko czy

bardzo rzadko dyskryminacja ze wzgledu na...?

m Bardzo czesto m Raczejczesto m Raczejrzadko = Bardzo rzadko Wcale ® Nie wiem/trudno powiedzie¢

1

90

J

Orientacje seksualng (na przyktad bycie osobg
homoseksualng lub osobg biseksualng)

Rase, pochodzenie etniczne lub narodowos¢

Tozsamosc¢ ptciowg (bycie osobg transpiciowg lub
transseksualng)

Niepetnosprawnosc¢

Wyznanie lub przekonania religijne
Swiatopoglad i bezwyznaniowosé
Wiek, powyzej 55. roku zycia

Pte¢

Wiek, ponizej 30. roku zycia

N=1066

100

.Bardzo czesto” + ,raczej czesto”

2016
(fala 2)

49%

44%

42%

36%

32%

28%

25%

20%

12%

2015
(fala 1)

44%

35%

41%

25%

26%

19%

19%

15%

8%

EB
83.4

48%

31%

44%

29%

27%

31%

19%

12%

EB
77.4

42%

26%

35%

37%

21%

44%

21%

12%

Wyniki zostaty porownane do zsumowanych odpowiedzi raczej czesto i bardzo czesto uzyskanych w badaniach Eurobarometr (EB 77.4 i EB 83.4) przeprowadzanego w latach 2012 i 2015.
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O kazdym z nastepujacych rodzajow dyskryminaciji, czyli nierownego lub gorszego traktowania, prosze
powiedzie¢, czy Pana(i) zdaniem w Polsce wystepuje bardzo czesto, raczej czesto, raczej rzadko czy
bardzo rzadko dyskryminacja ze wzgledu na...?

Nie wiem/ trudno

Dyskryminacja ze wzgledu na:

powiedzie¢

2015 44 35 13 8

Orientacje seksualng
2016 49 36 9 6
2015 35 45 15 6

Rase, pochodzenie etniczne lub narodowos$¢

2016 44 40 11 5
2015 41 35 14 10

Tozsamosc¢ ptciowg
2016 42 38 11 9
2015 25 48 22 5

Niepetnosprawnos¢
2016 36 46 13 5
2015 26 49 19 6

Wyznanie lub przekonania religijne
2016 32 47 15 6
i 2015 19 51 23 7
Swiatopoglad i bezwyznaniowos¢
Peg'a Y 2016 28 48 17 7
_ 2015 19 41 34 6
Wiek, powyzej 55. roku zycia
2016 25 46 22 6
2015 15 46 34 6
Ptec
2016 20 50 25 5
2015 8 34 52 6
Wiek, ponizej 30. roku zycia

2016 12 44 38 6
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Dyskryminacja w Polsce

Polacy sg zdania, ze w naszym kraju najczesciej mozna spotkac sie z
przejawami dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng (49%),
rase, pochodzenie lub narodowos$¢ (44%) oraz tozsamos¢ pitciowg
(42%).

Co trzeci badany sadzi, ze w Polsce czesto wystepuje rowniez
dyskryminacja w odniesieniu do os6b niepetnosprawnych (36%) lub z
powodu przekonan religijnych bgdz wyznania (32%).

W ocenie jednej czwartej respondentéw dyskryminacja z duzg
czestotliwoscig dosiega réwniez osob o pogladach ateistycznych (28%)
oraz tych w wieku 55 i wiecej lat (25%).

Z uzyskanych wynikow mozna wnioskowac, ze w opinii spotecznej ptec
I wiek ponizej 30. roku zycia rzadko wywotujg nierowne lub gorsze
traktowanie.

Poréwnujgc rezultaty z obu fal badania do wynikow badan
zrealizowanych w ramach Eurobarometru w 2012 i 2015 roku,
widoczny jest staty wzrost czestego wystepowania dyskryminacii
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ze wzgledu na rase, pochodzenie lub narodowosc, a takze tozsamosc¢
ptciowa.

Warto rowniez zauwazyc, ze w 2016 roku poczucie czestego
wystepowania dyskryminacji w Polsce znaczgco wzrosto w poréwnaniu
do wynikow uzyskanych w poprzedniej fali badania. Szczegolnie duzy
wzrost zostat odnotowany, jesli chodzi o dyskryminacje ze wzgledu na
rase, pochodzenie lub narodowosc¢ (9 punktow procentowych),
niepetnosprawnosc¢ (11 punktow procentowych), Swiatopoglad i
bezwyznaniowos¢ (9 punktdw procentowych).

Swiadomosé prawna w kontekscie réwnego traktowania



Czy Pana/Pani zdaniem, w Polsce wystepuje dyskryminacja wzgledem nastepujacych grup

wyznaniowych?

Muzutmandéw
Zydow
Katolikow
Protestantow
Prawostawnych
Inne

Nie wiem \ trudno powiedzie¢

N=1066
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W opinii spotecznej w naszym kraju najczesciej z objawami
dyskryminacji mogg sie spotkac¢ przede wszystkim takie grupy
wyznaniowe jak muzutmanie i zydzi. Swiadczg o tym wysokie odsetki
odpowiedzi dla tych kategorii — zdaniem 45% respondentéw w Polsce
wystepuje dyskryminacja wobec muzutmanéw, a wedtug 40% wobec
zydow.

Bardzo liczna grupa Polakéw — nieco ponad jedna trzecia (36%) — nie
ma sprecyzowanej opinii na ten temat i udziela odpowiedzi ,nie wiem/
trudno powiedzieC”. Najwieksze trudnosci z udzieleniem odpowiedzi na
to pytanie wykazujg 30-latkowie — az 45% z nich.

Swiadomosé prawna w kontekscie réwnego traktowania



Czy Pana(Pani) zdaniem, ponizsze sytuacje sg przejawami dyskryminac;ji?

m Zdecydowanie tak m Raczej tak ® Raczej nie m Zdecydowanie nie = Nie wiem/trudno powiedzie¢

1‘0 2‘0 3‘0 4‘0 5|O 6‘0 7‘0 8‘0 9‘0 190 + ,raczej tak”
77%
6%
2 5] 8 75%
L el s 4%
5 o] o 68%
ol 9 67%
sl ul 9 61%

45 n 29%

o

Odmowa obstugi Polakéw w barze w Wielkiej Brytanii 5

Odmowa obstugi Ukraincow w restauracji w Polsce 4

Wyproszenie z restauracji niewidomej klientki z psem asystujgcym 40

Nieawansowanie mtodej matki wytgcznie ze wzgledu na jej potencjalne

nieobecnosci zwigzane z opiekg nad dzieckiem 3

Odmowa wynajecia pokoju w hotelu parze tej samej ptci 3

Brak zgody na udzielenie urlopu ojcowskiego 2

Zwolnienie pracownika wytgcznie ze wzgledu na osiggniecie wieku
emerytalnego

Odmowa obstugi osoby nietrzezwej w barze n

27

II
w w
N
NN

N=1066
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Czy Pana(Pani) zdaniem, ponizsze sytuacje sg przejawami dyskryminac;ji?

Dyskryminacja moze przejawiac sie w réznych okolicznosciach i obszarach zycia.
Jak Polacy interpretujg pojecie ,dyskryminacji’? Jakie sytuacje sa, a jakie nie sg dla
nich przejawami dyskryminaciji.

W najwiekszym stopniu jako dyskryminujgce zostaty odebrane sytuacje, ktdre miaty
miejsce w punkcie ustugowym (restauracji lub barze). Najczesciej Polacy
wskazywali, ze przejawem dyskryminacji jest odmowa obstugi Polakow w barze w
Wielkiej Brytanii. Nieznacznie rzadziej jako sytuacja dyskryminujgca interpretowana
jest odmowa obstugi Ukraincoéw w restauracji w Polsce. Trzech na czterech
Polakow uwaza réwniez wyproszenie osoby niewidomej z psem przewodnikiem z
restauracji jako przejaw nierownego traktowania. Nieco rzadziej Polacy wskazuja,
Ze nieprzyznawanie awansu mtodej matce jest postawg dyskryminujgca. 68% z
nich uznaje réwniez za tego typu sytuacje odmowe wynajecia pokoju hotelowego
parze tej samej ptci. W mniejszym stopniu, cho¢ wcigz przez ponad potowe
respondentdw, jako sytuacje dyskryminujgce postrzegane sg brak zgody na
udzielenie urlopu ojcowskiego oraz zwolnienie pracownika ze wzgledu na jego wiek
emerytalny. Najrzadziej za gorsze traktowane uznawana jest odmowa obstugi
osoby nietrzezwej w barze.

Najczesciej Polacy uznajg za przejaw dyskryminacji takie sytuacje, ktore moga
dotyczy¢ ich samych (np. obstuga w barze osoby, ktorej jedyng cechg wyrdzniajgca
jest jej narodowosc¢). Wsrdd Polakow istnieje wieksze przyzwolenie na
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sytuacje uzasadnione przez prawo, na przyktad na odmowe obstugi osoby
nietrzezwej w barze.

Wyproszenie z restauracji niewidomej jest czesciej sytuacjg dyskryminujgca
zdaniem os6b z wyzszym wyksztatceniem. Odmowa urlopu ojcowskiego jest
sytuacjg drazliwg czesciej dla trzydziestolatkow (czyli oséb mtodych, ktore
najczesciej korzystajg z prawa do tego rodzaju urlopu) oraz oséb z wyksztatceniem
Srednim. Zwolnienie pracownika w zwigzku z osiggnieciem wieku emerytalnego jest
dyskryminujgce czesciej zdaniem dwudziestolatkdw oraz oséb zamieszkatych w
miastach 20-100 tysiecy mieszkancow. Obstuga osoby nietrzezwej w barze jest
przejawem dyskryminacji przede wszystkim wedtug mezczyzn, osob najstarszych
oraz wyksztatconych na poziomie zasadniczym zawodowym.

Wyproszenie osoby niewidomej z restauracji czesciej jest sytuacjg akceptowalng
dla mieszkancow miast 20-100 tysiecy mieszkancow. Odmowa obstugi Polakow w
barze w Wielkiej Brytanii nie jest przejawem dyskryminacji czesciej wedtug
robotnikow. Brak zgody na urlop ojcowski nie jest sytuacjg dyskryminujgca czesciej
wedtug najmtodszych respondentow oraz tych z wyksztatceniem podstawowym.
Bezrobotni oraz mieszkancy miast od 100 do 500 tysiecy mieszkancow czesciej
tolerujg sytuacje zwolnienia pracownika z pracy wytgcznie ze wzgledu na jego wiek
emerytalny. Odmowa obstugi osoby nietrzezwej w barze nie jest przejawem
nierownego traktowania czesciej zdaniem trzydziestolatkow, osoéb z wyzszym
wyksztatceniem, oraz mieszkancéw miast od 100 do 500 tysiecy mieszkancow.

Swiadomo$¢ prawna w kontekscie réwnego traktowania 11



3.

Swiadomos$é prawna w zakresie
walki z dyskryminacja
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Czy w Polsce, Pana/i zdaniem, dyskryminacja w zatrudnieniu jest zakazana przez prawo?

= Nie wiem\trudno powiedzie¢

m Nie

m Tak, tylko w przypadku osob
zatrudnionych na podstawie umowy o

prace

m Tak, bez wzgledu na rodzaj umowy
(umowa o prace, umowa cywilno-
prawna)

2015 2016

N2015=1014
N2016=1066
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Podobnie, jak przed rokiem, Polacy nie wykazali sie duzg wiedzg dotyczgcg prawa
antydyskryminacyjnego w Polsce. Co trzeci respondent (33%) posiada prawidtowe
wiadomosci, ze dyskryminacja w zatrudnieniu jest zakazana przez prawo.
Pozostata czesS¢ spoteczenstwa polskiego przyznaje, ze nie posiada wiedzy na
temat dyskryminaciji w zatrudnieniu (33%), lub udziela ztej odpowiedzi: 6% twierdzi,
ze zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu obowigzuje tylko pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, a 29% - nie ma swiadomosci, ze taki
zakaz istnieje.

Poprawne informacje posiadajg czesciej trzydziestolatkowie, osoby z
wyksztatceniem wyzszym oraz osoby pracujgce.

W 2016 roku, rzadziej niz rok temu, Polacy udzielali odpowiedzi, ze dyskryminacja
w zatrudnieniu jest zakazana przez prawo, ale nie dotyczy oséb zatrudnionych na
umowy cywilno-prawne.

Swiadomo$¢ prawna w kontekscie réwnego traktowania 13



Czy w Polsce, Pana(Pani) zdaniem, dyskryminacja w dostepie do ustug (restauracje, sklepy
itd.) jest zakazana przez prawo?

Zdaniem co czwartego respondenta (25%) dyskryminacja w dostepie do ustug jest
zakazana przez prawo bez zadnego wyjatku. Szesciu na stu badanych twierdzi, ze
taki zakaz istnieje, ale sg sytuacje wyjatkowe, kiedy mozna go unikng¢. 37%
Polakéw uwaza, ze w naszym kraju dyskryminowanie w zakresie dostepu do
restauraciji, sklepdw, czy innych ustug nie jest zakazane przez prawo.

Nie wiem\ trudno powiedzie¢

O tym, ze dyskryminacji w dostepie do ustug nie jest zakazana przez prawo
czesciej przekonani sg mieszkancy wsi. Do braku wiedzy na ten temat czesciej
przyznajg sie osoby stabiej wyksztatcone oraz kobiety.

= Nie
W stosunku do poprzedniego roku w sposéb istotny statystycznie zwiekszyt sie
odsetek 0sdb, ktére nie wiedzg czy dyskryminacja w dostepie do ustug jest
zakazana przez polskie prawo czy tez nie.

Tak, ale z wyjgtkami

Tak, zawsze

2015 2016

N2015=1014
N2016=1066
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Jakie prawa przystuguja, Panal/i zdaniem, osobie doswiadczajacej dyskryminacji w obszarze
zatrudnienia i dostepie do ustug?

Jakie prawa, zdaniem Polakow, przystugujg osobie doswiadczajgcej dyskryminaciji
w obszarze zatrudnienia i dostepie do ustug? Czy ta wiedza zmienita sie w
stosunku do poprzedniego roku?

Uzyskanie przeprosin

Uzyskanie odszkodowania od

pracodawcy W 2016 roku 40% Polakéw nie posiada wiedzy na temat polskiego

Zadanie zaprzestania naruszenia prawaw tym obszarze.

zasady réwnego traktowania . o )
Niemal trzech na dziesieciu respondentéw (27%) uwaza, ze osoba

dyskryminowana ma prawo do uzyskania przeprosin. Prawie jedna czwarta
Polakow (23%) jest zdania, ze osoba taka moze zgdac zaprzestania naruszenia
zasady rownego traktowania. Jedna pigta respondentow uwaza, ze
prawem osoby doswiadczajgcej dyskryminacji w obszarze
zatrudnienia i ustug jest uzyskanie odszkodowania od

pracodawcy. Wedtug 18% badanych pracodawca ma obowigzek udowodni¢ w
sagdzie, ze nie doszto do dyskryminacji. Odszkodowanie od ustugodawcy jest
prawem dyskryminowanego - zdaniem 16% Polakéw. O obowigzku ustugodawcy
udowodnienia w sgdzie, ze nie doszto do dyskryminacji wie 14% badanych.

Uzyskanie odszkodowania od
ustugodawcy

Pracodawca ma obowigzek udowodni¢
w sgdzie, ze nie doszto do dyskryminacji

Ustugodawca ma obowigzek udowodnic
w sgdzie, ze nie doszto do dyskryminacji

Inne

Zadne z powyzszych W stosunku do roku 2015 Polacy rzadziej Swiadomi sg praw do uzyskania
odszkodowania od pracodawcy oraz ustugodawcy. Czesciej natomiast przyznajg sie

Nie wiem\trudno powiedzie¢ oni do tego, ze nie majg wiedzy na ten temat.

N2015=1014
N2016=1066

KANTAR PUBL|C= Swiadomo$¢ prawna w kontekscie réwnego traktowania 15



Prosze wymienic¢ instytucje lub organizacje, ktére zajmuja sie wspieraniem oso6b

doswiadczajacych dyskryminaciji?

Rzecznik Praw Obywatelskich
Sady

Policja

Prawnik

Zwigzki zawodowe

Organizacje pozarzadowe - m 2016
stowarzyszenia 2015

Inne

Nie wiem\trudno powiedzie¢

47
Nie istniejg zadne instytucje zajmujgce
sie wspieraniem osob B
doswiadczajgcych dyskryminagii N2015=1014
N2016=1066

ICANTAR PUBLIC=

Rzecznik Praw Obywatelskich jest najbardziej znang instytucja, ktora zajmuje sie
wspieraniem osob doswiadczajgcych dyskryminacji. Potrafi jg wymienic co pigty
Polak (20%). Co siodmy respondent wymienit Policje, a 12% z nich — sady. Nieco
rzadziej wymieniani sg prawnicy (6%) oraz zwigzku zawodowe (6%). Tylko
nieliczni respondenci wymienili organizacje pozarzadowe takie,
jak: Amnesty International, Otwarta Rzeczpospolita, niebieskie
linie, czy stowarzyszenia przeciw homofobii.

Co piaty Polak jest przekonany o tym, ze nie istniejg w naszym
kraju zadne instytucje wspierajace osoby doswiadczajace
dyskryminaciji.

Instytucje Rzecznika Praw Obywatelskich czesciej kojarzg dwudziestolatkowie,
osoby z wyksztatceniem wyzszym oraz mieszkancy najwiekszych miast.

W stosunku do poprzedniego roku czesciej (0 4 punkty procentowe) wspominana
jest przez respondentow Policja. Wzrést rowniez odsetek oséb, ktore nie
dostrzegaja, zadnej instytuciji, ktéra zajmuje sie wspieraniem oséb dotknietych
dyskryminacja.

Swiadomosé prawna w kontekscie réwnego traktowania
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4,
Bezposredni kontakt z dyskryminacja
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Czy uwaza Panl/i, ze nalezy do grupy, ktéra, ogdlnie rzecz biorac, jest w Polsce narazona na
dyskryminacje ze wzgledu na wymienione cechy?

Nie naleze do zadnej grupy, ktéra jest
narazona na dyskryminacje

Wiek (razem)

Pochodzenie etniczne, narodowosé

Orientacje seksualng (na przyktad

bycie osobg homoseksualng lub...

Niepetnosprawnosé
Swiatopoglad i bezwyznaniowo$é

Wyznanie lub przekonania religijne

Tozsamosc¢ piciowa (bycie osobg
transpfciowg lub transseksualng)

Ptec¢

inna cecha
N2015=1014

N2016=1066
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W 2016 roku 71% Polakéw przyznato, ze nie nalezy do zadnej

grupy, ktéra jest narazona na dyskryminacje w naszym kraju.
Pozostata grupa Polakéw (niemal trzech na dziesieciu — 29%) twierdzi, ze posiada
ceche ze wzgledu na ktérg mogg by¢ w naszym kraju dyskryminowani. Najczesciej
Polacy czujg, ze nalezg do grupy wiekowej, ktéra moze by¢ gorzej traktowana
(14%). 7% respondentow podkresla w tym kontekscie niepetnosprawno$¢. Réwniez
pochodzenie etniczne czy narodowosc¢ (6%), a takze orientacja (6%) i tozsamosc¢
seksualna (5%) sg cechami posiadanymi przez Polakow i postrzeganymi jako te,
ktore mogg narazi¢ na dyskryminacje. Polacy réwniez odczuwajg dyskryminacje ze
wzgledu na kwestie wyznaniowe i Swiatopoglagdowe (Swiatopoglad i
bezwyznaniowos$¢ — 5%, wyznanie lub przekonania religijne — 4%). Zagrozenie
dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢ jest najrzadziej odczuwane
(2%).

Do os6b nie odczuwajgcych, ze mogg by¢ narazone na dyskryminacje, czesciej
nalezg trzydziestolatkowie i czterdziestolatkowie oraz osoby z wyzszym
wyksztatceniem. Dyskryminacji ze wzgledu na wiek w wiekszym stopniu obawiajg
sie osoby najstarsze (60 lat i wiecej) i mieszkancy najmniejszych miast. O
mozliwym zagrozeniu dyskryminacjg ze wzgledu na orientacje seksualng czesciej
sg przekonane osoby pracujgce.

W poréwnaniu z poprzednim rokiem, wzrést odsetek Polakow, ktérzy uwazajg, ze
sg w Polsce narazeni na dyskryminacje ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnos¢
oraz tozsamosc ptciowg. Zauwazalny jest rowniez spadek odsetka narazonych na
dyskryminacji ze wzgledu na pteé.
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Czy w przeciagu ostatnich 12 miesiecy doswiadczyl/a dyskryminaciji?

2015 2016 Polacy, podobnie jak w 2015 roku, rowniez w 2016 roku raczej rzadko przyznawali
sie do tego, ze w ostatnim roku byli ofiarami dyskryminacji. Do takiego
1% 3% 2% 2% . . . o . o -
doswiadczenia przyznato sie 2% Polakéw, czyli nieco mniej (o 1 punkt

" " procentowy) niz w zesztym roku.

m Tak = Nie m Nie wiem\trudno powiedzie¢

N2015=1014
N2016=1066
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Ze wzgledu na jaka/ie cechely doswiadczyt/a Pan/i dyskryminaciji?

Wiek

Niepetnosprawnos¢

Rasa, pochodzenie etniczne lub
narodowos¢

Wyznanie lub przekonania religijne
Swiatopoglad i bezwyznaniowo$é
Pte¢

Orientacja seksualna

Tozsamosc¢ pitciowa

Inne

Nie wiem\trudno powiedzie¢
N2015=26
N2016=26

50

m 2016
m 2015

ICANTAR PUBLIC=

W 2016 roku, podobnie jak w poprzednim, najczesciej wymieniang
cecha, ze wzgledu na ktérg Polacy byli dyskryminowani byt wiek
(50%). Co 6smy respondent w ciggu ostatnich 12 miesiecy doznat nieréwnego
traktowania ze wzgledu na swojg niepetnosprawnosc¢, wyznanie lub przekonania
religijne oraz Swiatopoglad i bezwyznaniowosc¢ (po 12%). Rzadziej wystagpity
przypadki dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ czy orientacje seksualng.

W stosunku do rezultatow ubiegtorocznego badania, czesciej doswiadczono
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, wyznanie i przekonania religijne, czy
$wiatopoglad i bezwyznaniowosé. W tym roku natomiast respondenci nie
deklarowali doswiadczenia zwigzanego z dyskryminacja ze
wzgledu na rase i pochodzenie etniczne.
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W jakich obszarach doswiadczyt/a Pan/i dyskryminac;ji?

dostep i warunki korzystania z opieki
zdrowotnej

dostep i warunki korzystania z ustug jezeli
sa oferowane publicznie, np. sklepy,
restauracje, hotele

dziatalno$¢ gospodarcza lub zawodowa,

dostep i warunki korzystania z
zabezpieczenia spotecznego

dostep i warunki korzystania z oswiaty i
szkolnictwa wyzszego

dostep do zakupu i wynajmu mieszkan

Inne

Nie wiem \ trudno powiedzie¢

N=26
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Jednak w jakich okolicznosciach respondenci doswiadczyli dyskryminacji?

Najczesciej gorszego traktowania Polacy doznali w dostepie i
warunkach korzystania z opieki zdrowotnej. Nieco rzadziej badani
przyznajg, ze znalezli sie w dyskryminujgcej sytuacji, gdy chcieli skorzystac¢ z
zaoferowanych ustug. Co piagty z nich dyskryminowany byt w sytuacjach
zawodowych lub podczas korzystania z zabezpieczenia spotecznego. Pojedyncze
przypadki dyskryminacji zdarzaty sie réwniez w sytuacjach zwigzanych z edukacjg
oraz mieszkalnictwem.
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Czy zdarzyto sie Panul/i zgtosic¢ przypadek dyskryminacji do jakiejs instytucji publicznej?

2015 2016 WsSrod osob, ktore doswiadczyly w ostatnim roku dyskryminaciji,
8% (czyli dwoch respondentéow) zgtosito swoj przypadek do jakiejs
instytucji publicznej (w tym przypadku na Policje oraz do
Rzecznika Praw Pacjenta).

Mozna wiec zaobserwowac spadek odsetka osob dyskryminowanych, ktore
szukajg wsparcia we wszelkiego rodzaju instytucjach czy organizacjach.

Dlaczego jednak osoby dotkniete przez nierowne traktowanie nie zgtaszajg swoich
przypadkow do instytuciji publicznej? Przede wszystkim uwazaja oni, ze
ich zgloszenie niczego nie zmieni. Rzadziej wspominajag rowniez o
tym, ze w takich instytucjach wystepuje zbyt duza biurokracja, a
takze nie wzbudzajg one zaufania. Osoby dyskryminowane
bagatelizujg rowniez swoja sprawe twierdzac, ze nie byla ona tak
wazna.

= Tak = Nie ®m Nie wiem\trudno powiedzie¢

N2015=26
N2016=26
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