KMP.571.49.2014.Al Warszawa, 12.02.2014 .

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji w Zakladzie Karnym nr 2 w Grudzigdzu

(wyciag)

1. Wstep

Na podstawie artykutu 19 Protokofu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo
karania przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych w Nowym Jorku
z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192, zwanego dalej OPCAT) oraz
dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 13-14 pazdziernika
2013 r., do Zaktadu Karnego nr 2 w Grudziadzu (zwanego dalej Zaktadem lub jednostka)
udali si¢ pracownicy Zespolu Krajowy Mechanizm Prewencji (zwanego dalej KMP lub
Mechanizmem): Malgorzata Molak (pedagog resocjalizacyjny), Dorota Krzyszton
(kryminolog), Justyna Jozwiak (politolog w dziedzinie resocjalizacji), Wojciech Sadownik
oraz dr Aleksandra Iwanowska (prawnicy).

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji sprawdzili na miejscu sposob
traktowania osob pozbawionych wolnosci, W szczeg6lnosci pod wzgledem ich ochrony
przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajagcym traktowaniem albo
karaniem.

W ramach wizytacji wykonano nastgpujace czynnosci:

1. przeprowadzono rozmowe z ppik. Marleng Lubiejewska - dyrektorem Zaktadu;

2. dokonano ogladu pomieszczen W oddziatach mieszkalnych, w tym: wybranych
losowo cel mieszkalnych, swietlicy, cel izolacyjnych, celi zabezpieczajgcej;

3. dokonano ogladu kantyny, tazni, sal widzen, kaplicy, pomieszczen,
biblioteki i czytelni, ambulatorium, izb chorych oraz magazynu;

4. przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen

rozmowy z osadzonymi oraz pracownikami jednostki;



5. przeprowadzono na osobnosci indywidualne rozmowy z wybranymi osadzonymi,
w szczeg6lnosci z osobami w podesztym wieku oraz z tymczasowo
aresztowanymi;
6. zapoznano si¢ z dostepng w jednostce dokumentacjg, w tym: aktami wybranych
osadzonych, skargami osadzonych, protokotami z narad kierownictwa.
W trakcie wizytacji wykonano dokumentacj¢ fotograficzng oraz uzyto dalmierza.
Pracownicy Mechanizmu poinformowali kierownictwo Zaktadu
o ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych czynnosci, a takze wystuchali ich uwag
I wyjasnien.
Po  zakoficzeniu  wizytacji  przeanalizowano  dokumentacje = zwigzang

z funkcjonowaniem jednostki.

2. Charakterystyka jednostki

Zaktad Karny nr 2 w Grudzigdzu przeznaczony jest dla recydywistow
penitencjarnych odbywajacych kar¢ w zakladzie karnym typu zamknigtego oraz dla
tymczasowo aresztowanych. W ramach jednostki funkcjonuje oddziat terapeutyczny
przeznaczony dla recydywistow penitencjarnych odbywajacych kare w zakladach typu
pototwartego lub zamknietego uzaleznionych od alkoholu.

Pojemno$¢ Zaktadu wynosi 380 miejsc — 248 w zakladzie karnym typu
zamknigtego oraz 94 w oddziale aresztu $ledczego. Wedlug stanu na dzien 13 listopada
2013 r. w jednostce faktycznie przebywato 357 osadzonych: 328 skazanych, 20 tymczasowo
aresztowanych oraz 9 ukaranych.

Pojemnos$¢ funkcjonujacego w Zaktadzie oddziatu terapeutycznego wynosi 30
miejsc, tylu tez osadzonych przebywato w oddziale w czasie wizytacji. Przyblizony czas

oczekiwania na terapi¢ wynosi okoto 22 miesigcy.

3. Personel

W dziale penitencjarnym zatrudnionych jest 8 wychowawcow, wychowawca ds.
kulturalno-oswiatowych, wychowawca ds. postpenitencjarnych, 2 psychologow oraz
pracownik cywilny ds. realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zgodnie
z przekazanymi informacjami §rednia liczna osadzonych przypadajaca na wychowawcoéw
pracujacych w oddzialach mieszkalnych wynosi 48. Z kolei personel oddziatu
terapeutycznego stanowia zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy kierownik

1 psycholog oraz 2 terapeutow.



Wskaza¢ nalezy, ze zarowno kadra oddziatu terapeutycznego jak 1 psycholodzy
z dzialu penitencjarnego nie majg zapewnionej superwizji. Zgodnie z udzielonymi
wizytujacym informacjami tylko 1 z terapeutéw w styczniu 2014 r. mial zostaé
skierowany na staz i superwizj¢ finansowang przez Panstwowg Agencj¢ Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych. W zwiazku z tym warto zauwazy¢, iz przy tego typu
obcigzajacej psychicznie pracy zapewnienie superwizji wydaje si¢ niezbedne jako
czynnik z jednej strony zabezpieczajacy psychologow i terapeutow, z drugiej zas
znacznie zwickszajacy efektywnos$¢ ich pracy.

Funkcjonariusze wizytowanej jednostki biorg udziat w okresowych szkoleniach
organizowanych przez Sluzb¢ Wigzienng. W 2012 r. dla funkcjonariuszy dziatu
penitencjarnego przeprowadzono szkolenia m in. z zasad planowania, organizowania
i przeprowadzania  zaj¢¢ k-o i sportowych, zasad sporzadzania indywidualnego
programu oddziatywania dla osadzonych uzaleznionych od alkoholu, zasad kierowania
osadzonych do nauki w szkotach oraz na kursach, zasad postepowania z osadzonymi ze
sktonno$ciami autoagresywnymi, praw i obowiazkéw, kar dyscyplinarnych, nagréd,
zasad udzielania widzen skazanym i tymczasowo aresztowanym. Plan szkolen na rok
2013 objat natomiast m. in. kwestie zwigzane z zasadami rozmieszczania osadzonych
w celach mieszkalnych, zasadami prowadzenia rozméw wychowawczych z osadzonymi,
nieprawidtowosciami i uchybieniami w prowadzeniu i1 organizowaniu oddzialywan
penitencjarnych, oddziatywaniami psychologiczno-wychowawczymi wobec osadzonych
umieszczonych w celi zabezpieczajacej. Funkcjonariusze z dziatu terapeutycznego
w analizowanym okresie uczestniczyli w szkoleniach podejmujgcych m. in. zagadnienia
aktualnych przepisow dotyczacych tworzenia programoéw readaptacji spotecznej,
elementdw budujacych motywacj¢ w terapii, dziatan psychologicznych mechanizméw
uzaleznienia. Z kolei funkcjonariusze z dziatu ochrony w okresie od poczatku 2012 r. do
dnia wizytacji uczestniczyli m. in. w szkoleniach dotyczacych rozpoznawania srodkow
narkotycznych i zachowan osob po ich zazyciu, udzielania pomocy przedmedycznej
osobom, ktore targnetly si¢ na wiasne zycie, nieprawidtowosci w zakresie petnienia
stuzby skutkujacych wystapieniem zdarzen nadzwyczajnych, praktycznego stosowania
srodkow przymusu bezposredniego, przestrzegania zasad adekwatnos$ci, bezpieczenstwa
i humanitaryzmu w trakcie stosowania $rodkow przymusu bezposredniego, radzenia
sobie w sytuacjach trudnych z osadzonymi, metod postepowania adekwatnych do

specyfiki zaburzen psychicznych wykazywanych przez osadzonych, przeciwdziatania



korupcji, zapobiegania negatywnym przejawom podkultury przestepczej oraz profilaktyki
samobojstw 1 autoagres;ji.

Ponadto w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2009-1014 dla
czesci funkcjonariuszy z dziatu ochrony zaplanowano szkolenia jezykowe oraz z zasad
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, dla funkcjonariuszy z dziatu
penitencjarnego — szkolenia w zakresie przygotowywania skazanych do powrotu na rynek
pracy, a dla funkcjonariusza z dzialu terapeutycznego przewidziano zrefundowanie
studiow w zakresie terapii uzaleznien.

W opinii pracownikdw Mechanizmu przedstawiona powyzej oferta szkolen warta
jest uznania ze wzgledu na réznorodny zakres podejmowanych zagadnien. Majac jednak
na uwadze specyfik¢ pracy z osobami pozbawionymi wolno$ci, wartym rozwazenia,
w ocenie przedstawicieli KMP, bytoby objecie wszystkich funkcjonariuszy pracujacych
w bezposrednim kontakcie z osadzonymi takze szkoleniami z zakresu komunikacji
interpersonalnej, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu, a takze praw osOb pozbawionych wolnosci. W tym miejscu warto
przywota¢ Standardy Europejskiego Komitetu Zapobiegania Torturom (patrz: Fragment
Drugiego Sprawozdania Ogélnego [CPT/Inf (92) 3] dot. szkolen funkcjonariuszy stuzb
porzadku publicznego), ktore wskazuja, ze nie ma lepszej gwarancji przeciwko ztemu
traktowaniu osoby pozbawionej wolnos$ci, niz dobrze wyszkolony funkcjonariusz Policji
czy Stuzby Wieziennej. CPT kladzie takze szczegolny nacisk na konieczno$¢ rozwijania
umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej. W przytoczonym uprzednio
sprawozdaniu stwierdzono bowiem, ze (...) zdolnos¢ do komunikacji interpersonalnej
powinna stanowi¢ najwazniejszy czynnik w procesie rekrutacji personelu stuzb
egzekwujgcych przestrzeganie prawa oraz podczas szkolenia powinien zosta¢ potozony
znaczny nacisk na rozwijanie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej opartych na
szacunku dla godnosci ludzkiej. Posiadanie takich umiejetnosci czesto umozliwia
funkcjonariuszowi  policji lub stuzb wieziennych rozladowanie sytuacji, ktore
W przeciwnym wypadku moglyby sta¢ sie przyczynkiem do wybuchu przemocy, zas
bardziej ogolnie prowadzi do obnizenia napiecia oraz podniesienia jakosci Zycia w
policji oraz zaktadach wigziennictwa, co przynosi korzys¢ wszystkim osobom
zainteresowanym.

W 2013 r. w zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami podczas stosowania
srodka przymusu bezposredniego (zadawanie osadzonemu uderzen, uniemozliwienie

zalatwienia potrzeby fizjologicznej) Prokuratura Rejonowa w Grudzigdzu wszczeta
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przeciwko 3 funkcjonariuszom $ledztwo w sprawie o czyn z art. 231 § 1 kk. Sledztwo
zakonczono postanowieniem o umorzeniu z uwagi na brak znamion czynu zabronionego.
W zwigzku ze =zdarzeniem w jednostce prowadzono roéwniez 5 postgpowan
dyscyplinarnych. W 4 przypadkach postgpowania umorzono poprzestajagc na
przeprowadzeniu rozmowy dyscyplinujacej, a W 1 przypadku postepowanie zakonczono
ukaraniem funkcjonariusza kara dyscyplinarng ostrzezenia o niepetnej przydatnosci na

zajmowanym stanowisku stuzbowym.

4. Warunki bytowe

W Zaktadzie znajduja si¢ 2 pawilony mieszkalne: pawilon A liczacy 2 oddziaty
mieszkalne 1 pawilon B z 5 oddziatami mieszkalnymi oraz oddziatem terapeutycznym.
Warunki bytowe panujgce w pawilonach sag odmienne. W pawilonie B mozna okreéli¢ je
jako zadowalajace, natomiast w pawilonie A stan czegsci cel jest zdecydowanie gorszy.

W niektorych celach w pawilonie B zaobserwowano $lady zawilgocen na $cianach lub
sufitach, zawilgocenia w kacikach sanitarnych, zagrzybienia, niewielkie odpryski oraz
peknigcia farby, ubytki tynku oraz zabrudzenia Scian. W czasie wizytacji w 2 celach
mieszkalnych w pawilonie prowadzono prace remontowe obejmujace potozenie nowego
tynku, malowanie oraz ulozenie glazury i1 terakoty w kaciku sanitarnym i wokot
umywalki. Wskaza¢ nalezy, ze stan cze¢$ci cel w pawilonie A uzasadnia potrzebe
przeprowadzenia w nich kompleksowego remontu. Sciany w celach byty bowiem bardzo
brudne, w wielu miejscach zawilgocone, z duzymi ubytkami farby, natomiast na
podlogach zauwazalne byly braki ptytek lub wykonanie ich jedynie z cementowej
wylewki (np. cela nr 7 i cela nr 12 w oddziale Il). W opinii pracownikéw Mechanizmu
prace remontowe powinny zosta¢ przeprowadzone rowniez w celach izolacyjnych.
W czasie wizytacji bowiem S$ciany w nich byly mocno zabrudzone, a sprzet
kwaterunkowy znacznie wyeksploatowany.

Kaciki sanitarne posiadajg petng zabudowe, a umywalki w wiekszo$ci wizytowanych
cel znajduja si¢ na przestrzeni cel. Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji
podkreslaja réwniez potrzebe zabudowania kacikow w celach jednoosobowych, co
w przypadku wizytowanej jednostki odnosi si¢ do kacikow sanitarnych w celach
izolacyjnych oraz 2 izbach chorych. Rzecznik Praw Obywatelskich w wystapieniu z dnia
25 marca 2013 r. (RPO-700317-11-702/12/MK) skierowanym do Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej wskazat m.in., ze w celach jednoosobowych urzadzenia sanitarne
powinny by¢ osloni¢te co najmniej w taki sposob, aby nie bylo mozliwe zobaczenie
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osadzonego wykonujacego czynno$ci intymne w kaciku sanitarnym, ani bezposrednio
przez osoby wchodzace do celi, ani przez wizjer w drzwiach. W sytuacji, gdy
funkcjonariusze Stuzby Wigziennej, rowniez plci przeciwnej, maja mozliwos¢ wgladu do
kacika sanitarnego przez wizjer i obserwowania osadzonego podczas wykonywania przez
niego czynnos$ci sanitarnych i1 higienicznych, warunek zapewnienia intymnoS$ci przy
korzystaniu z urzadzen sanitarnych nie jest spelniony. W odpowiedzi z dni 17 kwietnia
2013 r. (BPR-070-48/13/923) Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej podzielit poglad
Rzecznika Praw Obywatelskich, iz speinienie warunku zapewnienia intymnosSci
w warunkach izolacji penitencjarnej uzaleznione jest nie tylko od braku fizycznej
obecnosci innych 0s6b podczas korzystania przez osadzonego z urzadzen sanitarnych, ale
takze ograniczeniem (z wyltaczeniem przypadkow przewidzianych w obowiazujacych
przepisach) mozliwos$ci jego obserwacji.

Wszystkie cele sg skanalizowane, doprowadzona jest do nich jednak jedynie
zimna woda. Zgodnie z udzielonymi przedstawicielom KMP informacjami uprzednio w
celach dostepna byla rowniez ciepta woda, jednakze ze wzgledow oszczednosciowych kilka
lat temu zaprzestano jej dostarczania. Biorgc pod uwage istniejagce w jednostce mozliwosci
infrastrukturalne oraz potrzebe codziennego wykonywania czynno$ci higienicznych przez
osadzonych wykorzystujacych do tego celu wod¢ podgrzang w czajnikach lub za pomoca
grzatek przy jednoczesnym zwigkszeniu kosztow energii elektrycznej, pracownicy
Mechanizmu poddaja rozwazeniu przez dyrekcj¢ Zaktadu mozliwos¢ ponownego
doprowadzenia do cel mieszkalnych cieptej wody.

Lozka pigtrowe w wizytowanych celach, poza celami w oddziale terapeutycznym,
nie posiadaty zabezpieczen przed wypadnigciem oraz drabinek umozliwiajagcych wejscie
na gorny poziom. W ocenie przedstawicieli KMP zaobserwowane braki moga przyczyni¢
si¢ do upadkow (m.in. oséb, ktore nie ujawnity informacji o takich schorzeniach jak
padaczka) i spowodowaé ewentualne uszkodzenia ciata osob, ktore wchodzg na t6zka,
korzystajac z dostepnego, nieprzystosowanego do tego sprzetu kwaterunkowego lub
probuja na nie wskoczy¢. Dla oséb o obnizonej sprawnosci fizycznej wejscie na pigtrowe
t6zko moze okazac si¢ bardzo trudne lub praktycznie niemozliwe.

Rzeczy osobiste osadzeni przechowuja w specjalnie przeznaczonych do tego
kontenerach.

Pomiar cel mieszkalnych przeprowadzony przez pracownikéw Mechanizmu
wykazal, iz w 2 celach na oddziale V (cela 14-osobowa nr 17 oraz cela 5-osobowa nr 1)

powierzchnia mieszkalna przypadajaca na jednego osadzonego wynosita ponizej 3m? na
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osobe. W zwiagzku z powyzszym dyrekcja Zakladu podjeta decyzje o niezwltocznym
przekwaterowaniu cze¢s$ci osadzonych do wolnej celi mieszkalnej. Bioragc pod uwage
przedstawione ustalenia przedstawiciele KMP za zasadne uznaja przeprowadzenie
pomiaréw powierzchni we wszystkich celach mieszkalnych w jednostce.

W dwéch z wizytowanych cel mieszkalnych uwage pracownikow KMP zwrocity
zabezpieczenia okien sktadajgce si¢ z zewnetrznej przestony i kraty, a takze siatki oraz
kraty zainstalowanej po wewngtrznej stronie otworu okiennego (cela nr 16 w oddziale IV
oraz cela nr 4 w oddziale 1), co — jak wskazywaly osoby osadzone — znacznie utrudnia
otwarcie okna. Wobec powyzszego zauwazy¢ nalezy, iz sposéb zabezpieczenia otwordw
okiennych, zwtaszcza w celi nr 16, powoduje ograniczenie, przewidzianego w art. 110 §
2 kkw, prawa osadzonych do zapewnienia im odpowiedniego doptywu powietrza do celi
mieszkalnej. Ponadto poréwnanie zastanego w jednostce stanu faktycznego z wymogami
ochronnymi zawartymi w § 78 rozporzadzenia w sprawie sposoboéw ochrony jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej (rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31
pazdziernika 2003 r., Dz. U. z 2003 r., Nr 194, poz. 1902, dalej rozporzadzenia
W sprawie sposobow ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej) prowadzi
do wniosku, 1z system zabezpieczen otworow okiennych we wskazanych celach
odpowiada zabezpieczeniom przewidzianym dla pomieszczen, w ktoérych wykonywana
jest kara dyscyplinarna umieszczenia w celi izolacyjnej. W pozostalych celach
mieszkalnych wneki okienne zabezpieczono zewnetrzng przestona, zewnetrzng kratg oraz
siatka. Wobec powyzszego podkreslenia wymaga fakt, ze wskazany w § 77 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie sposobow ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby
Wieziennej katalog zabezpieczen techniczno-ochronnych przewiduje m. in. mozliwos¢
stosowania w jednostce krat okiennych oraz wewnetrznych krat koszowych
instalowanych przed otworami okiennymi (pkt f) lub przeston i siatki mocnej konstrukcji
montowanej po zewnetrznej stronie okien (pkt g). Redakcja powyzszego przepisu powala
wnioskowa¢  zatem, ze  wprowadzenie zabezpieczen techniczno-ochronnych
przewidzianych w jednym z dwdéch wymienionych przepisow bedzie wystarczajace
Zz punktu widzenia odpowiedniego zabezpieczenia jednostki organizacyjnej Shuzby
Wieziennej. Bioragc pod uwage przedstawione powyzej argumenty oraz koniecznos$¢
zachowania rownowagi mi¢dzy wzgledami bezpieczenstwa a stopniem dolegliwosci dla
osadzonych nimi powodowanych, przedstawicicle KMP zalecajg zrewidowanie
konieczno$ci stosowania wymienionych zabezpieczen otwordéw okiennych w celach

mieszkalnych.



W Zaktadzie znajduje si¢ 5 placéw spacerowych, w tym plac spacerowy dla
osadzonych w celach izolacyjnych albo w izbach chorych oraz dla osadzonych z oddziatu
terapeutycznego. Pozostate 3 place wyposazono i dostosowano do uprawiania sportow:
mini pitki noznej, siatkowki, koszykowki, ¢wiczen ogdlnokondycyjnych oraz sitowych.
Stan 1 wyposazenie placow spacerowych okresli¢ nalezy jako dobre.

Faznia zlokalizowana jest w suterenie pawilonu mieszkalnego B. Sciany tazni
wyltozono glazura, a podlogi terakota. Znajduje si¢ w niej 10 stanowisk prysznicowych,
oddzielonych od siebie w taki sposob, aby zapewni¢ intymno$¢ osobom kgpigcym sig.
W 1azni zlokalizowanej w pawilonie A wydzielono z kolei 6 stanowisk prysznicowych.
Wszystkie stanowiska w obu taZzniach wyposazono w maty antyposlizgowe. W poblizu
cel izolacyjnych zlokalizowano tazni¢ przeznaczong dla osadzonych w celach
izolacyjnych lub w izbach chorych. Znajduja si¢ w niej 3 nieostonigte stanowiska
kapielowe. Z uwagi na powyzsze oraz warunki panujgce w czesci tazni przeznaczonej do
przebierania si¢ (bardzo zniszczone $ciany z zawilgoceniami i odpryskami farby)
zasadnym jest zalecenie przeprowadzenia w niej prac remontowych. W tym miejscu
warto takze wskaza¢, iz na konieczno$¢ ostoniecia stanowisk prysznicowych wskazat
rowniez Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej, ktory w piSmie z dnia 15.03.2010 r.
0 sygnaturze BPR-0510/932/10/Z-1 poinformowal Rzecznika Praw Obywatelskich, iz
przedstawiciele Biura Kwatermistrzowsko-Inwestycyjnego w toku prowadzonych
kontroli zwracaja uwag¢ na potrzebe wykonywania w tazniach $cianek miedzy
prysznicami.

Kapiel osadzonych odbywa si¢ raz w tygodniu, co stanowi minimum okreslone
w normach krajowych. Czas przeznaczony na kapiel wynosi 8 minut. Warto w tym
miejscu podkresli¢, ze zgodnie z reguta 19.4 Europejskich Regut Wigziennych, kazdy
wiezien powinien mie¢ prawo wykapaé si¢ lub wzig¢ prysznic, jesli to mozliwe,
codziennie, lecz przynajmniej dwa razy w tygodniu (a w razie potrzeby czesciej)
w interesie ogolnej higieny. W omawianym obszarze warto takze przytoczyé orzeczenie
Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka wydane w sprawie Ananyev i inni przeciwko
Rosji, w ktorym Trybunat zauwazyl, ze prawdziwie ludzkie srodowisko nie jest mozliwe
bez latwego dostgpu do toalety czy mozliwo$ci utrzymania swego ciala w czystosci.
Trybunat czgsto stwierdzat, ze czas na wzigcie prysznica, zwykle przyznawany wiezniom
w aresztach §ledczych w Rosji, ograniczony do 15 — 20 minut raz w tygodniu, byt
oczywiscie niewystarczajacy do zachowania wtasciwej higieny ciala [orzeczenie w trybie

wyroku pilotazowego — 10 stycznia 2012 r., lzba (Sekcja 1), skargi nr 42525/07
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i 60800/08]. Przedstawiciele Mechanizmu roéwniez stojg na stanowisku, ze mozliwos¢
kapieli raz na tydzien jest niewystarczajaca do utrzymania nalezytej higieny w zwiazku z
czym zalecane jest zwigkszenie czgstotliwos¢ kapieli dla osadzonych. Nalezy wskaza¢, iz
w piSmie z dnia 10 wrzesnia 2013 r. o sygnaturze D-072-232/13 skierowanym do
Dyrektora Zespotu Krajowy Mechanizm Prewencji takze Dyrektor Narodowego Instytutu
Zdrowia Publicznego - Panstwowego Zakladu Higieny dostrzegt konieczno$é
zwigkszenia liczby kapieli dla osadzonych.

Osadzeni posiadajacy s$rodki finansowe 3 razy w miesigcu moga dokonywac
zakupow artykutow dopuszczonych do sprzedazy w jednostce. Zakupy realizowane sg
podczas bezpos$rednich wizyt osadzonych w kantynie, w ktoérej dostepny jest szeroki
wybor produktow, w tym warzywa, owoce, nabial oraz podstawowe leki. Kantyna
realizuje takze indywidualne zamowienia osadzonych.

Podczas ogladu cel mieszkalnych przedstawiciele Mechanizmu odebrali sygnaty,
iz osoby korzystajagce z diet innych niz podstawowa nie moga dokonywaé w kantynie
zakupu niektérych produktow. Pracownicy KMP prosza o wyjasnienie powyzsze]
kwestii.

Rozmoéwcy pracownikow KMP zwrécili ponadto uwage na problem przerw
w doptywie energii elektrycznej do cel, ktory w porze nocnej trwa miedzy godzing 23.00
a 6.30. W zwigzku z tym osadzeni podnosili, ze przed apelem porannym o godz. 6.00 nie
majg mozliwosci podgrzania wody do porannej toalety. Ponadto wskaza¢ nalezy, iz
W okresie zimowym osadzeni zmuszeni sg przygotowywacé sie¢ do apelu porannego
praktycznie po ciemku. Bioragc pod uwage powyzsze, pracownicy KMP zalecajg
skrocenie lub zmian¢ godzin, w ktérych nast¢puje w porze nocnej przerwa w doptywie
energii elektrycznej, tak aby umozliwi¢ wszystkim osadzonym przygotowanie si¢ do
apelu.

W odniesieniu do warunkéw bytowych czes¢ osadzonych przekazata uwagi
dotyczace wyzywienia, w szczegdlnosci jego ilosci oraz zbyt matej ilosci warzyw
i owocoéw w diecie. Analiza jadtospisu dekadowego za okres 04-13.2013r. dla wszystkich
realizowanych w jednostce diet wykazala natomiast, Ze wysokos¢ oszczednosci
w wydatkach na zywno$¢ wynosita niemal we wszystkich wypadkach 20%. Wyjatek
w tym zakresie stanowily jedynie jadlospisy dla normy wyznaniowo-kulturowej oraz
wegetarianskiej z dnia 09.11.2013 r. z oszczgdno$ciami wynoszacymi odpowiednio
8,95% oraz 0,47%. Biorac pod uwage powyzsze wskazac nalezy, iz zgodnie z §5 ust. 3

Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 wrze$nia 2003 r. w sprawie
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okreslenia wartosci dziennej normy wyzZywienia oraz rodzaju diet wydawanych osobom
osadzonym W zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U. z 2003 r. Nr 167, poz.
1633, dalej: rozporzadzenie w sprawie norm wyzywienia) dopuszcza si¢ oszczednoS$ci
stawek dziennych w wysokosci do 10%. Oszczednosci w wysokosci do 20%
dopuszczalne sg jedynie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z
sezonowosciq wystepowania artykutow spozywczych na rynku, za zgoda dyrektora (§ 5
ust. 4). Tymczasem z udostepnionych przedstawicielom KMP dokumentow wynika, iz
zgoda na oszczednosci do 20% w wysokosci dziennych stawek norm zywieniowych
wydawana jest przez dyrektora jednostki kazdego miesigca, co zdaniem pracownikow
KMP powoduje stosowanie oszczednos$ci we wskazanym wymiarze jako reguly przez
caly rok. Decyzja za§ o dopuszczalnosci oszczedno$ci powinna by¢ wydawana
kazdorazowo w uzasadnionych przez funkcjonariusza nadzorujacego zywienie
przypadkach zwigzanych z sezonowos$ciag wystgpowania artykuldéw spozywczych
I zr6znicowaniem ich cen w zaleznosci od pory roku. Nalezy podkresli¢ takze, iz zgodnie
z § 5 ust. 4 rozporzadzenie w sprawie norm wyzywienia oszczednosci moga by¢ stosowane
pod warunkiem niepogorszenia jakosci wyzywienia. W zwigzku z uwagami skazanych
i tymczasowo aresztowanych dotyczacymi zapewnionego im przez jednostke wyzywienia
oraz brzmieniem przywolanego przepisu przedstawiciele KMP zalecajg rozwazenie
ograniczenia stosowanych oszczednosci w celu poprawy jakosci wydawanych positkow.
Podsumowujac uwagi dotyczace warunkéw bytowych w jednostce nalezy
zauwazy¢, iz nie jest ona dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych. Zaktad nie
dysponuje bowiem ani jedng celg przystosowang do potrzeb osob niepetnosprawnych,
ambulatorium zlokalizowane jest na pigtrze pawilonu mieszkalnego B, a dostep do tazni
przeznaczonej dla osob przebywajacych w izbie chorych oraz pomieszczen biblioteki
i czytelni mozliwy jest tylko schodami. W zwiazku z powyzszym nalezy wskazaé, ze
zgodnie z przyjeta w dniu 1 sierpnia 1997 r. przez Sejm RP Kartg Praw Osob
Niepetnosprawnych (M. P. z 1997 r. Nr 50, poz. 475) osoby niepetnosprawne maja prawo
zycia w §rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych. Ponadto w dniu 6 wrzesnia 2012
r. Polska ratyfikowata przyjeta w dniu 13 grudnia 2006 r. przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych Konwencje o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012
r., poz. 1169) zobowigzujaca do umozliwienia osobom niepelnosprawnym niezaleznego
zycia 1 pelnego udziatu we wszystkich jego sferach. Oba wymienione dokumenty maja
zastosowanie rowniez do osob pozbawionych wolnosci oraz §rodowiska stworzonego

w miejscu ich osadzenia. Wobec powyzszego wszelkie instytucje panstwowe, winny
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podejmowa¢  dzialania  ukierunkowane na  urzeczywistnienie @ praw  0sOb
Z niepetnosprawnoscig. Omawiajgc potrzebe dostosowania jednostek penitencjarnych do
potrzeb o0séb niepelnosprawnych warto takze zwroci¢ uwage na wyrok Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu z 2006 r. w sprawie Vincent przeciwko Francji
(6253/03), w ktérym Trybunat stwierdzil naruszenie art. 3 Europejskiej Konwencji Praw
Cztowieka przez osadzenie wigznia poruszajacego si¢ na woézku inwalidzkim w celi,
ktorej wyposazenie nie bylo catkowicie dostosowane do osob niepelnosprawnych oraz
ktorej nie byl w stanie samodzielnie opusci¢. Majgc na wzgledzie tres¢ wskazanych
aktow prawnych oraz orzecznictwa Trybunatlu, pracownicy KMP zalecajg uwzgl¢dnienie
koniecznosci  dostosowania  infrastruktury =~ Zakladu do  potrzeby  osoby

zZ niepetnosprawnoscig w planowanych remontach i modernizacjach.

5. Traktowanie

Z obserwacji pracownikow KMP  wynika, ze atmosfera panujaca
w jednostce jest dobra. Osadzeni z ktérymi przedstawiciele Mechanizmu przeprowadzali
rozmowy w celach mieszkalnych oraz rozmowy indywidualne, w zdecydowanej
wiekszo$ci pozytywnie oceniali traktowanie przez funkcjonariuszy zaréwno z dziatlu
penitencjarnego jak i ochrony. Rozmoéwcy przedstawicieli KMP bardzo dobrze
wypowiadali si¢ takze o pracy personelu z oddziatu terapeutycznego cechujacego sie
wysoka kulturg osobistg oraz zaangazowanego w indywidualne sprawy osadzonych.
Osadzeni wskazali rowniez, iz wychowawcy sa zawsze dostepni, m. in. dzigki
systematycznemu wizytowaniu cel mieszkalnych i starajg si¢ pomdc w rozwigzaniu
zgloszonych im probleméw. Jedynie cze$¢ osob zakwaterowanych w pawilonie A
zglosita, iz dostgp do wychowawcow jest utrudniony. Pojedyncze negatywne sygnaty
dotyczyly zwracania si¢ do osadzonych po nazwisku lub na ty.

W roku 2012 w jednostce zarejestrowano wplyw 120 skarg osoéb pozbawionych
wolnosci, wsérod  ktorych  dominowaly skargi  dotyczace traktowania przez
funkcjonariuszy i pracownikow SW, warunkéw bytowych, opieki zdrowotnej,
przetransportowania. Z kolei w roku 2013 do dnia wizytacji osadzeni wnies$li 110 skarg,
w ktorych najczes$ciej podnosili analogiczne do uprzednio wskazanych obszary
problemowe. Lacznie w analizowanym okresie 6 skarg zostato uznanych za zasadne.

W 2012 r. w jednostce odnotowano 12 zdarzen nadzwyczajnych, w tym m.in. 5

przypadkow ujawnienia przedmiotu niebezpiecznego lub niedozwolonego, 2 przypadki

samowolnego oddalenia si¢ osoby pozbawionej wolnosci w trakcie pobytu poza terenem
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jednostki w systemie bez konwojenta oraz napas¢ na funkcjonariusza poza stuzbg. Od
poczatku 2013 r. do dnia wizytacji w jednostce doszto do 4 zdarzen nadzwyczajnych: 2
bojek, samouszkodzenia oraz przekroczenia uprawnien ze strony funkcjonariuszy
w zakresie zasad stosowania sity fizycznej oraz niepelnej realizacji uprawnien
osadzonego.

Z udostgpnionego wizytujagcym zestawienia samoagresji wynika, ze w 2012 r.
osadzeni w Zaktadzie dokonali tacznie 29 tego typu zachowan (20 potykow, 6 pocigé, 2
odmowy przyjmowania positkow, 1 zasypka oka). Natomiast w 2013 r. do dnia
wizytacji odnotowano tgcznie 26 samoagresji (15 polykoéw, 6 pocigé, 5 odmow
przyjecia positku). tacznie 55 tego typu zachowaniom przypisano charakter
instrumentalny, a 3 zakwalifikowano jako samoagresje o podlozu emocjonalnym.
Najczestsze przyczyny samoagresji stanowil protest przeciwko dziatalnos$ci
administracji (32 przypadki), zaburzona Ilub nieprawidtowa osobowos¢ (11

przypadkow) oraz wymuszenie na administracji okreslonych decyzji (8 przypadkow).

6. Dyscyplinowanie

Z udostepnionych przedstawicielom KMP danych wynika, iz w okresie od
01.01.2012 r. do 13.11.2013 r. *'acznie wymierzono w jednostce 391 Kar
dyscyplinarnych, w tym 32 wobec tymczasowo aresztowanych. W wigkszoSci
przypadkéw wymierzano nagang (157 przypadkow, w tym 18 wobec tymczasowo
aresztowanych), udzielanie widzen w sposob uniemozliwiajagcy bezposredni kontakt
z osobg odwiedzajaca, na okres do 3 miesiecy (87 przypadkow), umieszczenie w celi
izolacyjnej na okres do 28 dni (56 przypadkow), a takze pozbawienia mozliwosci
otrzymania paczki zywnosciowej przez okres 3 miesigcy (46 przypadkow). W tym
samym okresie osadzonym udzielono 4608 nagrod i ulg, w tym 59 wobec tymczasowo
aresztowanych. Najczesciej bylo to zezwolenie na otrzymanie dodatkowej paczki
zywnosciowej (1890 przypadkow, w tym 49 wobec tymczasowo aresztowanych),
pochwata (876 przypadkoéw) oraz nagroda rzeczowa (147 przypadkéw). Na uwage
zasluguje rowniez liczba przyznanych osadzonym, w analizowanym okresie, nagrod
w postaci zezwolenia na widzenie bez osoby dozorujacej (tacznie 460 przypadkow) oraz
nagrod o charakterze wolnosciowym, tj. zezwolenia na widzenie bez dozoru poza
obrebem zaktadu karnego, z osoba najblizszg lub godng zaufania, na okres nie

przekraczajacy jednorazowo 30 godzin (211 przypadkoéw), a takze zezwolenia na
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opuszczenie zaktadu karnego bez dozoru, na okres nieprzekraczajacy jednorazowo 14
dni (290 przypadkow).
Wizytujacy nie odebrali uwag ze strony osadzonych dotyczacych

analizowanego obszaru.

7. Prawo do informacji

Dokumentem regulujacymi zasady funkcjonowania osadzonych w jednostce jest
zarzadzenie Nr 47/2013 Dyrektora Zaktadu Karnego Nr 2 w Grudzigdzu z dnia 30
sierpnia 2013 r. w sprawie ustalenia porzadku wewnetrznego dla skazanych, tymczasowo
aresztowanych oraz ukaranych. W ocenie przedstawicieli Mechanizmu przepisy zawarte
we wskazanej regulacji sformutowane sg w sposob zrozumialty. W czasie wizytacji kopie
porzadku wewngetrznego dostepne byly dla osadzonych w celach mieszkalnych.

Zastrzezenia budzi jedynie uregulowanie zawarte w § 26, zgodnie z ktorym
wszyscy osadzeni zobowigzani sq pozostawi¢ w magazynie odziez i obuwie w iloSci
niezbednej przy opuszczeniu zaktadu po odbyciu kary pozbawienia wolnosci. Nalezy
zauwazy¢, iz w przypadku czesci osob skazanych realizacja powyzszego zobowigzania
nie bedzie mozliwa z uwagi na brak srodkéw finansowych na zakup odziezy i obuwia lub
brak osob, ktéore moglyby dostarczy¢ taki rzeczy osadzonemu z wolno$ci. Ponadto
zgodnie z art. 166 § 3 kkw zwalnianemu z zakladu karnego, ktory nie dysponuje
wystarczajagcymi §rodkami wtasnymi dyrektor zaktadu moze udzieli¢ pomocy pieni¢znej
lub jej odpowiedniego ekwiwalentu w postaci np. odpowiedniej odziez i obuwia dla
osadzonych niedysponujacych nimi w chwili zwolnienia. Rowniez Europejskie Reguty
Wiegzienne stanowig, iz zwalnianych wig¢zniow nalezy =zaopatrzy¢ w nalezyte
i odpowiednie do pory roku ubranie (reg. 33.8).

W czasie wizytacji w miejscach ogoélnodostepnych w oddziatach mieszkalnych
bylty wywieszone adresy instytucji krajowych oraz mig¢dzynarodowych stojacych na
strazy praw czlowieka.

W bibliotece Zaktadu znajdowaly si¢ natomiast aktualne akty prawne oraz
tlumaczenia regulaminu organizacyjno-porzadkowego odbywania kary pozbawienia
wolnosci na jezyki obce. W bibliotece udostgpniono osadzonym takze zbiory
Z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka, a zgodnie z udzielonymi
wizytujagcym informacjami, w przypadku zmian w prawie lub wydania orzeczen
w sprawach zwigzanych z wykonywaniem kary pozbawienia wolnosci w radiowezle

transmitowane sa komunikaty z informacja na ten temat. W tym miejscu warto wskazac,
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iz potrzeba upowszechniania wiedzy z zakresu orzecznictwa w sprawach dotyczgcych
0sOb pozbawionych wolno$ci zostata dostrzezona takze przez Trybunat Konstytucyjny.
W wyniku prowadzonej przez Rzecznika Praw Obywatelskich korespondencji we wskazanym
temacie otrzymano informacj¢, iz powyzsza kwestia jest przedmiotem coraz liczniejszych
zgtoszen od oso6b osadzonych w zakladach karnych lub przebywajacych w aresztach
Sledczych. W zwiazku z powyzszym Trybunat Konstytucyjny podjat starania aby —
w przypadku rozstrzygnigcia Trybunatu Konstytucyjnego dotyczacego osdb pozbawionych
wolnosci lub tymczasowo aresztowanych — przygotowac stosowng informacje o danym
wyroku i jego (prawnych oraz praktycznych) skutkach, a nastepnie, we wspOlpracy
Z odpowiednimi organami Stuzby Wieziennej, przekazywaé zainteresowanym. Warto
podkresli¢, iz powyzsza dziatalno$¢ edukacyjna powinna stanowié¢ jeden z podstawowych
elementow pracy penitencjarnej stuzacej m.in. ksztattowaniu $wiadomosci oraz zapewnianiu
osadzonym dostepu do elementarnej informacji w zakresie ich sytuacji prawnej. Zadne
wzgledy nie powinny ogranicza¢ przedsiewzi¢¢ na rzecz popularyzacji prawa oraz edukacji

obywatelskiej w sprawach publicznych.

8. Prawo do kontaktow ze Swiatem zewnetrznym
Osadzeni w zakladzie karnym typu zamkni¢tego moga Kkorzystal
z samoinkasujagcych  aparatow  telefonicznych 3 razy w tygodniu zgodnie
Z harmonogramem ustalonym dla kazdego oddziatu mieszkalnego, a w zaktadzie karnym
typu pototwartego codziennie pomiedzy apelem porannym i wieczornym. Czas trwania
rozmowy nie moze przekroczy¢ 8 minut. W omawianym obszarze osadzeni z oddzialu
terapeutycznego wskazali, iz sg doprowadzani do telefonu w grupach liczacych 2-3
osoby, w zwiazku z czym slysza nawzajem prowadzone przez siebie rozmowy. W opinii
pracownikow KMP potrzeba ochrony prywatnosci prowadzonych rozméw oraz
przekazywanych w ich trakcie informacji przed wspotosadzonymi wymaga pojedynczego

doprowadzania osadzonych do aparatu telefonicznego.
Osoby tymczasowo aresztowane nie moga korzysta¢ z aparatow telefonicznych,
w tym takze w celu skontaktowania si¢ ze swoimi pelnomocnikami. Nalezy uzna¢, iz
wynikajacy z art. 217c catkowity zakaz prowadzenia rozméw telefonicznych przez
tymczasowo aresztowanych stoi w opozycji do zagwarantowanego art. 215 § 1 kkw tej
grupie osadzonych prawa do obrony. Zgodnie z treScig przytoczonego przepisu
tymczasowo aresztowany ma prawo do porozumiewania si¢ z obroncg lub

pelnomocnikiem bedacym adwokatem albo radca prawnym podczas nieobecnos$ci innych
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0sOb oraz korespondencyjnie. Wyjasni¢ nalezy, ze korespondencjag w rozumieniu art. 8
ust. 1 Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci
z 1950 r. sa roézne sposoby komunikowania si¢, w tym takze rozmowa telefoniczna.
Wbrew dostownemu brzmieniu art. 215 kkw, przepis ten przyznaje tymczasowo
aresztowanemu prawo kontaktowania si¢ z wymienionymi osobami rowniez telefonicznie
badz przy wykorzystaniu innych dostepnych technicznych $rodkéw przekazywania
informacji.

Podkre§lenia wymaga fakt, iz Europejski Komitet do Spraw Zapobiegania
Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajacemu Traktowaniu albo Karaniu podczas
czwartej okresowej wizyty w Polsce w 2009 r. zakwestionowatl stan prawny w zakresie
catkowitego zakazu prowadzenia rozmoéw telefonicznych przez osoby tymczasowo
aresztowane. Ponadto catkowity zakaz prowadzenia rozmow telefonicznych przez osoby
tymczasowo aresztowane stoi w sprzecznosci z regulami: 95.3, 98.2 i 99, zawartymi
w Rekomendacji Rec (2006)2 Komitetu Ministrow do panstw cztonkowskich Rady
Europy w sprawie Europejskich Regut Wigziennych.

Biorac pod uwage powyzsze argumenty Rzecznik Praw Obywatelskich w dniu 15
listopada 2013 r. skierowal do Trybunalu Konstytucyjnego wniosek o stwierdzenie art.
217c ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz.
557 ze zm.) w zakresie, w jakim wylacza mozliwos¢ telefonicznego porozumiewania si¢
tymczasowo aresztowanego z obroficg za niezgodny z art. 42 ust. 2 w zwigzku z art. 31
ust. 3 Konstytucji RP.

Przedstawiciele Mechanizmu zwracajg rdwniez uwage na prawo os0b tymczasowo
aresztowanych, po osadzeniu w areszcie Sledczym, do niezwlocznego poinformowania
osob bliskich o miejscu ich pobytu na podstawie art. 211 § 2 kkw. Kodeks nie okresla
formy w jakiej tymczasowo aresztowany moze zrealizowac to prawo, ale skoro ma ono
by¢ zrealizowane bezzwlocznie, osadzony moze wybrac¢ najszybszy sposob komunikacji,
a administracja aresztu sledczego ma obowigzek mu to umozliwié, nawet na wlasny koszt.
W gre wchodzi przede wszystkim powiadomienie telefoniczne lub depeszg (S. Lelental,
Kodeks karny wykonawczy. Komentarz, Warszawa 2010 r.). Z rozmow z tymczasowo
aresztowanymi wynikato natomiast, ze mogli oni jedynie listownie poinformowacé
najblizszych o miejscu swojego pobytu.

Widzenia skazanych odbywaja si¢ w soboty w godz. 7.15-15.15 (w ostatnig
sobote miesigca w godz. 7.15-12.15) oraz w niedzielg w godz. 07.15-12.15. Widzenia

tymczasowo aresztowanych realizowane s3 natomiast w ostatnia sobot¢ miesigca w godz.
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7.15-15.15 oraz w niedziele w godz. 07.15-12.15. Osadzeni mogg skorzysta¢ z widzen
W pierwszy dzien Swiat Wielkanocnych oraz pierwszy dzien Swiat Bozego Narodzenia.

W Zaktadzie znajduje si¢ sala do widzen pod nadzorem funkcjonariusza,
W sposob umozliwiajgcy bezposredni kontakt, przy oddzielnym stoliku. W sali tej
wyodrebniono rowniez dwa stanowiska do widzen w sposdéb uniemozliwiajacy
bezposredni kontakt z osobg dozorujaca. Obok zlokalizowano sale do widzen bez osoby
dozorujacej z wyodrgbnionym kacikiem dla dzieci.

Nalezy jednak zwrdéci¢ uwage na brak pomieszczenia do realizacji nagrody
przewidzianej w art. 138 § 1 pkt 3 kkw., tj. widzenia w oddzielnym pomieszczeniu, bez
osoby dozorujacej, ktérego wyposazenie okreslone zostalo w zalaczniku do
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 17 pazdziernika 2003 r. w sprawie
warunkow bytowych os6b osadzonych w zaktadach karnych i aresztach $ledczych
(Dz. U. z 2003 r. Nr 186, poz. 1820, dalej: rozporzadzenie w sprawie warunkow
bytowych). Brak w jednostce pomieszczenia do realizacji wskazanej nagrody
uniemozliwia w praktyce jej udzielenie, nawet w przypadku spetniania przez osadzonych
warunkéw do jej przyznania. W ocenie pracownikow Mechanizmu, dla zapewnienia
roOwnosci wigzniow wobec prawa wiladze Zaktadu powinny zorganizowa¢ 1 odpowiednio

wyposazy¢ takie pomieszczenie.

9. Prawo do ochrony zdrowia

Opieke zdrowotna nad osadzonymi w Zakladzie sprawuja kierownik
ambulatorium oraz zatrudnieni na umowy cywilnoprawne specjalisci: psychiatra,
specjalista choréb btony S$luzowej jamy ustnej 1 przyzebia, radiolog, neurolog,
dermatolog, radiodiagnostyk, specjalista choréb wewngtrznych, okulista. Personel
lekarski jednostki uzupetnia zatrudniony na 0,5 etatu lekarz stomatolog. Kierownik
ambulatorium przyjmuje osadzonych w poniedziatki, wtorki, czwartki i pigtki, zgodnie
z grafikiem dla poszczegélnych oddziatow, w godz. 9.00-12.00, natomiast lekarz
stomatolog - 2 razy w tygodniu w godz. 8.00-15.00. Konsultacje lekarzy specjalistow
realizowane sg w zaleznosci od zglaszanych przez osadzonych potrzeb. W roku 2012
kierownik ambulatorium przyjal 6 242 osoby, a lekarz stomatolog — 1 389 os6b. Poza
przyjeciami realizowanymi w Zaktadzie podpisano umowy z Wojskowa Specjalistyczng
Przychodnig Lekarska oraz Szpitalem im. Bieganskiego w Grudzigdzu. Zgodnie

z informacjami uzyskanymi od kierownika ambulatorium czas oczekiwania na
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konsultacje u kardiologa wynosi w przyblizeniu 2-3 tygodnie, problem stanowi
natomiast uzyskanie konsultacji, np. u specjalisty pulmonologa.

Sredni personel medyczny Zaktadu liczy 3 pielegniarki - funkcjonariuszy Shuzby
Wigziennej. Opieka pielegniarska zapewniona jest osadzonym w dni robocze w godz.
8.00-18.00. Poza godzinami pracy ambulatorium, w przypadkach naglych, wzywane jest
pogotowie ratunkowe.

W sklad ambulatorium jednostki wchodza gabinet lekarski, pomieszczenie
socjalne dla personelu oraz 3 izby chorych, z ktérych 2 wykorzystywane sa jako tzw.
izolatory medyczne. Izba chorych przeznaczona jest dla 4 osdb, w czasie wizytacji
przebywaty w niej 2 osoby przewlekle chore. Uwage wizytujacych zwrocit fakt, iz 2
tozka w izbie zostaly polaczone tworzac wspdlna przestrzen do spania. W opinii
przedstawicieli KMP takie ustawienie t6zek moze dodatkowo wzmocni¢ subiektywne
odczucia zatloczenia izby, zmuszajac skazanych do przebywania bardzo blisko siebie
i braku minimum prywatnosci jakie stwarza wtasne miejsce do odpoczynku.

Pomieszczenia tzw. izolatorow medycznych usytuowane sg suterenie budynku,
obok cel izolacyjnych. Wykorzystywane sa one do kwaterowania osob zaniedbanych
higienicznie oraz z podejrzeniem zespotu odstawiennego, z uwagi na zainstalowany
w celi monitoring utatwiajacy kontrole ich stanu.

W opinii przedstawicieli KMP warunki panujace izbach chorych uzasadniaja
potrzebg przeprowadzenia w nich prac remontowych. W czasie wizytacji w izbach
chorych nie bylo cieptej wody, na $cianach zauwazalne byty ubytki farby, a podtogi nie
spelnialy wymagan okreslonych w §18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
Z dnia 5 lipca 2012 r. w sprawie szczegotowych wymagan, jakim powinny odpowiadac
pomieszczenia i urzgdzenia podmiotu leczniczego dla osob pozbawionych wolnosci
(Dz. U. 22012 r., poz. 808), zgodnie z ktorym w pomieszczeniach ambulatorium z izbg
chorych podtogi, a takze potagczenia Scian z podlogami wykonuje si¢ z materiatow
umozliwiajacych ich mycie 1 dezynfekcje.

W zakresie opieki zdrowotnej rozmowcy przedstawicieli KMP nie zgtlosili uwag
odnos$nie mozliwosci dostepu do lekarza, jednakze przekazali skargi dotyczace

opryskliwego oraz lekcewazacego traktowania ze strony kierownika ambulatorium.

10. Oddzialywania kulturalno-oswiatowe i sportowe
W Zakladzie wyodrgbniono jedng $wietlice przeznaczong dla osadzonych ze

wszystkich oddziatow mieszkalnych. Wyposazenie $wietlicy stanowig stol do tenisa
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stolowego, stoét do gry w bilard, telewizor, krzesta oraz stoty. Zgodnie z przekazanymi
wizytujacym informacjami $wietlica wykorzystywana jest rdwniez przy organizacji
spotkan oraz koncertow. Jednorazowo w tego typu imprezach moze uczestniczy¢ okoto
40 osadzonych. W okresie od poczatku 2012 r. do dnia wizytacji zorganizowano
w jednostce spotkania z siatkarzami druzyny Delecta, armwrestlerami Marzeng
Wawrzyniak i lgorem Mazurenko oraz Dariuszem Michalczewskim. W pawilonie
mieszkalnym A zlokalizowano natomiast sal¢ komputerow3.

Wypozyczanie ksigzek realizowane jest w  oddziatach mieszkalnych
W oddzialowych punktach bibliotecznych, jak réwniez w bibliotece centralnej,
dysponujacej ksiegozbiorem liczacym blisko 13 tys. woluminéw. Wartym podkreslenia
jest, iz jednostka nawigzata wspotprace z Biblioteka Narodowsa, na podstawie ktorej
wszystkie dodatkowe egzemplarze ksigzek sg przesytane do Zaktadu. Obok biblioteki
znajduje si¢ pomieszczenie radiowezta oraz czytelni, w ktorej odbywaja si¢ réwniez
spotkania kotka szachowego. Za posrednictwem radiowezla transmitowane sg ogtoszenia
administracji, konkursy tematyczne oraz pogadanki.

Jednostka prenumeruje dziennik Gazeta Pomorska, a w piatki otrzymuje
kilkanascie sztuk gazety Nowosci, wydawanej do oddzialow mieszkalnych.

W ramach zaje¢ sportowych organizowane sa turnieje pitki noznej oraz pitki
siatkowej, a od 3 lat organizowane sg zawody sitlowe Stokrotnosc.

Uwagi wymaga fakt, iz tymczasowo aresztowani zgtosili trudno$ci w dostepie do
zaje¢ Swietlicowych. Z relacji rozméwcow przedstawicieli KMP wynikato bowiem, iz
dostep do $wietlicy zapewniany jest im jedynie raz na kilka miesiecy (np. raz na trzy
miesigce, raz na pie¢ miesiecy). Niektorzy osadzeni w ogole nie mieli Swiadomosci, 1z
W jednostce znajduje si¢ §wietlica. Wobec powyzszych sygnatow nalezy w tym miejscu
przywota¢ Zalecenie 84 Europejskiego Komitetu ds. Przeciwdzialania Torturom oraz
Nieludzkiemu lub Ponizajagcemu Traktowaniu albo Karaniu zawarte w raporcie CPT/(2011)
20, zgodnie z ktoérym polskie wiladze powinny wzmoc swoje wysitki dla opracowania
programow zaje¢ dla o0sob skazanych i tymczasowo aresztowanych. Celem powinno byc
zapewnienie, by obie kategorie wigezniow byly w stanie spedzaé rozsqdng czes¢ dnia (osiem
godzin lub wiecej) poza swoimi celami, zaangazowane w celowe zajecia o rozinym
charakterze. Szczegdlnie w przypadku tymczasowo aresztowanych, prawie catkowity brak
zaje¢ pogarszal postrzeganie okresu detencji i sprawial, iz warunki byly bardziej dotkliwe
anizeli w przypadku wiezniow. W polgczeniu z ograniczong przestrzeniq Zyciowq, ubogimi
warunkami bytowymi, ograniczeniami w kontaktach ze Swiatem zewnetrznym oraz innymi
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osadzonymi, skutkowato powstaniem ucigzliwych i ogtupiajgcych realiow. Biorac pod uwage
powyzsze przedstawiciele Mechanizmu zalecaja umozliwienie wszystkim tymczasowo
aresztowanym korzystania ze S$wietlicy oraz wzbogacenie oferty zaje¢ dla nich
przeznaczonych.

W jednostce realizowany jest szereg programéw readaptacyjnych. Wsrod nich
nalezy wymieni¢ program skierowany do sprawcoéw przemocy domowej (Partner),
skazanych przejawiajacych napiecie emocjonalne (Stresstop — sposoby radzenia sobie ze
stresem) lub trudnosci w komunikacji interpersonalnej (Swiat muzyki, Komunikacja —
sztuka porozumiewania si¢), 0sob uzaleznionych od alkoholu (Empatia, Profilaktyka
zycia bez alkoholu), a takze chcacych nawigzaé prawidlowe relacje ojciec-dziecko (Fajny
tata). Aktywizacji zawodowej oraz przygotowaniu do zycia na wolnosci pos§wigcono
z kolei programy Swiadoma wolnosé, Mozesz wiecej, Uwierz w siebie, Aktywnie szukaj
pracy, Warsztat dla zainteresowanych wolontariatem. W celu promocji sportu
I upowszechniania kultury zrealizowano natomiast programy Siatkarz oraz Kino za kratg.

Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji doceniajg przygotowang
w jednostce ofert¢ programow readaptacji  spotecznej, ktora jest roznorodna
i ukierunkowana na wyposazenie skazanych w kompetencje umozliwiajace
przezwyci¢zenie wlasnych deficytow. Wskaza¢ bowiem nalezy, iz bez tego typu wsparcia
wielu skazanych nie byloby w stanie, w oparciu jedynie o wlasne zasoby i mozliwosci,
poradzi¢ sobie w trudnych sytuacjach oczekujacych ich na wolnosci.

W zakresie przygotowania skazanych do zycia na wolnosci jednostka nawigzata
ponadto wspoOtprace z podmiotami zewnetrznymi. W 2003 r. Zaklad zawart
porozumienie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu, na mocy ktérego
na terenie jednostki odbywaja si¢ kwartalne spotkania wyznaczonego pracownika
socjalnego z osadzonymi koficzacymi odbywanie kary pozbawienia wolnosci. Spotkania
majg charakter informacyjny, a w ich trakcie poruszane sg zagadnienia z zakresu spraw
rodzinnych oraz mozliwo$ci uzyskania pomocy finansowej. Z kolei dzigki wspotpracy
z Kujawsko-Pomorskg Wojewoddzka Komenda OHP w Toruniu osadzeni - absolwenci
kurséw zawodowych maja mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach aktywizacyjnych
prowadzonych przez pracownika Mtodziezowego Centrum Kariery. Z kolei Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu corocznie przekazuje jednostce materialy
informacyjne o miejscach udzielania pomocy osobom bezdomnym w wojewodztwie

kujawsko-pomorskim w celu upowszechnienia osadzonym zagrozonym bezdomnoscig.
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11. Zatrudnienie oraz nauczanie

Zgodnie z danymi na dzien 13.11.2013 r. ogotem =zatrudnionych byto 22
osadzonych. Z zatrudnienia odptatnego korzystalo zaledwie 7 oséb w Miejskim
Przedsiebiorstwie Gospodarki Nieruchomos$ciami w Grudzigdzu. Z kolei zatrudnionych
nieodptatnie byto 15 osdb na podstawie art. 123a §2 kkw.

Osadzeni w jednostce mogg korzystaé rowniez ze szkolenia kursowego. Od
poczatku 2012 r. do dnia wizytacji zorganizowano kursy przyuczajace do wykonywania
zawodoéw brukarza, pracownika robot wykonczeniowych w budownictwie, operatora
wozka jezdniowego, fryzjera, tynkarza, montera okien, spawacza, malarza-szpachlarza,

magazyniera, ktore tacznie ukonczyto 135 osadzonych.

12. Prawo do praktyk religijnych

W jednostce znajduje si¢ kaplica ekumeniczna mogaca pomiesci¢ jednorazowo
okoto 15 wiernych. Opiek¢ duszpasterskg nad osadzonymi sprawuje kapelan
rzymskokatolicki. Msze $wicte odprawiane sa w kazdg niedziele i $wieta w godz. 9.00-
16.00. Poza tym 2 razy w tygodniu osadzeni majg mozliwos¢ spotkania z kapelanem
w kaplicy lub celi mieszkalnej.

Spotkania z przedstawicielami innych kos$ciotdw oraz zwigzkéw wyznaniowych
organizowane s3 w sali widzeh. W czasie wizytacji postuge wsrdd osadzonych petnili
przedstawiciele Kosciota Swiadkéw Jehowy.

Osadzeni, z ktérymi przeprowadzono rozmowy nie zglosili uwag

W omawianym obszarze.

13. Zalecenia
Na podstawie art. 19 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania

albo karania, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zalecaja:

Dyrektorowi Zakladu Karnego Nr 2 w Grudziadzu:

1. wyeliminowanie przypadkow zwracania si¢ do osadzonych na ty oraz

niewlasciwego zwracania si¢ do osadzonych przez kierownika ambulatorium;
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2. zapewnienie kadrze oddziatu terapeutycznego oraz psychologom penitencjarnym
superwizji;

3. poszerzenie oferty szkolen dla funkcjonariuszy zgodnie z uwagami zawartymi

w pkt 3 Raportu;

przeprowadzenie pomiardw powierzchni cel mieszkalnych;

przeprowadzenie prac remontowych w wymagajacych tego celach mieszkalnych;

zabudowe/ostoniecie kacikdw sanitarnych w celach jednoosobowych;

N o o b~

rozwazenie mozliwosci ponownego doprowadzenia cieptej wody do cel

mieszkalnych;

8. wyposazenie t6zek pietrowych w drabinki i zabezpieczenia gornego poziomu;

9. przeprowadzenie prac remontowych, w tym wydzielenie stanowisk
prysznicowych, w tazni przeznaczonej dla osadzonych w izbach chorych i celach
izolacyjnych;

10. zwigkszenie cze¢stotliwosci kapieli dla osadzonych;

11. wyjasnienie sygnatow dotyczacych =zakupu niektéorych artykutow przez
osadzonych korzystajacych z innych diet niz podstawowa;

12. skrécenie lub zmiang czasu wytaczenie energii elektrycznej w porze nocnej;

13. zmiang ustawienia 16zek w izbie chorych;

14. udostgpnienie cieptej wody oraz przeprowadzenie prac remontowych w izbach
chorych;

15. uwzglednienie potrzeby dostosowania infrastruktury jednostki do potrzeb osob
niepetnosprawnych w planowanych remontach i modernizacjach;

16. zorganizowanie pomieszczenia do tzw. widzen intymnych;

17. pojedyncze doprowadzanie osadzonych do aparatu telefonicznego;

18. zrewidowanie konieczno$ci jednoczesnego stosowania w celach mieszkalnych

zabezpieczen otwordw okiennych w postaci krat zewnetrznych 1 wewnetrznych,

przeston zewnetrznych oraz siatek;

19. wyeliminowanie zastrzezenia zawartego w art. 26. porzadku wewngtrznego;

Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy:
1. wsparcie Dyrektora Zakladu Karnego Nr 2 w Grudzigdzu w realizacji zalecen
wymagajacych naktadéw finansowych.

Opracowata: dr Aleksandra lwanowska
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