Warszawa, dnia 25 sierpnia 2011 r.

RPO-675185-VI1-720.5/11/3J

Raport Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji w Zaktadzie Karnym w Nowogardzie

(wydag)

1. Wstep.

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych w Nowym Jorku z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz.U. 2007 Nr 30,
poz. 192) oraz dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 14-
15 czerwca 2011 r., do Zakiadu Karnego w Nowogardzie, mieszczacego sie
przy ul. Zamkowej 7 (zwanego dalej Zaktadem lub jednostka) udali sie pracownicy
Zespotu ,,Krajowy Mechanizm Prewencji” (dalej: KMP, Mechanizm). W wizytacji
wzieta udziat takze przedstawicielka Biura Petnomocnika Terenowego Rzecznika
Praw Obywatelskich w Gdansku.

Celem wizytacji byto sprawdzenie na miejscu sposob traktowania 0s6b
pozbawionych wolnosci, w szczegdlnosci pod wzgledem ich ochrony przed
torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajagcym traktowaniem albo
karaniem.

W ramach wizytacji wykonano nastepujgce czynnosci:

- przeprowadzono rozmowe z dyrektorem Zaktadu oraz jego zastepcami i innymi
funkcjonariuszami Stuzby Wieziennej;

- dokonano ogladu terenu jednostki oraz pomieszczen we wszystkich oddziatach
mieszkalnych, w tym: cel do wykonywania kary dyscyplinarnej umieszczenia w

celi izolacyjnej, wybranych losowo cel mieszkalnych, cel zabezpieczajgcych,



Swietlic, a takze pdl spacerowych, tazni, sanitariatow, kantyny, sal widzen,
ambulatorium i kuchni;

przeprowadzono na osobnosSci oraz w celach mieszkalnych rozmowy z
anonimowymi osadzonymi (ok. 70);

zapoznano sie z nastepujgcg dokumentacjg: Zarzadzeniem nr 13/2010 Dyrektora
Zaktadu Karnego w Nowogardzie z dnia 10.03.2010 r. w sprawie porzadku
wewnetrznego w oddziale poétotwartym, Zarzgdzeniem nr 12/2010 Dyrektora
Zaktadu Karnego w Nowogardzie z dnia 10.03.2010 r. w sprawie porzadku
wewnetrznego w oddziale zamknietym, wykazem pomieszczen oraz ich
metrazem, instrukcjg w sprawie dziatan profilaktycznych oraz postepowania w
trakcie zwalczania $wierzbu i wszawicy lub innych choréb zakaZznych,
zestawieniem zdarzen nadzwyczajnych (w 2010 r. i 2011 r.), protokotami
kontroli  sanitarnych przeprowadzonych przez Panstwowy Powiatowy
Inspektorat Sanitarny w Goleniowie w dniu 9.06.2010 r., Protokotem kontroli
kompleksowej Zakiadu Karnego w Nowogardzie przeprowadzonej przez
Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Szczecinie w dniach 29.01—01.02,
05-08.02, 11-12.02, 14-15.02.2008 r. analizg skarg osadzonych, liczbg spraw
sgdowych w 2010 r. i 2011 r., analizg dziatalnoSci oSwiatowo - wychowawczej
w ZK Nowogard w 2010 r., analizg stosowania zezwolen i przepustek na czasowe
opuszczenie terenu Zaktadu Karnego w Nowogardzie w 2010 r.

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji poinformowali: dyrektora,

oraz jego zastepcdéw o ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych czynnosci, a

takze wystuchali ich uwag i wyjasnien.

2. Warunki bytowe.
Zaktad Karny w Nowogardzie jest jednostkg typu zamknietego dla

recydywistow penitencjarnych z oddziatem aresztu Sledczego i zaktadu karnego

typu zamknietego dla odbywajgcych kare po raz pierwszy. W ramach Zaktadu

funkcjonuje takze Oddziat Zewnetrzny w Ptotach (zwany dalej OZ), bedacy
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zaktadem karnym typu otwartego dla odbywajgcych kare po raz pierwszy z
oddziatami: zaktadu karnego typu pétotwartego dla odbywajacych kare po raz
pierwszy, zaktadu karnego typu otwartego dla mtodocianych i zaktadu karnego
typu otwartego dla odbywajacych kare aresztu wojskowego. Zakres wizytacji
KMP obejmowat ocene traktowania o0s6b pozbawionych wolnosci jedynie w
Zaktadzie Karnym, z tego tez powodu w Raporcie pominieto informacje dotyczace
ozZ.

W dniu wizytacji w Zaktadzie Karnym w Nowogardzie, o ustalonej
pojemnosci 845 miejsc zakwaterowania, przebywato tgcznie 821 osadzonych.
Zaludnienie jednostki w dniu wizytacji wynosito ok. 97,4%. W jednostce nie
przebywali wiezniowie osadzeni w warunkach ponizej 3 m2.

Positki dla osadzonych przebywajgcych w Zaktadzie przygotowywane sg w
kuchni usytuowanej w odrebnym budynku. W sktad pomieszczen kuchni wchodzg
m.in. magazyny: nabiatu, miesa i wedlin, artykutéw sypkich, warzyw i owocow,
pomieszczenia gospodarcze, socjalne, etc. Stan tych pomieszczen uznac nalezy za
dobry. Kuchnia przygotowuje positki, ktére do osadzonych dostarczane sg w
termosach. W dniu wizytacji, w kuchni Zakiadu, poza positkami podstawowej
normy wyzywienia, przygotowywane byty nastepujgce rodzaje diet: lekko strawne
(114), cukrzycowe (6), wyznaniowe (2). Protokot kontroli sanitarnej Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Goleniowie z dnia 9 czerwca 2011 r.,
przeprowadzonej w zwigzku z pismem osoby przebywajacej w Zaktadzie w
sprawie niewtasciwej jakosci wedlin podawanych w positkach, nie zawiera zalecen
pokontrolnych. Zdaniem wiekszosSci respondentow wyzywienie oferowane przez
Zaktad jest dobre. Pojedyncze uwagi krytyczne dotyczyty monotonnego
jadtospisu, niesmacznych i niedoprawionych positkdw, zbyt matych porcji.

Jednostka dysponuje tacznie 6 polami spacerowymi. Dwa pola spacerowe
sktadajg sie bokséw (w jednym wyodrebniono 4, w drugim 5). W jednym z nich
(usytuowanym przy pawilonie ,E”) wydzielone boksy sg duzo mniejsze od

pozostatych. Otoczone sg metalowymi blachami, a na ich $rodku znajduje sie



tawka. W ocenie wizytujgcych ksztatt i rozmiar tych p6l nie pozostawia wiezniom
wiele przestrzeni do spedzania czasu na Swiezym powietrzu. Jest to tym bardziej
niepokojace, ze czesto jest to jedyna godzina w ciggu doby, jaka moga spedzaé
poza celg mieszkalng. W rozmowach indywidualnych wiezniowie podkreslali, ze
boksy spacerowe sg zbyt mate, azeby mogli oni uprawiaé wiekszg aktywnos$c
ruchowg niz w celi mieszkalnej. Ponadto wskazywali, iz zdarzajg sie sytuacje,
kiedy spacer pokrywa sie z zajeciami Swietlicowymi.

Na terenie Zaktadu urzadzono takze boiska do koszykowki, siatkowki i pitki
noznej, z ktérych osadzeni mogg korzysta¢ w okresie letnim.

Kapiel osadzonych odbywa sie w tazniach usytuowanych w poszczeg6lnych
pawilonach mieszkalnych. Ich stan mozna okres$li¢ jako zadowalajacy, jednakze w
wielu z nich na $cianach widoczne sg $lady zawilgocenia i zagrzybienia,
spowodowane niedrozng wentylacjg. Przed wejsciem do tazni znajdujg sie punkty
wydawania odziezy oraz szatnie, wyposazone w tawki i wieszaki.

W jednostce funkcjonuje kantyna, w ktérej osadzeni mogg dokonywaé
zakupdw co najmniej trzy razy w miesigcu. O terminach ich realizacji
informowani sg kazdorazowo przez komunikaty w radioweZle, ogtoszenia w
kantynie i oddziatach mieszkalnych. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 12/2010
Dyrektora Zaktadu Karnego w Nowogardzie z dnia 10.03.2010 r. w sprawie
Porzadku wewnetrznego (zwanego dalej Porzgdkiem wewnetrznym), po zakupy
osadzeni doprowadzani sg grupami (tymczasowo aresztowani wg ustalonych grup
izolacyjnych) przez funkcjonariusza nadzorujgcego przebieg zakupdw. Osadzeni, o
ktorych mowa w art. 88 8 3 i art. 212a 8§ 1 realizujg zakupy, bez mozliwosci
wyjscia z celi, poprzez ztozenie zamdwienia na artykuty. Zakupione artykuty
osadzonym dostarczane sg bezposrednio do celi. Analiza cennika artykutéw
dostepnych w kantynie nie nasuwa zastrzezen co do wysokosci cen. Administracja
Zaktadu dokonuje raz na kwartat kontroli wysokosci cen w kantynie, poréwnujac

je z cenami artykutow w okolicznych sklepach.



W skiad jednostki wchodzi 6 pawilonéw mieszkalnych oraz budynki
administracyjne i gospodarcze. Od strony potudniowej i wschodniej obiekt
otoczony jest fosg. W 2008 r. zrealizowano budowe nowoczesnego pawilonu
mieszkalnego dla osadzonych typu ,,Ustka” (pawilon ,,F”), ktéry zostat zasiedlony
w lutym 2009 r.

Stan techniczny oraz warunki bytowe pawilonéw mieszkalnych sg bardzo
zroznicowane. Zdecydowanie najlepsze  warunki zapewniono wiezniom
pracujagcym, osadzonym w pawilonie ,,F”. Cele mieszkalne sg wyposazone w nowy
sprzet, szafki do przechowywania rzeczy osobistych oraz t6zka z drabinkami i
zabezpieczeniami goérnych partii. Wiekszo$¢ cel to pomieszczenia 4 - osobowe,
wyodrebniono ponadto 6 cel pojedynczych. W kazdym pomieszczeniu zapewniono
odpowiednig wentylacje, oSwietlenie i temperature, a takze wiasSciwe warunki
higieniczno - sanitarne. WieZniowie tam przebywajacy nie zgtaszali zadnych uwag
co do warunkéw bytowych. W kazdym oddziale mieszkalnym tego pawilonu
znajduja sie wyltozone glazurg taznie z wydzielong rozbieralnig. Mimo iz sg one
uzytkowane zaledwie od ok. 2 lat, na $cianach widoczne sg S$lady zawilgocen,
spowodowane prawdopodobnie niewystarczajgcg wentylacjg tych pomieszczen. W
pawilonie wyodrebniono réwniez 2-osobowg cele dla niepetnosprawnych,
wyposazong w odpowiednio dostosowany sprzet oraz sanitariat z uchwytami. W
oddziale, w ktérym znajduje sie ta cela, odpowiednio zostaty dostosowane takze
taZznie oraz Swietlica, ktére posiadajg szersze drzwi wejsciowe oraz uchwyty w
sanitariatach. Ponadto w pawilonie tym usytuowano cele zabezpieczajgcg (0
powierzchni 16,6 m ) odpowiednio wyposazong oraz 4 cele izolacyjne (kazda o
powierzchni 51 m ). Do wyzej wymienionych pomieszczen oraz warunkow w
catym pawilonie ,,F” wizytatorzy nie wnosili zastrzezen.

Procedury zwigzane z przyjeciem osadzonych odbywajg sie w pawilonie
~E”. W przeznaczonej do tego celu kondygnacji budynku wyodrebniono m.in. 2

poczekalnie z weztem sanitarnym. Mimo iz w jednej z nich przeprowadzono w



2010 r. remont, w dniu wizytacji byta ona juz zdewastowana, zas w wc panowat
brud. W budynku tym znajdujg sie rowniez dwa oddziaty mieszkalne.

W pawilonie mieszkalnym ,,A” mieszczg sie 3 oddziaty rozlokowane na 3
kondygnacjach. Na  parterze budynku  zorganizowano pomieszczenia
ambulatorium. Cele mieszkalne majg zréznicowang pojemnos$¢ (od 2 do 10 -
osobowych), wyposazono je w odpowiedni sprzet kwaterunkowy, sygnalizacje
przyzywowga. W pawilonie sg dwie #taZnie, dwie izby chorych oraz cela
zabezpieczajgca.

Zaplecze kulturalno o$wiatowe, w skiad ktérego wchodzag m.in. biblioteka
centralna, klub rzeZzbiarsko - modelarski, sala komputerowa, sala edukacyjna,
Swietlica ogolnozaktadowa, usytuowane jest w pawilonie ,,D”. W pawilonie tym
znajdujg sie rowniez dwa oddzialty mieszkalne. Warunki w nich panujgce s3
zréznicowane. W wiekszosci wizytowanych cel byto duszno oraz unosit sie w nich
nieprzyjemnych zapach z kacikdw sanitarnych, ktére nie sg zabudowane, ajedynie
ostoniete kotarg. Z kolei w celach, w ktorych kacik sanitarny byt zabudowany
wentylacja uchodzita z niego poprzez wykuty w S$cianie otwdr na cele. Sprzet
kwaterunkowy w tych oddziatach byt wyeksploatowany, tdzka nie posiadaty
drabinek oraz zabezpieczen gornego poziomu. W ocenie pracownikow KMP, brak
tych ostatnich moze przyczyni¢ sie do upadkéw i spowodowal ewentualne
uszkodzenia ciata korzystajgcych z nich osadzonych. W pawilonie tym nie ma
zainstalowanej sygnalizacji przyzywowej. Osadzeni w razie potrzeby wzywaja
funkcjonariuszy SW poprzez pukanie w drzwi. Nalezy zaznaczy¢, iz takie
rozwigzanie nie jest wystarczajagce. Zgodnie z regutg 18.2 pkt ¢ Europejskich
Regut Wieziennych Zalecenia Rec (2006)2 wszystkie miejsca, w ktorych
wiezniowie przebywajg i pracujg, powinny by¢ wyposazone w system alarmowy,
umozliwiajacy wiezniom bezzwioczne skontaktowanie sie z personelem wiezienia.

W pawilonie ,,B” od 2005 r. mieSci sie oddziat terapeutyczny o pojemnosci
28 miejsc (w dniu wizytacji przebywato w nim 25 osadzonych). Do dyspozycji

przebywajgcych w nim wiezniéw jest pomieszczenie do zaje¢ terapeutycznych,



Swietlica, sale ¢wiczen, pracownie plastyczne. Opieke nad skazanymi sprawuje
dwdch psychologéow, wychowawca, dwoch terapeutow indywidualnych. Terapia
trwa 6 miesiecy i obejmuje minimum 22 godz. terapii indywidualnej, 123 godz.
terapii grupowej. Praca odbywa sie w dwéch grupach liczagcych do 14 o0s6b.
Oczekiwanie na terapie trwa ok. 2 lat. Z informacji przekazanych od Kierownika
oddziatu wynika, iz najblizszy wolny termin datuje sie na maj 2013 r.

Zdecydowanie najgorsze warunki panujg w pawilonie ,,C”. Jest to stary
budynek noszgcy znamiona duzego wyeksploatowania. Mieszczg sie w nim 4
oddziaty mieszkalne. W budynku tym réwniez nie ma zainstalowanej sygnalizacji
przyzywowej. Kaciki sanitarne sg niezabudowane, oddzielone od czeSci
mieszkalnej jedynie zniszczonymi kotarami lub tekturami. We wszystkich
wizytowanych celach wiekszosé Scian i sufitow byta silnie zagrzybiona. Sytuacja
ta spowodowana jest niedrozng wentylacjg w catym budynku. Okna w celach sg
mate i nieszczelne, w zwigzku z tym w ciggu lata doptyw Swiezego powietrza jest
niewystarczajacy dla zapewnienia witasciwego wietrzenia pomieszczen, zas w
okresie zimy cele sg wyziebione. W catym budynku panowat zaduch, ucigzliwy
nie tylko dla wiezniow, ale rowniez pracownikéw. Ponadto, w oddziale znajduje
sie kilka jednoosobowych cel o powierzchni ok. 3,2 m . W ocenie wizytujagcych w
tych celach nie ma wystarczajgcej przestrzeni do codziennego funkcjonowania. W
zasadzie osadzeni w nich wiezniowie posiadajg zaledwie 60-70 cm szerokoSci
wolnej posadzki, po ktérej mogg sie porusza¢. Reszte powierzchni zajmuje t6zko,
stot, krzesto oraz aneks sanitarny nieoddzielony od czeSci mieszkalnej.

W wielu pomieszczeniach, tj. Swietlicach i celach mieszkalnych (rowniez w
innych pawilonach), wizytujgcy zauwazyli, iz sztuczne oSwietlenie jest zbyt stabe.
Sytuacja ta spowodowana jest gtownie licznymi usterkami zwigzanymi z
niesprawnym o$wietleniem (np. w jednej z wieloosobowych cel dziatata tylko
jedna zaréwka, pozostate trzy byty niesprawne).

W rozmowach indywidualnych wieZniowie czesto podkreslali, ze warunki w

tych celach sg wyjatkowo dokuczliwe, szczegdlnie jesli chodzi o niezabudowane



kaciki, mate, nieszczelne okna, duchote w celach, zagrzybienie na $cianach.
Podczas ogladu cel, wizytujgcy zauwazyli, zrobione przez wiezniow
prowizoryczne ,S$cianki” z tektury oddzielajgce kacik sanitarny od reszty cel oraz
okna oklejone gazetami.

W ocenie Krajowego Mechanizmu Prewencji brak wystarczajgcej
powierzchni do  swobodnego poruszania sie, niedrozna wentylacja,
niewystarczajgce oswietlenie, silne zagrzybienie i wilgo¢ cel, wyeksploatowany
sprzet kwaterunkowy, niezbudowane kaciki sanitarne powodujg, ze warunki w
tych celach sg szczeg6lnie ucigzliwe i nie speiniajg standardow zawartych w
instrumentach prawa miedzynarodowego oraz prawa krajowego. Zgodnie bowiem
z Europejskimi Regutami Wieziennymi [Zalecenia Rec (2006)2] pomieszczenia
udostepnione dla wiezniow, a w szczegdlnoSci pomieszczenia przeznaczone do
spania, sg urzadzone w sposéb respektujacy ludzkg godnos$¢ i tak dalece jak tojest
mozliwe prywatno$¢ oraz spetniajg wymogi zdrowotne i higieniczne, przy czym
wiasciwg uwage przyktada sie do ich warunkéw klimatycznych oraz w
szczegOlInosci do powierzchni podtogi, iloSci powietrza mierzonego w metrach
kubicznych, oswietlenia, ogrzewania oraz wentylacji. We wszystkich miejscach, w
ktorych wiezniowie przebywajg, pracuja lub sie zbieraja: okna sg wystarczajgco
duze, aby wiezniowie mogli czyta¢ lub pracowaé przy Swietle naturalnym w
zwyktych warunkach oraz by umozliwi¢ dostep Swiezego powietrza, chyba ze jest
tam odpowiedni system klimatyzacji; sztuczne Swiatto odpowiada uznanym
standardom technicznym; system alarmowy umozliwia wieZniom bezzwioczne
skontaktowanie sie z personelem wiezienia (Reguta 18.1, 18.2.). Ponadto, reguta
19.3. odnosi sie réwniez do zapewnienia wiasciwych warunkéw sanitarnych
wskazujac, iz wiezniowie majg bezposSredni dostep do pomieszczen sanitarnych,
ktore sg higieniczne i respektujg prywatnosc.

Europejski Komitet Zapobiegania Torturom w swych standardach takze
podkresla, iz dostep do S$wiatta naturalnego i Swiezego powietrza jest

podstawowym elementem zycia, do ktdrego uprawniony jest kazdy osadzony; poza



tym pozbawienie osadzonych dziennego S$wiatta i Swiezego powietrza generuje
warunki sprzyjajace rozprzestrzenianiu sie chorob, a zwitaszcza gruzlicy (par. 30
Fragmentu Jedenastego Sprawozdania Ogo6lnego [CPT/Inf (2001) 16]).

Krajowy Mechanizm Prewencji uznat, iz warunki panujgce w pawilonie ,,C”
sg na tyle dotkliwe, ze moga prowadzi¢ do okrutnego, nieludzkiego Ilub
ponizajacego traktowania. Mechanizm ma rowniez na wzgledzie niezapewnienie
wiasciwych warunkéw pracy funkcjonariuszom petnigcym stuzbe w tym budynku.
Tozsame wnioski zawarte zostaty w publikacji M. Nietacznej ,, Zmiany za
murami? Stosowanie standardow postepowania z wiezniami w Polsce”. Nalezy
takze podkre$li¢, iz juz podczas wizytacji przedstawicieli Rzecznika Praw
Obywatelskich w Zaktadzie Karnym w Nowogardzie w 1997 r., ktora
przeprowadzona zostata na podstawie wnioskéw skazanych, skarzacych sie m.in.
na: wyziebione i zagrzybione cele mieszkalne, nieszczelne lub uszkodzone okna,
opisano, ze ,w pawilonach mieszkalnych (nieremontowanych) stwierdzono
niewtasciwe warunki bytowe, zwilaszcza: niedomykajgce sie okna w celach,
uszkodzone, brudne szafki, brudne S$ciany, stabe S$wiatto (Informacja o
czynnosciach, ktére z upowaznienia RPO zostaly przeprowadzone w Zaktadzie
Karnym Nowogardzie RPO/242065/97/VI1/6). Rekomendowano woOwczas
przy$pieszenie prac w pawilonach mieszkalnych oraz poprawienie, w zakresie
niezbednym, warunkéw bytowych w celach mieszkalnych jeszcze przed
przeprowadzeniem generalnego remontu. Pomimo uptywu 14 lat, zte warunki
bytowe panujace w niektérych oddziatach nadal stanowig istotny problem
jednostki. Dowodem na to sg liczne postepowania sgdowe w tym temacie
skierowane przeciwko Zaktadowi Karnemu w Nowogardzie.

Majac na uwadze powyzsze, Krajowy Mechanizm Prewencji rekomenduje,
aby w trybie pilnym zapewni¢ osadzonym w pawilonie ,,C” odpowiednie warunki
bytowe, zgodne z przepisami prawa krajowego oraz uznawanymi w tym zakresie

standardami miedzynarodowymi lub wytgczy¢ go z uzytkowania.



3. Personel

Przecietne zatrudnienie w jednostce wynosi ok. 356 o0s6b, w tym liczba
etatow funkcjonariuszy - 345 i pracownikdéw cywilnych 11 (20 os6b). Ok. 39%
pracownikOw posiada wyksztatcenie wyzsze, za$ pozostali - Srednie.

W dziale penitencjarnym Zaktadu zatrudnionych jest 28 os6b (w tym 23
wychowawcdw). Wszystkie legitymujg sie wyksztatceniem wyzszym. Opieke
psychologiczng osadzonym zapewnia pieciu psychologéw, pracujacych w dni
powszednie. Z informacji uzyskanych od psychologa wynika, ze dziennie
przeprowadza 3-4 konsultacje indywidualne.

W 2010 r. miaty miejsce 4 postepowania dyscyplinarne przeciwko
pracownikom jednostki. Wszystkie zostaty umorzone. W 2011 r. do dnia
wizytacji nie toczyto sie zadne postepowanie dyscyplinarne.

Pracownicy  Zakiadu  systematycznie biorg udziat w  kursach
specjalistycznych. W 2010 r. i 2011 r. odbywaty sie kursy m.in. dla
oddziatowych (w ktorym uczestniczyto 16 oséb w 2010 r. i 5 w 2011 r.), dla
dowodcow zmian (4 osoby w 2010 r.), dla starszych wychowawcow i
wychowawcow (5 oséb w 2010 r.) oraz kurs specjalistyczny ,,Lider klubu pracy”
(po 1 osobie w 2010 r. i 2011 r.).

Majac na wzgledzie wymogi europejskie w tym zakresie Krajowy
Mechanizm Prewencji podkresla, ze personel pracujgcy z osobami pozbawionymi
wolnosci winien przechodzié systematyczne szkolenia dotyczace praw i
obowigzkéw o0séb przebywajagcych w miejscach detencji. Zgodnie bowiem z
Europejskimi Regutami Wieziennymi [Zalecenia Rec (2006)2] Kierownictwo
zapewnia, by w trakcie pracy zawodowej caty personel utrzymywat i poszerzat
swoja wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w organizowanych w
odpowiednich odstepach czasowych wewnetrznych kursach i poprzez ogoélny
rozwoj (reguta 81.2). Szkolenie catego personelu obejmuje wiedze w zakresie
miedzynarodowych i regionalnych instrumentéw i standardéw praw cztowieka, w

szczegOllInosci dotyczy to Europejskiej Konwencji o ochronie praw cztowieka i
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podstawowych wolno$ci, Europejskiej Konwencji o zapobieganiu torturom oraz
nieludzkiemu lub ponizajacemu traktowaniu, jak rowniez stosowania

Europejskich Regut Wieziennych (81.4).

4. Traktowanie przez personel kontrolowanego Zaktadu

Oceny osadzonych dotyczace traktowania przez funkcjonariuszy byty
pozytywne. Rozmdwcy odpowiedzieli przeczaco na pytanie, czy funkcjonariusze
Stuzby Wieziennej naruszyli ich nietykalno$¢ osobistg lub niewtasciwie
potraktowali. Nie byli tez Swiadkami takich niedozwolonych zachowan wobec
innych osadzonych. Wysoko zostata oceniona rowniez praca psychologow.
Pojedyncze uwagi dotyczyty wychowawcow i pracownikéw stuzby zdrowia.
Sformutowane przez rozméwcoOw zarzuty dotyczyty ich nieumiejetnosci
nawigzywania kontaktu oraz obojetnej postawy wobec osadzonych. Czes$¢
rozmowcow bardzo pozytywnie wypowiadata sie o pracy wychowawcéow
oddziatow.

Niewatpliwe na pozytywng atmosfere w jednostce wptywa wiele
czynnikow. Krajowy Mechanizm Prewencji uwaza, iz najwazniejszym z nich jest
przychylny stosunek funkcjonariuszy do wiezniow oraz wzajemne traktowanie sie
z szacunkiem.

Decyzjag Dyrektora jednostki, w ciggu dnia otwierane sg niektore cele.
Ogodlnie ok. 107 cel (dotyczy to 362 osadzonych) otwieranych jest w godzinach
9.00 - 12.00 i 15.30 - 17.30. Taka praktyka wydaje sie by¢ bardzo potrzebna, gdyz
przynajmniej w pewnym stopniu niweluje przebywanie w trudnych warunkach
bytowych.

Zaktad dysponuje 6 celami zabezpieczajgcymi oraz 5 celami do
wykonywania kary dyscyplinarnej umieszczenia w celi izolacyjnej. Stan
techniczny wyzej wymienionych cel nie budzit zastrzezen. W trakcie ogladu cel
zabezpieczajacych i do wykonywania kary umieszczenia w celi izolacyjnej, nie
przebywaty w nich osoby pozbawione wolnosci. Z informacji uzyskanych od

Dyrektora jednostki wynika, iz w ciggu ostatnich 6 miesiecy cela zabezpieczajgca
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nie byta wykorzystywana. W 2010 r. roku pieciokrotnie stosowano S$rodki
przymusu bezposredniego: uzycie sity fizycznej - 2, zatozenie kajdan - 2,
umieszczenie w celi zabezpieczajagcej - 1 W 2010 r. wykonano 17 Kkar
dyscyplinarnych w postaci umieszczenia osadzonego w celi izolacyjnej. W roku
2011 r. 14 - krotnie wymierzono takie kary.

Od 2010 r. do dnia wizytacji (14.06.2011 r.) w ZK miaty miejsce 38
zdarzenia nadzwyczajne. Najwiekszg liczbe zdarzen nadzwyczajnych stanowity
pobicia i bojki wsréd osadzonych - 14 (w 2010 r. - 10, w 2011 r. - 4). Dziewieé
zdarzen nadzwyczajnych zwigzanych byto z ujawnieniem przedmiotéw
niebezpiecznych i niedozwolonych. Odnotowano takze 8 przypadkéw dokonania
przez osadzonego samouszkodzenia oraz 2 zdarzenia nadzwyczajnego zwigzane z
dokonaniem przez osadzonego proby samobojczej (2010 r. - 1, 2011 r. - 1). W

analizowanym okresie miaty miejsce 3 zgony naturalne.

5. Prawo do informacji

Dokumentami regulujagcym prawa i obowigzki osadzonych w jednostce
sq Porzadki Wewnetrzne: Zarzadzenie nr 13/2010 Dyrektora Zaktadu Karnego w
Nowogardzie z dnia 10.03.2010 r. w sprawie porzadku wewnetrznego w oddziale
pototwartym, Zarzadzenie nr 12/2010 Dyrektora Zaktadu Karnego w Nowogardzie
z dnia 10.03.2010 r. w sprawie porzgdku wewnetrznego w oddziale zamknietym.
W wizytowanych celach mieszkalnych znajdowaty sie Porzadki Wewnetrzne
wiasciwych oddziatow.

W bibliotece ogdlnej dostepne sg dla skazanych akty prawne a takze
wyroki Trybunatu w Strasburgu, Trybunatu Konstytucyjnego oraz Biuletyny Rady
Europy. Wizytujacy zauwazyli, ze brakuje aktualnej wersji Kodeksu karnego
wykonawczego a takze ,Informatorow dla cudzoziemcow” (zbiér praw |
obowigzkow przygotowanych w oparciu o Kodeks karny wykonawczy,
rozporzagdzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie

regulaminu  organizacyjno-porzadkowego wykonywania kary pozbawienia
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wolnosci i rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w
sprawie regulaminu organizacyjno-porzadkowego wykonywania tymczasowego
aresztowania) w jezyku angielskim, francuskim, niemieckim, rosyjskim i
arabskim. Zdaniem Mechanizmu, we wszystkich miejscach detencji winny
znajdowac sie, przettumaczone na podstawowe jezyki, prawa i obowigzki o0séb
zatrzymanych lub uwiezionych i by¢ udostepniane przebywajgcym w nich
cudzoziemcom. Europejskie Reguty Wiezienne [Zalecenia Rec (2006)2] stanowia,
iz w momencie przyjecia i tak czestojak jest to potrzebne rowniez pézniej, wszyscy
wiezniowie sg informowani pisemnie i ustnie w jezyku, ktéry rozumieja o
przepisach, regulujgcych dyscypling wiezienng oraz o ich prawach i obowigzkach
w zaktadzie karnym (Reguta 30.1.). Ponadto Europejski Komitet do Spraw
Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajagcemu Traktowaniu albo
Karaniu podkres$la, iz ,,Prawa o0sOb pozbawionych wolnosci nie majg wielkigj
wartos$ci, jezeli osoby zainteresowane nie sg Swiadome, iz przystuguja im takie
prawa” (8 44 Dwunastego Raportu generalnego CPT, [CPT/Inf (2002)15]).

W zwigzku z powyzszym, Krajowy Mechanizm Prewencji zalecit, azeby
uzupetni¢ zbiory Dbiblioteki o aktualne egzemplarze Kodeksu karnego
wykonawczego oraz ,,Informatory dla cudzoziemcoéw”, ktdére dostepne sg rowniez
na stronie internetowej Stuzby Wieziennej (http://www.sw.gov.pl/pl/rzecznik-
prasowy/informator-dla-cudzoziemcow/).

Na korytarzach oddziatdw mieszkalnym w widocznym miejscu na Scianie
znajdowaty sie adresy m.in. Sadu Okregowego, Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich, jak réwniez Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka.

W 2010 r. do jednostki wptyneto 215 skarg (w tym 21 pozostato do
zatatwienia z 2009 r.). Cztery skargi, ktore trafity do Zakladu zostaty skierowane
do zatatwienia zgodnie z wiasciwoscig do innych jednostek z uwagi na fakt, ze
postawione w nich zarzuty nie dotyczyty pracy administracji tej jednostki. W
omawianym okresie 3 skargi uznano za zasadne (zasadno$¢ dwoch z nich zostata

uznana przez dyrektora ZK w Nowogardzie, jednej przez Dyrektora Okregowego
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Stuzby Wieziennej w Szczecinie). Nie odnotowano skarg skitadanych przez
obcokrajowcéw, cztonkdéw mniejszosci narodowych i etnicznych oraz mniejszosci
seksualnych w kontekScie nie respektowania ich praw. Jedynymi oskarzeniami
wobec administracji jednostki o ksenofobie sg skargi skazanego (deklarujacy
wyznawania lIslamu), skazanego (deklarujagcy wyznawanie Buddyzmu) i

(deklarujacy wyznawanie wiary Swiadkow Jehowy). Wyzej wymienieni
skazani wielokrotnie wnosili zarzuty dotyczace braku diety wyznaniowej,
czynienia im utrudnien w uzytkowaniu przedmiotow kultu czy kierowania wobec
nich wyrazen obrazajacych jego wiare. Ustosunkowujgc sie do ww. zarzutow
Dyrektor jednostki uznat, ze brak jest podstaw do uznania ich za zasadne.
Jednakze, aby wyjsC naprzeciw potrzebom tych os6b na poczatku 2010 r.
wprowadzono w jednostce diete o charakterze wyznaniowym.

W 2011 r. do dnia wizytacji wptyneto do rozpatrzenia 97 skarg, w tym 91
na dziatalno$¢ ZK w Nowogardzie. Skargi te zawieraty gtdwnie zarzuty odnos$nie:
opieki zdrowotnej (19), korespondencji (11), warunkéw bytowych (10),
zatrudnienia (2), decyzji komisji penitencjarnej (17), traktowania przez f-szy SW
(9), kar dyscyplinarnych (7), realizacji zakupow (5). Pie¢ skarg uznano za zasadne
(4 dotyczyly ZK w Nowogardzie a 1 OZ w Ptotach), w tym skargi zasadne na
dziatalnos¢ ZK w Nowogardzie dotyczyty: korespondencji osadzonych (2 skargi),
kwalifikacji do nauczania (1), kwalifikacji pisma osadzonego, nie nadanie trybu
skargi(1).

6. Prawo do kontaktu ze $wiatem zewnetrznym

W oddziatach mieszkalnych znajdujg sie samoinkasujgce aparaty
telefoniczne przeznaczone do dyspozycji skazanych. Jednorazowy czas
korzystania z aparatu telefonicznego nie moze przekroczy¢ 10 minut. Sposdb
wykonywania rozmow telefonicznych reguluje Porzadek wewnetrzny, zgodnie z
ktorym prawo do korzystania z samoinkasujacego aparatu majg wytgcznie skazani,

wobec ktorych stosuje sie regulamin wykonywania kary pozbawienia wolnosci (8
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28.3 Zarzadzenia nr 12/2010). Zakaz prowadzenia rozmow telefonicznych przez
tymczasowo aresztowanych obejmuje réwniez kontakty z obroncg lub
petnomocnikiem, o ktérych mowa w art. 215 § 1 k.k.w.

Krajowy Mechanizm Prewencji wielokrotnie informowat o potrzebie
uchylenia catkowitego zakazu prowadzenia rozméw telefonicznych przez osoby
tymczasowo aresztowane ze swoim obroincg lub petnomocnikiem bedacym
adwokatem lub radcg prawnym podczas nieobecnosci innych o0s6b oraz
umozliwieniu wykonywania takich rozméw z poszanowaniem tajemnicy i bez
ograniczen czestotliwosci kontaktow.

Wyijasni¢ nalezy, iz Europejski Komitet do Spraw Zapobiegania Torturom
oraz Nieludzkiemu lub Ponizajgcemu Traktowaniu albo Karaniu podczas czwartej
okresowej wizyty w Polsce w 2009 r. zakwestionowat stan prawny w zakresie
catkowitego zakazu prowadzenia rozméw telefonicznych przez osoby tymczasowo
aresztowane. Stanowisko takie podzielit Rzecznik Praw Obywatelskich oraz
przedstawit je Ministrowi Sprawiedliwos$ci w wystgpieniach generalnych z dnia 30
marca 2010 r. oraz 8 czerwca 2010 r. W ocenie Rzecznika Praw Obywatelskich
tak rygorystycznie przestrzegany w praktyce zapis art. 217c¢ k.k.w. budzi
watpliwosci w zakresie jego zgodnosci z konstytucyjng zasada proporcjonalnosci
(art. 31 wust. 3) oraz wyrazonym w art. 49 Konstytucji RP prawem do
komunikowania sie. Ponadto, catkowity zakaz prowadzenia rozméw
telefonicznych przez osoby tymczasowo aresztowane stoi w sprzecznosci z
regutami: 95.3, 98.2 i 99, zawartymi w Rekomendacji Rec (2006)2 Komitetu
Ministrow do panstw cztonkowskich Rady Europy w sprawie Europejskich Regut
Wieziennych. W odpowiedzi na wymienione wyzej wystgpienia generalne
Minister Sprawiedliwosci wyjasnit, iz uwaza, ze zakaz korzystania tymczasowo
aresztowanego z aparatu telefonicznego oraz innych srodkéw tgcznosci przewodowej
i bezprzewodowej, okreslony w art. 217c k.k.w., nie ma zastosowania do kontaktow
tymczasowo aresztowanego z obroncg lub petnomocnikiem bedgcym adwokatem albo

radcg prawnym, o ktdrych mowa w tresci art. 215 § 1 k.k.w. Jednakze zgodzit sie ze
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stanowiskiem Rzecznika Praw Obywatelskich, iz mozliwos¢ takiego kontaktu
powinna by¢ wprost okre$lona w Kodeksie karnym wykonawczym. W zwigzku z tym
podjat decyzje o wystgpieniu do Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Karnego
dziatajacej przy Ministrze Sprawiedliwosci o dokonanie analizy omawianego
zagadnienia oraz przedstawienie ewentualnych  propozycji  nowelizacji
obowiazujgcych unormowan.

Widzenia z osobami odwiedzajagcymi odbywajg sie w salach widzen,
wyposazonych w stoliki i krzesta. Ponadto, wyodrebniono jedng sale przeznaczong
do widzen uniemozliwiajacych bezposredni kontakt z osobg odwiedzajgcg. Stoty
ustawione sg w niej w taki sposob, ze tworzg jeden cigg, po jednej stronie siedza
skazani, po drugiej odwiedzajacy. Poszczego6lne stanowiska (4) oddzielone sg od
siebie przegrodami, za$ odwiedzajagcych od skazanych dzieli pleksa. Kazde
stanowisko wyposazone jest w telefon stuzgcy do komunikowania sie skazanego z
odwiedzajgcymi. Jednostka dysponuje takze pomieszczeniem do realizowania
widzen w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujgcej, o ktérych mowa w
art. 138 § 1pkt 3 k.k.w.

Dla rodzin oraz wiezniow oczekujagcych na widzenie urzgdzono odrebne
poczekalnie, ktore wyposazono w Kkrzesta. Odwiedzajacy majg do dyspozycji
toalete usytuowang przy sali widzen. W czasie widzenia osadzonym zezwala si¢ na
spozywanie artykutéw zywnosciowych i napojow zakupionych w bufecie na terenie
zaktadu. Z widzenia osadzeni majg prawo zabra¢ do celi artykuty zakupione w
bufecie na terenie zaktadu. Koszt zakupu artykutdw zywnosciowych (w tym
wyrobdw tytoniowych) nie moze przekroczy¢ 150 zt, z wytgczeniem Kart
telefonicznych i znaczkéw pocztowych nie objetych limitem. Koszt zakupu
wyrobow przemystowych i higienicznych nie moze przekroczy¢ kwoty 50 zt
Zakupu w bufecie moga dokonywa¢ wytgcznie osoby odwiedzajgce. Zakupione
artykuty sg pakowane do plastikowych workéw i plombowane wraz z paragonem
przez pracownika bufetu. Otwarcie worka z zakupami moze nastgpi¢ dopiero w

oddziale mieszkalnym i po skontrolowaniu przez oddzialowego. Praktyke
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mozliwos$ci robienia zakupéw na widzeniach Krajowy Mechanizm Prewencji
ocenia pozytywnie.

Osadzeni korzystajacy z widzenia w sposdb uniemozliwiajagcy bezpoSredni
kontakt z osobg odwiedzajgcg, odbywajacy kare dyscyplinarng pozbawienia
mozliwos$ci otrzymania paczki zywnosSciowej, odbywajacy kare dyscyplinarng
pozbawienia lub ograniczenia mozliwosci dokonywania zakupow artykutow
zywnosciowych lub wyrobow tytoniowych, pozbawieni mozliwosci otrzymania
paczek zywnoSciowych w zwigzku z wymierzeniem Kkary dyscyplinarnej
umieszczenia w celi izolacyjnej; majg mozliwos¢ zabraé z widzenia do celi jedynie
artykuty higieniczne do wartosci 50 zt (z wytaczeniem Kkart telefonicznych i
znaczkow pocztowych nie objetych limitem) zakupione w bufecie przez osoby,
ktére ich odwiedzity.

Rozmoéwcey nie zgtaszali uwag w zakresie korespondencji, widzen oraz

mozliwosci wykonywania rozmow telefonicznych.

7. Prawo do ochrony zdrowia
Z informacji uzyskanych od Dyrektora Zaktadu wynika, ze w wieziennej
stuzbie zdrowia wystepuja braki kadrowe gtéwnie w zakresie $redniego personelu
medycznego oraz stomatologa. W jednostce zatrudnionych jest 10 lekarzy (w
réznym wymiarze czasu): kierownik ambulatorium, lekarze ogo6lni (pediatra-
pulmonolog, 2 chirurgéw), stomatolog, ortopeda, dermatolog, okulista, laryngolog
oraz psychiatra. W skiad Sredniego personelu medycznego wchodzi 6 pielegniarek.
Ponadto, w razie potrzeby wykonywane sg konsultacje specjalistyczne w
pozawieziennych jednostkach stuzby zdrowia.
Ambulatorium usytuowane jest na parterze pawilonu ,,A”. Pomieszczenia
stuzby zdrowia skladajg sie z: pokojow przyje¢ lekarskich oraz gabinetéw
zabiegowych (w tym stomatologicznego), pomieszczen socjalnych oraz magazynu

aptecznego. Sg one odnowione i zadbane, wyposazone w odpowiedni sprzet
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kwaterunkowy i medyczny. Osadzeni oczekujg na przyjecie do lekarza w
poczekalni usytuowanej poza ambulatorium.

Krajowy Mechanizm Prewencji ustalit, iz badanie osadzonych odbywa sie w
obecnosci funkcjonariusza Stuzby Wieziennej, ktory razem z lekarzem i pacjentem
przebywa w gabinecie lub stoi na korytarzu - wowczas badanie odbywa sie przy
otwartych drzwiach. Sytuacje takg wizytatorzy napotkali podczas ogladu
ambulatorium. Nalezy podkresli¢, iz stojgca na korytarzu osoba jest w stanie
ustysze¢ tre$¢ rozmowy pacjenta z lekarzem. Krajowy Mechanizm Prewencji stoi
na stanowisku, iz obecno$¢ funkcjonariusza niewykonujacego zawodu
medycznego w trakcie udzielania Swiadczen zdrowotnych osadzonemu w kazdym
przypadku powinna mie¢ charakter wyjatkowy i znajdowaé zastosowanie
wytgcznie wtedy, gdy wymaga tego bezpieczenstwo osoby wykonujgcej
Swiadczenie zdrowotne, na wyrazne polecenie personelu medycznego.

Europejski Komitet Zapobiegania Torturom rowniez wyrazit swoje
watpliwosci w tej kwestii. Uznat sie, ze niektore sytuacje podczas badania
lekarskiego wymagajg zapewnienia bezpieczenstwa personelowi medycznemu.
Jednakze nie ma usprawiedliwienia dla obecnosci funkcjonariuszy wieziennych
podczas badania. Ich obecno$¢ jest szkodliwa dla stworzenia wiasciwej relacji
lekarz - pacjent i zazwyczaj nie potrzebna dla zapewnienia bezpieczenstwa.
Powinny by¢ zatem wymysSlone alternatywne rozwigzania, ktére pogodzitby
konieczno$¢ zapewnienie bezpieczenstwa oraz poufnosci badan medycznych.
Jedng z mozliwosci jest zainstalowanie systemu przyzywowego, z ktorego lekarz
mogtby skorzysta¢ przywotujgc stuzbe wiezienng, za kazdym razem gdy znajdzie
sie w sytuacji zagrozenia. Nalezy podja¢ kroki dla dostosowania praktyki odnosnie
badan lekarskich wiezniow do powyzszych rozwazan. W razie potrzeby nalezy
stosownie  zmieni¢  prawo [(Zalecenia  Europejskiego Komitetu  ds.
Przeciwdziatania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajgcemu Traktowaniu

albo Karaniu zawarte w raporcie CPT/(2011) 20 paragraf 123)].
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W zwigzku z tym Mechanizm zaleca, aby udzielanie Swiadczen odbywato
sie poza zasiegiem stuchu i wzroku funkcjonariuszy stuzby wieziennej. W
przeciwnym razie naruszane jest prawo do intymnosci i poszanowania godnosci
osadzonych oraz prawo do tajemnicy medycznej.

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentdw ocenita opieke medyczng jako
dobrg. Jednakze mimo pozytywnych ocen sygnalizowano pojedyncze problemy
zwigzane z: dtugim oczekiwaniem na wizyte u specjalisty (ok. 3 miesiecy),
przeprowadzeniem badania przy otwartych drzwiach, niemitym podejSciem

lekarzy do pacjentow.

8. Oddziatywania kulturalno-o$wiatowe

W wizytowanej jednostce do dyspozycji osadzonych przeznaczono 11 Swietlic
wyposazonych w stoty do tenisa, pitkarzyki, materace, drabinki oraz telewizory.
Niektore z nich wymagajg odnowienia. Osadzeni przynajmniej raz w tygodniu majg
mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ Swietlicowych na podstawie stworzonych przez
wychowawcow grafikow.

Zaktad dysponuje bibliotekg liczacg ponad 26 tysiecy woluminoéw, dostepna
dla wszystkich osadzonych, oraz 10 punktami bibliotecznymi umiejscowionymi w
oddziatach mieszkalnych. Ze wzgledu na brak od 2 lat srodkow finansowych na
zakup nowych ksigzek, atrakcyjnos¢ oferty biblioteki mozna okresli¢ na poziomie
$rednim. Prenumerowana jest ponadto prasa: Gtos Szczecinski i Gazeta Wyborcza.

W jednostce funkcjonuje radiowezet. Emituje on programy radiowe stacji
ogolnopolskich oraz audycje witasne o zréznicowanej tematyce, w tym konkursy,
pogadanki tematyczne, recenzje ksigzek, audycje religijne, a takze lekcje jezyka
angielskiego.

Praca oSwiatowo-wychowawcza w 2010 r. opierata sie gtdwnie na realizacji
programow kulturalno-oSwiatowych z zakresu aktywnos$ci tworczej: koto
dziennikarskie (wydawnictwo miesiecznika ,Zamczysko”), koto plastyczne,

program ,Moja droga, moj wybdr - tworcza profilaktyka i resocjalizacja”,
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program integracji grupy poprzez udziat w zajeciach kulturalno-o$wiatowych dla
skazanych pracujacych pt. ,,Lato z kulturg 2010”.

Na szczegblng uwage zastuguje dziatalno$¢ kota teatralne ,BARABAN”,
ktérego zadaniem jest realizowanie programu poprzez warsztaty artystyczne dla
osadzonych w ramach profilaktyki i walki z uzaleznieniami, umiejetnoscig
radzenia sobie z agresjg i stresem.

Warto wskazac, iz w 2010 r. Zaktad Karny w Nowogardzie brat udziat w
realizacji projektu ,,Cykl szkoleniowo-aktywizacyjny stuzacy podniesieniu
kwalifikacji zawodowych os6b pozbawionych wolnosci oraz przygotowaniu ich do
powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci”
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki). W ramach projektu przeprowadzono
szkolenia w zawodach: brukarz, technolog robdt wykonczeniowych w
budownictwie, monter stolarki PCV oraz komputerowe z obstugg programu
magazynowego. Ogoélnie w kursach udziat wzieto 68 skazanych.

Realizowano rowniez program ,Skuteczny wymiar sprawiedliwosci -
dziatania Ministerstwa Sprawiedliwosci w 500 dni” w ramach uspoteczniania

wykonywania kary pozbawienia wolnosci.

9. Zatrudnienie

W dniu wizytacji zatrudnionych byto 440 osadzonych (wszystkie dane
dotyczgce zatrudnienia odnoszg sie do ZK i OZ), w tym odptatnie: 87 na rzecz
Zaktadu, 97 - w Przedsiebiorstwie Przywieziennym, 20 - u kontrahentéw
pozawieziennych, za$ nieodptatnie: 170 - na rzecz Zakiadu, 66 - przy pracach
publicznych poza Zakfadem. Srednia ptaca w miesigcu maju 2011 r. przeliczona na
peten etat wynosita odpowiednio: 1475,74 zt brutto - na terenie Zaktadu, 1251,36
zt brutto - w Przedsiebiorstwie Przywieziennym, 1395,64 zt brutto - poza
Zaktadem Karnym. Prognozy w zakresie zatrudnienia ws$rod osadzonych w ZK w
Nowogardzie sg optymistyczne, gdyz przewiduje sie utrzymanie obecnego stanu

lub ewentualny wzrost zatrudnienia u kontrahentéw zewnetrznych.
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Osadzeni majg mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach i Kkursach.
Przyktadowo w 2010 r. realizowano 12 kurséw z funduszy postpenitencjarnych
oraz POKL, obecnie w OZ w Ptotach trwa kurs w zakresie brukarstwa. W dniu
wizytacji, podczas ogladu jednostki przedstawiciele RPO zwizytowali
pomieszczenia warsztatowe, obejrzano takze kuchnie i magazyny zywnosSciowe (w
ktorych pracuje ok. 19 wiezniow) oraz pralnie, suszarnie, magazyn mundurowy.
Odrebne zaplecze warsztatowe, sktadajgce sie z pracowni Slusarskiej, stolarni (w
ktérej naprawiane sg szafki z cel) oraz miejsc pracy szklarza i elektryka,
wyposazone byto w odpowiedni sprzet. Stan tych pomieszczen nie budzit
zastrzezen.

Sposéréd osob, z ktérymi rozmawiano, pie¢ byto zatrudnionych. Pracujacy
nie zgtaszali uwag w zakresie warunkOw zatrudnienia i wynagradzania, doceniali

mozliwo$¢ podjecia pracy.

10. Prawo do praktyk religijnych

Opieke duszpasterskg w Zaktadzie sprawuje kapelan katolicki. W kazda
niedziele i poniedziatek odbywajg sie w kaplicy msze Swiete, w ktorych Srednio
uczestniczy 40 oséb. Istnieje takze mozliwo$¢ korzystania z indywidualnych
postug religijnych i przyjmowania sakramentow.

Zainteresowani osadzeni moga uczestniczy¢ rowniez w spotkaniach
zwigzkéw wyznaniowych: Swiadkéw Jehowy, Ewangelicznych Chrzescijan,
Bractwa Modlitwy i Trzezwoéci ,,Arka”, Swieckiego Ruchu Misyjnego Epifania.

Praktyki religijne odbywajg sie w kaplicy wieziennej lub wyznaczonych do

tego celu salach, mieszczgcych sie w poszczegdlnych pawilonach mieszkalnych.

11.Rekomendacje
W ocenie Krajowego Mechanizmu Prewencji, ustalenia poczynione zaréwno
podczas ogladu jednostki, jak i rozmow z osadzonymi, dajg podstawy do

stwierdzenia, ze warunki bytowe w panujgce w jednym z pawilonéw Zaktadu
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(,C”), s dla 0oséb pozbawionych wolnosci na tyle dotkliwe, ze mogg prowadzi¢ do
okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania. Jednocze$nie na
podkreslenie zastuguje fakt, iz atmosfera w Zaktadzie jest bardzo dobra, wolna od
napie¢, relacje miedzy osadzonymi a wychowawcami i oddziatowymi -
prawidtowe.

Na podstawie art. 19 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, Krajowy Mechanizm Prewencji rekomenduje:

1 zapewnienie w trybie pilnym osadzonym w pawilonie ,,C” odpowiednich
warunkow bytowych, zgodnych z przepisami prawa krajowego oraz
uznawanymi w tym zakresie standardami miedzynarodowymi lub wytgczy¢

go z uzytkowania

N

udzielanie $wiadczen medycznych poza zasiegiem stuchu i wzroku

funkcjonariuszy stuzby  wieziennej. Obecnos¢ funkcjonariusza

dopuszczalna moze by¢ tylko w wyjatkowych sytuacjach, na wyrazne
polecenie personelu medycznego;

3. uwzglednienie w porzagdku wewnetrznym jednostki mozliwos$ci prowadzenia
rozméw telefonicznych przez tymczasowo aresztowanych z obroncg lub
petnomocnikiem;

4. zapewnienie sprawnej wentylacji w celach mieszkalnych w pawilonie ,,D”
oraz w tazniach;

5. wykonanie zabudowy kacikow sanitarnych we wszystkich celach
mieszkalnych;

6. wyposazenie cel mieszkalnych w sygnalizacje przyzywowg (w pawilonie
,D”1,C”);

7. uwzglednienie w planach szkoleniowych personelu przeprowadzenie kursu

w zakresie miedzynarodowych i regionalnych instrumentéw i standardow

praw cztowieka, w szczegdlnoSci dotyczy to Europejskiej Konwencji o

ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci, Europejskiej
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Konwencji o zapobieganiu torturom oraz nieludzkiemu lub ponizajagcemu
traktowaniu, jak rowniez stosowania Europejskich Regut Wieziennych;

8. uzupetnienie zbiorow biblioteki w aktualne egzemplarze Kodeksu karnego
wykonawczego oraz ,,Informatory dla cudzoziemcow”;

9. przeprowadzanie systematycznych napraw, szczeg6lnie usterek osSwietlenia

sztucznego.



