Warszawa, 18 listopada 2014 r.

KMP.571.74.2014.PK

Raport
Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji Zakladu Karnego w Kaminsku

(wyciag)

1. Wprowadzenie

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz.
192) [dalej: OPCAT] oraz dzialajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich,
w dniach 3 — 5 wrzesnia 2014 r. do Zaktadu Karnego w Kaminsku (zwanego dalej
Zaktadem, placowka lub jednostkg) wudali si¢ pracownicy Zespolu ,Krajowy
Mechanizm Prewencji” (zwanego dalej KMP lub Mechanizmem): Magdalena Filipiak
(psycholog, prawnik), Karolina Goral, Matgorzata Molak (pedagodzy resocjalizacyjni)
oraz Przemystaw Kazimirski (prawnik). W wizytacji wzigta rowniez udziat
przedstawicielka Biura Pelnomocnika Terenowego Rzecznika Praw Obywatelskich
w Gdansku Estera Tarnowska (prawnik, psycholog).

Celem wizytacji zapobiegawczej pracownikéw Krajowego Mechanizmu
Prewencji byto sprawdzenie na miejscu sposobu traktowania osoéb pozbawionych
wolnosci i dokonanie oceny ich ochrony przed torturami oraz innym okrutnym,
nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem.

W Zaktadzie Karnym w Kaminsku przeprowadzone czynnos$ci polegaty na:



— wystuchaniu informacji na temat funkcjonowania Zaktadu przedstawionych
przez mjr Arkadiusza Szpakowskiego — dyrektora jednostki;

— ogladzie terenu Zaktadu, w tym: wybranych losowo cel mieszkalnych,
ambulatorium, tazni, sal widzen, kaplicy, biblioteki, radiowezta oraz
terenow rekreacyjnych;

— przeprowadzeniu w czasie wizytacji cel mieszkalnych rozmow
ze skazanymi;

— zapoznaniu si¢ z losowo wybranymi aktami osobowymi skazanych;

— przeprowadzeniu na osobnosci indywidualnych rozmoéw z wybranymi
osadzonymi.

W toku wizytacji wykonano dokumentacj¢ fotograficzng i1 uzyto dalmierza do
pomiaru powierzchni wybranych pomieszczen.

Dokonane w ten sposob ustalenia przedstawiciele KMP przekazali dyrektorowi
Zaktadu Karnego w Kaminsku i jego zastgpcom oraz wystuchali ich uwag i wyjasnien.

Ponadto po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano m.in.: zarzadzenia nr 18 i
19/2014 Dyrektora Zaktadu Karnego z dnia 14 lipca 2014 r. w sprawie ustalenia
porzadku wewngetrznego Zakladzie Karnym w Kaminsku oraz w oddziale typu
polotwartego tejze jednostki, protokot kontroli Zaktadu Karnego w Kaminsku
przeprowadzonej w dniach 16 - 28 maja 2013 r. przez sedziego penitencjarnego Sadu

Okrggowego w Olsztynie.

2. Legalnos¢ osadzenia w placowce

Zaktad Karny w Kaminsku, zlokalizowany na obrzezach miasta, przeznaczony
jest dla recydywistow penitencjarnych, odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnosci
w warunkach zaktadu karnego typu zamknigtego i pototwartego. Pojemnos¢ placowki
wynosi 1309 miejsc. Z uwagi na potrzeby remontowe jednostki, Dyrektor Generalny
SW wyrazit zgod¢ na czasowe zmniejszenie pojemnosci Zaktadu do 1261 miejsc.
W dniu 4.09.2014 r. w jednostce faktycznie przebywato 1168 osadzonych, w tym:
1159 skazanych i 8 ukaranych; 870 wi¢zniow odbywato kare pozbawienia wolnosci w
warunkach zaktadu karnego zamknigtego i 298 w warunkach zaktadu karnego typu

polotwartego.



3. Personel

W dziale penitencjarnym Zaktadu zatrudniony jest kierownik dziatu, jego
zastepca, 4 psychologow, 25 tzw. wychowawcow liniowych, wychowawca ds. sportu i
zaj¢¢ kulturalno-oswiatowych, wychowaweca ds. postpenitencjarnych oraz instruktor
dzialu penitencjarnego. Wszyscy ww. pracownicy legitymujg sie¢ wyksztalceniem
wWyzszym.

Majac na wzgledzie standardy obcigzenia pracag psychologa, pracownicy KMP
zwracaja uwage na potrzebe zatrudnienia dodatkowych 2 specjalistow z takim
wyksztalceniem. Biorgc jednoczesnie pod uwage informacje przekazane w tym
zakresie przez kierownika dziatu penitencjarnego, z ktorych wynika, ze kadra
psychologiczna zostala powigckszona dwukrotnie w okresie 2011 — 2014 r.,
przedstawiciele Mechanizmu wyrazaja nadziej¢, ze obecny stan nie ma charakteru
docelowego, lecz stanowi tylko okres przejsciowy na drodze do osiggnigcia
standardow okreslonych w Instrukcji Nr 2/12 Dyrektora Generalnego Shuzby
Wieziennej z dnia 29 lutego 2012 roku w sprawie tworzenia i organizacji oddziatow
penitencjarnych w zakladach karnych 1 aresztach $ledczych regulowanych
obowigzujacymi przepisami prawa.

W 2014 r. funkcjonariusze oraz pracownicy Zakladu uczestniczyli
w szkoleniach wewnetrznych dotyczacych m.in. programéw resocjalizacji skazanych -
,Duluth”, ,Praca z grupg”, treningu umiej¢tnosci  psychospolecznych,
przeciwdzialaniu wypaleniu zawodowemu. W listopadzie br. zaplanowano ponadto
szkolenia dotyczace sposobdw przemycania srodkéw odurzajacych na teren jednostki,
specyfiki pracy z osobami pozbawionymi wolnos$ci prezentujacymi zaburzenia sfery
behawioralnej i emocjonalno-popgdowej, postegpowania w sytuacjach trudnych,
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w wypadku zastabnigcia, urazu,
krwotoku i porazenia pradem oraz sposobow ochrony informacji niejawnych. W roku
ubieglym natomiast zrealizowano m.in. szkolenia z zakresu: zasad udzielania
informacji publicznej w SW, profilaktyki stresu, profilu samobodjcy w zakladzie
karnym — diagnoza 1 sposdb postgpowania, stosowania s$rodkéw przymusu

bezposredniego, praw 0s0b pozbawionych wolnosci.
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Doceniajac  zaangazowanie wiladz Zakladu w organizacj¢ szkolen 0 tak
szerokim zakresie przedmiotowym, pracownicy KMP uwazaja, ze dostepng
w jednostce oferte mozna poszerzy¢ 0 szkolenie z zakresu ochrony praw wi¢zniow
W prawie mi¢dzynarodowym.

Zgodnie z informacjami pozyskanymi w trakcie wizytacji Zaktadu, w latach
2013-2014 prowadzonych byto 6 postgpowan dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy
jednostki. Cztery sposrod nich zwigzane byly bezposrednio z petnieniem shuzby i
dotyczyty: niedotrzymania terminu dokonania okresowej oceny postepow wigznia w
procesie resocjalizacji (2013 r.); przybycia do stuzby w stanie nietrzezwosci;
niedopetnienie obowigzkéw stuzbowych i wprowadzenia w btad przetozonego przez
mtodszego wychowawce oraz przekroczenie uprawnien przez starszego oddziatowego
prowadzace do dokonania samouszkodzenia przez wigznia (2014). Wobec sprawcow
przewinien wyciagnigte zostaty konsekwencje stuzbowe. W stosunku do 3 osob
zastosowano ostrzezenie o niepeinej przydatnosci do stuzby; wobec ostatniego
funkcjonariusza siggnigto po kare nagany.

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji zwracaja uwage na znaczny
niedobor etatowy w dziale ochrony. Shuzbe w tym pionie pelni tgcznie tylko 159
funkcjonariuszy, co biorgc pod uwage pojemnos¢ jednostki, budzi watpliwosci co do
mozliwosci skutecznej realizacji wszystkich obowigzkéw wynikajacych z pracy
w Zakladzie. Dobitnym przyktadem niewystarczajacego zatrudnienia w dziale ochrony
sg nadgodziny wypracowywane przez zatrudnionych w nim funkcjonariuszy.
Z informacji przekazanej w tej kwestii przez dyrektora jednostki wynika, ze ich liczba
ksztattuje si¢ na poziomie oK. 10 tys. w skali roku. Wskaza¢ jednoczesnie nalezy, ze
na aspekt niewystarczajacej liczby personelu zwraca takze uwage CPT, ktory w 11
Sprawozdaniu Ogolnym podkresla: Nalezy takze zauwazyé, ze w przypadku
niewystarczajgcej liczby personelu moze okazac¢ sie niezbedna praca w godzinach
nadliczbowych, w celu utrzymania podstawowego poziomu bezpieczenstwa i systemu
zaopatrzenia na terenie zaktadu karnego. Taki stan rzeczy moze tatwo doprowadzié do
wysokiego poziomu stresu wsrod personelu i jego przedwczesnego ,,wypalenia”, co

moze wzmoc napiecie obecne w kazdym zakladzie karnym [CPT/Inf (2001) 16].



W ocenie przedstawicieli KMP, niezbedne jest zatem pozyskanie dodatkowych etatow

do dziatu ochrony.

4. Warunki bytowe

Osoby pozbawione wolno$ci zakwaterowane sg w 7 pawilonach mieszkalnych,
w ktorych zorganizowano po 2 oddzialy mieszkalne. Jeden z pawilonoéw (G) przeszedt
w ostatnich latach gruntowny remont polaczony z zabudowa kacikow sanitarnych,
wymiang instalacji wodno-kanalizacyjnych, radiowezta oraz budowa dodatkowych
kominow wentylacyjnych. Z informacji przekazanych wizytujacym przez dyrektora
Zaktadu wynika, ze kolejnym pawilonem przewidzianym do remontu jest pawilon F.
Dyrektor wskazat ponadto, ze co pi¢¢ lat przeprowadzane sg okresowe kontrole stanu
technicznego budynkow (ostania kontrola odbyta si¢ w 2010 roku). Dane zawarte w
protokotach z kontroli okresowych stanowig podstawe do sporzadzenia wnioskow
remontowych, ktére zatwierdzane sg przez Dyrektora Okregowego Stuzby Wigziennej
w Olsztynie. Wnioski remontowe z 2010 roku dotycza przede wszystkim wykonania
prac termomodernizacyjnych (termoizolacja $cian, wymiana stolarki okiennej 1
drzwiowej), remont poszy¢ dachowych, wymiany instalacji wodno-kanalizacyjnych i
centralnego ogrzewania, modernizacji tazni oddziatowych.

Ponadto w roku biezacym w jednostce, zostal przeprowadzony audyt
energetyczny w celu wystapienia z wnioskiem do Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska 0 dofinansowanie do planowanych przedsiewzigé
termomodernizacyjnych. Beda one polegaty m.in. na: ociepleniu $cian i stropodachéw,
wymianie stolarki okiennej, doprowadzeniu cieptej wody do cel mieszkalnych oraz
modernizacji instalacji centralnego ogrzewania.

Wiezniowie przebywaja w celach jedno- i wieloosobowych (2 — 8). Najwigce;j
jest cel 5-osobowych (175) i 3-osobowych (70). Liczba cel pojedynczych wynosi 45.
Poza odnowionymi celami pawilonu G, stan pozostalych mozna okresli¢ jako
przecigtny. W ocenie wizytujacych oraz witadz jednostki wymagaja one
przeprowadzenia gruntownego remontu, ktorego efekt koncowy widoczny jest obecnie
we wspomnianym pawilonie G. Majac na uwadze rozmiar jednostki, trwajace w niej

prace modernizacyjne, przedstawiciele KMP zwracajg si¢ w tym miejscu z prosbg do
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dyrektora Zaktadu Karnego w Kaminsku o rozwazenie montazu tymczasowego
o$wietlenia w kacikach sanitarnych cel w pawilonach nie objetych pracami
remontowymi. Bez watpienia osobne os$wietlenie ulatwiloby korzystanie przez
wiezniow z kacikdbw W porze nocnej, zapobiegajac jednocze$nie niepozgdanym
zdarzeniom.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze wizytowana jednostka dysponuje sporym
zasobem pietrowych 16zek z zabezpieczeniami przed wypadni¢ciem oraz drabinkami.
W trakcie wizytacji znajdowaly si¢ one w zdecydowanej wigkszosci cel mieszkalnych,
a z informacji przekazanej przez dyrektora Zakladu wynika, Zze stare 16zka sg na
biezagco wymieniane.

W Zaktadzie znajduja si¢ dwie monitorowane cele zabezpieczajace, w tym
jedna przystosowana do stosowania S§rodka przymusu bezposredniego w postaci
wieloczgsciowego pasa obezwladniajacego. Zgodnie z informacjami przekazanymi
wizytujacym przez kierownika dziatu ochrony, podczas stosowania srodkow przymusu
bezposredniego wykorzystywana jest kamera przenosna, o ile pozwala na to przebieg
zdarzenia skutkujacego decyzja o zastosowaniu przymusu. Obie cele wyposazono w
kamere monitorujaca przedsionek.

Sposrdod 6 cel przeznaczonych do wykonywania kary dyscyplinarnej w postaci
umieszczenia w celi izolacyjnej, 2 posiadajag monitoring z funkcja maskowania sfer
intymnych. W czasie wizytacji w jednej z cel izolacyjnych przebywal skazany ukarany
dyscyplinarnie.

W sytuacji konieczno$ci zastosowania wzmozonej obserwacji wigznia, jest on
umieszczany na podstawie decyzji dyrektora w jednej z 2 monitorowanych cel
mieszkalnych znajdujacych si¢ w Zaktadzie (niewykorzystywane w czasie wizytacji).

Kapiele odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu w lazniach znajdujacych si¢ w
kazdym z pawilonow. Oglad tazni, czyni w ocenie wizytujacych, zasadnym
stwierdzenie o potrzebie modernizacji tych pomieszczen w pawilonach B i D, ze
wzgledu na ich znaczne wyeksploatowanie. Pozostate taznie zostaty wyremontowane;
nie zastosowano w nich wszakze rozwigzan stuzacych zagwarantowaniu intymnosci

osobom korzystajagcym z kapieli (brak przegrod oddzielajacych stanowiska



prysznicowe). W zwigzku z tym pracownicy KMP zwracaja uwage na potrzebe
zastosowania wspomnianych przegréd.

Wielkos$¢ okien umozliwia wlasciwe oswietlenie cel, wystarczajace do czytania
I pisania. Podkresli¢ jednakze nalezy, ze wzgledu na znaczne wyeksploatowanie
stolarki okiennej, wymaga ona wymiany. Oswietlenie sztuczne dziata sprawnie.
Zainstalowane w celach gniazda elektryczne umozliwiajg osadzonym korzystanie z
odbiornikow telewizyjnych. Ze wzglegdow ekonomicznych stosowane jest czasowe
wylaczanie doptywu energii elektrycznej do gniazdek w celach mieszkalnych. Okresy
Wwytaczen sg wskazane w obowigzujacym w Zaktadzie porzadku wewnetrznym.

Kontrola osobista osadzonych =z Zakladu odbywa si¢ w odrebnych
niemonitorowanych pomieszczeniach (najczegsciej w dyzurkach oddziatowych) oraz
w osobnym pomieszczeniu znajdujgcym si¢ obok sali widzen.

Wigzniowie trzy razy w miesigcu moga dokonywac zakupdw na tzw. wypiske
w kantynie mieszczacej si¢ na sali widzen. Moga z niej korzystaé rowniez 0soby
odwiedzajace wigzniow. Zakupy, ktore osadzeni mogg zabra¢ do cel po widzeniu,
majg forme¢ paczki zywnosciowej lub higienicznej; inne produkty zywnosciowe
zakupione podczas odwiedzin i nieskonsumowane w trakcie spotkania zabierane sg
przez odwiedzajacych.

Wsrod uwag krytycznych dotyczacych warunkow bytowych, odebranych przez
pracownikow KMP od niektorych wiezniow, wskaza¢ nalezy na zastrzezenia
dotyczace stanu 1 wyposazenia cel mieszkalnych w pawilonach oczekujacych na
remont generalny (brak zabudowanych kacikow sanitarnych, wyeksploatowana
stolarka okienna, zty stan materacy, brak pojemnikow do przechowywania rzeczy
osobistych w celach, brak o§wietlenia kacika sanitarnego w czasie ciszy nocnej), braku

przegroéd w tazniach, monotonnego wyzywienie oraz matych porcji positkow.

5. Sytuacja wiezniéw z niepelnosprawnoscia.

W czasie wizytacji, Zaktad nie dysponowat celg mieszkalng przystosowana dla
0sOb z niepelnosprawnoscig. Dyrektor poinformowat jednakze pracownikoéw
Mechanizmu, ze w ramach przyznanych dodatkowych s$rodkéw finansowych na

dostosowanie podmiotow leczniczych do wymogoéw rozporzadzenia Ministra
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Sprawiedliwosci z dnia 5 lipca 2012 r. w sprawie szczegdélowych wymagan, jakim
powinny odpowiada¢ pomieszczenia 1 urzadzenia podmiotu leczniczego dla oséb
pozbawionych wolnosci (Dz. U. z 2012 r. poz. 808), jeszcze w roku w biezagcym
rozpoczng si¢ prace nad wydzieleniem czterech cel izby chorych w pawilonie B z
infrastrukturg przystosowang dla oséb z niepelnosprawnoscig. Co do dostosowania celi
mieszkalnej w pawilonach mieszkalnych, dyrektor poinformowat, ze zgodnie ze
stanowiskiem Dyrektora Generalnego SW w kazdym z okregow SW wytypowane
zostang jednostki, w ktorych stworzone zostang cele przystosowane do potrzeb osob z
niepetnosprawnos$cig. Obecnie, na szczeblu okr¢gowych inspektoratow SW trwajg
prace zmierzajgce do wskazania takich jednostek.

Pomimo braku celi dla wigznidow z niepetnosprawnos$cia, wizytowany Zaktad
posiada pewne elementy dostosowania do potrzeb takich os6b w kompleksie sal
widzen. Dzi¢ki podjazdowi dla 0sob poruszajacych si¢ na wozkach oraz dostosowaniu
jednej z toalet w sali widzen, osoby z niepelnosprawnoscig moga by¢ uczestnikami
spotkan z wigzniami. Warto takze doda¢, ze sposrod tazni oddziatowych, tylko w
jednej (pawilon G) zamontowane zostato sktadane krzesetko oraz uchwyty utatwiajace
kapiel osobom niepetnosprawnym 1 o obnizonej sprawnosci fizycznej. Pracownicy
KMP stoja na stanowisku, ze kazda z lazni powinna zosta¢ wyposazona w takie

udogodnienie.

6. Traktowanie osadzonych

Oceny osadzonych dotyczace traktowania przez funkcjonariuszy SW bylty na
ogo6t pozytywne. Wsrdd nielicznych uwag odebranych od wiezniéw w czasie wizytacji
cel mieszkalnych oraz rozméw indywidualnych znalazly sie: zwracanie si¢ do nich
przez funkcjonariuszy bez zachowania formy grzecznosciowej ,,pan”, Sstosowania
zwrotow ,,dziadek” do os6b w podeszlym wieku oraz proby prowokacji ze strony
niektorych oddzialowych petiagcych stluzbge w pawilonie E zamieszkanym przez
wigzniow pracujgcych (straszenie zastosowaniem odpowiedzialnosci dyscyplinarne;
rzutujgcej] w konsekwencji na wycofanie z zatrudnienia). Jak twierdzili osadzeni,
zdarzajace si¢ prowokacyjne zachowania zwigzane s3 ze $wiadomoscia

funkcjonariuszy, jak duza warto$¢ dla osadzonych stanowi praca i ze sg zainteresowani
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jej utrzymaniem. Majac na uwadze brak mozliwosci weryfikacji opisanego zarzutu
przez pracownikow Mechanizmu na miejscu, przedstawiciele KMP zwracaja si¢ do
dyrektora jednostki z prosba o podjecie dzialan zmierzajacych do ich weryfikacji i
powiadomienie o jej wynikach. W tym miejscu konieczne jest przytoczenie
stanowiska CPT, ktory w punkcie 45 Drugiego Sprawozdania Ogolnego [CPT/Inf
(92)3] stwierdza, ze nadmierne karanie oraz ponizajgce traktowanie osadzonych przez
funkcjonariuszy stuzby wieziennej uniemozliwia ksztattowanie konstruktywnych
relacji, zwiekszajgc prawdopodobienstwo incydentow z uZyciem przemocy
| zwigzanego z nimi nieludzkiego traktowania. Komitet wskazuje rowniez, iz wolatby,
aby srodkom kontroli i powstrzymywania towarzyszyla atmosfera porozumienia i
opieki. Takie podejscie moze wrecz zwigkszy¢ — wbhrew obawom — bezpieczenstwo na
terenie zaktadu karnego. Dodatkowo nalezy przypomniec¢, ze zgodnie z trescig art. 27
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523 ze zm.)
funkcjonariusze 1 pracownicy Stuzby Wigziennej w postgpowaniu wobec 0sOb
pozbawionych wolnosci sg obowigzani w szczegdlnosci szanowaé ich prawa
I godno$¢. Na konieczno$¢ wykonywania kary pozbawienia wolnosci w sposob
respektujacy ludzka godno$¢ wskazuje réwniez art. 4 Kodeksu karnego
wykonawczego.

W trakcie rozméw z wig¢zniami pracownicy Mechanizmu otrzymali ponadto
kilka sygnatow $swiadczacych o stosowaniu w Zakladzie praktyki obowigzkowego
korzystania z odziezy skarbowej przez osadzonych konwojowanych poza teren
jednostki na konsultacje lekarskie. Przedstawiciele Mechanizmu podkreslaja, ze
w swietle art. 111 § 2 kkw. przebieranie osadzonych w odziez skarbowa dopuszczalne
jest tylko na zasadzie wyjatku od reguly, ktorg jest korzystanie z odziezy wilasne;j.
Wymoég uzywania odziezy skarbowej podczas wizyt w miejscach publicznych,
niezwigzanych z wymiarem sprawiedliwo$ci, prowadzi do stygmatyzacji osadzonych,
niemajacej rzeczywistego uzasadnienia. Prawo osadzonego do zalozenia wilasnego
ubrania lub innego nierzucajgcego si¢ w oczy stroju w czasie pobytu poza terenem
miejsca pozbawienia wolnosci zostalo sformutowane m. in. we Wzorcowych regutach
minimalnych postepowania z wiezniami, zatwierdzonych przez Rade Spoleczng ONZ

rezolucjami 633C [XXIV] z dnia 31 lipca 1957 r. i 2076 [LXII] z dnia 13 maja 1977 r.
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(reguta 17) oraz Europejskich Regulach Wieziennych, przyjetych w formie zalecenia
nr [2006]2 Komitetu Rady Europy z dnia 11 stycznia 2006 r. (reguta 20). Dlatego tez
przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zalecajg umozliwienie osadzonym
korzystania z wlasnej odziezy podczas konwojowania poza teren jednostki, a
przebieranie w odziez skarbowg stosowac tylko w rzeczywiscie uzasadnionych
konkretnymi okoliczno$ciami przypadkach indywidualnych.

Wiezniowie, z ktorymi rozmawiali pracownicy KMP, bardzo dobrze ocenili
prace wychowawcow podkreslajac ich zaangazowanie oraz dostgpnos¢ dla
osadzonych.

W latach 2013 - 2014 (do dnia wizytacji) srodki przymusu bezposredniego
zastosowane zostaty 6-krotnie wobec 6 osadzonych z Zaktadu. W roku ubiegtym uzyto
nastepujacych srodkéw przymusu bezposredniego: sita fizyczna (3), kajdanki (2), cela
zabezpieczajaca (3), kask zabezpieczajacy (2), pas obezwladniajacy jednoczesciowy
(2). Przyczynami uzycia srodkow przymusu bezposredniego byly: grozne zaktocenie
porzadku (1) oraz przeciwdzialanie czynno$ciom zmierzajagcym do samoagresji (2).
W 2014 r. sile fizyczng oraz kajdanki zastosowano 3-krotnie, kask zabezpieczajacy,
pas obezwladniajacy jednoczeSciowy oraz cele zabezpieczajacg uzyto 2-krotnie.
Przeciwdziatanie czynno$ciom zmierzajagcym do samoagresji stanowito podstawe
zastosowanie srodkéw w 2 przypadkach; w jednym przypadku przestanke do uzycia
srodkow stanowito odparcie bezposredniego zamachu na zycie zdrowie lub wolnos¢.

Analiza 2 wybranych nagran ze stosowanych wobec skazanych srodkow
przymusu bezposredniego wraz z notatkami sporzadzonymi przez mjr Tomasza
Koztowskiego - kierownika dzialu ochrony, wskazuje w ocenie wizytujacych na
przywiagzywanie przez niego nalezytej wagi do praworzadnego korzystania przez
podlegtych mu funkcjonariuszy z tych subsydiarnych instrumentéw oddziatywania
wobec 0s0b pozbawionych wolnosci. W obu przypadkach zwierzchnik dziatu ochrony
wskazal niewielkie uchybienia w postepowaniu funkcjonariuszy stosujgcych przymus
bezposredni. W nagraniu dotyczacym stosowania $rodkéw wobec Jana K., owa
wytknieta przez kierownika dziatu ochrony nieprawidtowos¢ polegata na potozeniu na
podtodze rzeczy osadzonego przebieranego w odziez skarbowa przed wejsciem do celi

zabezpieczajacej. Przetozony zwrocit uwage na potrzebe innego sposobu

10



postepowania z rzeczami osadzonych przebieranych w przedsionku celi
zabezpieczajace].

Notatka kierownika dzialu ochrony dotyczaca drugiego =z nagran
udostepnionych przedstawicielom KMP (skazany Artur Sz.), zwierata wigcej uwag
dotyczacych wykonywania srodkow przymusu bezposredniego. Kierownik podniost
nieuprawniony fakt uprzedzenia skazanego w trakcie stosowania $rodkéw przymusu
bezposredniego o mozliwosci  zastosowania dodatkowych  srodkow  przez
funkcjonariusza nie bedacego dowddca zmiany, Stosowania przez tego samego
funkcjonariusza w rozmowie ze skazanym przebywajacym w celi zabezpieczajacej
zwrotoOw kolokwialnych cyt.: ,, do kibla Pan chce?”’, obecnos$¢ w jednym czasie w celi
zabezpieczajace] az trzech osob wykonujacych wobec skazanego oddzialywania
psychologiczno-wychowawcze (wychowawca, psycholog, zastepca dyrektora
Zaktadu) nie gwarantujaca, W ocenie Kkierownika, wtasciwej atmosfery stuzacej
przeprowadzeniu rozmowy ze skazanym. Przetozony podniost ponadto, iz
W jego ocenie, wobec postawy prezentowanej przez osadzonego w trakcie pobytu
w celi zabezpieczajacej, dowddca zmiany mial mozliwo$¢ wcze$niejszego
zakonczenia stosowania $rodkéw. Wobec funkcjonariusza wskazanego przez
kierownika dzialu ochrony w opisanej notatce wyciagni¢te zostaty konsekwencje
stuzbowe w postaci kary nagany. Glownym powodem ukarania, poza jego
zachowaniem w trakcie stosowania $rodkéw przymusu bezposredniego, byt brak
reakcji na wypowiadane przez skazanego w celi mieszkalnej grozby dokonania
samouszkodzenia. W rezultacie bezczynnosci funkcjonariusza, skazany dokonat
pocigcia przedramienia, a po opatrzeniu rany, wobec deklarowania przez niego
dokonywania dalszych aktoéw samoagresji zostal umieszczony w celi zabezpieczajacej
w jednoczgsciowym pasie obezwladniajacym oraz w kasku ochronnym.

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji pragna podkresli¢, ze zgadzaja
si¢ w pelni z opisanymi przez kierownika dzialu ochrony nieprawidtowos$ciami
zwigzanymi ze stosowaniem Srodkow przymusu bezposredniego. Warto doda¢, ze tak
skrupulatna analiza $rodkéw dokonywana przez przetozonych funkcjonariuszy SW
stosujacych $rodki przymusu bezposredniego, nalezy do rzadko$ci i tym bardziej

godna jest podkreslenia jako wzor do nasladowania w innych jednostkach
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penitencjarnych.

Przedstawiciel Krajowego Mechanizmu Prewencji analizujagcy nagranie
dotyczacego osadzonego Artura Sz., zwrécit ponadto uwage na stosowanie wobec
skazanego w poczatkowym okresie pobytu w celi zabezpieczajacej dodatkowych,
niezasadnych w jego ocenie obostrzeh widocznych w szczegdlnosci podczas
zalatwiania przez osadzonego potrzeby fizjologicznej. Na analizowanym nagraniu,
skazany zmuszony jest korzysta¢ z toalety w asyscie dwoch funkcjonariuszy w
kominiarkach, ktorzy stoja za jego plecami trzymajac go (godz. 12.10, 20.08.2014 r.).
W ocenie wizytujacych zachowanie skazanego nie dawalo podstaw do takich
obostrzen. Postgpowanie funkcjonariuszy stuzylo w ocenie pracownikow
Mechanizmu, celowemu zwigkszeniu dolegliwo$ci wynikajacych z zastosowanych
srodkow przymusu bezposredniego 1 nie byto uzasadnione zadnymi wzgledami.

Majac na uwadze subsydiarno$¢ omawianych srodkow przymusu, stosowanych
jako ostatecznos¢ w zwigzku z ich represyjnym charakterem, pracownicy Krajowego
Mechanizmu Prewencji podkres§laja, ze zadne dodatkowe obostrzenia W ich
wykonywaniu, ktorych potrzeba nie wynika z zachowania osoby poddanej ich
dzialaniu, nie moga by¢ stosowane. W zwigzku z tym przedstawiciele Mechanizmu
oczekuja od dyrektora Zaktadu ustosunkowania si¢ do opisanego wyzej zachowania
funkcjonariuszy w trakcie realizacji przez skazanego potrzeby fizjologiczne;j.

W 2013 roku odnotowano 18 zdarzen nadzwyczajnych, ktore miaty miejsce na
terenie wizytowanej jednostki. Znalazty si¢ wsrod nich: ujawnienie na terenie
jednostki organizacyjnej przedmiotu niebezpiecznego lub niedozwolonego (11), bojka
lub pobicie (3), zgon osadzonego inny niz samobojstwo (2), samowolne oddalenie si¢
osoby pozbawionej wolno$ci w trakcie pobytu poza terenem jednostki organizacyjnej
w systemie bez konwojenta (1), usitowanie dokonania samobojstwa przez osadzonego
(1), samobojstwo funkcjonariusza albo pracownika (1), inne zdarzenie uznane przez
dyrektora Zaktadu za zdarzenie nadzwyczajne (1).

W okresie 11.01. — 1.09.2014 r. odnotowano 10 zdarzen nadzwyczajnych na
terenie Zakladu, a ws$réd nich: 5 wujawnien przedmiotu niebezpiecznego lub

niedozwolonego na terenie jednostki, 3 bojki lub pobicia, 1 usitowanie popetnienia
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samobojstwa przez osadzonego oraz 1 napas¢ na funkcjonariusza w zwigzku z
petlieniem przez niego obowigzkéw stuzbowych.

Analizujac liczbe przypadkdéw samooagresji wskazac nalezy, ze w latach 2013
— 2014 na terenie Zaktadu doszto tgcznie do 52 takich przypadkéw popetionych przez
42 wieznidow. Dominowaly wsérod nich: odmowy przyjmowania pokarmow (18),
potkniecia ciata obcego (16), pociecia powlok skornych (14), usitowania popetnienia
samobojstwa (2), tzw. wbitka (1) oraz zatrucie substancjami niespozywczymi (1).
Podtoze aktow samoagresji miatlo w 45 przypadkach charakter instrumentalny, w 7
pozostatych - emocjonalny. W stosunku do sprawcow aktow emocjonalnych

odstapiono od zastosowania odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

7. Prawo do informacji

Dokumentami regulujacymi prawa i obowiazki osadzonych w Zaktadzie sa
zarzadzenia nr 18/2014 i 19/2014 dyrektora Zaktadu Karnego w Kaminsku z dnia
14 lipca 2014 r. Pierwsze z nich zawiera regulacje dotyczace odbywania kary w
warunkach zaktadu karnego typu zamknigtego, drugie zas dotyczy oddziatu
pototwartego. Kopie porzadku wewnetrznego znajdowaly sie¢ w poszczegdlnych
celach mieszkalnych Zaktadu. Tre$s¢ obu zarzadzen nie budzi watpliwosci
wizytujacych.

Na tablicach ogtoszen wywieszone zostaly adresy instytucji krajowych oraz
mie¢dzynarodowych stojacych na strazy praw cztowieka.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od osadzonych, przyjeta w Zaktadzie
zasadg jest ustne informowanie ich przez wychowawcow o sposobie zalatwienia prosb
kierowanych do dyrektora. Tymczasem, zgodnie z zasadg wynikajacg z § 9 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 13 sierpnia 2003 r. w sprawie
sposobow zatatwiania wnioskow skarg 1 prosb osob osadzonych w zaktadach karnych
i aresztach $ledczych (Dz. U. z 2013 r. poz. 674), organ wlasciwy do zatatwienia
wniosku, skargi lub prosby, jest zobowigzany pisemnie zawiadomi¢ zainteresowanego
o sposobie ich zalatwienia. Wyjatek od zasady pisemnos$ci stanowi sytuacja, kiedy
prosby 1 wnioski sktadane sg osobiscie w swojej sprawie przez osobe osadzong w

zaktadzie karnym lub areszcie §ledczym 1 sg zalatwiane bezposrednio po zgtoszeniu (§
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9 ust 2 ww. rozporzadzenia). Poglad ten podzielit CZSW, w pismie BPR(s)-
0510/1445/3/11, skierowanym do Rzecznika Praw Obywatelskich. W zwigzku z
powyzszym przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zalecajg stosowanie
wskazanych przepisow prawa w zakresie informowania osadzonych o sposobie
rozpatrzenia ich prosb, wnioskow 1 skarg.

W bibliotece dostepne sg informatory dla cudzoziemcéw, przettumaczone na
jezyki obce egzemplarze Regulaminu organizacyjno — porzadkowego wykonywania
kary pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania (j. niemiecki, j. rosyjski,
j. angielski, j. hiszpanski) oraz orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego i Europejskiego
Trybunatu Praw Czlowieka. Ponadto zorganizowano w niej stanowisko komputerowe
przeznaczone do realizacji przez wi¢zniow dostepu do zasobdéw Biuletynu Informacji

Publiczne;j.

8. Opieka medyczna

Personel lekarski wizytowanej jednostki stanowig: 1 lekarz ogolny (0,8 etatu),
1 lekarz ze specjalizacja rehabilitacji i w trakcie specjalizacji z opieki paliatywne;j
(0,3 etatu), 1 lekarz ogdélny w trakcie specjalizacji z radiologii zatrudniony na
kontrakcie, 2 lekarzy stomatologéw (0,5 etatu), 1 lekarz ze specjalizacjag chordb
wewnetrznych, reumatologii (1 raz w tygodniu), 1 lekarz ze specjalizacjg psychiatrii
(1 raz w tygodniu). Z informacji przekazanych wizytujacym przez pracownika ZOZ
wynika, Ze jednostka stara si¢ o zatrudnienie 2 lekarzy na czes¢ etatu.

Sredni personel medyczny stanowi 6 pielegniarek (w tym jedna na etacie
cywilnym). Ponadto w ambulatorium zatrudnione s3 2 osoby z wyksztalceniem
technika farmacji na etacie funkcjonariusza oraz 1 osoba w charakterze asystentki
stomatologicznej na etacie cywilnym.

Opieka pielggniarska sprawowana jest przez pielggniarki od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7.30 - 15.30. W ramach realizacji przyje¢ lekarskich w
poszczegdlnych pawilonach mieszkalnych, pielegniarki opiekuja si¢ nad osadzonymi
po godzinach pracy, w ramach nadgodzin. W szczegélnych przypadkach i
konieczno$ci wykonania zleconych iniekcji dla osadzonych pielggniarki pracuja takze

w dni wolne od pracy. W ocenie wizytujacych, majacych na wzgledzie wielkos¢
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jednostki oraz liczbg udzielonych $wiadczen ambulatoryjnych w dwoch pierwszych
kwartatach biezacego roku (ponad 10 tys.), pozadanym byloby zwickszenie
zatrudnienia wsrdd sredniego personelu medycznego przynajmniej o 2 etaty.

W sktad pomieszczen ambulatorium Zaktadu wchodzi gabinet zabiegowy
oraz pomieszczenie lekarskie, w ktorym dostepna byta ,Karta Praw Pacjenta”. Jej
tre$¢ nie byla jednakze dostosowana dla osob przebywajgcych w warunkach izolacji
penitencjarnej, dlatego tez pracownicy KMP zalecaja jej wymiang na akt regulujacy
prawa i obowiazki pacjentow pozbawionych wolnosci.

W wezle ambulatoryjnym znajdujg si¢ ponadto 3 cele wchodzace w sktad izby
chorych o lacznej pojemnosci 10 miejsc. Zadna z nich nie jest przystosowana do
potrzeb 0sdéb z niepetnosprawnoscia.

Skazani, z ktérymi rozmawiano, dobrze ocenili opicke medyczng realizowang
w jednostce. Twierdzili, ze badania lekarskie odbywaja si¢, co do zasady, bez
obecnosci funkcjonariusza Stuzby Wieziennej, a zatem w warunkach gwarantujacych

poszanowanie prywatnosci 1 tajemnicy lekarskiej.

9. Prawo do kontaktu ze §wiatem zewnetrznym

Skazani moga korzysta¢ z samoinkasujacych aparatow telefonicznych
w godzinach 8.00 — 18.00 (6.45 — 18.10 w oddziale po6totwartym). Dodatkowe dni
przeznaczone na realizacj¢ potaczen telefonicznych w oddziatach zaktadu karnego
typu zamknigtego to sobota i niedziela w kazdym miesigcu. Aparaty znajduja si¢ W
kazdym z oddzialéw mieszkalnych. Maksymalna dtugo$¢ rozmowy wynosi 10
min. Dla skazanych odbywajacych kar¢ w oddziale pétotwartym nie wprowadzono
ograniczen w tym zakresie.

Widzenia w wizytowanym Zaktadzie realizowane sa w soboty i niedziele oraz
w I dzien $wigt Bozego Narodzenia w godz. 8.00 — 16.00. Poza wskazanymi dniami
wiedzenia odbywaja si¢ réwniez w inne dni §wigteczne, po uprzednim uzgodnieniu
takiego zamiaru przez osoby odwiedzajace z dyrektorem jednostki. Widzenia w
oddzielnym pomieszczeniu bez nadzoru funkcjonariusza oraz widzenia bezdozorowe

odbywaja si¢ od pigtku do niedzieli.
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W Zaktadzie Karnym w Kaminsku realizowane sa wszystkie rodzaje widzen —
dozorowane przez funkcjonariusza, widzenia bezdozorowe, widzenia w odrgbnym
pomieszczeniu bez osoby dozorujacej (tzw. intymne) oraz widzenia uniemozliwiajgce
bezposredni kontakt. Dla najmtodszych zorganizowano ponadto w kompleksie sal
widzen odrebne pomieszczenie (pokdj zabaw) wyposazone w zabawki 1 gry.

Zastrzezenie wizytujacych wzbudzita kamera znajdujaca si¢ w sali do widzen
bezdozorowych. W ocenie przedstawicieli KMP w zwigzku z charakterem takich
spotkan, stanowigcych nota bene jedng z nagrod przyznawang wigzniom zashugujagcym
na ten swoisty kredyt zaufania, stosowanie urzadzen monitorujgcych przeczy idei
przyznanej nagrody. Dlatego tez pracownicy Mechanizmu zalecajg demontaz kamery
znajdujacej si¢ w opisywanym pomieszczeniu, lub wykonanie dla niej trwatej
przestony stosowanej w trakcie udzielania takich widzen.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom cudzoziemcoé4w oraz skazanych, ktorych
miejsca zamieszkania pozostajag w znacznej odlegtosci od jednostki, w ktérej obecnie
przebywaja, dyrektor Zaktadu podjat dziatania zmierzajace do Stworzenia stanowiska
komputerowego umozliwiajacego video-rozmowy za posrednictwem aplikacji
SKYPE. Zgodnie z informacjg przekazang wizytujacym realizacja tego dodatkowego
sposobu kontaktow wigzniow z ich bliskimi miata rozpocza¢ si¢ z dniem 22 wrze$nia
br. W zwigzku z tym pracownicy KMP prosza o informacje w tym zakresie.

Wigzniowie, z ktérymi rozmawiali przedstawiciele KMP, skarzyli si¢ gtownie
na problem natury systemowej (brak rejonizacji wykonywania kary pozbawienia
wolnosci), polegajacy w praktyce na odbywaniu kary w jednostce polozonej
w znaczne] odlegtosci od miejsca zamieszkania, uniemozliwiajgcej niejednokrotnie
realizacje bezposrednich spotkan z bliskimi. Inng uwaga odbierang podczas rozmoéw

z wigzniami stanowita obecnos¢ kamery w sali do widzen bezdozorowych.

10. Oddzialywania kulturalno — o§wiatowe i sportowe

W kazdym z pawilonéw znajduja si¢ Swietlice wyposazone co do zasady w stot
do tenisa stotowego, pitkarzyki, telewizor, gry planszowe (szachy, warcaby, domino,
karty). Korzystanie z =zaje¢ Swietlicowych odbywa si¢ zgodnie z grafikiem

zatwierdzonym przez dyrektora Zaktadu.
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Wiezniowie z Zaktadu Karnego w Kaminsku biorg udziat w réznego rodzaju
konkursach ogolnozaktadowych z zakresu wiedzy sportowej, 0golnej, zdrowotnej,
historycznej czy z wiedzy o spoteczenstwie.

Biblioteka w jednostce zorganizowana jest na szczeblu centralnym (biblioteka
centralna) oraz lokalnym (7 punktéw bibliotecznych w pawilonach mieszkalnych
wyposazonych w 800 ksigzek). W czasie wizytacji ogdlna liczba bibliotecznych
woluminow wynosita ponad 17 tys.

Punkty biblioteczne zaopatrywane sg rowniez w pras¢. Zaklad prenumeruje
codziennie Gazete Wyborcza, Rzeczpospolita oraz Gazete Olsztynska w tacznej ilosci
9 egzemplarzy.

Inne, wybrane przez wieznidw czasopisma i gazety, Skazani majg mozliwos¢
zaprenumerowac za posrednictwem wychowawecy d/s kulturalno-o$wiatowych.

W jednostce funkcjonuje radiowezet, w ktorym, pod nadzorem wychowawcy
d/s k-0, przygotowuja okoliczno$ciowe i cykliczne audycje. Czytane sg najnowsze
powieSci w odcinkach, poezja i wiersze, pytania konkursowe oraz nadawana jest
muzyka. Ponadto codziennie odczytywane sg rdéwniez najciekawsze artykuly z gazet o
tematyce spotecznej, kulturowej, sportowej, muzycznej, historycznej, przyrodnicze;j,
prawnej, politycznej, zdrowotnej, cywilizacyjnej, naukowej. W audycjach
okoliczno$ciowych poruszane zagadnienia obejmuja roéznorodne dziedziny zycia:
zdrowie, sport, kultura, aktualno$ci z zycia jednostki. Cykliczne audycje wlasne
oscylujg m.in. wokot problematyki prospotecznej, prozdrowotnej, historycznej, sportu,
ciekawostek ze Swiata.

W zyciu jednostki duzg role odgrywaja zajgcia sportowe. W wizytowanym
Zakladzie odbywaja si¢ corocznie: Indywidualne Mistrzostwa ZK w tenisie stotowym
(gry pojedyncze), Turniej Pitki Siatkowej o Puchar Dyrektora Zaktadu Karnego
w Kaminsku, Turniej Pitki Plazowej o Puchar Dyrektora Zaktadu Karnego
w Kaminsku, Mistrzostwa ZK w tenisie stotowym (gry podwojne).

Dzigki istniejgcemu zapleczu sportowemu (boiska) w okresie letnim duzym
zainteresowaniem ciesza si¢ rozgrywki w pitce siatkowej, koszykowej. Gra w pitke

siatkowa organizowana jest najczgsciej dwa razy w tygodniu dla osadzonych z
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kazdego oddzialu mieszkalnego. Osadzeni z podgrupa klasyfikacyjng R2 w okresie
letnim czgsto grajg w pitke nozng, poza obrgbem Zaktadu na miejscowym stadionie.

Kofczagc omawianie zaje¢ sportowych, nie mozna nie wspomniec
0 funkcjonujgcych w jednostce salach rekreacyjnych, rozmieszczonych w kazdym z
pawiloné6w mieszkalnych. Celem korzystania z sali rekreacyjnej jest utrzymanie
sprawno$ci  fizycznej osadzonych. Zajecia odbywajg sie¢ wg ustalonego i1
zatwierdzonego przez Dyrektora Zaktadu karnego grafiku.

Zaktad Karny w Kaminsku realizuje szereg programdéw resocjalizacyjnych
o zroznicowanej tematyce. Tytutem przyktadu wymieni¢ mozna chociazby
nastepujace: ,,Ciekawe osobowosci”, ,,Czas na Zmiang¢”, ,,Dobro ukryte w sztuce”,
,Krotka Interwencja”, ,,0dkryj Swiat Muzyka”, ,,Pierwsza Pomoc”, , Trzezwy za
kierownica” czy ,,Szkota Zycia" (program realizowany przez ksiedza).

Skazani bardzo pozytywnie wypowiadali si¢ na temat dostgpnej w jednostce

oferty kulturalno-o$wiatowo-sportowe;j.

11.Zatrudnienie skazanych i szkolenia kursowe

W czasie wizytacji zatrudnionych odptatnie na rzecz jednostki bylo 52
skazanych, a 147 wykonywato ten rodzaj pracy w formie nieodptatnej na podstawie
art. 123 § 1 kkw. Zatrudnienie odptatne w jednostce wykonywane jest w
zdecydowanej wigkszosci w wymiarze % etatu. Dziatanie takie podyktowane jest
duzym zainteresowaniem wi¢znidw podjeciem pracy oraz zwigzang z tym checig
administracji jednostki objecia zatrudnieniem jak najwigkszej liczby zglaszajacych si¢
osadzonych. Warto doda¢ w tym miejscu, Ze etaty przeznaczone na zatrudnienie
odplatne sg przyznawane corocznie - w roku biezgcym ich liczba wynosi 38.

W odptatnym zatrudnieniu zewng¢trznym pracowalo lacznie 22 osadzonych
(w tym 3 na przyuczeniu do zawodu).

Z informacji przekazanych wizytujacym przez pracownika Zespotu ds.
zatrudniania osadzonych i BHP wynika, ze w czasie wizytacji 32 o0sadzonych
$wiadczyto prace na podstawie art. 123a § 2 k.k.w. (nieodptatna praca pow. 90 h

w miesigcu na wniosek skazanego).
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W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w roku ubieglym
zrealizowano nastepujgce szkolenia: fryzjer meski (6 skazanych), technolog robodt
wykonczeniowych z elementami blacharki budowlane; (12), technolog robot
wykonczeniowych z elementami spawania (12), konserwator terenow zielonych (12)
oraz stolarz (12).

Z uwagi na zakonczenie projektu EFS-POKL 1 ograniczone $rodki z Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej w roku 2014 nie
przeprowadzono szkolen kursowych dla osadzonych. Warto jednakze dodac, ze
w biezacym roku 56 skazanych z Zakladu Karnego w Kaminsku zakwalifikowanych
zostalo do nauczania w szkolach podstawowych, gimnazjach, liceach
ogolnoksztatcacych 1 kwalifikacyjnych kursach zawodowych przy centrach ksztatcenia
ustawicznego, funkcjonujacych przy innych jednostkach penitencjarnych.

Osoby zatrudnione, z ktérymi rozmawiali przedstawiciele KMP, dobrze ocenity

warunki pracy.

12.Prawo do praktyk religijnych

W wizytowanej jednostce zatrudniony jest ksigdz kapelan, ktory jednoczes$nie
prowadzi zajecia dla osadzonych we wspomnianej tzw. Szkole Zycia (dalej Szkota)
znajdujacej si¢ na terenie jednostki. Dzieki zaangazowaniu ksiedza oraz pracy
wiezniow korzystajacych z prowadzonych w szkole zaje¢, udato si¢ przeprowadzic¢
remont wolnostojacego parterowego budynku zaadaptowanego na potrzeby Szkoty.
W ocenie przedstawicieli KMP dzialalno$¢ kapelana skoncentrowana na pomocy
wiezniom wielokrotnie skazywanym na kar¢ pozbawienia wolnosci, stanowi
niebagatelny, dodatkowy element wzmacniajacy proces resocjalizacji wiezniow. Na
terenie Szkoly skazani maja mozliwo$¢ uprawy grzadki warzywnej, gry w siatkdwke,
tenisa stolowego, czy tez wykonywania ¢wiczen sitowych w sali rekreacyjnej.

Zajegcia z ksiedzem prowadzone s3 od wtorku do pigtku w godz. 8.30 — 14.30.
W czasie wizytacji uczestnikami Szkoty byto 32 wigznidw. Z informacji przekazanych
przedstawiciclom KMP przez dyrektora Zaktadu wynika, ze grupa podopiecznych

ksigdza moze liczy¢ maksymalnie 50 osadzonych; zwalnianie miejsc odbywa si¢ w
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sposob naturalny poprzez przetransportowanie skazanych do innej jednostki lub wraz z
zakonczeniem odbywania kary pozbawienia wolnosci.

Katecheza w obrzadku rzymskokatolickim odbywa si¢ 2 razy w tygodniu
(czwartki i soboty), a msza - w kazdg sobote i dni $§wigteczne w ekumenicznej kaplicy
zaktadowe;.

Poza kapelanem obrzadku rzymskokatolickiego, akredytacje wstepu na teren
jednostki posiadajg takze przedstawiciele innych wyznan — Kos$ciota Prawostawnego
(msze w kazdy piatek o godz. 9.30), Ruchu Misyjnego ,,Epifania”, Kosciota
Zielono$wiatkowego, Swiadkoéw Jehowy oraz Kosciota Adwentystow Dnia Siédmego.

Zaden osadzony w rozmowach z wizytujagcymi nie zgtaszat uwag w kwestii

realizacji prawa do praktyk religijnych.

13.Zalecenia
Na podstawie art. 19 OPCAT, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu
Prewenc;ji zalecaja:
1. Dyrektorowi Zakladu Karnego w Kaminsku:

1.1. przypomnienie funkcjonariuszom dzialu ochrony
o  koniecznosci  stosowania  formy  grzecznosciowej
w kontaktach werbalnych z wigZzniami;

1.2. odniesienia si¢ do watpliwosci dotyczacych stosowania §rodka
przymusu bezposredniego opisanych w p. 6 Raportu;

1.3. zatrudnienie dwoéch dodatkowych psychologow oraz dwoch
pielggniarek;

1.4. zwigkszenie zatrudnienia w dziale ochrony Zaktadu;

1.5. stosowanie postanowien § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 13 sierpnia 2003 r. w sprawie
sposoboOw  zatatwiania wnioskow skarg 1 prosb osob
osadzonych w zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 674);

1.6. umozliwienie osadzonym korzystanie z wlasnej odziezy podczas

konwojowania poza teren jednostki;
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1.7. demontaz kamery znajdujacej si¢ w sali do widzen
bezdozorowych, lub wykonanie dla niej trwalej przestony
stosowanej w trakcie udzielania tego typu widzen;

1.8. kontynuacje remontu generalnego jednostki;

1.9. montaz odrgbnego oswietlenia W niezabudowanych kacikach
sanitarnych;

1.10.wykonanie przegréd miedzy stanowiskami w tazniach oraz
stworzenie jednego stanowiska w kazdej z tazni,
przeznaczonego dla 0s6b o obnizonej sprawnos$ci fizycznej;

1.11.rozszerzenie zakresu szkolen dla personelu jednostki
o tematyke ochrony praw  wiezniow w  prawie

mi¢dzynarodowym.

2. Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej w Olsztynie:
2.1. przyznanie dodatkowych etatow w dziale ochrony wizytowanej
jednostki;
2.2. zapewnienie srodkow finansowych na realizacj¢ zalecen nr 1.3,

1.4 0raz 1.8 -1.10.
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