Warszawa, dnia 5 kwietnia 2013 r.

RPO-721315-V11-720.5/13/MF

Raport Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji Zakladu Karnego w Zytkowicach

[wyciag]

1. Wprowadzenie

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji
w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego Ilub
ponizajacego traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. 2007 r. Nr
30, poz. 192) oraz dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach
7-9 stycznia 2013 r. do Zaktadu Karnego w Zytkowicach (zwanego dalej Zaktadem
lub jednostka), udali si¢ przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji (dalej:
KMP 1lub Mechanizm): Justyna Jozwiak (politolog w zakresie resocjalizacji),
Matgorzata Molak (pedagog resocjalizacyjny), Marcin Kusy (prawnik) oraz
Magdalena Filipiak (prawnik, psycholog).

Celem wizytacji zapobiegawczej Krajowego Mechanizmu Prewencji byto
sprawdzenie na miejscu Sposobu traktowania o0sOb pozbawionych wolnosci,
w szczegolnosci pod wzgledem ich ochrony przed torturami oraz innym okrutnym,

nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem.
W ramach wizytacji wykonano nastepujace czynnosci:

- przeprowadzono rozmow¢ z ppkt mgr Michatem Lenard - dyrektorem Zaktadu
oraz kpt mgr Bogdanem Dudzinskim -  zastepca  dyrektora

jednostki;



- dokonano ogladu terenu jednostki, w tym: wybranych losowo cel mieszkalnych,
celi zabezpieczajacej, ambulatorium, tazni, $wietlic, kantyny, kaplicy, biblioteki

1 pol spacerowych;

- przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen

rozmoOw ze skazanymi oraz z funkcjonariuszami i pracownikami Zaktadu;

- przeprowadzono osobno$ci rozmow z wybranymi osobami osadzonymi
w Zakladzie;

- zapoznano si¢ z nastepujacg dokumentacja: procedurg przyjecia do jednostki,
procedurg przeszukania, procedura wystgpienia buntu, procedurg chordb

zakaznych, zeszytem odpraw, protokotami z odpraw kierownictwa.

W toku wizytacji wykonano dokumentacj¢ fotograficzng 1 uzyto dalmierza

do pomiaru powierzchni wybranych pomieszczen.

Dokonane w ten sposob ustalenia przedstawiciele Krajowego Mechanizmu
Prewencji przekazali dyrektorowi Zaktadu i jego zastgpcy oraz wystuchali ich
uwag 1 wyjasnien. Nalezy podkres$li¢, ze personel jednostki, wykazujac duzg wole
wspolpracy, umozliwit Mechanizmowi sprawne przeprowadzenie czynnoS$ci

wizytacyjnych.

Ponadto, po zakonczeniu wizytacji analizie poddano: zarzadzenie Nr 76/2011
Dyrektora Zakladu Karnego w Zytkowicach z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie
ustalenia porzadku wewnetrznego w Zaktadzie Karnym w Zytkowicach, regulamin
biblioteki Zaktadu Karnego w Zytkowicach, regulamin radiowezla, zakres czynnosci
pracownika radiowezta, wyciag z zarzadzenia Wewnetrznego Nr 76/2011 Dyrektora
Zakladu Karnego w Zytkowicach z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie ustalenia
porzadku wewnetrznego w Zaktadzie Karnym w Zytkowicach, informacje dla oséb
odwiedzajacych w sprawie trybu otrzymywania paczek z zywnoscig przez skazanych,
regulamin udzielania widzen w oddzielnym pomieszczeniu, wykaz pomieszczen
w budynkach mieszkalnych Zaktadu Karnego w Zytkowicach, analize sposobu
zatatwiania prosb, skarg i wnioskow osadzonych w Zakladzie Karnym w Zytkowicach

w roku 2011, analize sposobu zatatwiania prosb, skarg i wnioskéw osadzonych
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w Zakladzie Karnym w Zytkowicach w roku 2012, instrukcje w sprawie postepowania
w przypadku stwierdzenia $wierzbu u osadzonego, procedure postgpowania
w przypadku izolacji pacjentow zakazonych patogenem alarmowym, instrukcja
w sprawie postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy u o0sadzonego,
zestawienie asortymentu dostepnego w kantynie ZK Zytkowice na dzien 7 stycznia
2013 r., rejestr zdarzen nadzwyczajnych w roku 2011 i1 2012, protokoty kontroli

Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Radomiu.

2. Charakterystyka jednostki

Zaklad Karny w Zytkowicach to jednostka typu polotwartego, ktéra jest
przeznaczona dla skazanych dorostych mezczyzn, recydywistow penitencjarnych.
W jej sklad wchodzi wydzielony Oddzial Zewnetrzny w Pionkach, w ktorym kare
pozbawienia wolno$ci w warunkach zakladu karnego pototwartego z oddziatem
otwartym odbywajg recydywisci penitencjarni.

Pojemnos¢ catej jednostki (Zaktadu wraz z Oddzialem Zewngtrznym) wynosi
590 miejsc, w tym 563 miejsca wraz 27 miejscami dodatkowymi. Zaktad Karny
w Zytkowicach ma pojemno$¢ 456 miejsc, w tym 429 miejsc wraz z 27 miejscami
dodatkowymi. W dniu wizytacji, tj. 8 stycznia 2013 r. ewidencyjna liczba osadzonych
wynosita 456 0s6b. W systemie zwyklym kare odbywato 167 osdb, w systemie
terapeutycznego oddzialywania kar¢ odbywaly 2 osoby, natomiast w systemie
programowanego oddziatywania — 287.

Z informacji przekazanej przez dyrekcje Zaktadu wynika, ze w latach 2011 oraz
2012 nie wydano decyzji  przeludnieniowej, jednakze brak  miejsc
w celach mieszkalnych doprowadzit do tego, ze zaadaptowano do celdéw mieszkalnych

swietlice znajdujace si¢ w pawilonie A oraz C.

3. Warunki bytowe
Jednostka sktada si¢ z 4 pawilonéw mieszkalnych oraz budynku

administracyjnego, budynku kuchenno-magazynowego oraz budynku garazowego.



Na szczegélne podkreslenie zastuguje fakt, ze wejscie do budynku
administracyjnego jest w petni dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych, co
umozliwia osobom z niepetnosprawnoscig ruchowa odbywanie widzen z osobami
osadzonymi w Zaktadzie. Ponadto, przy sali widzen wyodr¢bniono dwie toalety dla
0sOb odwiedzajacych osadzonych, jedna z nich jest w peini dostosowana do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych.

Parterowe budynki pawilondéw A, B oraz C zostaly wzniesione w latach
osiemdziesigtych ubieglego wieku 1 wobec znacznego wyeksploatowaniem, stale
dokonywane s3 prace remontowe tych obiektow. Natomiast pawilon D zostal
wybudowany w 2009 r. w zwigzku z czym Mechanizm ocenia warunki w nim
panujace jako bardzo dobre.

Zastrzezenia Krajowego Mechanizmu Prewencji wzbudzila kwestia
zapewnienia osadzonym w celach mieszkalnych polozonych w pawilonach A, B oraz
C powierzchni w wymiarze przynajmniej 3 m%. W pawilonie A w celi nr 5 w
momencie przeprowadzania wizytacji zostato umieszczonych 12 oséb pozbawionych
wolnos$ci. Natomiast w pawilonie C w celi nr 3 zakwaterowanych byto 15 skazanych.
W trakcie przeprowadzanych czynnosci dokonano za pomocg dalmierza pomiaroéw cel,
w ktorych uczestniczyt kierownik dzialu penitencjarnego jednostki. Trzykrotne
pomiary tych cel wykazaly brak zachowana normy przewidzianej przepisem
art. 110 § 2 zd. 1 ustawy Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557) [dale;:
k.k.w.], tj. powierzchnia w celi mieszkalnej, przypadajaca na jednego skazanego,
wynosita mniej niz 3 m?(cela nr 5 — 35,544 m?, cela nr 3 — 44,873 m?).

Z otrzymanych od dziatu kwatermistrzowskiego informacji w postaci ,,Wykazu
pomieszczen w budynkach mieszkalnych” wynika, ze powierzchnia celi nr 5 wynosi
36,01 m?, natomiast celi nr 3 — 45,03 m>. Wobec tego, ze uzyskane w toku wizytacji
wyniki sg niewspotmierne do przekazanych przez dziat kwatermistrzowski 1 §wiadczg
0 przeludnieniu, KMP zaleca dokonanie pomiaru powierzchni mieszkalnej we
wszystkich celach w jednostce celem dokonania weryfikacji powierzchni wykazanej w
planach z powierzchnig rzeczywista cel oraz w sytuacji, gdy jest to niezbedne,

wydanie decyzji, o ktérej mowa w art. 110§2b k.k.w.



Ponadto, w celi nr 3 zauwazono, iz znajduje si¢ tam zaledwie 13 taboretow.
Mechanizm zaleca wobec powyzszego doposazy¢ cele tak, aby spetnialy one normy
wyposazenia w sprzet kwaterunkowy zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika 2003 r., w sprawie warunkow
bytowych 0sob osadzonych w zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U. 2003,
Nr. 186, poz. 1820) [dalej: rozporzadzenie].

Sprzet kwaterunkowy w celach mieszkalnych w pawilonach A, B oraz C w
ocenie wizytujacych byl znacznie zuzyty i zniszczony. Znajdujace si¢ tam tozka
pietrowe koszarowe nie posiadaty zabezpieczen przed upadkiem oraz nie posiadaty
drabinek wiodacych do gornego poziomu. W ocenie przedstawicieli Krajowego
Mechanizmu Prewencji ich brak moze przyczynic¢ si¢ do upadkow i spowodowa¢é
ewentualne uszkodzenia ciala osob, ktore wchodza na lozka Kkorzystajac
z dostepnych, a nieprzystosowanych do tego mebli lub probujac na nie
wskoczy¢. Dla 0s6b o obnizonej sprawnosci fizycznej wejscie na pigtrowe tozko
moze okazac si¢ bardzo trudne lub praktycznie niemozliwe. W zwigzku z powyzszym
Mechanizm zaleca przeglad wyposazenia cel 1 wyeliminowanie sprzgtu
kwaterunkowego nienadajacego si¢ do dalszego uzytkowania.

LazZnia przeznaczona dla osadzonych w pawilonach A, B oraz C znajduje si¢ na
terenie pawilonu C, natomiast skazani umieszczeni w pawilonie D korzystajg z dwdch
tazni w pawilonie D. Przedstawiciecle KMP zwrocili uwage, ze stanowiska
prysznicowe w pawilonie C nie s3 ostonigte, a jak podkresla Rzecznik Praw
Obywatelskich, w procesie wykonywania kary pozbawienia wolnosci, obowigzuje
zasada humanitarnego traktowania osob pozbawionych wolnosci, z poszanowaniem
ich godnosci. Majac powyzsze na wzgledzie, przyja¢ nalezy, ze kapiel osadzonych
winna odbywa¢ si¢ w warunkach zapewniajacych kazdemu osadzonemu minimum
intymnosci, odpowiadajacych pod tym wzgledem ogoélnie przyjetym w spoleczenstwie
standardom, z poszanowaniem godnosci osobistej. Takie stanowisko podziela rowniez
Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej, czemu dal wyraz w pisSmie z dnia z dnia
15.03.2010 roku (BPR-0510/932/10/Z-1). Przedstawiciel Centralnego Zarzadu

poinformowal  roéwniez, ze przedstawiciele Biura Kwatermistrzowsko -



Inwestycyjnego CZSW w toku przeprowadzanych kontroli w zaktadach karnych i
aresztach $ledczych, kazdorazowo zwracaja uwage na konieczno$¢ wykonania w
taZzniach $cianek dziatowych migdzy stanowiskami prysznicowymi tak, aby zapewnic
jednemu osadzonemu jedno stanowisko.

Mechanizm pozytywnie ocenia, iz w tazniach zlokalizowanych w pawilonie D
osobom pozbawionym wolnosci stworzono warunki pozwalajagce na zachowanie
minimum intymnos$ci podczas kapieli. Mechanizm pragnie zauwazy¢, iz brak
wyposazenia natryskow w kotarki skutkuje tym, ze osadzeni nie majg zapewnionego
maksymalnego poczucia intymnosci podczas brania kapieli. W zwigzku z tym
Mechanizm poddaje pod rozwage zamontowanie kotarek umozliwiajagcych oslonigcie
osadzonych podczas korzystania z prysznica.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze co do zasady osoba pozbawiona wolnosci
ma mozliwo$¢ skorzystaé z prysznica raz w tygodniu w dzien ustalony w ,,Przepisach
porzadkowych dla I 1 II Oddziatu Penitencjarnego w Zakladzie Karnym w
Zytkowicach”. Mechanizm pochwala stosowana w jednostce praktyke, zgodnie z ktora
osadzeni mogg na czynno$ci higieniczne poswieci¢ dowolng ilo$¢ czasu w ciggu
przedziatu godzin wydzielonych na kapiel. Niemniej jednak, Mechanizm zauwaza, ze
zgodnie z Europejskimi Regulami Wigziennymi (zalecenie Rec [2006]2 przyjetymi
przez Komitet Ministrow Rady Europy w dniu 11 stycznia 2006 r.) kazdy wiezien
powinien mie¢ prawo wykgpac sie lub wzigc prysznic jesli to mozliwe codziennie, leCZ
przynajmniej dwa razy w tygodniu (lub w razie potrzeby czesciej) w interesie ogolnej
higieny. Warto takze przytoczy¢ orzeczenie Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka
wydane w sprawie Ananyev i inni przeciwko Rosji, w ktorym Trybunat zauwazyl, ze
prawdziwie ludzkie srodowisko nie jest mozliwe bez tatwego dostepu do toalety czy
mozliwosci utrzymania swego ciata w czystosci. Trybunat czesto stwierdzal, Ze czas na
wziecie prysznica zwykle przyznawany wigzniom w aresztach Sledczych w Rosji byt
ograniczony do 15 — 20 minut raz w tygodniu. Byl wigc oczywiscie niewystarczajgcy
do zachowania wiasciwej higieny ciata (orzeczenie w trybie wyroku pilotazowego —
10 stycznia 2012 r., Izba [Sekcja 1], skargi nr 42525/07 i 60800/08). Krajowy

Mechanizm Prewencji takze stoi na stanowisku, ze mozliwo$¢ kapieli raz na tydzien



jest niewystarczajaca do utrzymania nalezytej higieny, a walor ekonomiczny takiej
czestotliwosci podnoszony czesto przez wladze jednostek penitencjarnych, ma
charakter jedynie pozorny. Wi¢zniowie korzystajacy z dodatkowych, prowizorycznych
kapieli w celach mieszkalnych, zuzywaja wiecej wody oraz pradu niezbednego do jej
podgrzania, niz zuzyliby podczas kapieli w wieziennej tazni. Dlatego w ocenie
Mechanizmu wladze Zakladu powinny zwiekszy¢ czestotliwos¢ kagpieli dla
osadzonych mezczyzn.

Ponadto, przedstawiciele KMP zwrocili uwage na fakt, iz zgodnie z
postanowieniem punkt 2 Przepisow porzadkowych dla I 1 IT Oddzialu Penitencjarnego
z Zaktadzie Karnym w Zytkowicach »ciepta woda w oddzialach mieszkalnych
wlaczana jest bezposrednio po zakonczeniu wydania positkow na czas 20 minut”.
Praktyka ta jest - w ocenie Mechanizmu — niewlasciwa. Zwazywszy, ze zgodnie z
harmonogramem dnia na positki przeznaczone jest od 30 — 60 minut, wlgczenie wody
na okres czasu 20 minut po zakonczeniu wydawania positkow moze doprowadzi¢ do
tego, ze osadzeni nie zdgzg umy¢ w cieptej wodzie naczyn po zakonczonym positku.

W sprawie dostarczania cieptej wody do cel w sytuacji, gdy infrastruktura
techniczna na to pozwala Rzecznik Praw Obywatelskich zwracat si¢ juz w 2010 r. do
Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej. Organ wieziennictwa podzielit stanowisko
Rzecznika 1 wskazal, ze juz przed laty zostaty wprowadzone do stosowania wytyczne
budowlane, ktére przewiduja montaz w celach instalacji zimnej i cieptej wody.
Przepisy te sg stosowane zarowno przy budowie nowych pawilonéw mieszkalnych,
jak 1 modernizacji budynkéw dotychczas uzytkowanych. CZSW nie wprowadzit
wymogu zaniechania dostarczania cieptej wody do cel mieszkalnych, a jedynie
dobowych harmonogramow takich dostaw. Jednakze w ocenie KMP dostawy cieptej
wody do oddzialow mieszkalnych winny umozliwia¢ zaspokojenie potrzeb sanitarno-
higienicznych osadzonych.

W toalecie zlokalizowanej w pawilonie A drzwi wykonane z plyty pilsniowej sa
mocno zuzyte. Mechanizm zaleca ich wymiang. W pawilonie D, w oddziale IV oraz w
pawilonie C w toaletach widoczne sg nicestetyczne, ciemne zacieki. W toalecie

usytuowanej w pawilonie D w oddziale IV w czasie przeprowadzania ogladu w



pomieszczeniu panowat nieprzyjemny, silnie odczuwalny zapach moczu. Mechanizm
zaleca usunigcie zaciekOw oraz wyeliminowanie dokuczliwego zapachu.

Mechanizm dostrzega 1 pozytywnie ocenia stworzenie w jednostce warunkow
pozwalajacych osadzonym na samodzielne gotowanie niezaleznie czy to w
pomieszczeniach stluzacych jako kuchnia, czy tez na specjalnie do tego celu
przeznaczonych stanowiskach sktadajacych si¢ z blatu kuchennego oraz kuchenek
elektrycznych zlokalizowanych na korytarzach pawilonow. Przedstawiciele KMP
zwrocili uwage, ze blat w kuchni w pawilonie D w oddziale IV ulegt czeSciowo
zniszczeniu na skutek pozaru, jaki wybucht niedawno w tym miejscu. Mechanizm
zaleca wymiang blatu w miejscu, w ktorym zostat on uszkodzony.

W pawilonach A, B oraz D znajduja si¢ calodobowe palarnie. W pawilonie
C palarnia zostata wyodr¢bniona na korytarzu tego pawilonu. Umiejscowienie to
naraza osoby niepalagce wychodzace na spacer, na wdychanie dymu tytoniowego.
Sytuacja taka jest niezgodna z § 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 20 czerwca 2011 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw uzywania wyrobow
tytoniowych na terenie obiektéw podlegajacych Ministrowi Sprawiedliwos$ci oraz
w $rodkach przewozu osob (Dz. U. z 2011 r. Nr 135, poz. 795), zgodnie z ktorym
w zakladach karnych 1 aresztach S$ledczych miejsca do uzywania wyrobow
tytoniowych powinny by¢ wyznaczone w sposdb uniemozliwiajacy oddzialywanie
dymu tytoniowego na osoby niepalace, z zachowaniem stref wolnych od dymu
tytoniowego. W zwigzku z powyzszym, Mechanizm zaleca usytuowanie palarni
gwarantujace osobom niepalagcym ochrone przed oddziatywaniem dymu tytoniowego.

W budynku pawilonu C wyodrgbniono ambulatorium, w ramach ktorego
funkcjonujg: gabinet stomatologiczny, gabinet zabiegowy, gabinet lekarski, pokdj
socjalny, WC oraz izbg chorych, znajdujace si¢ na terenie pawilonu C. W pawilonie D
usytuowane zostaty: gabinet lekarski i cela dostosowana do potrzeb o0sob
niepelnosprawnych z wlasnym weztem sanitarnym. Mechanizm pozytywnie ocenia
fakt, iz w jednostce wyodrgbniono cele¢ w peini dostosowang do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia, w ktorej znajduje si¢ obszerna lazienka, posiadajaca

nieograniczony dostep do cieptej] wody. Zastrzezenia przedstawicieli KMP zwrocit



fakt, iz w nocy wylaczany jest prad nie tylko w celi mieszkalnej, ale takze w lazience.
Powoduje to sytuacje, w ktérej osoby z niepetnosprawnoscig fizyczng musza si¢ udac
do toalety ogodlnej. Mechanizm zaleca wobec tego zapewnienie o$wietlenia osobom
umieszczonym w tej celi, tak by mogly korzysta¢ z znajdujacych si¢ w nigj

udogodnien.

Na terenie jednostki wyodrgbniono dwie sitownie. Uwage przedstawicieli KMP
zwrocit fakt, iz jedno z urzadzen do ¢wiczen (atlas) byto w chwili przeprowadzania
ogladu nieczynne ze wzgledu na uszkodzenie linki. Majac na wzgledzie fakt, iz bez
tego urzadzenia oferta ¢wiczen na sitowni jest znacznie ubozsza. Mechanizm zaleca

naprawienie usterki oraz dbanie o sprawnos¢ sprzgtu do ¢wiczen.

Ponadto, na terenie jednostki wyodrgbniono: pomieszczenie do prac
artystycznych oraz biblioteka i1 radiowezet, a takze kaplice. W  Zakladzie Karnym
znajduje si¢ jedno centralne pole spacerowe przystosowane do gry w koszykowke,

siatkowke oraz siatkdwke plazowa.

Do dyspozycji osadzonych pozostaja 3 $wietlice (dwie w pawilonie D oraz
jedna w pawilonie B). W pawilonie A i C $wietlice zostaly zaadaptowane do celow
mieszkalnych. W kazdej ze Swietlic znajduja si¢: gry, sprzet telewizyjny, stot do ping-
ponga, gra pitkarzyki oraz stoliki i krzesta.

Positki dla osadzonych przebywajacych w Zakladzie przygotowywane s3
w kuchni usytuowanej w odrebnym budynku kuchenno-magazynowym, ktérego stan
uzna¢ nalezy za bardzo dobry. Przedstawiciel KMP zwrécit uwage na uszkodzone
drzwi kabiny prysznicowej w tazience przeznaczonej dla skazanych zatrudnionych w
kuchni. Towarzyszacy podczas wizytacji funkcjonariusz SW poinformowal, ze
uszkodzenie to nastgpito niedawno 1 zostanie naprawione. Niemniej jednak, wobec
tego, iz usterka uniemozliwia osadzonym korzystanie z kapieli w warunkach
zapewniajagcym 1im poczucie intymno$ci, Mechanizm zaleca jak najszybsze
zamontowanie drzwi w kabinie prysznicowej w opisanym pomieszczeniu.

Analiza szczegotowych jadlospisOw przewidzianych na dzieh rozpoczecia
wizytacji pozwala stwierdzi¢, ze wyzywienie oferowane osadzonym jest do$¢

urozmaicone. Zastrzezenie budzi jednak wysoko$¢ oszczgdno$ci w wydatkach na
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zywnos¢ stosunku do przewidzianych ryczattow. Ksztattowaty si¢ one na poziomie od
12,92% do 19,82% w =zaleznoéci od rodzaju diety. Zgodnie z § 5 wust. 3
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 wrzesnia 2003 r. w sprawie
okreslenia wartosci dziennej normy wyzywienia oraz rodzaju diet wydawanych
osobom osadzonym w zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U. z 2003 r. Nr
167, poz. 1633) dopuszcza si¢ oszczgdnosci stawek dziennych w wysokosci do 10%.
Oszczednosci w wysokosci do 20% dopuszczalne s3 jedynie ,,w szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z sezonowoscia wystepowania artykulow
spozywczych na rynku” (§ 5 ust. 4). W zwigzku z powyzszym, Mechanizm
przypomina, 1z wigksze oszczednosci powinny by¢ incydentalne. Nie jest

dopuszczalne stosowanie oszczednosci w tym wymiarze jako reguty.

4. Traktowanie

Podczas rozmow indywidualnych i  grupowych przeprowadzanych
z osadzonymi podnosili oni problem przepustek oraz widzen poza terenem Zaktadu,
0 czym szerzej w pkt. 5 niniejszego raportu.

W trakcie rozmoéw indywidulanych zebrano skargi od osadzonych, ktorzy
twierdzili, ze na terenie jednostki funkcjonariusze odnoszg si¢ do skazanych ,,po
nazwisku”. Nalezy przypomnie¢, ze zgodnie z treScig art. 27 ustawy z dnia 9 kwietnia
2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz.U. Nr 79, poz. 523 ze zm.) funkcjonariusze i
pracownicy Stuzby Wigziennej w postepowaniu wobec 0s6b pozbawionych wolnosci
sg obowigzani w szczegbdlnosci szanowac ich prawa 1 godnos¢.

Jak wynika z notatek shluzbowych przekazanych wizytujacym, w okresie
ostatnich dwoch lat na terenie jednostki nie wystapily zdarzenia majace negatywny
wplyw na bezpieczenstwo 1 porzadek w Zakladzie. Naczelng zasada przy
rozwigzywaniu problemow przez funkcjonariuszy 1 pracownikéw jest stosowanie
oddziatywan pedagogicznych i psychologicznych.

Z wykazu zdarzen nadzwyczajnych, ktore wystapity w Zaktadzie Karnym w
Zytkowicach wynika, Zze w 2011 r. odnotowano 17 takich zdarzen, w tym m.in.:

2 pobicia, 2 bojki, 2 przypadki samoagresji, ktore zostaly uznane za zachowanie
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instrumentalne, 2 samowolne oddalenia w systemie bez konwojenta oraz 1 ujawnienie
srodka odurzajacego w postaci marihuany. Natomiast w 2012 r. zanotowano 11
zdarzen nadzwyczajnych, w tym m. in: 4 pobicia, 2 bdjki, 1 samobodjstwo w czasie
korzystania przez osadzonego z czasowego zezwolenia na opuszczenie terenu
jednostki penitencjarnej, 3 przypadki ujawnienia s$rodka odurzajacego w postaci
marihuany.

Z uzyskanych podczas wizytacji informacji wynika, ze w latach 2011-2012
wytoczono przeciwko jednostce 28 pozwow. Najwigksza liczba zarzutéw dotyczyta
osadzenia w przeludnionej celi 1 warunkow bytowych. W przypadku 1 sprawy
zasgdzono na rzecz powoda odszkodowanie w wysokosci 3 ty$. zt z ustawowymi
odsetkami, natomiast 7 spraw zakonczylo si¢ prawomocnym wyrokiem, w ktérym sad
oddalit powodztwo.

W roku 2011 do Zakladu Karnego w Zytkowicach wptyneto 118 skarg
dotyczacych glownie traktowania przez funkcjonariuszy, opieki medycznej oraz
warunkow bytowych. Przy czym, z ogélnej liczby 120 skarg rozpatrzonych 84 zostaty
uznane za bezzasadne, 1 skarga, dotyczaca zbyt pdéznego wydania pisemnego
powiadomienia skazanego o wycofaniu go z zatrudnienia, zostala uznana przez
Dyrektora OISW w Warszawie za zasadng. W zwigzku z zaistniala sytuacja
przeprowadzono rozmowe¢ z funkcjonariuszem ds. zatrudnienia, ktory byt
odpowiedzialny za podniesiony w skardze zarzut, aby w przysztosci bardziej starannie
wywigzywat si¢ z obowigzkow stluzbowych, a w szczegdlnosci bez zbednej zwiloki
pisemnie informowat skazanych o przyczynie wycofania z pracy.

W 2012 roku do jednostki wptynety 92 skargi dotyczace gtownie traktowania
przez funkcjonariuszy, opieki medycznej oraz warunkow bytowych. Do dnia 31
grudnia 2012 r. - 25 z nich zostalo rozpatrzonych przez dyrektora Zaktadu Karnego w
Zytkowicach. W rezultacie 23 zostaly uznane za bezzasadne, 1 uznana za zasadna,
a 1 zatatwiona w inny sposob.

Z uzyskanych podczas rozmowy z dyrektorem jednostki informacji wynika, ze

na przestrzeni ostatnich 10 lat nie stosowano w Zakladzie $rodkéw przymusu
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bezposredniego. Jednostka jest wyposazona w cele zabezpieczajaca, ktora

umiejscowiona jest w pawilonie C. Przedsionek celi nie jest objgty monitoringiem.

5. Dyscyplinowanie

Z przedstawionej notatki stuzbowej wynika, ze w okresie 1 stycznia 2012 r. —
8 stycznia 2013 r. dyrektor 3657 razy udzielit osadzonym nagrod regulaminowych, za$
kary dyscyplinarne zostaly wymierzone w 271 przypadkach.

Mechanizm postanowil przeanalizowaé¢ dane dotyczace udzielonych przepustek
oraz widzen poza terenem Zakladu w latach 2011 — 2012. Nagrode w postaci
zezwolenia na widzenie poza terenem Zaktadu (art. 138 § 1 pkt 7 k.k.w.), przyznano w
2011 r. 397 razy 101 osadzonym (22,15% ogétu osadzonych), a w 2012 r. 244 razy 71
osobom (15,57%), natomiast zezwolenie na opuszczenie zaktadu karnego bez dozoru
(art. 138 § 1 pkt 8 k.k.w.) w 2011 r. przyznano 239 razy 75 osadzonym (16,45%), a w
2012 r. 168 razy 62 osobom (13,6%). Zgodnie z brzmieniem przepisu art. 141a k.k.w.
dyrektor Zaktadu udzielit zezwolenia na opuszczenie Zaktadu Karnego pod konwojem
funkcjonariusza Stuzby Wieziennej 11 osobom (2,41%) w 2011 r. oraz 5 osadzonym
(1,1%) w 2012 r. Natomiast zezwolenie na opuszczenie Zakladu Karnego
samodzielnie zostato udzielone w 2011 r. 42 razy 32 skazanym (7,01%), natomiast w
2012 r. 40 razy 34 osadzonym (7,46%). W analizowanym okresie wobec jednego
skazanego wydano zezwolenie na podstawie art. 165§2 na Opuszczenie zakladu
karnego, lacznie na czas do 14 dni, zwlaszcza w celu podejmowania staran o
uzyskanie po zwolnieniu odpowiednich mozliwosci zamieszkania i1 pracy.

Osadzeni, z ktorymi rozmawiali przedstawiciele KMP, wskazywali, iz
warunkiem ubiegania si¢ o przepustke jest uzyskanie statusu tzw. ,,grupy
przepustkowej”. Przyznawany jest on jedynie osobom pracujacym przez okres min. 3
miesi¢cy poza Zakladem. Problem utrudnionego uzyskania przepustki byt szczeg6lnie
dotkliwy dla o0sob, ktore z réznych powoddéw nie pracowaty poza terenem jednostki.
Krajowy Mechanizm Prewencji przypomina w tym miejscu, ze zgodnie z brzmieniem
przepisu art. 91 pkt. 7 kk.w. ,,w zakladzie karnym typu pototwartego skazanym

mozna udziela¢ przepustek z zaktadu karnego, nie cze¢Sciej niz raz na dwa miesigce,
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tacznie na okres nie przekraczajacy 14 dni w roku”. Jednoczesnie Mechanizm
wskazuje, iz decyzja w kwestii wydania decyzji powinna by¢ kazdorazowo ustalana
indywidualnie, w zaleznosci od konkretnej sytuacji osadzonego. Kryterium
podejmowania decyzji w tej sprawie nie powinien by¢ fakt zatrudnienia osadzonego
poza terenem jednostki.

Ponadto, skazani twierdzili, ze bardzo trudno jest uzyska¢ zezwolenie na
opuszczenie zakladu bez asysty funkcjonariuszy. Z danych dostarczonych przez
administracje¢ jednostki wynika jednak, ze wydaje si¢ wigce] decyzji wyrazajacych

zgode¢ na samodzielne opuszczenie zaktadu niz w asyscie funkcjonariuszy.

6. Prawo do informacji

Dokumentem regulujacym prawa i obowiazki osadzonych w jednostce jest
Zarzadzenie Nr 76/2011 Dyrektora Zaktadu Karnego w Zytkowicach z dnia
29 grudnia 2011 r. w sprawie ustalenia porzadku wewnetrznego w Zaktadzie Karnym
w Zytkowicach. W ocenie Mechanizmu przepisy zawarte w powyzszym akcie
sformulowane sg jasno, a ich uklad jest przejrzysty. Egzemplarze zarzadzenia dostepne

sa w celach mieszkalnych.

Na tablicach znajdujacych si¢ na korytarzach poszczegodlnych pawilonow
wywieszone zostaly praktyczne informacje skierowane do osadzonych, ktore
dotyczyly m.in. warunkowego zwolnienie od odbywania kary. Brakowalo na nich
jednakze wykazu adresow instytucji stojacych na strazy praw czlowieka m.in.
Rzecznika Praw Obywatelskich, Sadu Najwyzszego, Miedzynarodowego Trybunatu
Sprawiedliwosci lub Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka. W zwigzku z powyzszym

Mechanizm zaleca umieszczenie stosowanych informacji w kazdym oddziale.

Lustracja biblioteki wykazala, iz Zaklad nie udostepnia osadzonym aktualnych
kodeksow postgpowania wykonawczego. W zwigzku z powyzszym, Mechanizm
zaleca wyposazenie biblioteki w kodeksy zawierajace aktualny stan prawny. Ponadto,
W czasie wizytacji w jednostce brakowalo egzemplarzy regulaminu organizacyjno-

porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolno$ci przetlumaczonego na jezyki
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obce, dlatego Mechanizm zaleca wyposazenie jednostki w brakujace egzemplarze

ttumaczen regulaminu.

Z rozmoOw przeprowadzanych z osadzonymi wynika, iz w jednostce nie
popularyzuje si¢ wiedzy o wyrokach Trybunatu Konstytucyjnego oraz Europejskiego
Trybunatu Praw Czlowieka w sprawach dotyczacych osadzonych. Mechanizm zaleca,
rozpowszechnianie wsréd osob pozbawionych wolnosci wiedzy na temat rozstrzygnigc
Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka, Trybunatu Konstytucyjnego dotyczacych
0sOb pozbawionych wolnosci 1 ich skutkéw. W ocenie przedstawicieli KMP,
informowanie o orzecznictwie wskazanego Trybunatu, mogloby odbywaé si¢ za
pomocg audycji emitowanej w radiowezle.

Niepokoj przedstawicieli KMP wzbudzit fakt, iz osoba, ktora w czasie wizytacji
miata wyznaczony termin opuszczenia Zaktadu za dwa tygodnie, nie odbyla spotkania
z wychowawca do spraw pomocy postpenitencjarnej. Z uzyskanych od wychowawcy
informacji wynika, ze dzien ujawnienia tego faktu byl dniem, w ktérym planowat on
podja¢ dziatania. Zastanawiajacy byl rowniez fakt, iz wychowawca do spraw pomocy
postpenitencjarnej stwierdzit w rozmowie nastepujaco: ,,skazany powinien si¢
zgltosi¢”. Krajowy Mechanizm Prewencji przypomina w tym miejscu, ze zgodnie z
tre$cig § 36 ust. 1 Zarzadzenia nr 2/04 Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z
dnia 24 lutego 2004 r. w sprawie szczegdlowych zasad prowadzenia i1 organizacji
pracy penitencjarnej oraz zakreséw czynnosci funkcjonariuszy i pracownikoéw dziatow
penitencjarnych i terapeutycznych ,,bezposrednio przed zwolnieniem skazanego z
zaktadu karnego, wychowawca do spraw pomocy postpenitencjarnej, przeprowadza
rozmowe¢ wymieniong w § 22 ust. 1 pkt 14 (rozmowa koncowa), w trakcie ktore;j:

1) udziela stosownych rad 1 wskazowek sprzyjajacych adaptacji spotecznej po

zwolnieniu;

2) udziela informacji o zakresie otrzymanej przez skazanego pomocy z zaktadu

karnego oraz o mozliwos$ciach uzyskania dalszej pomocy od instytucji i

organizacji jej udzielajacych;

3) przyjmuje prosby 1 skargi zwigzane z dziatalnoscig zaktadu karnego.”
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Nalezy zwréci¢ uwage, ze zadaniem wychowawcy do spraw pomocy
postpenitencjarnej jest przeprowadzenie wskazanej rozmowy, a zatozenie, zgodnie zZ
ktorym to skazany ma si¢ zglosi¢ do wychowawcy, budzi zastrzezenia Mechanizmu.
Trzeba bowiem mie¢ na uwadze fakt, ze w zwiazku z sytuacjg dtugotrwatej izolacji
wsrdd osadzonych wystepuje zjawisko wyuczonej bezradnosci. W konsekwencji moze
dochodzi¢ do deficytow w sferze poznawczej, motywacyjnej oraz emocjonalnej. Rola
personelu Zaktadu Karnego jest udzielanie wsparcia osadzonym w przeciwdziataniu
temu zjawisku. W omawianym przypadku - zdaniem Mechanizmu — nie moze ono
polega¢ na catkowitym przeniesieniu odpowiedzialnosci za zrealizowanie zadan dziatu
penitencjarnego na osadzonego. W przekonaniu przedstawicieli KMP oczekiwane jest
pelne zaangazowanie wychowawcy do spraw pomocy postpenitencjarnej w

wykonywang przez niego funkcje.

7. Prawo do kontaktu ze §wiatem zewnetrznym

Zgodnie z postanowieniem pkt. 16 Przepisow porzadkowych dla I i II Oddziatu
Penitencjarnego w Zakladzie Karnym w Zytkowicach skazani maja prawo korzysta¢ z
samoinkasujagcych aparatow telefonicznych rozmieszczonych we wszystkich
oddziatach mieszkalnych przez calg dobg, a rozmowa telefoniczna prowadzona przez
jednego skazanego moze trwa¢ maksymalnie 10 minut i moze mie¢ miejsce jeden raz
w ciaggu doby.

Zgodnie z postanowieniem pkt. 10 Przepisow porzadkowych dla I 1 II Oddziatu
Penitencjarnego w Zaktadzie Karnym w Zytkowicach widzenia w Zaktadzie odbywaja
si¢ w $rody, czwartki oraz soboty w godz. 8:00 — 15:00, natomiast w niedziele i dni
swigteczne w godz. 8:00 — 16:00. Widzenia okreslone w art. 138 § 1 pkt. 3 k.k.w.
odbywaja si¢ w srody oraz czwartki w godz. 9:00 — 15:00.

Sala widzen wyposazona zostala w stoliki 1 krzesta ustawione w sposob
zapewniajacy pewng intymno$¢ rozméw. Do dyspozycji odwiedzajacych
przeznaczono toalete. Przedstawiciele KMP zwrocili uwagg, iz wyodrebniony kacik
dla dzieci ma charakter prowizoryczny, w zwiazku z czym Mechanizm zaleca

pomalowanie lub przyozdobienie sali widzeh w taki sposob, aby zmniejszy¢
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wizerunek wigzienny pomieszczenia oraz wyposazenie pomieszczenia w zabawki
pozwalajace stworzy¢ atmosfere przyjazng dzieciom.

Mechanizm pozytywnie ocenia fakt, iz w Zakladzie funkcjonuje odrebne
pomieszczenie do udzielania nagrody, o ktorej mowa w art. 138 § 1 pkt 3 k.k.w., czyli
widzenia w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej, wyposazone w pelny
wezel sanitarny z prysznicem. Pomieszczenie to jest utrzymane w bardzo dobrym
stanie.

Z informacji uzyskanych od dyrektora Zaktadu wynika, ze w kantynie nie
prowadzi si¢ sprzedazy prezerwatyw. Jak zaznaczyt dyrektor, jest to spowodowane
tym, ze nikt do tej pory nie skarzyt si¢ na ich brak w kantynie. Mechanizm, w zwigzku
z faktem, iz widzenie w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej stwarza
mozliwo$¢ odbycia kontaktu seksualnego, zaleca zaopatrzenie sali do widzen
intymnych w prezerwatywy lub ewentualnie poszerzenie o nie asortymentu w

kantynie.

8. Prawo do ochrony zdrowia

W Zakladzie Opieki Zdrowotnej jednostki poza jego kierownikiem (lekarz
og6lny — specjalista chirurg 0,5 etatu) zatrudnionych jest na etatach czgstkowych
dwoch lekarzy (lekarz ogélny 0,3 etatu; lekarz stomatolog 0,5 etatu). W sktad
sredniego personelu medycznego wchodzi pigé¢ pielggniarek. Z informacji uzyskanych
od kierownika ZOZ Zaktadu Karnego w Zytkowicach wynika, ze w Zakladzie nie
wystepuja braki kadrowe. W miare posiadanych §rodkéw finansowych zatrudniani sa
okresowo lekarze specjali$ci, w szczeg6lnosci w okresie urlopowym nawigzywana jest
kréotkotrwata wspotpraca z lekarzami na podstawie umowy zlecenie.

Przedstawiciele KMP zostali poinformowani, ze kazda nowoprzybyla do
Zaktadu Karnego osoba jest niezwlocznie poddawana badaniu lekarskiemu. W trakcie
badania personel zapoznaje si¢ z dokumentacja medyczng i nastepuje przyjecie do
realizacji zlecen lekarskich. W trakcie opisanego badania osadzeni uzyskuja
podstawowe informacje na temat istnienia i funkcjonowania opieki zdrowotnej w
Zaktadzie.
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W przypadku, gdy zajdzie taka potrzeba, pacjent zostaje zaopatrzony w leczenie
farmakologiczne i $rodki pomocnicze. W razie konieczno$ci zastosowania leczenia
szpitalnego, pacjent zostaje hospitalizowany w placowkach cywilnej lub wigziennej
stuzby zdrowia.

Jezeli pacjent wyrazi zgode, wykonywane jest badanie w kierunku wykrycia
wirusa HIV, HCV, HBS. W przypadku stwierdzenia zakazenia pacjent zostaje objety
podstawowg 1 specjalistyczng opiekg medyczng. Nalezy w tym miejscu nadmienic, ze
wykonanie badania na obecno$¢ wirusa HIV jest bezptatne i nie wymaga od pacjenta
podania uzasadnienia jego przeprowadzenia.

Z uzyskanych w trakcie wizytacji informacji wynika, Ze osoby osadzone
zglaszaja wychowawcy potrzebe wizyty lekarskiej. Personel medyczny stara si¢, aby
pacjenci byli szybko przyjmowani do lekarza. Prowadzone sg zapisy do kazdego
rodzaju specjalisty np. diabetologa, neurologa. Sredni czas oczekiwania na wizyte u
specjalisty wynosi ok. 2-3 tygodni.

W zwiagzku z tym, ze konsultacje psychiatryczne prowadzone sg przez lekarza
spoza jednostki, warto w tym miejscu podkresli¢ znaczenie objecia 0sOb
pozbawionych wolnosci pomocg psychiatryczng. Sytuacja detencji w sposdb znaczny
zwieksza ryzyko wystapienia probleméw ze zdrowiem psychicznym. Nalezy wobec
tego wskazac, ze zgodnie z § 41 Trzeciego Sprawozdania Ogdlnego CPT (CPT/Inf
[1993]12) w kazdym wiezieniu powinien by¢ zatrudniony wykwalifikowany psychiatra.
Natomiast zgodnie ze Wzorcowymi Regutami Minimalnymi Postgpowania z
Wigzniami (zaaprobowanymi przez Rade Spoteczno-Gospodarcza ONZ rezolucja
633C [XXIV] z 31 lipca 1957) w kazdym zakitadzie penitencjarnym powinno sie
zapewni¢ opieke co najmniej jednego wykwalifikowanego lekarza, ktory powinien miec¢
takze wiedze z zakresu psychiatrii (zasada 22).

Na terenie jednostki organizowane sg profilaktyczne zajecia dotyczace zdrowia
oraz prowadzenia higienicznego trybu zycia (m.in.: profilaktyki antynikotynowe;j,
HCV, przezigbienia i grypy, skutkéw nadmiernego opalania si¢ oraz zasad udzielania

pierwszej pomocy). Ponadto, w jednostce prowadzona jest profilaktyka uzaleznien.
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Lekarstwa sg przygotowywane przez pielggniarke dla kazdego pacjenta
indywidualnie. Pielegniarka lub oddzialowy kazdorazowo weryfikujg ich przyjecie.

Przedstawiciele KMP zostali poinformowani, ze badanie lekarskie
przeprowadzane jest zgodnie z brzmieniem przepisu 11588 k.k.w. 1 funkcjonariusz
niewykonujacy zawodu medycznego obecny jest podczas tego badania jedynie w
sytuacji, gdy wnioskuje o to osoba wykonujgca swiadczenie zdrowotne.

Jak wynika z uzyskanych podczas wizytacji informacji, osoby osadzone majg
dostep do swoich akt medycznych, moga oni przegladac je przy pielggniarce, poza tym
istnieje mozliwos¢ odptatnego ich skserowania.

Ocena o0so0b osadzonych opieki medycznej byla zrdznicowana, cze$¢ z nich
twierdzita, ze nie ma zastrzezen do dziatalnosci personelu medycznego, natomiast inni
wskazywali na mate zaangazowanie lekarzy w wykonywane $wiadczenia zdrowotne.

Zgodnie ze stowami osadzonych: ,lekarz jest, bo jest”, ,,doktor spojrzy, nie przebada”.

9. Oddzialywania kulturalno-o$wiatowe

Z informacji przekazanych przedstawicielom KMP wynika, ze zajecia
swietlicowe majg charakter zajg¢ wilasnych bez nadzoru administracji oraz zajec
zorganizowanych takich, jak np.: konkursy, spotkania. W ramach zaj¢¢ kulturalno-
o$wiatowych skazani uczestniczg w wyjsciach poza teren jednostki np. akcjach
Sprzatania $wiata, opieki nad miejscami pamigci narodowej (pomnikéw, cmentarzy),
budowie $ciezek dydaktycznych oraz zajeciach sportowych organizowanych na
ptywalni miejskiej w Kozienicach lub ,,Orliku” w Garbatce-Letnisko.

Ponadto, w ramach zaj¢¢ kulturalno-o§wiatowych odbywaja si¢ spotkania ze
znanymi sportowcami majgce na celu wzbudza¢ wole 1 ch¢¢ podejmowania wlasciwie
kanalizowanego wysitku fizycznego. W zwiazku z tym, ze osadzeni maja do
dyspozycji miejsce wyznaczone do uprawiania gier zespolowych, organizowane sg
réwniez turnieje gier zespotowych oraz sportow wysitkowych.

Jak zostato to podniesione w punkcie 4 niniejszego raportu, dwie $wietlice
(znajdujace si¢ w pawilonach A oraz C) zostaty zlikwidowane 1 przeksztatcono je w

cele mieszkalne. Wobec powyzszego do dyspozycji skazanych w czasie
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przeprowadzania wizytacji pozostawaty 3 Swietlice. Osadzeni podczas rozméw z
przedstawicielami KMP wskazywali, ze nie korzystaja z zaje¢ kulturalno-
oswiatowych. Najczesciej uzasadniali oni swoja decyzje tym, ze w ich przekonaniu
zajecia k-o sg nudne, jeden osadzony stwierdzit, ze nie posiada doktadnych informacji
na ten temat oferty zaj¢¢ k-0 realizowanych na terenie Zaktadu.

Krajowy Mechanizm Prewencji wskazuje, iz dziatalno$¢ kulturowo-oswiatowa i
sportowa stanowi nie tylko spos6b minimalizowania negatywnych zjawisk zwigzanych
z izolacja wigzienng, ale rowniez stymuluje readaptacj¢ spoleczng osadzonych.
Europejski  Komitet ds. Przeciwdziatania Torturom oraz Nieludzkiemu lub
Ponizajacemu Traktowaniu albo Karaniu w raporcie CPT/(2011)20 wskazat, ze
skazani i tymczasowo aresztowani powinni spedzac rozsgdng czes¢ dnia (osiem godzin
lub wiegcej) poza swoimi celami, zaangazowani w celowe zajecia o roznym
charakterze. Mechanizm stoi na stanowisku, iz przeznaczenie dwoch sal
$wietlicowych na cele mieszkalne moze w znacznym stopniu ogranicza¢ skazanym
(szczegodlnie umieszczonym w pawilonie A oraz C) korzystanie z oferty kulturalno-
o$wiatowe;j.

Z informacji zawartych w przekazanych wizytujacym notatkach stuzbowych
wynika, ze jednostka wspolpracuje z Fundacjg ,,Stawek”, ktora prowadzi szkolenia dla
osadzonych. W roku 2012 zorganizowala kilkudniowy plener artystyczny dla
skazanych w swojej siedzibie w Mieni oraz systematycznie prowadzi programy
readaptacyjne dla skazanych.

Na terenie jednostki dziatalno$¢ terapeutyczna prowadzona jest w formie zajec
informacyjno-edukacyjnych z zakresu przeciwdziatania zjawiskom uzaleznienia. Od
wielu lat, nieprzerwanie na terenie jednostki funkcjonuje grupa samopomocowa AA
»Okarabeusz”. Z rozmowy z psycholog wynika, ze w ramach prowadzonych
programow psychokorekcyjnych realizowane sg m.in.: program dla sprawcow
przemocy domowej wg modelu Duluth, program krotkiej interwencji z uwagi na
zazywanie substancji psychoaktywnych oraz autorski program przeciwdziatania

przemocy i agresji.
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Biblioteka wyposazona zostala w ponad 6 ty$. wolumindéw, ponadto,
prowadzona jest stata wspolpraca z Gminng Biblioteka w Pionkach w celu
systematycznego urozmaicania dostgpnych publikacji. Jak wynika z informacji
podanych przez dyrektora Zaktadu brakuje srodkéw na zakup nowosci wydawniczych.
Jedna z osob, z ktorg rozmawial przedstawiciel KMP stwierdzila, ze obiecuje jej sie,
ze w bibliotece pojawia si¢ ksigzki w jezyku rosyjskim, cho¢ nadal ich nie ma.
Mechanizm zaleca, aby wyposazy¢ bibliotek¢ w ksigzki obcojezyczne, co pozwoli
osadzonym cudzoziemcom korzysta¢c z tej formy oddziatywan kulturalno-
o$wiatowych. Mechanizm zaleca ponadto, doposazy¢ bibliotek¢ w ksigzki.

Radiowezel nadaje audycje w godzinach od 6:00 do 22:00, najczesciej
pogadanki o tematyce religijnej oraz przygotowane przez wychowawcow pogadanki
na rozne tematy. Ponadto, nadawane sg programy radiowe takich stacji, jak Radio Zet

lub RMF FM.

10. Prawo do praktyk religijnych

Zgodnie z przekazang wizytujacym informacja, administracja Zaktadu
zapewnia osadzonym realizowanie prawa do wykonywania praktyk religijnych. Na
terenie Zaktadu znajduje si¢ kaplica rzymsko-katolicka, gdzie kapelan wigzienny
odprawia msze $wiete w niedziele oraz we wszystkie swigta koscielne. Ponadto, na
terenie jednostki odbywaja si¢ spotkania wyznawcéw kosciota Zielonoswiagtkowego,
Swiadkow Jehowy, Zboru Koéciota Ewangelicznych Chrzescijan w Piatkowie.

Przedstawiciele KMP nie odebrali w trakcie rozmow sygnatow wskazujacych

na nieprawidlowosci w tym zakresie.

11. Zatrudnienie i nauka

Wedlug informacji podanych przez specjaliste ds. zatrudnienia osadzonych, w
dniu wizytacji pracowato 40 os6b. Odptatnie zatrudnionych bylo 22 osadzonych
(13,625 etatow), a 18 nieodptatnie przy pracach porzadkowych oraz pomocniczych o
charakterze administracyjno - gospodarczym. Ponadto, 29 skazanych pracowato

niecodptatnie w ramach prac publicznych na rzecz organéw administracji publicznej,
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przy pracach wykonywanych na cele charytatywne, przy pracach na rzecz organizacji
pozytku publicznego.

Pomimo ze administracja Zakladu Karnego nawigzala wspotprace z
okolicznymi kontrahentami zewn¢trznymi, osadzeni nie wykazujg zainteresowania tg
formg zatrudnienia odptatnego. Niemniej jednak, w 2013 roku administracja Zaktadu
nadal bedzie podejmowata wspotpraca z okolicznymi firmami i instytucjami celem
pozyskania nowych miejsc pracy dla osob pozbawionych wolnosci w formach
zatrudnienia odplatnego, jak rowniez nieodptatnego.

W 2012 roku 84 osadzonych zostalo przeszkolonych w ramach 7 kurséw
przygotowania zawodowego, ktore zostaly zorganizowane ze Srodkow funduszu
pomocy postpenitencjarnej, jak tez Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Osadzeni, ktorzy podjeli prace lub przeszli kurs przygotowania zawodowego,

podczas rozmow nie wskazywali na zadne nieprawidtowosci w powyzszym zakresie.

12. Personel

W Zakladzie Karnym w Zytkowicach w dniu przeprowadzania wizytacji w
dziale penitencjarnym zatrudnionych byto 14 oso6b legitymujacych si¢ wyksztalceniem
wyzszym magisterskim. Z uzyskanych informacji wynika, ze na jednego wychowawce
przypada w przyblizeniu ok. 50 osadzonych. Dyrektor zaznaczyl, ze dazy do tego, aby
na jednego wychowawceg przypadato 40 osadzonych. Mechanizm przypomina w tym
miejscu, iz zgodnie z uzasadnieniem Instrukcji Nr 2/12 Dyrektora Generalnego
Stuzby Wigziennej z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie tworzenia i organizacji
oddziatow penitencjarnych w zakladach karnych i aresztach sledczych (dalej:
instrukcji) na jednego wychowawce powinna przypada¢ grupa 40 skazanych. W
zwigzku z powyzszym Mechanizm zaleca kontynuowanie dziatan majgcych na celu

zwigkszenie obsady etatowe] w dziale penitencjarnym.

W Zakladzie zatrudniony jest jeden psycholog, ktéry swoimi dziataniami
obejmuje zarowno ZK w Zytkowicach, jak i OZ w Pionkach. Zdaniem
wizytujacych jest to dalece niewystarczajagce dla zapewnienia o0sadzonym

wlasciwej pomocy psychologicznej. Problem ten podnidst takze dyrektor jednostki
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w trakcie prowadzonej podczas wizytacji rozmowy. Mechanizm przypomina, ze
zgodnie z uzasadnieniem ww. instrukcji, w celu osiggniecia standardéw pracy
penitencjarnej, na jednego psychologa penitencjarnego powinno przypada¢ 200
osadzonych. Mimo iz, standard ten w ocenie Mechanizmu nie jest prawidtowy ze
wzgledu na zbyt wysoko okreslong liczbe osadzonych przypadajacych na jednego
psychologa, nalezy go przywotaé, gdyz w wizytowanej jednostce nie jest
spetniony.

Ponadto, Krajowy Mechanizm Prewencji przypomina, ze zgodnie ze
stanowiskiem CPT - w przypadku niewystarczajqcej liczby personelu moze okazaé
si¢  niezbedna praca w godzinach nadliczbowych, w celu utrzymania
podstawowego poziomu bezpieczenstwa i systemu zaopatrzenia na terenie zakladu
karnego. Taki stan rzeczy moze latwo doprowadzi¢ do wysokiego poziomu stresu
wsrod personelu i jego przedwczesnego ,,wypalenia”, co moze wzmoc napiecie
obecne w kazdym zakladzie karnym” (Fragment § 26 Jedenastego Sprawozdania
Ogolnego [CPT/Inf (2001) 16]). W ocenie KMP, niezbedne jest zatem
zwig¢kszenie dzialan na rzecz pozyskania etatow dla psychologa tak aby mogt
on w pelni realizowa¢ powierzone mu zadania i programy.

Ponadto, warto zaznaczy¢, ze psycholog zatrudniony w jednostce nie ma
zapewnionej superwizji. W tym miejscu nalezy podkresli¢, iz superwizja w
znacznym stopniu przyczynilaby si¢ do zwigkszenia efektywno$ci pracy
psychologa, pomagajac mu jednoczes$nie w uporaniu si¢ z obcigzeniami
wynikajagcymi ze specyfiki wykonywanej przez nich pracy. Krajowy Mechanizm
Prewencji zaleca rozwazenie mozliwo$ci zapewnienia pracujgcemu w jednostce
psychologowi superwizji.

Funkcjonariusze wizytowanej jednostki w 2012 r. brali udzial w nastepujacych
warsztatach, kursach i szkoleniach: warsztaty metodyczne dla oséb realizujacych w
ZK oraz AS oddziatywania z zakresu dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowej (1 osoba),

kurs z zakresu programu psychoedukacyjnego dla skazanych z art. 178a k.k. (2 osoby),

szkolenie z zakresu programu dla sprawcéw przemocy wedlug modelu ,,DULUTH”
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(1 osoba), kurs technik samoobrony (1 osoba), szkolenie dla oddziatowych dziatow
ochrony (5 osdb).

W trakcie rozmow przeprowadzonych z pracownikami jednostki,
przedstawiciele KMP odebrali sygnaty $wiadczace o braku wsparcia psychologicznego
skierowanego do personelu oraz szkolen, utatwiajacych pracownikom funkcjonowanie
w trudnym $rodowisku pracy. Zdaniem Krajowego Mechanizmu Prewencji, idac za
przyktadem innych jednostek penitencjarnych, warto byloby obja¢ pracownikow
szkoleniem dotyczacym udzielania pomocy postpenitencjarnej, sposobow radzenia
sobie w sytuacjach trudnych w kontakcie z osadzonymi, zasad naboru do nauczania,
zapobieganiu zdarzeniom nadzwyczajnym, prowadzenia oddzialtywan wobec
osadzonych wymagajacych intensywnego i poglgbionego oddzialywania, stosowania
srodkodw przymusu bezposredniego oraz sporzadzania opinii 1 wnioskow o warunkowe
przedterminowe zwolnienie. Zgodnie bowiem z Europejskimi Regutami Wieziennymi
[Rekomendacja rec (2006)2 Komitetu Ministrow do panstw cztonkowskich Rady
Europy w sprawie Europejskich Regul Wieziennych (dalej: Europejskich Regut
Wieziennych)]| Kierownictwo zapewnia, by w trakcie pracy zawodowej caly personel
utrzymywatl i poszerzal swojg wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w
organizowanych w odpowiednich odstepach czasowych wewnetrznych kursach i
poprzez ogolny rozwoj (reguta 81.2). Szkolenie calego personelu obejmuje wiedze w
zakresie miedzynarodowych i regionalnych instrumentow i standardow praw
czlowieka, w szczegdlnosci dotyczy to Europejskiej Konwencji o ochronie praw
czlowieka i podstawowych wolnosci, Europejskiej Konwencji o zapobieganiu torturom
oraz nieludzkiemu Ilub ponizajgcemu traktowaniu, jak rowniez stosowania

Europejskich Regut Wieziennych (81.4).

13. Rekomendacje
Na podstawie art. 19 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego

dzialania albo karania, Krajowy Mechanizm Prewencji zaleca:
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I. Dyrektorowi Zakladu Karnego w Zytkowicach:

1.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Wyeliminowanie nieprawidlowosci w sposobie zwracania si¢ przez
niektorych funkcjonariuszy do osadzonych;

Zaprzestanie osadzania osob skazanych w warunkach ponizej 3 m® na
osobe bez decyzji, o ktorej mowa w art. 110§2d k.k.w.;

Dokonanie pomiaru powierzchni mieszkalnej we wszystkich celach w
jednostce celem dokonania weryfikacji powierzchni wykazanej w planach z
powierzchnig rzeczywistg cel;

Kontynuowanie remontu cel mieszkalnych w pawilonach A, B oraz C, tak
aby zapewni¢ osadzonym jednolity standard odbywania kary pozbawienia
wolnosci w jednostce;

Uwzglednienie podczas remontow w kolejnych tazniach wydzielenie
odrgbnych stanowisk prysznicowych w tazni znajdujacej si¢ w pawilonie C;
Zwigkszenie czestotliwosci kapieli osadzonych;

Zwigkszenie dostaw cieplej wody do oddziatéw mieszkalnych celem
umozliwienia zaspokojenia potrzeb sanitarno-higienicznych osadzonych;
Zapewnienie odpowiedniej obsady etatowej psychologa;

Kontynuowanie dziatan majacych na celu zwigkszenie obsady etatowej w
dziale penitencjarnym;

Rozwazenie zatrudnienia psychiatry;

Poszerzenie oferty szkoleniowej funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej o
zagadnienia wymienione w punkcie 12 niniejszego Raportu.

Rozwazenie mozliwosci  zapewnienia pracujagcemu w  jednostce
psychologowi superwizji;

Zmiang miejsca do palenia w pawilonie C;

Wywieszenie adresow instytucji stojgcych na strazy praw czlowieka;
Informowanie osadzonych, np. w ramach zaj¢¢ kulturalno — o$wiatowych
badz za pomocg radiowezta, o prawnych 1 praktycznych skutkach wyrokow
Trybunatu Konstytucyjnego oraz Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka

w sprawach, ktére bezposrednio dotycza os6b osadzonych;
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16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
217.

Wyposazenie biblioteki w kodeksy zawierajace aktualny stan prawny;
Wyposazenie jednostki w brakujace egzemplarze tlumaczen regulaminu
organizacyjno-porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci;
Ograniczenie wydawania decyzji 0 zwigkszeniu oszczednosci do 20%
stawki do przypadkow rzeczywiscie uzasadnionych;

Zapewnienic o$wietlenia dostosowanego do pory dnia i nocy 0sobom
umieszczonym w celi przeznaczonej dla oséb z niepetnosprawnoscia, tak
by mogly one korzysta¢ z znajdujacych si¢ w niej udogodnien takze w
nocy;

Zamontowanie drzwi w kabinie prysznicowe] znajdujace] si¢ w
pomieszczeniu socjalnym w budynku kuchenno-magazynowym;
Doposazenie celi nr 3 znajdujacej si¢ w pawilonie C tak, aby speiniata ona
normy wyposazenia w sprzet kwaterunkowy zgodnie z postanowieniami
rozporzadzenia;

Przeprowadzenie przegladu wyposazenia cel i wyeliminowanie sprzgtu
kwaterunkowego nienadajacych si¢ do dalszego uzytkowania;

Wyposazenie 16zek koszarowych w zabezpieczenia przed upadkiem oraz
drabinki umozliwiajace wejscie na gorng kondygnacje 16zka;

Naprawienie atlasu do ¢wiczen oraz dbanie o sprawnos$¢ sprzetu do
¢wiczen;

Zaopatrzenie sali do widzen intymnych w prezerwatywy lub ewentualnie
poszerzenie o nie asortymentu dostepnego w kantynie;

Wzbogacenie w meble 1 zabawki kacika dla dzieci w sali widzen;
Rozwazenie pozyskania zrodta finansowania albo mozliwos$ci zaopatrzenia
biblioteki w pozycje ksigzkowe, ktorych czytaniem zainteresowani sg

osadzeni;

1. Dyrektorowi Okregowemu Shluzby Wieziennej w Warszawie:

1.

Przekazanie §rodkow na przeprowadzenie niezb¢dnych remontéw oraz

zrealizowanie rekomendacji zawartych w punktach 5,6 oraz 7;
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2. Przeznaczenie $rodkow finansowych na dodatkowe etaty dla psychologa,
psychiatry oraz wychowawcy;

3. Przeznaczenie $rodkéw finansowych na poszerzenie oferty szkoleniowej
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej o zagadnienia wymienione w punkcie

12 niniejszego Raportu.

Opracowata: Magdalena Filipiak

Za zesp6t podpisuje: Marcin Kusy
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