Warszawa, dnia 18 lipca 2014 r.
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Raport
Przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji
z wizytacji
Aresztu Sledczego W Miedzyrzeczu

(wyciag)

1. Wstep

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo
karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych w Nowym Jorku
w dniu 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. 2007 Nr 30, poz. 192, zwanego dalej: OPCAT) oraz
dziatajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 8-9 maja 2014 r., do
Aresztu Sledczego w Migdzyrzeczu (zwanego dalej Aresztem lub jednostka) udali sig
pracownicy Zespotu Krajowy Mechanizm Prewencji (zwanego dalej KMP lub
Mechanizmem): Malgorzata Molak (pedagog resocjalizacyjny), Dorota Krzyszton
(kryminolog), Magdalena Filipiak (prawnik, psycholog) i Wojciech Sadownik (prawnik).
Ponadto w wizytacji wzieta udzial ekspert KMP — dr n. med. Joanna Klara Zuchowska
(specjalista chorob wew.), ktorej ekspertyza z wnioskami zostata ujgta w tresci niniejszego
raportu.

Celem wizytacji prewencyjnej byto sprawdzenie stanu przestrzegania praw osob
osadzonych w Areszcie w szczeg6lnosci pod wzgledem ich ochrony przed torturami
oraz innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem.

W ramach wizytacji wykonano nastgpujace czynnosci:

— przeprowadzono rozmowy z pptk Adamem Gorczynskim — dyrektorem

jednostki;



— dokonano ogladu terenu jednostki oraz pomieszczen w oddziatach mieszkalnych,
w tym losowo wybranych cel mieszkalnych;

— przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen
rozmowy z osobami pozbawionymi wolnosci oraz z pracownikami jednostki;

— przeprowadzono na osobnosci indywidualne rozmowy z wybranymi osadzonymi,
w tym z osadzonymi w podesztym wieku, niepetnosprawnymi i cudzoziemcami;

— zapoznano si¢ z dokumentacjg Aresztu, m.in.: aktami osobowymi wybranych
losowo osadzonych, skargami i wnioskami o0séb pozbawionych wolnosci,
protokotami odpraw Kierownictwa, dokumentacja dotyczaca stosowania $srodkow
przymusu bezposredniego, ksigzkami przebiegu stuzby wybranych oddziatow,
decyzjami 0 umieszczeniu osadzonego w celi mieszkalnej, w ktorej

powierzchnia przypadajaca na skazanego wynosi ponizej 3 m?.

W czasie wizytacji wykonano dokumentacj¢ fotograficzng oraz uzyto dalmierza
do pomiaru powierzchni wybranych pomieszczen.

Pracownicy KMP poinformowali pptk Adama Gorczynskiego - dyrektora
Aresztu Sledczego w Miedzyrzeczu o ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych
czynnosci, a takze wystuchali jego uwag i wyjasnien.

Po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano pozostale dokumenty zwigzane
z funkcjonowaniem jednostki m.in.: porzadek wewnetrzny, zarzadzenia dyrektora
Aresztu, protokoty kontroli innych instytucji (m.in. Okr¢gowego Inspektoratu Stuzby
Wieziennej w Szczecinie), informacj¢ o zdarzeniach nadzwyczajnych oraz
samouszkodzeniach, notatki stuzbowe zwigzane z funkcjonowaniem jednostki (m.in.

w zakresie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej organizowanej dla osadzonych).
2. Legalno$¢ pobytu

Wizytowana jednostka z oddziatem zaktadu karnego typu zamknigtego dla
odbywajacych kar¢ po raz pierwszy, przeznaczona jest dla mezczyzn 1 podlega
Okregowemu Inspektoratowi Stuzby Wieziennej w Szczecinie. Pojemnos¢ Aresztu
zostata ustalona na 408 miejsc. Znajduje si¢ na terenie wojewddztwa lubuskiego
i obstuguje sady i prokuratury w Migdzyrzeczu, Sulecinie, Stubicach i Swiebodzinie.

W dniu wizytacji w Areszcie przebywato 392 osadzonych:

- skazanych — 351;



- skazanych wobec ktorych zastosowano tymczasowy areszt — 1;
- ukaranych — 3;

- tymczasowo aresztowanych — 37.

Przeglad wybranej przez przedstawicieli KMP dokumentacji, nie ujawnit
nieprawidlowos$ci zwigzanych z rozmieszczeniem tych osob oraz podstawami prawnymi

ich pobytu w jednostce.
3. Traktowanie

Wobec funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej i pracownikow cywilnych, w okresie
od 2013 r. do dnia wizytacji nie byly prowadzone postgpowania dyscyplinarne lub/i
karne zwigzane z traktowaniem osadzonych.

Z obserwacji pracownikow KMP wynika, ze atmosfera panujgca w Areszcie jest
dobra. Osadzeni, z ktorymi przedstawiciele Mechanizmu przeprowadzali rozmowy
w celach mieszkalnych oraz rozmowy indywidualne, bardzo pozytywnie oceniali
traktowanie przez funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej oraz samego dyrektora.

Mankamentem w opisywanym obszarze, w relacji osadzonych, jest nieuzywanie
przez niektorych funkcjonariuszy oddziatlowych formy grzecznosciowej Pan.
W pawilonie A osadzeni wskazywali na zwracanie si¢ do nich po nazwisku, a jedna
osoba starsza wiekiem, osadzona w pawilonie B, zalita si¢, ze jeden z funkcjonariuszy,
zwracat si¢ do niej per dziadek.

Pracownicy Mechanizmu zalecajg zwrocenie uwagi wszystkim funkcjonariuszom
Stuzby Wigziennej pracujacym z osadzonymi w wizytowanej jednostce, aby
postepowali 1 wyrazali si¢ zgodnie z powszechnie przyjetymi normami w relacjach
z osadzonymi. Szczegdlng uwage nalezy przy tym zwroci¢ na te osoby, ktore z racji
wieku lub nieakceptowanej powszechnie w spoteczenstwie inno$ci, narazOne s3
szczegblnie na niewtasciwe traktowanie.

Od jednego z osadzonych wizytujacy odebrali informacje, ze nie otrzymat
pisemnej decyzji dyrektora Aresztu o0 umieszczeniu go w monitorowanej celi
pojedynczej. Z wyjasnien dyrektora jednostki wynika, ze tego typu decyzje sag
prezentowane osadzonym, ale nie dostaja oni ich do reki i nie kwitujg faktu zapoznania
si¢ z nimi wlasnorgcznym podpisem. W ocenie pracownikow KMP w tej sytuacji moga

powsta¢ watpliwosci dotyczace faktycznego zapoznania osadzonego z decyzja



i zawartym w niej pouczeniem 0 mozliwo$Ci zlozenia zazalenia do sgdu. Minimalne
wymogi formalne, jakim powinien odpowiada¢ tryb wydawania decyzji, zostaty
okreslone w art. 7 § 3 k.k.w. i nalezy do nich m.in. jej ogloszenie lub dorgczenie. Nie
okreslono przestanek uzasadniajgcych wybor trybu jej przedstawienia, tj. co uzasadnia
jedynie jej ogloszenie. W ocenie pracownikow KMP tak wazna dla osadzonych,
wyjatkowo wydawana i ingerujaca w sfer¢ prawa do prywatnosci decyzja dyrektora
Aresztu, jak decyzja 0 monitoringu powinna by¢, co do zasady, dorgczana na pismie.
W ten sposob w przypadku decyzji dotyczgcej umieszczenia w celi monitorowanej,
bedg réwniez spelnione standardy prawidlowego pouczenia, a osadzeni majac
mozliwos$¢ dogodniejszej formy zapoznania si¢ z treScig decyzji, w tym podstawy
prawnej jej wydania 1 przestanek wskazanych w uzasadnieniu, beda mogli
ustosunkowac si¢ w ewentualnym zazaleniu do jej tresci.

Kadra Kkierownicza jednostki systematycznie wizytuje cele mieszkalne
i niezwlocznie zatatwia zglaszane przez osadzonych sprawy. Ponadto wszystkie cele
mieszkalne wizytowane sg na biezaco przez wychowawcow oddziatow. Osadzeni
W Areszcie majg staty dostep do dyrektora jednostki oraz kierownikow poszczegodlnych
dziatéw stuzb.

Zgodnie z informacja personelu Aresztu, w okresie od dnia 1 stycznia 2013 r. do
dnia wizytacji bytlo 17 zdarzen nadzwyczajnych. Analiza notatek stuzbowych
z czynnosci sprawdzajacych ich dotyczgcych (w tym m.in. 4 prob samobdjczych oraz 3
bojek 1 3 pobi¢ miedzy osadzonymi) nie nasuneta watpliwosci przedstawicieli
Mechanizmu w zakresie traktowania uczestniczacych w nich osadzonych.

Majac na uwadze definicj¢ zdarzenia nadzwyczajnego zawarta w § 2 pkt 37
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 pazdziernika 2003 r. w sprawie
sposobow ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz. U. 2003 r. Nr
194, poz. 1902) oraz tres¢ zarzadzenia Nr 52/2013 Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej z dnia 26 listopada 2013 r. w sprawie zdarzen moggcych wystgpi¢ w Stuzbie
Wieziennej, sposobu ich dokumentowania oraz stuzby dyzurnej w jednostkach
organizacyjnych Stuzby Wieziennej, pracownicy KMP oczekuja na wyjasnienie, z jakich
wzgledéw samouszkodzenia (6 w 2013 r.) i protesty glodowe (31 w 2013 r.)
zaprezentowane im w formie zestawienia zachowan o charakterze autoagresywnym, nie

zostaly zakwalifikowane jako zdarzenia nadzwyczajne i umieszczone w ich rejestrze.



Z przedstawionego wizytujacym wykazu stosowanych $rodkéw przymusu
bezposredniego, wynika, ze w 2013 r. stosowano je 4 razy (wobec 2 osob), aw 2014 r. -
8 krotnie (wobec 7 osdb). Analiza zapisow obrazu i glosu z monitoringu (kamera
reczna, cela zabezpieczajaca wraz z przedsionkiem) z wybranych nagran, nie wykazaty
nieprawidtowos$ci dotyczacych zastosowania tego s$rodka. W oparciu o zawarte
W notatkach z uzycia $rodka przymusu bezposredniego szczegotowe informacje,
stanowig rowniez podstawe do uznania przez pracownikéw KMP, iz zastosowanie tej
formy przymusu byto zasadne.

Zgodnie z informacja dyrektora Aresztu przyjeto zasade, ze prosby zglaszane przez
osadzonych, ktére nie wymagaja np. opinii lekarza sg zatatwianie tego samego dnia, o czym
zainteresowani sg powiadamiani ustnie. Jezeli dana kwestia wymaga dhuzszego rozwazenia,
nawet jezeli jest zalatwiona kolejnego dnia od zgtoszenia — odpowiedzi udziela si¢ pisemnie.

Ustne skargi, prosby i wnioski sa dokumentowane w specjalnym zeszycie
zawierajgcym rowniez informacje o sposobie ich zalatwienia.

Zgodnie z informacjami udostgpnionymi wizytujacym przez wtadze Aresztu wynika,
ze w 2013 r. i w | kwartale 2014 r. przyj¢to do rozpatrzenia 348 skarg dotyczacych m.in.
traktowania przez funkcjonariuszy 1 pracownikdéw, opieki zdrowotnej i warunkow
bytowych. Sposrdd rozpatrzonych do tej pory tylko jedno wystapienie osadzonego, w czesci
dotyczacej opdznienia w zalatwieniu skargi, zostalo uznane za zasadne. Analiza losowo
wybranych skarg ztozonych przez osadzonych wskazuje, ze s3 one zatatwiane szybko,
kazdorazowo przeprowadza si¢ postgpowanie wyjasniajace, odpowiedzi udzielane sa na
pi$mie z obszernym uzasadnieniem i wskazaniem podstawy prawnej podj¢tych decyzji.

Z informacji przekazanych przez dyrektora Aresztu wynika, ze w latach 2013-
2014 (do dnia wizytacji) prowadzonych bylo tacznie 38 spraw z powodztwa
osadzonych, z czego 11 zostalo zakonczonych. Kazdorazowo orzeczenia sadu byly
korzystne dla jednostki i zadne z wytoczonych powddztw nie zostato przez sad
uwzglednione.

Kontrola osobista osadzonych odbywa si¢ w niemonitorowanych dyzurkach

oddzialowych.
4. Dyscyplinowanie

Uzyskanie informacji statystycznych dotyczacych kar dyscyplinarnych, nagrod

regulaminowych oraz ulg przez pracownikow KMP okazato si¢ niemozliwe (brak
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uprawnien pracownikow Aresztu do Kkorzystania z Systemu Zbierania Danych
Statystycznych REPOS w celu tworzenia raportOw na ten temat).

Z informacji przekazanych przez wladze Aresztu pracownikom Mechanizmu
wynika, ze w latach 2013-2104 r. stosowano 11 razy kare dyscyplinarng umieszczenia
w celi izolacyjne;j.

Sposrod osadzonych, z ktorymi rozmawiali przedstawiciele KMP tylko nieliczni
byli karani dyscyplinarnie w Areszcie. Ci, ktérzy mieli do czynienia z ta forma
odpowiedzialno$ci nie skarzyli si¢ na znaczng dolegliwo$¢ czy niezasadno$é Kar.
Rozmowcy podkreslali, ze tatwiej dosta¢ nagrode niz kar¢ i ze generalnie ukaranie
w wizytowanej jednostce jest reakcjg na powazniejsze naruszenia. Sytuacje w opisanym

obszarze nalezy zatem oceni¢ jako prawidtowa.
5. Prawo do informacji

Dokumentem regulujgcym prawa i obowiazki osadzonych w jednostce jest
zarzadzenie Dyrektora Aresztu Sledczego z dnia 28 czerwca 2013 r. Nr 41/2013
W sprawie  porzqdku — wewnetrznego  obowigzujgcego w  Areszcie  Sledczym
W Miedzyrzeczu. W ocenie przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji przepisy
zawarte w wymienionym materiale sformutowane sg jasno, a jego uklad jest
przejrzysty. Osadzeni maja dostep do tych dokumentow (podczas ogladu pomieszczen
jednostki wizytujacy stwierdzili, ze teksty wymienionego aktu normatywnego znajduja
si¢ w celach).

Na S$cianach korytarzy poszczegdlnych oddziatow wywieszone s3a adresy
instytucji krajowych oraz mig¢dzynarodowych stojacych na strazy praw czlowieka
(migdzy innymi Rzecznika Praw Obywatelskich).

Osadzeni majg dostep do aktualnych aktow prawnych, orzeczen Trybunalu
Konstytucyjnego i Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka w Strasburgu dzigki
dziatajacej w jednostce bibliotece wraz z punktem bibliotecznym oraz elektronicznym
bazom danych i materiatlom internetowym udost¢gpnianym na zyczenie przez
wychowawcow. Zgodnie z informacjg dyrektora Aresztu wkrotce dostep do informacji
w formie elektronicznej bedzie bezposredni, gdyz w czasie wizytacji finalizowane byty
prace zwigzane z uruchomieniem pokoju dla osadzonych z dostepem do Internetu (tzw.

kafejki internetowej).



Dla pozbawionych wolno$ci cudzoziemcow dostepne sg przettumaczone na kilka
jezykow obcych informatory o ich prawach 1 obowigzkach oraz zasadach
obowigzujacych w jednostce penitencjarnej. Osoby te maja réwniez mozliwosé
skorzystania ze znajdujacych si¢ w bibliotece ksigzek zawierajgcych tzw. rozmowki
w kilku jezykach. Wychowawcy majg dostep do translatorow w swoich pokojach,
a czgs¢ funkcjonariuszy majacych bezposredni, codzienny kontakt z osadzonymi
cudzoziemcami przeszta szkolenia jezykowe i obecnie jest w stanie porozumieé si¢
Znimi np. w j¢z. angielskim. Zgodnie z informacja dyrektora, w razie potrzeby
osadzonym zapewniany jest ttumacz.

Przedstawiciele Mechanizmu nie odebrali uwag od osadzonych Polakow,
dotyczacych wprowadzenia ich w zasady funkcjonowania jednostki penitencjarnej czy
udzielania innych informacji. Z rozmoéw z nimi wynika, Ze s3 oni zorientowani
w zakresie zasad panujacych w jednostce, a w przypadku watpliwosci czy tez innych
kwestii dotyczacych ich sytuacji, pomoca stuzg m.in. wychowawcy.

Zastrzezenia w powyzszym zakresie mieli jednak cudzoziemcy, ktérzy
w rozmowach z przedstawicielami KMP skarzyli si¢ na niezrozumienie informacji
przekazywanych im zaréwno podczas rozmowy wstepnej, jak i podczas codziennych
zaje¢ w Areszcie. Problem w tym zakresie dotyczyl szczegodlnie obywateli Wietnamu.
Wskazywano réwniez, ze rozmowy z lekarzem sg prowadzone wylacznie w jezyku
polskim, co wytacza mozliwos$¢ opisania swoich dolegliwosci, utrudnia diagnozowanie
i dalsze leczenie.

Co wigcej, analiza dokumentacji potwierdzita relacj¢ dyrektora, Ze nie ttumaczy
si¢ os$wiadczen podpisywanych przez cudzoziemcéw, a zatem nie maja oni
swiadomosci, co tak naprawde podpisali.

Zdaniem przedstawicieli KMP opisana powyzej sytuacja jest absolutnie
niedopuszczalna.

Europejskie Reguly Wiezienne [Rekomendacja Rec(2006)2 Komitetu Ministrow
Rady Europy, zwane dalej: ERW] wskazuja, iz w momencie przyjecia i tak czesto jak
jest to potrzebne rowniez pozniej, wszyscy wigzniowie sq informowani pisemnie i ustnie
w jezyku, ktory rozumiejq o przepisach, regulujgcych dyscypline wigzienng oraz o ich
prawach i obowigzkach w zakladzie karnym (pkt 30.1). Wiezniowie majq prawo do
posiadania pisemnej wersji przekazanych im informacji (pkt 30.2).



Wsrod Zbioru zasad majgcych na celu ochrong wszystkich osob poddanych
jakiejkolwiek formie aresztowania bgdz uwiezienia ogltoszonych w tresci Rezolucji
Zgromadzenia Ogoélnego ONZ 43/173 z dnia 9 grudnia 1988 r. znajduje si¢ zasada
nr 14, zgodnie z ktérg osoba, ktora w niewystarczajagcy sposob rozumie lub mowi
jezykiem uzywanym przez organy odpowiedzialne za jej zatrzymanie, aresztowanie lub
uwigzienie, uprawniona jest otrzyma¢ niezwtocznie, w jezyku dla niej zrozumiatym,
m.in. o jej prawach, jak tez wyjasnienie tych praw oraz informacj¢ o sposobach
korzystania z nich, oraz, jesli zajdzie taka potrzeba, uzyskac bezptatng pomoc ttumacza
w zwigzku z czynno$ciami prawnymi nast¢pujgcymi po jej zatrzymaniu.

Warto podniesé¢, iz takze Europejski Trybunal Praw Czlowieka zajmujac si¢
cudzoziemcami odbywajacymi kar¢ pozbawienia wolnosci, w sprawie Diallo przeciwko
Szwecji (skarga nr 13205/07, wyrok z dnia 5 stycznia 2007 roku) zaznaczyl, ze
cudzoziemcom nalezy zapewni¢ pomoc ttumacza od chwili pierwszego przestuchania,
chyba ze istniejq powazne przyczyny, aby to prawo ograniczyc.

Pracownicy Mechanizmu zalecajg, aby rozmowa wstepna odbywata si¢ przy
obecnos$ci tlumacza, a wszelkie informacje dotyczace praw i obowigzkow wiezniow,
takze zasad odbywania kary pozbawienia wolno$ci byly przekazywane skazanym
W jezyku dla nich zrozumiatym np. za posrednictwem tlumacza, a nastepnie
odnotowywane w dokumentacji skazanego, w jakim jezyku zostat on poinformowany
0 swoich prawach. Ponadto pracownicy Mechanizmu zalecaja, by przekaza¢ skazanym
ttumaczenia wymienionych informacji na zrozumiaty dla nich jezyk, tak aby mieli oni
do nich staty dostep, co powinno zosta¢ pokwitowane podpisem osadzonego. Nalezy tez
zadbal, by podpisywane przez cudzoziemcoOw oswiadczenia byly ttumaczone na jezyk
dla nich zrozumiaty.

Podobne zalecenie nalezy sformulowaé w stosunku do skarg pisanych przez
cudzoziemca lub decyzji w sprawie osadzonego cudzoziemca, np. wniosku
dyscyplinarnego, czy decyzji w sprawie rozpatrzenia skargi. Zdaniem przedstawicieli
KMP, skargi osadzonych niepostugujacych si¢ jezykiem polskim powinny by¢
przyjmowane przez administracj¢ jednostki w jezyku, ktorym si¢ postuguje, a nastgpnie
tlumaczone na jezyk polski. Natomiast decyzje wydane w jezyku polskim powinny by¢
ttumaczone na jezyk obcy, gdyz tylko w takim wypadku istnieje gwarancja, iz skazany

dowie si¢ o mozliwo$ci odwotania si¢ od tej decyzji.



Kolejnym problemem w obszarze prawa do informacji jest ekspozycja Karty
praw pacjenta — osoby pozbawionej wolnosci poza zasiggiem wzroku zainteresowanych,
zwlaszcza stabiej widzacych (jej wydruk z zastosowaniem niewielkiej czcionki
powieszono dos¢ wysoko). Pracownicy KMP zalecaja, by informacja o przystugujacych
osadzonym pacjentom prawach byta udostepniona np. w formie zafoliowanego wydruku
z zastosowaniem dogodnej do czytania czcionki, ktory kazdy moze wzia¢ do reki, by

spokojnie si¢ z nim zapoznac.
6. Prawo do kontaktu ze §wiatem zewnetrznym

Osadzeni w wizytowanej jednostce majg prawo kontaktu ze $wiatem
zewngtrznym, w tym z rodzinami, w formie rozmow telefonicznych (z wyjatkiem
tymczasowo aresztowanych), widzen i korespondencji. Osadzonym udziela si¢ takze
przepustek 1 zezwolen na opuszczenie jednostki (analiza poréwnawcza 2011, 2012
i 2013 pozwala zauwazy¢ rosngca tendencj¢ w tym zakresie).

Skazani i ukarani majg prawo prowadzi¢ rozmowy telefoniczne na witasny koszt,
codziennie w godzinach 8.30-18.40, z samoinkasujgcych aparatow telefonicznych
znajdujacych si¢ w oddzialach mieszkalnych, w ktorych sa zakwaterowani. Czas
korzystania z samoinkasujacego aparatu telefonicznego nie moze przekroczy¢ tacznie 7
minut.

Rozmowy telefoniczne sg kontrolowane przez administracj¢ Aresztu za
wyjatkiem rozméw prowadzonych z podmiotami okreSlonymi w art. 8 § 3 k.kw.
(swoim obroncg lub petnomocnikiem bedacym adwokatem lub radcg prawnym oraz
notariuszem, ktorych nadto nie dotyczy tez limit czasowy rozméw). Kontrola rozmowy
telefonicznej polega na zapoznawaniu si¢ z jej treScig oraz mozliwosci przerwania jej
lub utrwalenia. Prowadzenie rozmowy telefonicznej z wymienionymi wyzej osobami
bez kontroli nastgpuje po zweryfikowaniu przez administracj¢ Aresztu przekazanych
przez osadzonego danych ich dotyczacych.

Porzadek wewnetrzny Aresztu nie uwzglednia mozliwosci prowadzenia rozmow
telefonicznych przez osoby tymczasowo aresztowane, rowniez po przybyciu do
jednostki, celem poinformowania osoby najblizszej o miejscu swojego pobytu. Zakaz
ten obejmuje rowniez kontakty z obronca lub pelnomocnikiem, o ktérych mowa w art.

215§ 1 kk.w.



Przedstawiciele KMP wielokrotnie informowali o potrzebie uchylenia
catkowitego zakazu prowadzenia rozmow telefonicznych przez osoby tymczasowo
aresztowane ze swoim obroncg lub petnomocnikiem bgdacym adwokatem lub radca
prawnym podczas nicobecnosci innych oséb oraz umozliwieniu wykonywania takich
rozmOw z poszanowaniem tajemnicy i1 bez ograniczen czestotliwosci kontaktow.
Zgodnie z art. 215 § 1 k.k.w. tymczasowo aresztowany ma prawo do porozumiewania
si¢ z obroncg lub pelnomocnikiem bedacym adwokatem albo radcg prawnym podczas
nieobecnosci innych osob oraz korespondencyjnie. Wbrew dostownemu brzmieniu art.
215 K.k.w., przepis ten przyznaje tymczasowo aresztowanemu prawo kontaktowania si¢
z wymienionymi osobami réwniez telefonicznie badz przy wykorzystaniu innych
dostgpnych mu technicznych $rodkéw przekazywania informacji. Wyjasni¢ nalezy, ze
korespondencja, w rozumieniu art. 8 ust. 1 Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z 1950 r., sg rozne sposoby komunikowania sig,
w tym takze rozmowa telefoniczna. Zakaz korzystania z aparatu telefonicznego oraz
innych srodkéw tacznosci przewodowej 1 bezprzewodowej, wynikajacy z tresci art. 217
¢ k.k.w. nie ma zatem zastosowania do kontaktow aresztowanego z osobami, o ktorych
mowa w tresci art. 215 § 1 K.k.w. Podkreslenia wymaga fakt, iz Europejski Komitet do
Spraw Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajacemu Traktowaniu albo
Karaniu podczas czwartej okresowej wizyty w Polsce w 2009 r. zakwestionowat stan
prawny w zakresie calkowitego zakazu prowadzenia rozméw telefonicznych przez
osoby tymczasowo aresztowane. Ponadto catkowity zakaz prowadzenia rozmow
telefonicznych przez osoby tymczasowo aresztowane stoi w sprzecznosci z regutami:
95.3, 98.21 99, zawartymi w Rekomendacji Rec (2006)2 Komitetu Ministréw do panstw
czlonkowskich Rady Europy w sprawie Europejskich Regul Wieziennych. W powyzszej
sprawie Rzecznik Praw Obywatelskich skierowat wniosek z dnia 15 listopada 2013 r.
do Trybunatu Konstytucyjnego (nr RPO-742891-VII-720/13/MMa) o stwierdzenie, zZe
art. 217c¢ kkw. w zakresie, w jakim wylacza mozliwos¢ telefonicznego
porozumiewania si¢ tymczasowo aresztowanego z obroncg, jest niezgodny z art. 42 ust.
2 w zwigzku z art. 31 ust. 3 Konstytucji RP.

Przedstawiciele Mechanizmu przy okazji zwracaja rowniez uwage na prawo osob
tymczasowo aresztowanych, do niezwlocznego poinformowania osob bliskich o miejscu
ich pobytu po osadzeniu w areszcie $§ledczym — art. 211 § 2 k.k.w. Kodeks nie okresla

formy, w jakiej tymczasowo aresztowany moze zrealizowac to prawo, ale skoro ma ono
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byc¢ zrealizowane bezzwlocznie, osadzony moze wybrac¢ najszybszy sposob komunikacji,
a administracja Zaktadu ma obowigzek mu to umozliwié, nawet na wlasny koszt. W gre
wchodzi przede wszystkim powiadomienie telefoniczne lub depeszqg (S. Lelental, Kodeks
karny wykonawczy. Komentarz, Warszawa 2010 r.).

Kierujac si¢ wyzej wskazanymi argumentami, pracownicy KMP zalecajg
respektowanie prawa osob aresztowanych do bezzwlocznego poinformowania rodziny
0 miejscu ich pobytu i prawa do porozumiewania si¢, rowniez telefonicznie, z obronca
lub pelnomocnikiem bedacym adwokatem albo radcg prawnym.

Godziny oraz sposob przyjmowania i wydawania korespondencji oraz paczek
okre$la rowniez porzadek wewnetrzy jednostki. Jego analiza nie nasungta zadnych
uwag pod katem zgodnosci z k.k.w. czy tez standardami, ktérymi kieruje si¢ KMP.

Widzenia osadzonych realizowane sg w pigtki i niedziele od godz. 8.00 do
g0dz.15.00. Jezeli przypadaja one w dniach §wiat realizuje si¢ je w drugi dzien Swiat
Wielkanocnych i 26 grudnia - drugi dzien Swigt Bozego Narodzenia. Nalezy zauwazyé,
ze porzadek wewngtrzny Aresztu nie reguluje zasad widzen w dni ustawowo wolne od
pracy, do ktéorych nie naleza wylacznie Swigta Bozego Narodzenia i Swigta
Wielkanocne. Warto rowniez podnie$s¢ koniecznos¢ uwzglednienia dni $wigtecznych
rowniez innych wyznan niz rzymsko-katolickie. W dniu 26 marca 2013 r. Zast¢pca
Rzecznika Praw Obywatelskich skierowat do Dyrektora Generalnego Stuzby
Wigziennej wystapienie w sprawie umozliwienia widzen zaro6wno w dni $wigteczne, jak
i inne dni, ustawowo wolne od pracy (dot. RPO-701427-V11-720.5/12/DK). W ocenie
Rzecznika blisko§¢ w rodzinach utrzymywana jest miedzy innymi dzigki
podtrzymywaniu zwyczaju spotkan w okreslone dni w roku. Nadto osoby pracujace
maja w te dni, ze wzgledu na zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy,
niejednokrotnie rzadka szans¢ na dotarcie do niemieszkajacych w poblizu cztonkéw
rodzin. Podtrzymywanie kontaktow z rodzing i §wiatem zewnetrznym zostalo uznane za
jeden z najwazniejszych elementéw oddzialywania na skazanych (art. 67 § 3 k.k.w.).
Inspirowanie kontaktoéw skazanych z osobami najblizszym jest jednym z podstawowych
elementdw oddziatywan penitencjarnych [§ 7 ust. 2 pkt 13 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobow prowadzenia
oddzialywan penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U. z 2003
r. Nr 151, poz. 1469)]. W tej mierze warto rowniez przywota¢ Europejskie Reguty

Wiezienne: wladze wiezienne winny pomagac wiezniom w utrzymaniu odpowiedniego
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kontaktu ze Swiatem zewnetrznym oraz zapewniac¢ im w tym celu odpowiednie wsparcie
materialne (Reguta 24.1). W dniu 25 kwietnia 2013 r. Dyrektor Generalny Stuzby
Wigziennej zgodzit si¢ z Rzecznikiem w tej sprawie (dot. BDG-70-38/13/431),
a nastepnie wystosowat do dyrektoréw wszystkich jednostek penitencjarnych polecenie
wyznaczenia w porzadkach wewnetrznych dni widzen, ktore beda realizowane w wazne
dni $wiateczne, niezaleznie od obrzadku oraz pozostate dni ustawowo wolne od pracy.
Wobec powyzszego pracownicy KMP zalecaja umozliwienie realizacji widzen
osadzonych réwniez w inne dni §wigteczne 1 oraz dni ustawowo wolne od pracy, a takze
zmiang tresci porzadku wewnetrznego w tym zakresie.

Osoby przybywajace na widzenie z tymczasowo aresztowanym muszg jedynie
posiada¢ zarzadzenie o zgodzie na widzenie wydane przez organ dysponujacy.
W przypadku gdy tymczasowo aresztowany pozostaje do dyspozycji kilku organow
dysponujacych, wymagane jest zarzadzenie o zgodzie na widzenie od kazdego z nich,
chyba, Zze organy te zarzadza inaczej.

Spotkania wigznidow z osobami odwiedzajacymi odbywaja si¢ zaroOwno w sposob
umozliwiajacy bezposredni kontakt oraz w sposdb uniemozliwiajacy taki kontakt (przez
szybe). Realizowane sa w obecnosci funkcjonariusza Stuzby Wigziennej. Zasady te nie
dotycza widzen bezdozorowych, a sala, w ktorej si¢ odbywaja nie jest monitorowana.

W sali widzen badz innym wydzielonym pomieszczeniu, w godzinach pracy
administracji, realizowane sa rowniez kontakty osadzonych z przedstawicielami
podmiotow okre$lonych w art. 38 § 1 k.k.w. (np. stowarzyszeniami). Podobnie do
widzen z innymi osobami, tymczasowo aresztowani muszg posiada¢ zgode organu
dysponujacego.

Przedstawiciele KMP nie odebrali krytycznych uwag od osadzonych w zwigzku

z ich kontaktem z osobami spoza jednostki.
7. Prawo do ochrony zdrowia

W Dziale Stluzby Zdrowia zatrudnionych jest 4 lekarzy (chirurg, psychiatra,
laryngolog 1 lekarz rodzinny) petnigcych funkcje lekarzy POZ, niezaleznie od swojej
specjalno$ci, oraz dwoéch lekarzy stomatologow.

Wszyscy lekarze sa osobami cywilnymi, pracujagcymi w niepelnym wymiarze

godzin (0,5 etatu, a jeden stomatolog 0,25 etatu).

12



Ponadto w Areszcie konsultuje pulmonolog, pracujacy na podstawie umowy
zlecenia.

Lekarze przyjmuja codziennie wszystkie zglaszajace si¢ osoby z catej jednostki.
Poza tym przyjmuja oni nowoprzybylych, wydaja =zaswiadczenia lekarskie,
przygotowuja pod wzgledem medycznym osadzonych szykowanych do transportu oraz
uczestniczg w posiedzeniach sadu.

Stomatologowie, poza badaniem wstepnym, prowadzg leczenie zachowawcze,
w razie konieczno$ci — ekstrakcje. W jednostce wykonywane jest leczenie protetyczne
w ramach NFZ, wedlug obowigzujacych w stuzbie wieziennej zasad. Mozliwe jest takze
odptatne protezowanie niewielkich ubytkow.

W Dziale Stuzby Zdrowia funkcjonuje rowniez 4 osobowy zespot pielegniarski
(3 kobiety i 1 mezczyzna), ktérego cztonkowie sg pracujagcymi w pelnym wymiarze
godzin funkcjonariuszami Stuzby Wigziennej.

Ich rolg jest przeprowadzanie wywiadow podczas wstepnych badan
oraz ogledziny ciata w kierunku widocznych obrazen i zmian chorobowych skory,
asysta przy wizytach lekarskich, zakupy i wydawanie lekow, pobieranie materiatu do
badan laboratoryjnych, kontrola ci$nienia i poziomu cukru u osdb wymagajacych
monitorowania zmian w tym obszarze, uzgadnianie i asystowanie podczas konsultacji
u specjalistow poza Aresztem oraz prowadzenie pogadanek na temat ochrony zdrowia
emitowanych przez wewngtrzny radiowezel.

Wszyscy pracownicy stuzby zdrowia majg odpowiednie kwalifikacje na
zajmowanych stanowiskach. Pielegniarki i pielegniarz, poza dodatkowymi szkoleniami
organizowanymi dla innych funkcjonariuszy (patrz pkt 12), uczestnicza w kursach
I szkoleniach organizowanych przez Okrggowsg Izbg Pielggniarska.

Ambulatorium jest czynne w dni powszednie w godzinach 7.00-19.00. Po
godzinach pracy, w przypadkach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe.
Pielggniarki i pielggniarz pracujg w systemie 8 godzinnym: 7.00-15.00 (trzy osoby),
11.00-19.00 (jedna osoba).

Wszelkie konsultacje w ramach specjalnosci, ktorych nie maja zatrudnieni
w Areszcie lekarze, odbywaja si¢ w cywilnych placowkach stuzby zdrowia.

Badania laboratoryjne (material pobierany na miejscu) wykonywane s3g
w szpitalu miejskim. Tamze przeprowadzane s3a badania endoskopowe oraz

ultrasonograficzne.
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Chorzy wymagajacy hospitalizacji, kierowani sa do szpitali stuzby wigzienne;j,
za§ w przypadkach nagtych, do szpitala miejskiego.

Wspotpraca z cywilnym placéwkami stuzby zdrowia uktada si¢ dobrze, a czas
oczekiwania na wszelkie badania — w ocenie pracownikéw Dziatu Stuzby Zdrowia - jest
krotki.

Leki wydawane sa przez pielegniarki dwa razy dziennie w punktach wydawania
lekow, znajdujacych si¢ w kazdym z oddzialow. Osadzeni przyjmuja je w obecnosci
pielegniarki, a w przypadku odmowy fakt ten zostaje przekazany lekarzowi. Nie podaje
si¢ lekow bez zgody pacjenta, nie jest rowniez stosowana metoda podawania lekoéw
rozpuszczonych czy rozkruszonych.

Wszyscy nowoprzyjeci 0sadzeni kierowani sg do celi przejsciowej. W ciagu
kilku dni przeprowadzone jest badanie lekarskie tacznie z badaniem stomatologicznym,
oraz badanie radiologiczne Kklatki piersiowej. Wigkszos¢ wstepnych badan RTG
wykonywanych jest w szpitalu miejskim.

W trakcie wstepnej rozmowy proponowane jest rowniez badanie w kierunku
nosicielstwa HIV i HCV, zwlaszcza u osoéb z grupy wysokiego ryzyka. Zazwyczaj
osadzeni nie wyrazajg na te badania zgody, poswiadczajagc swoja odmowe
wlasnorecznym podpisem.

W przypadku ujawnienia wymienionych wyzej schorzen, pacjenci obejmowani
sg opiekg poradni specjalistycznych np. obecnie w Areszcie przebywa jeden nosiciel
HCV, znajdujacy si¢ w opiece Poradni Schorzen Watroby w Gorzowie Wielkopolskim.

W Areszcie zdarzaja si¢ przypadki $wierzbu i wszawicy. Osoby zarazone
umieszczane s3 w jednoosobowej celi izby chorych. Po zakonczeniu leczenia,
pomieszczenie jest dezynfekowane, a odziez, posciel 1 materace ulegajg utylizacji.

W jednostce istnieje rowniez mozliwo$¢ kontaktu z psychiatra, petniagcym takze
funkcje lekarza ogdlnego.

Pacjenci do psychiatry kierowani sga przez psychologa lub innych lekarzy,
zglaszajg si¢ roOwniez sami. W trakcie leczenia wyznaczane sg wizyty kontrolne.

Czestymi sg zaburzenia osobowosci, uzaleznienia od alkoholu oraz narkotykow
(program metadonowy nie jest prowadzony), obnizenie nastrojow, sktonnos¢ do stanow
depresyjnych, zespoty abstynencyjne (0stre stany z majaczeniem odsytane sg do szpitala

wieziennego w Poznaniu). W przypadku psychoz pacjenci sa hospitalizowani.
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Z rozmow przeprowadzonych przez przedstawicieli KMP wynika, ze opieka
zdrowotna w przypadkach chorob somatycznych nie jest dobrze oceniana. Osadzeni
zalili si¢, ze glownie otrzymuja leki przeciwbdlowe, a na konsultacje specjalistyczne
poza Aresztem, wbrew informacji stuzby zdrowia, trzeba dtugo czeka¢ (np. 3 miesigce
na wizyte u okulisty). Pracownicy KMP zdaja sobie sprawe z wystepujacego
powszechnie problemu bardzo dtugich kolejek do specjalistow w ramach NFZ, z ktérym
borykaja si¢ rowniez pacjenci nie bedacy osobami pozbawionymi wolnoSci.
Wyjasnienia zatem wymaga, czy istnieje mozliwo$¢ skorzystania przez osadzonych
Z pomocy prywatnego specjalisty, na wlasny koszt, zgodnie z trescig art. 115 § 6 k.k.w.

Odrgbng sprawg wymagajacag przedstawienia w niniejszym raporcie jest sposob
przyjmowania pacjentow. Wszyscy rozmoéwcey wskazywali bowiem na obecno$¢
funkcjonariusza Stuzby Wigziennej podczas wizyty w gabinecie lekarskim
w ambulatorium Aresztu. Problem ten zostal potwierdzony przez ekspertke KMP, ktora
obserwowata sposob przyje¢ pacjentow. W takiej sytuacji, relacje migdzy lekarzem
a pacjentem ulegajg zakloceniu, powodujg nieufno$¢, nie sprzyjaja dalszej, dobrej
wspotpracy. W opinii Krajowego Mechanizmu Prewencji praktyka ta stosowana jako
reguta, a nie wyjatek, jest niedopuszczalna. Zgodnie z reguta 42.3 a ERW, badajgc
wiegznia lekarz lub wykwalifikowana pielegniarka mu podlegajgca zwraca szczegdlng
uwage na przestrzeganie normalnych zasad tajemnicy lekarskiej. Zgodnie z § 51
Trzeciego Sprawozdania Ogo6lnego CPT [CPT/Inf (1993)12] wszystkie badania
lekarskie o0sob przebywajacych w wiezieniu musza by¢ przeprowadzone tak, aby
funkcjonariusze nie styszeli rozmowy lekarza z pacjentem oraz ich nie widzieli, chyba,
ze w szczegbdlnych przypadkach lekarz sobie tego zazyczy. Co wigcej, Trybunat
Konstytucyjny w wyroku dnia 26 lutego 2014 r. (sygn. Akt K 22/10) zgodzit si¢ z
Rzecznikiem Praw Obywatelskich, ze art. 115 § 7 zdanie pierwsze ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557, ze zm.) przez to,
Ze nakazuje obecnos¢ funkcjonariusza niewykonujgcego zawodu medycznego podczas
udzielania swiadczenia zdrowotnego: a) rowniez osobom pozbawionym wolnosci, co do
ktorych nie jest to konieczne, b) nie okresla przestanek uzasadniajqcych odstgpienie od
tego nakazu jest niezgodny z art. 47 w zwigzku z art. 31 ust. 3 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej. Przedstawiciele KMP zalecaja, aby funkcjonariusz Stuzby

Wieziennej proszony byl o obecno$¢ w trakcie udzielania pomocy lekarskiej jedynie
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w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych konieczno$ciag prewencyjnej ochrony
pracownika medycznego.

W trakcie wizytacji ekspertka KMP zwrdcita réwniez uwage, ze wprawdzie
spos6b zwracania si¢ personelu medycznego do osadzonych jest zyczliwy, ale przez
caly czas wizyty pacjent stoi (chociaz jest wolne krzesto, a osoba, z ktoérg rozmawia,
siedzi). Taka pozycja moze wywolywaé poczucie nizszo$ci, a hawet upokorzenia.
W czasie dluzszych przyjeé, jakimi sa konsultacje lekarskie, lekarz powinien
zaproponowac pacjentowi zaje¢cie miejsca siedzacego.

Analiza dokumentacji lekarskiej pozwala na stwierdzenie, ze prowadzona jest
prawidlowo, cho¢ czasem trudna do odczytania. Wszystkie wpisy sygnowane sg
podpisem i pieczatka lekarska. Do kart poszczegodlnych pacjentow dotaczone sg wyniki
ich badan 1 karty leczenia szpitalnego. Z dokumentacji wynika, ze wst¢gpne badania
lekarskie 1 stomatologiczne odbyly si¢ w pierwszych dniach pobytu.

Przedstawiciele KMP dokonali réwniez ogladu pomieszczen wykorzystywanych
przez stuzbe zdrowia. Stwierdzono, ze w bloku lekarsko-pielegniarskim, mieszczacym
si¢ w pawilonie mieszkalnym B, znajduje si¢ gabinet lekarski petnigcy takze role
gabinetu zabiegowego, gabinet kierownika i pok6j socjalny. W niewielkim korytarzu
miedzy tymi pomieszczeniami wydzielona jest, zamykana krata, mata, czysta
poczekalnia.

W wyposazeniu gabinetu znajduje si¢ m.in. aparat EKG, aparat do ci$nienia,
glukometr, zestaw reanimacyjny tacznie z defibrylatorem, torba z lekami stosowanymi
w razie zagrozenia zycia (peten zestaw reanimacyjny jest takze w dyzurce oficerskie;j).
W szafie aptecznej zastano szeroki asortyment lekoéw, wsrdod ktorych nie ujawniono
lekow przeterminowanych.

W tym gabinecie przyjmowani s3a wszyscy nowoosadzeni oraz pacjenci
z pawilonu A.

Pacjenci z pawilonu B przyjmowani s3 w matych gabinetach, znajdujacych si¢
na kazdym z oddziatow, nazywanych punktami wydawania lekow.

W gabinecie stomatologicznym mieszczacym si¢ w III oddziale pawilonu B —
znajduje si¢ nowoczesny unit ze $wiattowodami 1 stanowisko do badan
laryngologicznych.

W sktad Dziatu Stuzby Zdrowia wchodzi rowniez izba chorych, czyli trzy

jednakowe, jednoosobowe cele o powierzchni 5.8 m?, znajdujace po jednej w kazdym
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Z oddziatow pawilonu B. Podloga i $ciany w tych pomieszczeniach sg zmywalne.
Wyposazone sag w tozka typu szpitalnego, umywalke i nicostoniety sedes.

W dniach wizytacji w izbie przebywato dwoch chorych. Nie zglaszali zadnych
skarg, byli zadowoleni z pobytu. Zaznaczali, ze ich wyjscia na spacer ido tazni

odbywaja si¢ bez kontaktu z innymi osadzonymi.
8. Warunki bytowe

W jednostce nie ma przeludnienia i w 2014 r. (do dnia wizytacji) nie bylo
potrzeby wydawania decyzji dotyczacych umieszczenia na czas okreSlony w celi
mieszkalnej, w ktorej powierzchnia przypadajgca na skazanego wynosi ponizej 3 m?,
nie mniej jednak niz 2 m? Tre$¢ i forma decyzji z poprzedniego roku nie wzbudzita
watpliwos$ci pracownikow Mechanizmu.

Jednostka skltada si¢ z pigciu budynkéw: dwoch pawilonéw mieszkalnych
(A'iB), budynku administracyjnego z blokiem kuchennym i kottownig, budynku
gospodarczego z salami widzen i pralnig oraz budynku bramowego z wartownig.

Monitoringiem wizyjnym obj¢te sg tereny zewngtrzne, place spacerowe, ciggi
komunikacyjne i1 korytarze wewnatrz budynkoéw, sala widzen, cele zabezpieczajace
wraz z przedsionkami oraz wybrana cela mieszkalna jednoosobowa i cela izolacyjna.
Nieobejmowane sa systemem telewizji przemystowej pozostate cele mieszkalne,
pomieszczenia przeszukan 1 kontroli, sale widzen bezdozorowych ani §wietlice. Podglad
monitoringu jest niedostepny dla 0oséb nieuprawnionych.

Cze¢s¢ zabudowan Aresztu objetych jest opieka konserwatora zabytkow.

Problemem sa =zawilgocenia $cian niektérych budynkow, widoczne
w piwnicznych pomieszczeniach bud. A, od strony p6l spacerowych i wynikajace
z faktu, ze nieopodal jednostki znajduje si¢ rzeka (obecnie trwa osuszanie i remont
podniszczonych murow).

Pigciokondygnacyjny pawilon A przeznaczony jest dla 150 osadzonych,
rozlokowanych w III oddziatach i umieszczonych w 2-3 i 9 osobowych celach (tych
ostatnich jest 8).

Wybudowany zostat okolo 1880 r. i jest jednym z obiektéw wpisanych do
rejestru zabytkéow, w zwigzku z czym wystepuja pewne problemy dotyczace
uzyskiwania zgod konserwatora na planowane modernizacje (np. na powigkszenie okien

w celach).
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Ogo6lny stan pawilonu w ocenie samej Stuzby Wieziennej jest zty, cho¢ nalezy
zaznaczy¢, ze w opinii pracownikow KMP administracja Aresztu zadbala o to, aby w
miar¢ mozliwo$ci warunki pobytu osadzonych na jego terenie byly dobre. W latach
2010 — 2014 wyremontowano (malowanie, wymiana posadzek) wszystkie cele. Na
biezgco wykonywane sg potrzebne naprawy. Pozostalty do wykonania posadzki w celach
9-osobowych, ktére zostang wymienione w najblizszym czasie. We wszystkich celach
sa nowe wiszace szafki wigzienne, szuflady wysuwane podtézkowe i potki na przybory
toaletowe. W kilku celach 9-osobowych w pawilonie A znajduja si¢ stojaki na obuwie.
Materace sg sukcesywnie wymieniane i wszystkie sg w miar¢ nowe. Wszyscy osadzeni
w oddziale I maja nowe 16zka, z drabinkami umozliwiajagcymi wejscie na goérny poziom
I zabezpieczeniami przed upadkiem. Obecnie w trakcie wykonywania u producenta sa
nowe 16zka do oddziatu II. W planach jest tez wymiana starych, dwupietrowych t6zek
bez zabezpieczen i drabinek w oddziale III, co ze wzgledu na bezpieczenstwo
osadzonych, pracownicy KMP uwazajg za konieczne. Przedstawiciele Mechanizmu
zalecaja kontynuowanie dzialan w tym obszarze i prosza o poinformowanie o ustalonym
terminie zakupow.

Zgodnie z relacja kierownika dziatu kwatermistrzowskiego, budynek A
wyeksploatowany zostal juz w granicach 60-70%. Istnieje zatem pilna potrzeba
kapitalnego remontu obiektu, zwigzana z wymiang zdekapitalizowanych instalacji
sanitarnych, doprowadzenia cieptej wody uzytkowej do cel mieszkalnych, zabudowy
kacikéw sanitarnych w celach mieszkalnych (aktualnie niezabudowane kaciki sg w 36
celach), wymiany instalacji elektrycznych, niskopradowych, instalacji teletechnicznych,
powigkszenia otwordw okiennych w celach mieszkalnych oraz termomodernizacji
obiektu. W dniu wizytacji jednostka pozyskala $rodki na remont kapitalny dachu
i pomieszczen poddasza. Od wykonania tych modernizacji zalezg kolejne. Podjete
zostaly prace projektowe, a realizacja inwestycji wedtug planowanego harmonogramu
powinna rozpocza¢ si¢ jesienig 2014 r. Jednostka we wilasnym zakresie generalnie
wyremontowata w roku 2013 cztery 9-osobowe cele mieszkalne w oddziale Il wraz
z wykonaniem trwatej zabudowy kacikéw sanitarnych, natomiast w 2014 r. wykonany
zostanie remont w powyzszym zakresie réwniez czterech cel w oddziale 11l po
zakonczeniu prac zwigzanych z remontem dachu. Istnieje pilna potrzeba zabudowy
kacikow sanitarnych réwniez w innych celach tego pawilonu, jednak ze wzgledoéw

konstrukcyjnych wigzatoby to si¢ z koniecznoscig laczenia cel lub ograniczeniem

18



pojemnosci pawilonu. Z relacji dyrektora Aresztu wynika, ze nastgpi polaczenie cel 2-3
osobowych.

Przedstawiciele KMP popieraja starania dyrektora Aresztu zwigzane
z modernizacja jednostki. Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane (Dz. U. z 2013 r., poz. 1409 j.t. z pdézn.zm.) Obickt budowlany nalezy
uzytkowacé w sposob zgodny z jego przeznaczeniem i wymaganiami ochrony srodowiska
oraz utrzymywac¢ w nalezytym stanie technicznym i estetycznym. Utrzymanie obiektu
W nalezytym stanie estetycznym nalezy rozumie¢ jako konieczno$¢ zapewnienia
dobrego stanu elewacji, pomieszczen i otoczenia budynku.

Pracownicy Mechanizmu pozytywnie oceniaja roOwniez starania administracji
Aresztu zmierzajace do przeprowadzenia modernizacji zwigkszajacych ochrone przed
naruszeniem praw osadzonych. Przykladem tego typu dziatan jest zaplanowana
zabudowa kacikow sanitarnych w pawilonie A. Obecny stan tychze kacikow stanowi
bowiem naruszenie Reguty 19.3. Europejskich Regut Wigziennych, cyt.: wigzniowie
majq bezposredni dostep do pomieszczen sanitarnych, ktore sq higieniczne i respektujq
prywatnos¢ [Rec(2006)2]. Podobnie przyjeto we Wzorcowych Regutach Minimum
Postepowania z Wigzniami (Nowy Jork 1984), w Regule 12 stanowiac: Instaluje sie
odpowiednie urzqdzenia sanitarne, umozliwiajgce kazdemu wigzniowi zatatwienie
potrzeby fizjologicznej w kazdym czasie, w czystych i1 przyzwoitych warunkach.
Przywotane powyzej standardy miedzynarodowe uznawane sg za pewne minimum
warunkow uznawanych za mozliwe do przyjecia przez panstwa czlonkowskie Rady
Europy oraz Narody Zjednoczone. Ponadto warto przypomnieé, iz zgodnie z linig
orzeczniczg Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka (zob. wyrok z dnia 19 kwietnia
2001 r., ETPC 28524/95) oraz majac na uwadze zalecenia CPT, korzystanie z otwartego
kacika sanitarnego w sytuacji, gdy w celi przebywa wigcej niz jeden osadzony, moze
zosta¢ uznane za ponizajace traktowanie.

W pawilonie A ciepta woda jest doprowadzona do pomieszczen gospodarczych
w kazdym oddziale mieszkalnym. Osadzeni moga pobiera¢ ja po wczesniejszym
zgloszeniu takiej potrzeby u funkcjonariusza petniagcego stuzbg w oddziale. Czynnos¢ ta
jest realizowana codziennie w godzinach 7.50-18.30.

W pawilonie A ulokowane jest pomieszczenie radiowezta, z ktérego emitowane

s3 m.in. audycje radiowe 1 w ktorym znajduje si¢ podreczna biblioteczka (poza
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beletrystyka, sg w niej dostgpne kodyfikacje oraz czasopisma, m.in. National
Geographic) oraz gry planszowe dla chetnych.

W budynku tym znajduja si¢ 3 $wietlice (na kazdym oddziale jedna), stuzace do
prowadzenia zaj¢¢ kulturalno-o$wiatowych oraz sala wokand, wykorzystywana rowniez
do prowadzenia programdéw resocjalizacyjnych z zakresu readaptacji spotecznej.
Wizytujacy zauwazyli, ze S$wietlice sg wlasciwie wyposazone, poza TV nowej
generacji, ulokowano w nich gry zrecznosciowe (dart i pitkarzyki).

Pawilon B o pojemnosci 258 osadzonych, rozlokowanych w 3 oddziatach,
w celach 1-4 osobowych, jest obiektem trzykondygnacyjnym i nowym (oddanym do
uzytkowania w 2009 r.). Ogdlny stan tego obiektu oraz sprzetu kwaterunkowego (m.in.
wszyscy osadzeni maja nowe t6zka) W ocenie pracownikoéw KMP jest bardzo dobry
i nie wymaga remontu.

Pracownicy KMP zwrdcili uwage, ze we wszystkich celach tego budynku, poza
podstawowymi meblami, wymaganymi przepisami prawa, znajdujg si¢ nadto stojaki na
buty, co pozwala na tatwiejsze zachowanie porzadku i estetyki w tych pomieszczeniach.
Nalezy uzna¢ to za dobrg praktyke.

Krytycznie nalezy natomiast oceni¢ brak ostonigcia WC w celach
jednoosobowych. Cho¢ monitoring wizyjny zamontowany w jednej z nich ma funkcje
maskujacg, osoby korzystajace z sedesu w tych celach, sag widoczne przez wizjer
w drzwiach wejsciowych do tych pomieszczen. Nie mozna zatem uznaé, ze osadzony
umieszczony w tej celi ma zagwarantowang prywatno$¢ 1 intymnos$¢ podczas
zatatwiania potrzeb fizjologicznych. Rzecznik Praw Obywatelskich w wystapieniu
z dnia 25 marca 2013 r. (RPO-700317-11-702/12/MK) skierowanym do Dyrektora
Generalnego Stuzby Wiegziennej wskazata m.in., ze w celach jednoosobowych
urzadzenia sanitarne powinny by¢ ostoniete co najmniej w taki sposéb, aby nie byto
mozliwe zobaczenie osadzonego wykonujagcego czynno$ci intymne w kaciku
sanitarnym, ani bezposrednio przez osoby wchodzace do celi, ani przez wizjer
w drzwiach. W sytuacji, gdy funkcjonariusze Shluzby Wieziennej, réwniez pici
przeciwnej, maja mozliwos¢ wgladu do kacika sanitarnego przez wizjer i obserwowania
osadzonego podczas wykonywania przez niego czynnos$ci sanitarnych i higienicznych,
warunek zapewnienia intymno$ci przy korzystaniu z urzadzen sanitarnych nie jest
spelniony. W odpowiedzi z dnia 17 kwietnia 2013 r. (BPR-070-48/13/923) Dyrektor
Generalny Stuzby Wigziennej podzielit poglad Rzecznika Praw Obywatelskich
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stwierdzajgc, iz spelnienie warunku zapewnienia intymnos$ci w sytuacji izolacji
penitencjarnej uzaleznione jest nie tylko od braku fizycznej obecnos$ci innych osob
podczas korzystania przez osadzonego z urzadzen sanitarnych, ale takze ograniczeniem
(z wylaczeniem przypadkow przewidzianych w obowigzujacych przepisach) mozliwosci
jego obserwacji. Pracownicy KMP zalecaja zatem oslonigcie urzadzen sanitarnych
w celach jednoosobowych.

W pawilonie B jest dostep do cieptej wody we wszystkich celach mieszkalnych.
Zamontowano nowoczesne automatyczne regulatory programowe sterujace. Ciepta
woda jest dostarczana do cel codziennie w godzinach 6.40-7.00, 13.45-14.10, 18.10-
18.30.

W budynku B znajduja si¢ 3 S$wietlice do prowadzenia zaje¢ kulturalno-
o$wiatowych (wyposazone m.in. w szerokokatne TV i stoly do ping-ponga) oraz
realizacji programow resocjalizacyjnych z zakresu readaptacji spoteczne;.

Nadto 1 $wietlica znajduje si¢ w budynku administracji - wykorzystywana do
prowadzenia mitingdw AA, spotkan i realizacji programoéw resocjalizacyjnych dla
osadzonych z obydwu pawilonéw. Podobng funkcje pelni sala wokand w budynku A
oraz sala widzen dozorowanych w budynku gospodarczym z salami widzen.

W obu pawilonach A i B przerwa w dostawie energii nastgpuje wyltacznie
w gniazdach wtyczkowych w porze dziennej w godzinach 9.00 -11.00. Jest to czas
w rozktadzie dnia zarezerwowany na spacery, zajecia wlasne, prace porzadkowe,
zajecia kulturalno - o$wiatowe 1 sportowe, a takze inne wynikajace z odrgbnych
grafikow. Dostepu do pradu nie ma rowniez w porze nocnej w godzinach trwania ciszy
nocnej tj. 22.00-6.40. Od niedzieli do czwartku zasilanie gniazdek wtyczkowych
wylaczane jest podzniej, tj. ok. godz. 23.30. Natomiast w piatek, sobote, dni
przed$wiateczne 1 $wiagteczne ok. godz. 1.00. Osadzeni majg wtedy mozliwos¢
korzystania z odbiornikow telewizyjnych, radiowych i gier telewizyjnych.

Zaznaczy¢ nalezy, ze w porze dziennej dla osadzonych dostepna jest kawa lub
herbata (zaleznie od jadtospisu danego dnia), wystawiona dla chetnych w korytarzach
oddzialow, w metalowych termosach. Dzigki temu, niezaleznie od wylaczen pradu,
osadzeni majg dostep do cieptego napoju. Nalezy uzna¢ to za dobra praktyke.

W kazdym oddziale pawilonu B i w piwnicy budynku A dostepne sg taznie dla
osadzonych. Stanowiska prysznicowe nie sg oslonigte przegrodami. Majac na uwadze

potrzebe zapewnienia intymnos$ci kapigcym si¢, w $lad za stanowiskiem Dyrektora
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Generalnego Shuzby Wieziennej =zalecajacym zastosowanie przegrod pomiedzy
stanowiskami w wi¢ziennych tazniach, pracownicy KMP rekomenduja roéwniez
wladzom Aresztu wyodrgbnienie stanowisk prysznicowych.

W wizytowanej jednostce umozliwiono wszystkim osadzonym kgpiel raz
w tygodniu. Dobrg praktyka jest umozliwienie wszystkim pracujgcym, niezaleznie od
charakteru wykonywanej pracy mozliwosci codziennej kapieli. Jednakze jednorazowa
kapiel w przypadku pozostatych osob (z wyjatkiem chorych, ktorym czestsze kapiele
zalecil lekarz) stanowi minimum okreslone w normach krajowych. Byto to rowniez
przedmiotem skarg osadzonych, z ktérymi rozmawiali pracownicy Mechanizmu. Cho¢
ograniczenie w tym zakresie zostalo wyjasnione przez dyrektora jednostki wzgledami
ekonomicznymi i technicznymi (po zainstalowaniu nowoczesnych baterii we wszystkich
celach pawilonu B zuzycie wody w jednostce zmalato w stosunku do okresu przed ich
zakupem), warto przytoczy¢ jedno z ostatnich orzeczen Europejskiego Trybunatlu Praw
Cztowieka wydane w sprawie Ananyev i inni przeciwko Rosji, w ktorym Trybunat
zauwazyl, ze Prawdziwie ludzkie srodowisko nie jest mozliwe bez tatwego dostepu do
toalety czy mozliwosci utrzymania swego ciata w czystosci [orzeczenie w trybie wyroku
pilotazowego — 10 stycznia 2012r., Izba (Sekcja 1), skargi nr 42525/07 i 60800/08].
Zgodnie z Reguta 19.4 Europejskich Regut Wieziennych udostepnia si¢ odpowiednie
pomieszczenia, tak aby kazdy wiezien mogi wykgpac sie lub wzigé prysznic
W temperaturze stosownej do klimatu, jesli mozliwe codziennie, lecz przynajmniej dwa
razy w tygodniu (lub w razie potrzeby czesciej) w interesie ogolnej higieny.
Przedstawiciele KMP stoja na stanowisku, ze Polska jako cztonek ONZ winna
uwzglednia¢ tres¢ Regul Wigziennych 1 podejmowa¢ wysitki zmierzajace do ich
realizacji w jednostkach penitencjarnych zwtaszcza, ze prawo wewnetrzne nie stoi
W tym zakresie na przeszkodzie. Mozliwo$¢ kapieli raz na tydzien jest niewystarczajaca
do utrzymania nalezytej higieny i stoi w opozycji do zatozen procesu przywracania
skazanych spoteczenstwu (niejednokrotnie wymagajacych wyrobienia nawyku mycia
si¢). Nalezy wskazaé, iz w pismie z dnia 10 wrze$nia 2013 r. (Syg. D-072-232/13)
skierowanym do dyrektora Zespolu Krajowy Mechanizm Prewencji takze dyrektor
Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego — Panstwowego Zaktadu Higieny dostrzegt
koniecznos$¢ zwickszenia liczby kapieli dla osadzonych. Walor ekonomiczny ograniczen
w tym zakresie, podnoszony cz¢sto przez wiladze jednostek penitencjarnych jest

znikomy o ile nie iluzoryczny ze wzgledu na zuzywanie pradu do podgrzewania wody
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w celu zorganizowania prowizorycznych kapieli w celach mieszkalnych. Dlatego
W ocenie przedstawicieli Mechanizmu wiladze Aresztu powinny zwigkszy¢
czestotliwos$¢ kapieli osadzonych. Poniewaz kilka dni po wizytacji przedstawicieli KMP
do wszystkich jednostek penitencjarnych wystane zostato polecenie Zastepcy Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej (pismo z dnia 12 maja 2014 r. ldz.
BKW/2210/2/14/1011), aby zwickszy¢ liczbg cieptych kapieli, pracownicy Mechanizmu
oczekuja informacji o sposobie jego realizacji.

Osadzeni w rozmowach indywidualnych pozytywnie ocenili warunki panujgce
w celach, poza pojedynczymi przypadkami skarg w pawilonie B, na zastonig¢cie okien
przestong uniemozliwiajaca normalne korzystanie z nich (w pawilonie A nie ma
przeston w oknach cel). Zgodnie z informacja dyrektora Aresztu ich istnienie uzasadnia
potrzeba uniemozliwienia kontaktéw tymczasowo aresztowanych. W ocenie
pracownikow KMP warto jednak rozwazy¢ demontaz przeston w oknach cel oséb juz
skazanych np. w oddziale | i Il. Dyrektor Aresztu zapowiedzial rozpatrzenie tej
mozliwosci tj. likwidacji przeston z okien, z ktoérych nie mozna si¢ kontaktowaé ze
srodowiskiem zewnetrznym (za murem ochronnym).

Podczas rozmowy podsumowujacej wskazano réwniez na problem takiego
ustawienia 16zek w jednej z cel 9 osobowych w pawilonie A, Ze niektérzy mezczyzni
zmuszeni byli spa¢ w stycznosci ze sobg, co moglo powodowaé¢ u nich dyskomfort
i agresje. Dyrektor zapowiedzial zmiang¢ rozstawienia mebli w tym pomieszczeniu.

Areszt dysponuje 2 celami izolacyjnymi i 3 zabezpieczajacymi. Ich stan
I wyposazenie sg prawidlowe.

Osadzeni codziennie korzystaja ze $wiezego powietrza majac do dyspozycji 8
pol spacerowych 1 boisko sportowe (w miar¢ mozliwosci wykorzystywane jako
dodatkowe pole spacerowe). Pola spacerowe sa niewielkie, ponuro wygladajace ze
wzgledu na okalajacy je mur 1 tylko czg$ciowo wystepujacy zielen. Wyposazone sa
w tawki. W dniu wizytacji zza siatki je okalajacej rozciggal si¢ widok na przygotowang
pod sadzonki ro$lin ziemig. Jest to element adresowanego do osadzonych programu
Ogrodnik i nalezy mie¢ nadziej¢, ze dzieki niemu spacerujacy beda korzystac
z przystugujacej im godziny dziennie na $Swiezym powietrzu, w bardziej sprzyjajacych
do tego warunkach. Dyrektor Aresztu poinformowal wizytujacych jednocze$nie

0 zamiarze wyposazania pdl w urzadzenia sportowe oraz wykonania kolorowych
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wizualizacji (obrazy) na $cianach p6l spacerowych i1 boiska. Starania w tym zakresie
nalezy uzna¢ za stuszne.

Wedtug relacji dyrektora Aresztu, w przeciwienstwie do matych pol
spacerowych, z boiska osadzeni korzystajg do$¢ chetnie. Stuzy im ono jednak tylko, gdy
dtuzszy czas nie ma opadow deszczu (praktycznie wytacznie w ciepte miesigce roku),
albowiem znajduje si¢ w obszarze wysoko potozonych wod gruntowych, co przy
nasigkni¢ciu woda z powierzchni, czyni go na dluzszy czas zupelnie niedostgpnym.
Istnieje zatem potrzeba przeprowadzenia prac osuszajgcych i1 utwardzajacych jego
powierzchnie. Informacja w tym zakresie zostala juz przedstawiona Dyrektorowi
Okregowemu Stuzby Wigziennej w Szczecinie. Doda¢ w tym miejscu nalezy, ze
z relacji dyrektora Aresztu wynika, iz w przesztosci, budujacy mur okalajacy Areszt,
nie objeli nim calego terenu jednostki. W efekcie, poza murami Aresztu znalazt si¢
spory teren zielony, ktory $wietnie nadawat by si¢ do zagospodarowania na potrzeby
rekreacji osadzonych. W ocenie pracownikéw KMP nalezy zatem podja¢ dziatania
zmierzajace do wykorzystania rowniez tego obszaru.

Widzenia osadzonych przeprowadzane sg w salach wyodrgbnionych w budynku
gospodarczym, oddanym do uzytku w 2009 r. (mieszczg si¢ w nim m.in. pomieszczenia
pralni z nowoczesnym, ulatwiajacym prac¢ osadzonych sprzetem). Sale widzen, cho¢
niewielkie, sg wlasciwie wyposazone.

Uwage wizytujacych zwrocito wyodrgbnienie dwoch kacikow zabaw dla dzieci,
zarOwno w gtownej sali widzen, jak i w pomieszczeniu do widzen bezdozorowych
(w jednym z nich, poza zabawkami, kolorowym dywanem i meblami odpowiednimi dla
matych dzieci, zamontowano zjezdzalni¢), co wyrdznia wizytowang jednostke. Dyrektor
Aresztu zadbal tez, by przestronng i schludng tazienke dla odwiedzajacych wyposazy¢
w przewijak dla niemowlat i matych dzieci, co nalezy uzna¢ za dobrg praktyke.

Nalezy zwroéci¢ jednakze uwage na brak pomieszczenia do realizacji nagrody
przewidzianej w art. 138 § 1 pkt 3 k.k.w., tj. widzenia w oddzielnym pomieszczeniu,
bez osoby dozorujacej, ktérego wyposazenie okreslone zostalo w zalgczniku do
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika 2003 r. w sprawie
warunkow bytowych osob osadzonych w zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz.
U. z 2003 r. Nr 186, poz.1820). Brak w jednostce pomieszczenia do realizacji nagrody
w postaci tzw. widzen intymnych uniemozliwia w praktyce jej udzielenie, nawet

w przypadku spelniania przez osadzonych warunkow do jej przyznania. W ocenie
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przedstawicieli KMP, dla zapewnienia rownos$ci wigzniow wobec prawa wladze Aresztu
powinny zorganizowac i odpowiednio wyposazy¢ takie pomieszczenie.

Przy salach widzen funkcjonuje dobrze zaopatrzona kantyna, w ktorej osadzeni
moga dokonywac zakupow przystugujgcych im kilka razy w miesigcu. Zgodnie z relacjg
dyrektora Aresztu, potwierdzong analizg dokumentacji, nierzadkie jest wydawanie przez
niego zezwolen na dokonywanie dodatkowych zakupow w kantynie. Co wigcej,
papierosy ityton nie sg liczone do wagi paczek. Zasady te, zgodnie z koncepcja
dyrektora jednostki, stuzg zaspokojeniu podstawowych potrzeb osadzonych, jako ludzi,
co pozwala na uniknigcie cze$ci problemow wywotanych frustracja wynikla
z niezaspokojonych potrzeb. Analiza cennika artykutdow dostepnych w kantynie nie
nasuwa zastrzezen co do wysokos$ci cen.

W  trakcie rozméw osadzeni bardzo chwalili wyzywienie, co wyroznia
wizytowang jednostke sposrod innych aresztow. Z informacji kierownika dziatu
kwatermistrzowskiego wynika, ze uwzglednia si¢ zaréwno sytuacje zdrowotng
osadzonych, jak ich wymogi religijne i kulturowe wydajac odpowiednie diety:
lekkostrawng, cukrzycows, lekkostrawng uwzgledniajacg wymogi religijne tj. bez migsa
wieprzowego, podstawowa bez migsa wieprzowego, podstawowg bezmigsng
i podstawowg weganska. Wydawane w okresie 2012 r. — 2014 r. decyzje dyrektora
Aresztu dopuszczajace oszczednos$ci stawek dziennych w wyzywieniu nie przekraczaty
20 %, co jest zgodne z § 5 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2
wrzesnia 2003 r. w sprawie okreslenia wartosci dziennej normy wyzywienia oraz
rodzaju diet wydawanych osobom osadzonym w zaktadach karnych i aresztach

sledczych (Dz. U. z 2003 r. Nr 167, poz. 1633, dalej: rozporzadzenia w sprawie norm
wyzywienia).

9. Sytuacja oséb niepelnosprawnych przebywajacych w jednostce

Istotnym zagadnieniem badanym podczas wizytacji miejsc detencji jest
dostosowanie danej jednostki do potrzeb o0s6b z niepetnosprawnoscig. Nalezy
zaznaczy¢, iz wizytowana jednostka czeSciowo jest przystosowana do potrzeb takich
0sob.

Jednostka posiada jedng 2 — osobowa cele dla osob poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich, zlokalizowang na parterze, w pawilonie penitencjarnym B.

Wezet sanitarny w celi jest wyposazony w udogodnienia utatwiajgce korzystanie
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z urzagdzen osobom poruszajagcym si¢ na wozkach inwalidzkich. W tym oddziale
kompleks tazni jest rowniez przystosowany do potrzeb tych osob.

W dniu wizytacji w celi dla oséb z niepetnosprawno$ciag mieszkaly dwie osoby:
jedna, po operacji kregostupa, niesprawna ruchowo oraz poruszajgca si¢ na wozku lub
o kuli, druga natomiast byta sprawna fizycznie i majaca stluzy¢ pomoca pierwszej.
Przedstawiciele KMP uznali, ze w praktyce mozliwo$ci poruszania si¢ na wodzku
w opisanej celi sa praktycznie niemozliwe, z trudem bowiem mozna wjecha¢ do kacika
jak 1 wyjecha¢ z celi. Problemem jest tez wyjazd na pole spacerowe, gdyz przy wejsciu
na nie znajduje si¢ stopien, ktorego pokonanie wymaga pomocy osob trzecich.

Osadzony z niepetnosprawnoscia nie korzystat ze wspolnej tazni, myjac si¢ w
celi z pomoca wspoétwieznia. Pracownicy Mechanizmu zwrdcili zatem uwage i na
pomieszczenie tazni, zauwazajac, ze wprawdzie zainstalowane sa W niej na state,
nieruchome porgcze, majace stuzy¢é osobom niesprawnym, ale w poblizu natrysku nie
ma krzesetka przymocowanego do $ciany z obustronnymi ruchomymi uchwytami, badz
innego urzadzenia pomocnego przy kapieli osob niepelnosprawnych, a takze osob
W bardzo podesztym wieku.

Europejski Trybunat Praw Cztowieka w Strasburgu w orzeczeniu z 2006 r.
w sprawie Vincent przeciwko Francji (6253/03) wuznal, ze osadzenie osoby
niepelnosprawnej w wiezieniu, gdzie nie moze ona poruszaé¢ si¢, w szczegdlnosci,
opusci¢ celi samodzielnie, jest poniZajgcym traktowaniem W rozumieniu art. 3
Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka.

W ocenie pracownikow KMP nalezy zapewni¢ takie warunki w celi i na placu
spacerowym, aby osoba korzystajagca z wozka inwalidzkiego mogla swobodnie
I samodzielnie si¢ poruszac.

Podobnie nalezy zapewni¢ osobom odwiedzajacym z niepetnosprawnos$cia
ruchowa mozliwo$¢ dotarcia na widzenie z bliskimi. Sale widzen usytulowane sa

bowiem na pi¢trze budynku gospodarczego, niewyposazonego w windg.
10. Oddzialywania kulturalno-o$wiatowe i sportowe

Osadzeni mogg spedza¢ wolny od obowigzkéw czas w celach 1 w Swietlicach
ogladajac TV, czytajac udostgpniane w bibliotece ksigzki i prase, grajac w gry
stolikowe 1 zrecznosciowe (urzadzane s3 przez wychowawcOw m.in. turnieje gier).

W $wietlicach majg takze mozliwo$¢ zapoznania si¢ z informacjami o$wiatowo -
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zdrowotnymi oraz dotyczgcymi rynku pracy (ulotki i broszury otrzymywane z sanepidu
i Powiatowego Urzgdu Pracy) oraz prasg popularno-naukowa przekazywanag
nieodptatnie przez Biblioteke Publiczng w Migdzyrzeczu. Grafik zaje¢ §wietlicowych
jest sporzadzony w taki sposéb, aby kazda grupa spacerowa mogta co najmniej jeden
raz w tygodniu (minimalna liczba wyj$¢) przez godzing i 45 minut skorzysta¢ z tej
formy zaje¢¢. Istnieje roéwniez mozliwos$¢ czestszego brania udzialu w zajgciach
$wietlicowych w przypadku rezygnacji jakiejkolwiek grupy z =zaje¢ kulturalno-
oswiatowych.

Dodatkowo w ramach zaj¢¢ kulturalno-oswiatowych dzialaja  kotka
zainteresowan (np.: koto jezyka angielskiego), grupy dyskusyjne (np.: wiezienny
AEROPAG). Prowadzone s3 rowniez dodatkowe zajecia plastyczne w ramach
zblizajacych si¢ $wigt 1 innych waznych wydarzen rocznych (np.: zajecia pt.:
»Wielkanocne jajeczko”, w ktorych to osadzeni nabywaja nowe umiejetnosci poprzez
tworzenie 0zddb zwigzanych ze Swigtami wielkanocnymi).

Odbywaja si¢ rowniez projekcje filmow edukacyjnych przekazanych
nieodptatnie przez Instytut Pamigci Narodowe;.

W S$wietlicach przeprowadzane sa rdéwniez przez wychowawcoOw zajecia
Z Indywidualnych Programéw Oddziatywan.

Na boisku sportowym osadzeni z poszczegodlnych grup spacerowych maja
glownie mozliwo$¢ uczestniczenia w meczach pitki siatkowej oraz innych formach
zajec.

Kazdego dnia przez sie¢ radiowezta emitowane sa dzialowe audycje
informacyjne, ktore redagowane sa przez wszystkie dzialty w Areszcie Sledczym
w Migdzyrzeczu, a nastepnie zatwierdzane przez dyrektora jednostki. Co miesigc
tworzony jest nowy wykaz audycji.

Skazani maja mozliwo$¢ uczestniczenia takze w zajeciach organizowanych poza
jednostkg (m.in. uczestnictwo w pokazach filmowym, wycieczki do muzeum, galerii
I turystyczne oraz dziatalno$¢ proekologiczna).

Osadzeni w liczbie do 14 0s6b przebywajacy w warunkach zaktadu karnego typu
pototwartego $rednio 4 razy w miesigcu korzystaja w ramach programu
resocjalizacyjnego z kompleksu boisk typu Orlik polozonych na terenie sgsiadujace;j

Z jednostka szkoty podstawowej.
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Zaden z osadzonych nie wnosil uwag dotyczacych mozliwosci spedzania

wolnego czasu.
11. Zatrudnienie oraz nauczanie.

Dla chetnych w jednostce organizowane sa kursy i szkolenia. W roku 2013
zorganizowano ich 3 (kurs montera stolarki okiennej i 2 kursy brukarza). W biezgcym
roku przeprowadzonych zostanie lgcznie 5 szkolen kursowych (2 kursy technologa
robot wykonczeniowych, kurs kucharza, brukarza oraz montera-sktadacza okien PCV).

Areszt dysponuje 19 platnymi etatami przeznaczonymi do zatrudnienia
osadzonych przy pracach porzadkowych i pomocniczych wykonywanych na rzecz
jednostki penitencjarnej. Osadzeni zatrudnieni s3 w podstawowym systemie czasu
pracy. Wymiary etatow zréznicowano w zalezno$ci od mozliwosci prawidtowego
zorganizowania pracy na danym stanowisku. W dniu wizytacji pracowato na niepeinych
etatach 29 osadzonych. Pracownicy KMP zwracaja uwage, ze liczba etatow jest
mniejsza niz w poprzednich latach (w 2012 r. bylo ich 21) i1 nikt nie pracuje odptatnie
poza Aresztem.

Ponadto na terenie jednostki oraz poza nig zatrudnia si¢ osadzonych nieodptatnie
na podstawie art. 123 a § 11 2 k.k.w. Cz¢$¢ osadzonych (w dniu wizytacji byto to 39
oso0b) pracuje w wymiarze do 90 godzin miesi¢gcznie na takich stanowiskach jak:
porzadkowi, wydajacy positki czy Swietlicowi.

W wymiarze ponad 90 godzin miesi¢cznie nieodptatnie pracuje 6 osadzonych
(w bibliotece, w radiowezle oraz pracujac przy sprzataniu i pomagajagc magazynierowi
mundurowemu).

Ta sama liczba osadzonych rowniez powyzej 90 godzin miesiecznie pracuje
nieodplatnie jako pracownicy gospodarczy na rzecz roéznych instytucji zewngtrznych
(m.in. w Komendzie Powiatowej Strazy Pozarnej, w Migedzyrzeckim Os$rodku Kultury
i w okolicznych domach pomocy spotecznej oraz szpitalach).

Wszystkie osoby pracujace nieodptatnie ponad wskazany w art. 123 a § 1 k.k.w.
maksymalny czas, zgodnie =z informacja funkcjonariusza zajmujacego  si¢
zatrudnieniem, wyrazaja na to zgode w formie podpisywanego przez nie o§wiadczenia.
Motywacja do nieodptatnej pracy, jest che¢ wykazania si¢ W przysztosci przed komisja

penitencjarng pozadang zmiang postawy.
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12. Personel

Areszt Sledczy w Migdzyrzeczu posiada 137 etatéw funkcjonariuszy (w tym 18
kobiet) oraz 7,20 etatow cywilnych.

W Dziale penitencjarnym Aresztu zatrudnionych jest 15 osob: kierownik dziatu,
10 wychowawcow, 2 psychologow, mlodszy instruktor dzialu penitencjarnego
I kapelan. Wszyscy poza pracujagcym na 0.25 etatu kapelanem sg funkcjonariuszami
Stuzby Wigzienne;j.

Posiadajg oni odpowiednie do petnionych funkcji kwalifikacje (m.in. wszyscy
ukonczyli wyzsze studia) i pogl¢biajg posiadang wiedz¢ w ramach dodatkowych kursow
zawodowych np. szkoleniach z zarzadzania stresem, przeciwdziatania przemocy,
zapobiegania agresji, pracy z grupa, oddzialywania penitencjarnego, pracy
postpenitencjarnej, arteterapii, umiej¢tnosci spotecznych, asertywnosci, rozpoznawania
i ksztaltowania atmosfery wychowawczej itp.

Personel Dziatu nie brat udziatu w latach 2013-2014 w zaje¢ciach na temat praw
0sOb pozbawionych wolnosci. Podobnie wiedzy tej nie maja pracownicy Dziatu
ochrony.

Majac na uwadze specyfike pracy z osobami pozbawionymi wolno$ci, wartym
rozwazenia w ocenie przedstawicieli KMP, byloby objecie pracownikow Dziatow:
Penitencjarnego i Ochrony szkoleniami z zakresu praw osob pozbawionych wolnosci
(takze w kontek$cie regulacji migdzynarodowych). Warto przywota¢ w tym miejscu
Standardy Europejskiego Komitetu Zapobiegania Torturom [patrz: Fragment Drugiego
Sprawozdania Ogélnego (CPT/Inf 92/ 3) dot. szkolen funkcjonariuszy stuzb porzadku
publicznego], ktore wskazuja, ze nie ma lepszej gwarancji przeciwko ztemu traktowaniu
osoby pozbawionej wolnosci, niz dobrze wyszkolony funkcjonariusz Policji czy Stuzby
Wieziennej.

Dla personelu medycznego organizowane s dla kadry kursy pierwszej pomocy
przedmedycznej, lacznie z C¢wiczeniami na fantomach. Godnym pochwaty jest
przeprowadzenie szkolen dla osadzonych o tej samej tematyce.

Zatrudnieni w jednostce psycholodzy ogoélnopenitencjarni nie majga zapewnione;j
superwizji. W zwigzku z tym warto zauwazy¢, iz przy tego typu obcigzajacej
psychicznie pracy objecie ich superwizja wydaje sie niezbedne jako czynnik z jednej

strony zabezpieczajacy psychologow, z drugiej zas znacznie zwickszajacy efektywnos¢
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ich dzialan. W czasie wizytacji trwaly starania o zapewnienie psychologom superwizji,

ktora mialaby si¢ rozpocza¢ w czerwcu biezacego roku.
13. Prawo do praktyk religijnych

Opieke duszpasterska nad osadzonymi sprawuje kapelan rzymskokatolicki.
Kazdy osadzony ma mozliwo$¢ uczestniczy¢ raz w tygodniu (w sobotg) we mszy $w.,
ktora odbywa si¢ w kaplicy Aresztu. Dodatkowo prowadzone sg nauki przedmatzenskie,
rekolekcje oraz nauki do przyjecia Sakramentu Bierzmowania. Jest tez mozliwos¢
odbycia postugi indywidualnej z ksiedzem kapelanem, przedstawicielami Kos$ciota
Zielono$wiatkowego lub ze Swiadkami Jehowy. Uczestnictwo w postugach jest
dobrowolne. Dodatkowo minimum raz w roku kaznodzieja parafii Ewangelicko-
Metodystycznej organizuje projekcje filmu, w ktorej udziat jest dobrowolny. Osadzeni
nie zglosili zadnych uwag dotyczacych mozliwosci praktykowania wyznawanej przez

nich religii.
14. Dobre praktyki

1) uzupetnienie sprzetu kwatermistrzowskiego w wigkszosci cel o stojaki na
obuwie;

2) udostgpnianie osadzonym kawy lub herbaty w metalowych termosach
ustawionych na korytarzach oddziatoéw;

3) umozliwienie wszystkim pracujagcym, niezaleznie od charakteru
wykonywanej pracy, mozliwosci codziennej kapieli;

4) wyodrebnienie dwoch kacikow zabaw dla dzieci: zarowno w glownej sali
widzen, jak 1 w pomieszczeniu do widzen bezdozorowych;

5) wyposazenie tazienki dla odwiedzajgcych osadzonych w przewijak dla
niemowlat 1 matych dzieci;

6) prowadzenie rowniez dla osadzonych kursoOw pierwszej pomocy
przedmedycznej, tacznie z ¢wiczeniami na fantomach;

7) otwieranie Kkilka razy w tygodniu (w pawilonie B) lub codziennie
(w pawilonie A) niektorych cel mieszkalnych (uwzgledniajac stan
dyscypliny oraz wzgledy bezpieczenstwa jednostki), aby osadzeni, rOwniez

z oddzialu typu zamknigtego, mogli pospacerowac po korytarzu.
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15. Zalecenia

Na podstawie art. 19 OPCAT, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji

zalecaja:
l.

10.
11.

Dyrektorowi Aresztu Sledczego w Miedzyrzeczu:
przypomnienie personelowi Aresztu o konieczno$ci zwracania si¢ do
osadzonych z zachowaniem formy grzecznosciowej Pan;
zaprzestanie przeprowadzania badan lekarskich w obecnosci funkcjonariusza
niewykonujgcego zawodu medycznego, chyba ze lekarz zgtosi takg potrzebg;
przekazywanie osadzonym, za pokwitowaniem, pisemnej decyzji
0 umieszczeniu w monitorowanej celi;
przeprowadzanie rozmowy wstgpnej w obecnosci ttumacza i przekazywanie
wszelkich informacji dotyczacych praw i obowiazkow wigzniow, takze zasad
odbywania kary pozbawienia wolnosci w jezyku zrozumialym dla
osadzonego oraz odnotowywane w dokumentacji skazanego, w jakim jezyku
zostat on poinformowany o swoich prawach;
zapewnienie obecno$ci thumacza w zwigzku z udzielaniem cudzoziemcowi
Swiadczenia medycznego;
tlumaczenie podpisywanych przez cudzoziemcow oswiadczen,
wptywajacych na ich sytuacje prawng (z jezyka ojczystego tego cudzoziemca
na jezyk polski);
tlumaczenie skargi osadzonych przez administracj¢ jednostki z je¢zyka,
ktorym skazany si¢ postuguje na jezyk polski;
umozliwienie realizacji widzen osadzonych rowniez w inne dni §wigteczne
i oraz dni ustawowo wolne od pracy, a takze zmian¢ tresci porzadku
wewnetrznego w tym zakresie;
objecie pracownikow dzialu ochrony i penitencjarnego szkoleniami
Z zakresu praw 0sob pozbawionych wolnosci;
zapewnienie psychologom regularnej superwizji;
zapewnienie takich warunkow w celi dla os6b z niepetnosprawnos$cia oraz na
placu spacerowym, aby osoba korzystajaca z wozka inwalidzkiego mogta

swobodnie si¢ poruszac;
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12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

wyeksponowanie informacji o prawach pacjenta w sposdb pozwalajacy na
zapoznanie si¢ z nimi rOwniez przez osoby stabo widzace;

kontynuowanie remontdw, zmierzajacych m.in. do petnej zabudowy kacikow
sanitarnych, doprowadzenia cieptej wody do wszystkich cel, powigkszenia
okien w celach i renowacji $cian oraz zamierzen dotyczacych wymiany
pozostatego, starego sprzg¢tu kwaterunkowego na nowy;

wyodregbnienie stanowisk prysznicowych w tazniach;

zamontowanie przeston w kacikach sanitarnych 1 osobowych cel;
zdemontowanie niepotrzebnych przeston (tzw. blend) w oknach cel;
zwigkszenie czgstotliwo$é kapieli osadzonych;

wyodrebnienie pokoju do realizacji nagrody, o ktorej mowa w art. 138 § 1
pkt 3 k.k.w.;

rozdzielenie stykajacych sig¢ tozek w celach.

KMP oczekuje jednoczesnie na udzielenie wyjasnien w  sprawach

przedstawionych w pkt 3 (pt. Traktowanie), pkt 7 (pt. Prawo do ochrony zdrowia) i pkt
8 (pt. Warunki bytowe).

1.
1.

Dyrektorowi Okregowemu Stluzby Wieziennej w Szczecinie
uwzglednienie wymienionych w niniejszym Raporcie potrzeb w budzecie na
2014 r., poprzez przyznanie srodkoéw finansowych niezbednych do realizacji

zalecen dotyczacych koniecznych modernizacji.

Opracowala: Dorota Krzyszton
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