Warszawa, dnia 16 grudnia 2014 r.

KMP.571.76.2014.MKu

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji w Areszcie Sledczym w Bielsku-Bialej

(wyciag)

1. Wstep

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo
karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych w Nowym Jorku
z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192), w dniach 8-10 pazdziernika
2014 r., do Aresztu Sledczego w Bielsku-Biatej (zwanego dalej Aresztem lub jednostka) udali
si¢ przedstawiciele Zespolu Krajowy Mechanizm Prewencji (zwanego dalej: KMP lub
Mechanizmem): Matgorzata Molak (pedagog resocjalizacyjny), Justyna J6zwiak (politolog w
zakresie resocjalizacji) oraz Przemystaw Kazimirski i Marcin Kusy (prawnicy).

Pracownicy KMP sprawdzili na miejscu sposob traktowania osadzonych, w
szczegolnosci pod wzgledem ich ochrony przed torturami oraz innym okrutnym,
nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem.

W ramach wizytacji wykonano nastepujace czynnosci:

- przeprowadzono rozmowe¢ z kpt. Ireneuszem Laciakiem — zastepca dyrektora
Aresztu;

- dokonano ogladu pomieszczen w tym m.in: celi zabezpieczajacej, celi izolacyjnej,
wybranych losowo cel mieszkalnych, §wietlic, izby chorych, tazni, sal widzen;

- przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i1 innych pomieszczen
rozmowy z tymczasowo aresztowanymi, skazanymi oraz pracownikami jednostki;

- przeprowadzono na osobnosci indywidualne rozmowy z wybranymi osadzonymi;

- przeanalizowano wybrang dokumentacj¢ m.in. akta osO6b tymczasowo
aresztowanych oraz skazanych, decyzje dyrektora Aresztu dotyczace umieszczenia
osadzonych w warunkach ponizej 3 m? przypadajacych na osadzonego, protokoly z
odpraw kierownictwa jednostki.

W trakcie wizytacji wykonano dokumentacje¢ fotograficzng oraz uzyto dalmierza

I urzadzenia wielofunkcyjnego m.in. do pomiaru o$wietlenia.



Pracownicy Mechanizmu poinformowali zastepce dyrektora Aresztu o ustaleniach
dokonanych w ramach powyzszych czynnosci, a takze wystuchali jego uwag i wyjasnien.
Ponadto po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano dokumentacj¢, sporzadzone
na wniosek pracownikéw KMP informacje zwigzane z funkcjonowaniem jednostki oraz

wybrane przez wizytujgcych nagrania z zastosowania §rodkéw przymusu bezposredniego.

2. Charakterystyka jednostki

Pojemno$é Aresztu Sledczego w Bielsku-Biatej wynosi 252 miejsca. W dniu 9
pazdziernika 2014 r. faktycznie przebywalo w niej 219 osadzonych: 30 tymczasowo
aresztowanych, 174 skazanych, 11 skazanych, wobec ktorych zastosowano tymczasowe
aresztowanie w innej sprawie oraz 4 ukaranych.

W jednostce funkcjonuje jeden oddziat penitencjarny, w sktad ktorego wchodza cztery
oddzialy mieszkalne: oddzial I, w ktérym zorganizowana zostala cela izolacyjna, cela
zabezpieczajaca oraz ambulatorium z izbg chorych, oddziat II dla tymczasowo aresztowanych
oraz oddziat III dla skazanych pierwszy raz karanych i IV dla skazanych recydywistow. W

odziale 111 1V znajduja si¢ rowniez cele dla 0sob tymczasowo aresztowanych.

3. Personel penitencjarny

W dziale penitencjarnym zatrudnionych jest 12 os6b - kierownik, 6
wychowawcow, ktérzy maja przydzielone grupy wychowawcze, 1 wychowawca ds.
pospenitencjarnych, 1 wychowawca ds. kulturalno-oswiatowych oraz 2 psychologow,
inspektor ds. zatrudnienia i bhp oraz instruktor. Srednia liczba osadzonych na
wychowawce wynosi 36 osob, z kolei na psychologa przypada 126 osadzonych, co w
ocenie pracownikow KMP nalezy oceni¢ pozytywnie.

Zgodnie z przekazang wizytujacym informacjg psycholodzy nie maja zapewnionej
superwizji. W zwiagzku z tym warto zauwazy¢, iz przy tego typu obcigzajgcej psychicznie
pracy, superwizja wydaje si¢ niezbedna jako czynnik z jednej strony zabezpieczajacy
psychologa, z drugiej za$ znacznie zwigkszajacy efektywnos$¢ jego pracy.

Analiza dokumentacji dotyczacej szkolen kadry Aresztu wykazala, iz
funkcjonariusze dzialu penitencjarnego w 2013 oraz 2014 r. uczestniczyli tacznie w 18
szkoleniach wewngtrznych. Obejmowaty one m.in. kwestie readaptacji skazanych, praw i
obowigzkéw  osadzonych, pomocy postpenitencjarnej, prowadzenia rozmow

wychowawczych.



Dla funkcjonariuszy ochrony natomiast zorganizowano w 2013 r. 10 szkolen
wewnetrznych, a w biezacym 13. Tematy poruszane na powyzszych szkoleniach
dotyczyly m.in. stosowania $rodkoOw przymusu bezposredniego, postgpowania Z
osadzonymi objetymi szczegblng ochrong, profilaktyki stresu, zdarzen nadzwyczajnych,
sposobu przeprowadzania kontroli osobistych.

Ponadto wybrani funkcjonariusze dzialu penitencjarnego oraz ochrony
uczestniczyli w warsztatach profilaktyki stresu (2 osoby), ratownictwa przedmedycznego
(23) oraz pierwszej pomocy (5).

Przedstawiciele KMP pozytywnie oceniajg powyzszg oferte szkoleniowg 1 zalecaja
w tym miejscu objecie wickszej liczby funkcjonariuszy, pracujacych w bezposrednim
kontakcie z osadzonymi, wskazanymi wyzej szkoleniami tj. z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej i profilaktyki stresu oraz zorganizowanie warsztatbw w zakresie
przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu oraz umiejetno$ci psychospotecznych.
Powyzsze zalecenie uzasadniaja Standardy Europejskiego Komitetu Zapobiegania
Torturom (patrz: Fragment Drugiego Sprawozdania Ogoélnego [CPT/Inf (92) 3] dot.
szkolen funkcjonariuszy stuzb porzadku publicznego), ktére wskazuja, ze nie ma lepszej
gwarancji przeciwko ztemu traktowaniu osoby pozbawionej wolno$ci, niz dobrze
wyszkolony funkcjonariusz Policji czy Stuzby Wigziennej.

Zgodnie z przekazanymi informacjami w latach 2013-2014, do dnia wizytacji, nie
byly prowadzone postgpowania karne wobec funkcjonariuszy i pracownikow Aresztu
zwigzanych z realizowanymi przez nich czynno$ciami stuzbowymi. W analizowanym
okresie byly natomiast prowadzone dwa postepowania dyscyplinarne zwigzane z
podejrzeniem popelnienia przez funkcjonariusza SW czynu sprzecznego ze zlozonym
Slubowaniem oraz w sprawie niewykonania polecenia stuzbowego. Oba postgpowania

zostaty umorzone.

4. Warunki bytowe
Jak wskazano w pkt 2 Raportu, w Areszcie wyodrgbniono 4 oddziaty mieszkalne.
Wielkos¢ cel jest zréznicowana — od cel dwuosobowych do szescioosobowych. Warunki
bytowe panujace w celach nalezy okresli¢ jako bardzo dobre. W 2014 r. wszystkie zostaty
wyremontowane, odnowiono powierzchni¢ ich $cian, wymieniono o$wietlenie. Do kazdej z
nich doprowadzona jest zimna woda, ciepta za$ jest dostepna w izbach chorych. Zgodnie z
informacja zastgpcy dyrektora AS, instalacja doprowadzajaca do cel wode ciepta jest juz

zamontowana, za$ zrodto podgrzewania wody stanowi¢ beda kolektory stoneczne, ktorych
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montaz planowany jest w 2015 r. w ramach zadania ,,Budowa instalacji solarnej wraz z
zabudowa kotta gazowego kondensacyjnego w budynku AS w Bielsku-Biatej”.

Wszystkie kaciki sanitarne s3a trwale wydzielone i zabudowane na catlej
wysoko$ci. Ich stan nie wzbudzit watpliwosci wizytujacych. Cele wysposazone sg w
nowy sprzet kwaterunkowy, a 16zka pictrowe posiadajg zabezpieczenia oraz drabinki
umozliwiajace dostep na gdérny poziom. Watpliwosci wizytujacych wzbudzita praktyka
dostawiania dodatkowych t6zek do cel oraz wyposazanie cel w t6zka trzykondygnacyjne.
W rezultacie cela przeznaczona np. dla 5 osadzonych posiada na wyposazeniu 6 16zek.
Zdaniem przedstawicieli KMP, efektem tej praktyki jest faktyczne zwigkszenie
przeznaczenia danej celi, a tym samym zmniejszenie powierzchni celi przypadajacej na
osadzonego. W opinii wizytujacych dostawianie 16zek jest sytuacja wyjatkowa i
uzasadniong wylaczenie przeludnieniem jednostki. W zwiazku z tym, pracownicy
Mechanizmu zalecaja wyposazenie cel w liczbg 16zek zgodng z liczba przeznaczenia celi.
Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, iz szczegdlne zagrozenie, ze wzgledu na swoja
konstrukcje, stanowig 3 - kondygnacyjne t6zka. Podobnie jak Europejski Komitet
Przeciwdziatania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajagcemu Traktowaniu albo
Karaniu (dalej: CPT), w swoim sprawozdaniu z wizytacji przeprowadzonej w Polsce w
2004 r. (CPT/Inf (2006)/11), przedstawiciele Mechanizmu zalecaja usunigcie trzeciego
poziomu z 16zek.

Stan materacy, r¢cznikow 1 $cierek jest dobry. Osadzeni sami wskazywali, Ze nie
majg trudnosci z wymiang ich na nowe, w przypadku gdy zachodzi taka potrzeba.

W kazdej z wizytowanych cel panowatl tad 1 porzadek. Wielko$¢ okien umozliwia
wlasciwe oswietlenie cel, wystarczajace do czytania 1 pisania. Oswietlenie sztuczne dziata
sprawnie. Zainstalowane w celach gniazda elektryczne umozliwiaja osadzonym korzystanie z
odbiornikow telewizyjnych.

Kapiel osadzonych odbywa si¢ dwa razy w tygodniu w dwoch lazniach.
Wizytujacy zwrocili uwagg, iz nie zostaty w nich wyodrebnione stanowiska prysznicowe.
Rzecznik Praw Obywatelskich petnigcy funkcje Krajowego Mechanizmu Prewencji stoi
na stanowisku, ze mimo, iz przepisy nie odnosza si¢ szczegdélowo do kwestii sposobu
udzielania kapieli osadzonym, nalezy przyja¢, ze tak jak w calym procesie wykonywania
kary pozbawienia wolno$ci, obowigzuje tu zasada humanitarnego traktowania osob
pozbawionych wolnos$ci, z poszanowaniem ich godnos$ci. Majac to na wzgledzie przyjac
nalezy, ze kapiel osadzonych powinna odbywaé si¢ w warunkach zapewniajacych

kazdemu osadzonemu minimum intymnos$ci, odpowiadajacych pod tym wzgledem
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ogdlnie przyjetym w spoteczenstwie standardom, z poszanowaniem godnosci osobiste;.
Takie stanowisko podziela réwniez Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej, czemu dat
wyraz w piS§mie z dnia 15 marca 2010 r. (BPR-0510/932/10/Z-1). Przedstawiciel
Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej poinformowat réwniez, ze przedstawiciele Biura
Kwatermistrzowsko - Inwestycyjnego CZSW w toku przeprowadzanych kontroli w
zaktadach karnych i aresztach $ledczych, kazdorazowo zwracaja uwage na konieczno$¢
wykonania w tazniach $cianek dziatowych miedzy stanowiskami prysznicowymi tak, aby
zapewni¢ jednemu osadzonemu jedno stanowisko.

W jednostce funkcjonuje kantyna, w ktorej osadzeni mogg dokonywaé zakupow
artykutow zywnosciowych i1 wyrobow tytoniowych. Podczas rozméw indywidualnych
pojawily sie pojedyncze glosy o udostgpnianiu osadzonym nieaktualnego cennika. W zwigzku
z tym, wizytujacy zalecaja zweryfikowanie tej informacji.

W Areszcie znajdujg si¢ 3 cele monitorowane (112 — izba chorych, 113 — cela
mieszkalna, 114 — cela izolacyjna). W dniach wizytacji w celi monitrowanej przebywat
osadzony, wobec ktoérego wydana zostala decyzja o umieszczeniu w celi monitorowanej
ze wzgledow medycznych. Nie byto natomiast przypadkow zakwaterowania na
powierzchni mniejszej niz 3 m? na jednego osadzonego.

Wizytujacy dokonali ogladu celi izolacyjnej oraz zabezpieczajacej i nie stwierdzili
uchybien w zakresie ich wyposazenia. Jednakze analiza monitoringu z zastosowania §rodka
przymusu bezposredniego w postaci umieszczenia w celi zabezpieczajacej wykazala, iz
kamera zamontowana w przedsionku celi nie maskuje sfer intymnych oséb korzystajacych z
toalety. Wizytujacy stoja na stanowisku, ze sposéb monitorowania pomieszczen, w ktorych
osadzeni zatatwiajg potrzeby fizjologiczne powinnien zapewnia¢ intymno$¢ przy
wykonywaniu tych czynno$ci. Brak maskowania sfer intymnych powoduje, ze warunek ten
nie jest spetniony. Taki stan narusza zawarte w art. 4 § 1 k.k.w. zasady wykonywania kary w
sposob humanitarny, z poszanowaniem godnos$ci ludzkiej skazanego oraz zakaz ponizajacego
traktowania.

Na terenie Aresztu znajduje si¢ 5 placy spacerowych, ktére wyposazone zostaty w
tawki i zadaszenia.

Osadzeni bardzo dobrze wypowiadali si¢ na temat zapewnionych warunkow

bytowych. Nie wnosili tez zadnych uwag na temat wyzywienia.



5. Dostosowanie do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 lipca 2012 r. w sprawie
szczegotowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu
leczniczego dla 0séb pozbawionych wolnosci (Dz. U. z 2012 r., poz. 808) zorganizowana w
jednostce izba chorych jest dostosowana do potrzeb o0s6b z niepelnosprawnoscia
poruszajacych si¢ na wozkach. Zamonotwano w niej porgcze przy toalecie, krzesetko
sktadane oraz porecze pod prysznicem. Jednocze$nie nalezy zaznaczy¢, ze jest to jedyne
miejsce w jednostce utatwiajgce funkcjonowanie takim osobom, gdyz wejscia do pawilonow
mieszkalnych, sal widzen oraz pdl spacerowych nie posiadajg podjazdéw i innych
udogodnien (np. poreczy) umozliwiajacych  przemieszczanie si¢  osobom  z
niepetnosprawnoscig ruchowa. Ich ewentualne przemieszczanie uzaleznione jest od pomocy
0sOb trzecich. Warto w tym miejscu podkresli¢, iz pelna zalezno$¢ od oséb trzecich,
wynikajaca z braku udogodnien dla oséb niepelnosprawnych, moze przyczynia¢ si¢ do
zwigkszenia poczucia dyskomfortu oraz frustracji u osoby poruszajacej si¢ na wozku
inwalidzkim. Nalezy rowniez wskazaé, ze zgodnie z przyjeta w dniu 1 sierpnia 1997 r. przez
Sejm RP Kartg Praw Osob Niepetlnosprawnych (M. P. z 1997 r. Nr 50, poz. 475) osoby
niepetnosprawne maja prawo zycia w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych. Ponadto
w dniu 6 wrzesnia 2012 r. Polska ratyfikowata przyjeta w dniu 13 grudnia 2006 r. przez
Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych Konwencje o prawach o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169) zobowiazujaca do umozliwienia osobom
niepetnosprawnym niezaleznego zycia i pelnego udziatu we wszystkich jego sferach. Oba
wymienione dokumenty maja zastosowanie rowniez w odniesieniu do osob pozbawionych
wolnosci oraz Srodowiska stworzonego w miejscu ich osadzenia. Wobec powyzszego
wszelkie instytucje panstwowe, winny podejmowaé dzialania ukierunkowane na
urzeczywistnienie praw osob z niepelnosprawno$cig. Omawiajac potrzebe dostosowania
jednostek penitencjarnych do potrzeb osob niepetnosprawnych warto takze zwrdci¢ uwage na
wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu z 2006 r. w sprawie Vincent
przeciwko Francji (6253/03), w ktorym Trybunat stwierdzil naruszenie art. 3 Europejskiej
Konwencji Praw Czlowieka przez osadzenie wigznia poruszajacego si¢ na wozku
inwalidzkim w celi, ktérej wyposazenie nie bylo calkowicie dostosowane do os6b
niepetnosprawnych oraz ktorej nie byt w stanie samodzielnie opusci¢. Majac na wzgledzie
tres¢ wskazanych aktow prawnych oraz orzecznictwa Trybunatlu, pracownicy KMP zalecaja
uwzglednienie konieczno$ci pelnego dostosowania infrastruktury Aresztu do potrzeby osob

z niepelnosprawnoscia.



6. Traktowanie

Z obserwacji pracownikow KMP oraz rozméw z osadzonymi wynika, ze
atmosfera panujaca w jednostce jest dobra. Osadzeni, z ktorymi przedstawiciele
Mechanizmu przeprowadzali rozmowy w celach mieszkalnych oraz rozmowy
indywidualne, bardzo pozytywnie oceniali traktowanie przez funkcjonariuszy zaro6wno
z dzialu penitencjarnego, jak i ochrony. Pojawialy si¢ pojedyncze sygnaty dotyczace
zwracania si¢ do osadzonych po nazwisku lub na ty przez funkcjonariuszy dzialu
ochrony. Nalezy przypomnie¢, ze zgodnie z treScig art. 27 ustawy z dnia 9 kwietnia
2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2010 r. Nr 79, poz.523 ze zm.) funkcjonariusze
I pracownicy Stuzby Wigziennej w postepowaniu wobec 0séb pozbawionych wolnosci sa
obowigzani w szczego6lnosci szanowa¢ ich prawa 1 godno$¢. Na koniecznosé
wykonywania kary pozbawienia wolno$ci z poszanowaniem godno$ci ludzkiej wskazuje
roOwniez art. 4 k.k.w.

Kontrole osobiste przeprowadzane sg w wydzielonym, niemonitorowanym
pomieszczeniu, w odpowiednio przygotowanym do tego miejscu.

W roku 2013 w jednostce zarejestrowano wplyw 156 skarg osob pozbawionych
wolnosci, a w pierwszej potowie 2014 r. do dnia wizytacji - 80 skarg. Ich tematyka byta
réznorodna, dotyczyla m.in. nieprawidlowej opieki lekarskiej, traktowania przez
funkcjonariuszy SW, przepustek. W 2014 r. nie wplyneta zadna skarga na warunki
bytowe w jednostce, podczas gdy w 2013 r. zarejstrowano 21 skarg w tym przedmiocie.
Przyczyna tego stanu rzeczy byl przeprowadzony remont Aresztu. W analizowanym
okresie 2 skargi uznane zostaty za zasadne (z 2013 r.) i dotyczyly odmowy przekazania
zebranych srodkow finansowych na wybrany rachunek bankowy oraz postepowania z
korespondencja.

W 2013 r. w Areszcie odnotowano 11 zdarzen nadzwyczajnych z udziatem
osadzonych. W liczbie tej zarejstrowano: 4 bojki/pobicia, 3 ujawnienia na terenie
jednostki przedmiotu niedozwolonego lub niebezpiecznego, 2 napasci na funkcjonariusza
SW lub pracownika, 1 zngcanie si¢ nad osadzonym oraz 1 usitlowanie dokonania
samobojstwa. W roku 2014 do dnia wizytacji odnotowane =zostalo 8 zdarzen
nadzwyczajnych, w tym: 5 bojek lub pobi¢, 1 samowolne oddalenie si¢ osadzonego w
trakcie pobytu poza terenem jednostki w systemie bez konwojenta, 1 ujawnienie na
terenie jednostki przedmiotu niedozwolonego lub niebezpiecznego oraz 1 usitowanie
dokonania samobdjstwa.

W dniach wizytacji nie byly stosowane zadne $rodki przymusu bezposredniego.
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Przedstawiciel KMP zapoznal si¢ z nagraniami z 2 przypadkow zastosowania srodkoéw
przymusu bezposredniego w jednostce oraz prowadzona, w zwiazku z nimi, dokumentacja
1 nie wniost zastrzezen w zakresie traktowania osob, Wobec ktorych $rodki byty

stosowane.

7. Dyscyplinowanie i nagradzanie

Zgodnie z przedstawionymi informacjami w okresie od 01.01.2013 r. do
03.10.2014 r. wymierzono 447 kar dyscyplinarnych. W wigkszoséci przypadkow
wymierzano nagan¢ (109) oraz udzielenie widzen w sposéb uniemozliwiajacy
bezposredni kontakt z osoba odwiedzajaca, na okres 3 miesigcy (53). Karg w postaci
umieszczenia w celi izolacyjnej wymierzono 18 razy. Podkresli¢ jednak nalezy, iz w 128
przypadkach dyrektor odstapit od wymierzenia kary.

W tym samym okresie udzielono tacznie 1394 nagrody, w tym najcze¢sciej byto to
zezwolenie na widzenie bez osoby dozorujacej (368), pochwalty (253), zezwolenie na
dodatkowe widzenie (204) oraz zezwolnie na otrzymanie dodatkowej paczki
zywnosciowej (129).

Powyzsze dane wskazujg, iz w wizytowanej jednostce osadzeni zdecydowanie
czg$ciej sg nagradzani niz karani, co przedstawiciele KMP oceniajg pozytywnie.

Wizytujacy nie odebrali uwag ze strony osadzonych, dotyczacych analizowanego

obszaru.

8. Prawo do informacji

Dokumentem regulujagcym prawa i1 obowigzki osadzonych w jednostce jest
zarzadzenie Nr 68/2014 Dyrektora Aresztu Sledczego w Bielsku-Biatej z dnia 9 czerwca
2014 r. w sprawie porzadku wewnetrznego. W ocenie przedstawicieli KMP przepisy
zawarte w powyzszym akcie sformutowane sa jasno oraz zredagowane w przejrzysty
sposOb. W czasie wizytacji kopie porzadku wewngtrznego byly dostepne we wszystkich
celach. Nadto w celi przej$ciowej znajdowat si¢ kodeks karny i regulamin organizacyjno-
porzadkowy. Jednostka dysponowata rownie aktualnymi egzemplarzami kodeksu karnego
wykonawczego oraz tlumaczeniami regulaminu organizacyjno-porzadkowego odbywania
kary pozbawienia wolno$ci na jezyki obce. Ponadto w bibliotece dostgpne byty
orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego, Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka,
Europejskie Reguly Wigzienne oraz angielskie tlumaczenia mi¢dzynarodowych

standardow pozbawienia wolno$ci.



We wszystkich oddzialach mieszkalnych wywieszone zostaty adresy instytucji
krajowych oraz migdzynarodowych stojacych na strazy praw cztowieka.

Z rozmoéw Z osadzonymi wynika, iz o sposobie rozpatrzenia ich wnioskéw 1 prosb
dowiadujg si¢ ustnie od wychowawcéw. Nadmieni¢ nalezy, ze zgodnie z regulacjg § 9
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 sierpnia 2003 r. w sprawie
sposobow zatatwiania wnioskow, skarg i prosb oséb osadzonych w zaktadach karnych i
aresztach §ledczych (Dz. U. z 2013 r. poz. 647), organ wtasciwy do zatatwienia wniosku,
skargi lub prosby, jest zobowigzany pisemnie zawiadomi¢ zainteresowanego o Sposobie
ich zatatwienia. Wyjatek od zasady pisemnosci stanowi sytuacja, kiedy prosby 1 wnioski
sktadane sg osobiscie w swojej sprawie przez osobe osadzong w zaktadzie karnym lub
areszcie S$ledczym 1 zalatwiane bezposrednio po zgloszeniu (§ 9 wust 2 ww.
rozporzadzenia). W zwigzku z powyzszym przedstawiciele KMP zalecaja stosowanie
wskazanych przepisow prawa w zakresie informowania o0sadzonych o sposobie
rozpatrzenia ich prosb.

Analiza decyzji dyrektora Aresztu o umieszczeniu osadzonych w celi
monitorowanej wykazata, iz sg oni informowani o jej wydaniu. Kazda z wydanych w tym
przedmiocie decyzji zawierata po§wiadczenie pozbawionego wolnosci o zapoznaniu si¢ z
jej trescig 1 przystugujacym prawie wniesienia skargi do sadu penitencjarnego.

W dniu wizytacji w Areszcie przebywali cudzoziemcy (dane osobowe usuni¢to),
ktorzy postugiwali si¢ jezykiem polskim. Jednakze notatka z rozmowy wstepnej z (dane
osobowe usni¢to) nie zawiera adnotacji, w jakim jezyku ona si¢ odbyla, co jest istotng
informacja przy ocenie realizacji omawianego w tym punkcie prawa. Tymczasem notatka
psychologa z dnia 11.08.2014 r. zawiera informacjg, ,,pomimo bariery jezykowej kontakt
przebiega na zadowalajacym poziomie”. Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, iz wymienieni
osadzeni twierdzili, iz przy przyjeciu do jednostki otrzymali akty prawne przettumaczone
na ich jezyk ojczysty, co wizytujacy oceniajg pozytywnie. Praktyka ta jest zgodna z
regutg 30.1 Europejskich Regut Wieziennych, stwierdzajaca, iz w momencie przyjecia i
tak czesto jak jest to potrzebne rowniez pozZniej, wsgyscy wieiniowie sq informowani
pisemnie i ustnie w jezyku, ktory rozumiejg o przepisach, regulujgcych dyscypline
wigzienng oraz o ich prawach i obowigzkach w zakladzie karnym. Co wigcej, zgodnie z
reguta 30.2 wiezniowie majg prawo do posiadania pisemnej wersji przekazanych im
informacji. Niemniej jednak przedstawiciele Mechanizmu zalecaja, aby w notatkach z
rozmowy wstepnej z cudzoziemcem odnotowywaé, jakim jezykiem osadzony sig¢

postuguje.



9. Prawo do kontaktu ze Swiatem zewnetrznym

W wizytowanej jednostce uprawnionymi do korzystania z rozméw telefonicznych
sa wylacznie osoby skazane, we wszystkie dni tygodnia w godzinach od 8% do 12% lub
od 13% do 18%. Czas trwania rozmowy nie moze przekroczy¢ 10 minut. Lacznie do
dyspozycji osadzonych zamontowano 7 aparatéw samoinkasujgcych. W dniach wizytacji
wszystkie byly sprawne.

Osoby tymczasowo aresztowane nie mogg korzystac¢ z aparatow telefonicznych, w
tym takze w celu skontaktowania si¢ ze swoimi pelnomocnikami. Nalezy uznaé, iz
wynikajgcy z art. 217¢ k.k.w. catkowity zakaz prowadzenia rozméw telefonicznych przez
tymczasowo aresztowanych stoi w opozycji do zagwarantowanego w art. 215 § 1 k.k.w.
tej grupie osadzonych prawa do obrony. Zgodnie z tre§cig przytoczonego przepisu
tymczasowo aresztowany ma prawo do porozumiewania si¢ z obroncg lub
pelnomocnikiem bedacym adwokatem albo radca prawnym podczas nieobecnos$ci innych
0sOb oraz korespondencyjnie. Wyjasni¢ nalezy, ze korespondencjag w rozumieniu art. 8
ust. 1 Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci z
1950 r. sg r6zne sposoby komunikowania si¢, w tym takze rozmowa telefoniczna. Wbrew
dostownemu brzmieniu art. 215 kkw, przepis ten przyznaje tymczasowo aresztowanemu
prawo kontaktowania si¢ z wymienionymi osobami réwniez telefonicznie badz przy
wykorzystaniu innych dostgpnych technicznych $rodkéw przekazywania informacji. W
przedmiotowej sprawie Rzecznik wystapil do Trybunatu Konstytucyjnego, ktory w dniu
25 listopada 2014 r. wydal wyrok stwierdzajacy niekonstytucyjnos¢ art. 217 ¢ k.k.w.
(sygn. akt K54/13).

W odniesieniu do kwestii kontaktow ze §wiatem zewngtrznym nalezy rowniez zwrocic
uwage na prawo osOb tymczasowo aresztowanych, po osadzeniu w areszcie $ledczym do
niezwlocznego poinformowania osob bliskich o miejscu ich pobytu — art. 211 § 2 k.k.w.
Kodeks nie okresla formy, w jakiej tymczasowo aresztowany moze zrealizowac to prawo, ale
skoro ma ono by¢ zrealizowane bezzwlocznie, osadzony moze wybrac¢ najszybszy sposob
komunikacji, a administracja Zaktadu ma obowigzek mu to umozliwi¢, nawet na wiasny koszt.
W gre wchodzi przede wszystkim powiadomienie telefoniczne lub depeszqg (S. Lelental, Kodeks
karny wykonawczy. Komentarz, Warszawa 2010 r.).

Z uzyskanych od administracji jednostki informacji wynika, Ze widzenia
skazanych odbywajg si¢ we wtorki, piatki, niedziele oraz w dni ustawowo wolne od
pracy i $wigta. Jednakze te ostatnie nie zostaly wpisane w zasady udzielania widzeh w

Areszcie okreSlone w Porzadku wewnetrznym. Zdaniem wizytujacych prawo do
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realizacji widzen w $wieta 1 dni ustawowo wolne od pracy powinno zosta¢ wprost
uregulowane w wymienionym dokumencie.

W Areszcie zorganizowano sal¢ widzen umozliwiajacg bezposredni kontakt pod
nadzorem funkcjonariusza, w ktorej dlugi blat zostal podziclony na 7 stanowisk
oddzielonych od siebie $cianami, osadzeni za$ siedzg po jego wewngtrznej stronie,
rodziny odwiedzajace za$§ po stronie zewngtrznej. Ponadto jednostka posiada trzy
stanowiska do widzen uniemozliwiajacych bezposredni kontakt z osoba odwiedzajaca.

W ocenie Rzecznika stosowanie wszelkich barier oddzielajgcych osoby
odwiedzajace od skazanych korzystajacych z widzen na zasadach okreslonych w art.
105a § 5 k.k.w., jest sprzeczne z trescig tego przepisu. Stanowi ponadto nadmierng i
nieuzasadniong dolegliwo$¢ i w zwiazku z tym jest sprzeczne rowniez z art. 4 § 2 k.k.w.
mowigcym, iz kar¢ pozbawienia wolno$ci wykonuje si¢ w sposob humanitarny, z
poszanowaniem godno$ci ludzkiej skazanego. Rzecznik stoi na stanowisku, ze wizyty
powinny by¢ zorganizowane w sposob, ktory pozwala wiezniom na podtrzymanie i
rozwijanie tak dalece jak to jest mozliwe normalnych wi¢zi rodzinnych, z mozliwoscia
bliskiego kontaktu.

Zgodnie z przedstawiong wizytujacym dokumentacjg, pismem z dnia 25.08.2014 r.
nr D/O-073/1/2014/2356 dyrektor Aresztu przedstawit dyrektorowi Okregowemu
harmonogram prac zwigzanych z dostosowaniem sal widzen do warunkow okreslonych
art. 105a§5 k.k.w. wskazujac czerwiec 2015 r. jako przewidywalny termin zakonczenia
prac. W zwiazku z powyzszym wizytujacy zalecaja realizowanie planu dotyczacego
przebudowy sali widzen.

Sala widzen bezdozorowych objg¢ta jest monitoringiem, ktory zgodnie z uzyskanymi
informacjami, wylaczany jest na czas ich udzielania. Zdaniem wizytujacych instalowanie
kamer w tych pomieszczeniach stoi w sprzecznosci z intencja, jaka przysSwiecata
ustawodawcy wprowadzajagcemu te forme¢ nagrody. Prawodawca wskazujac, ze jest to
widzenie bez osoby dozorujacej, nakazal odstagpi¢ od wymogu nadzoru nad skazanymi i
osobami go odwiedzajacymi, przyznajagc im wigksza swobode 1 szerszy zakres
prywatno$ci podczas tego widzenia. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze nagrodowy charakter
tego rodzaju widzenia poprzedza ocena wychowawcy dziatu penitencjarnego, ze w czasie
widzenia skazany bedzie przestrzegatl porzadku prawnego, za$ administracja jednostki
penitencjarnej dysponuje instrumentami, ktoére pozwalajg na zdiagnozowanie skazanych
mogacych podejmowac dziatania godzace w bezpieczenstwo jednostki. W zwigzku z

powyzszym reprezentanci KMP zalecaja demontaz kamery w tym pomieszczeniu badz
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kazdorazowe jej zaslanianie podczas widzen. W tym miejscu warto dodaé, ze
proponowane rozwiazanie stosuje si¢ juz np. w Areszcie Sledczym w Poznaniu. W
sytuacji, gdy nie zachodzi potrzeba monitorowania zachowania osadzonego w celi,
urzadzenia rejestrujace s3 wymontowywane, a kamery zaklejane nieprzezroczysta tasma,
co zostato zweryfikowane w czasie wizytacji tej jednostki przez pracownikow Biura w
dniach 27-29 maja 2013 r.

Jednostka nie dysponuje pomieszczeniem do udzielania widzenia w oddzielnym
pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej. Brak w jednostce pomieszczenia do realizacji
przewidzianej w art. 138 § 1 pkt 3 Kodeksu karnego wykonawczego nagrody
uniemozliwia w praktyce udzielenie wspomnianej nagrody, nawet w przypadku
spelniania przez osadzonych warunkéow do jej przyznania. W ocenie przedstawicieli
Mechanizmu nalezy wigc zorganizowaé¢ na terenie Aresztu odpowiednio wyposazone
pomieszczenie do udzielania widzenia w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby
dozorujace;j.

Zastrzezenia wizytujacych wzbudza pkt 3 rozdziatu 13 Porzadku wewngtrznego
jednostki, ktory stwierdza ,,do korespondencji urzedowej nalezy dolgczy¢ prawidlowo
wypetniony druk odbioru korespondencji”. Kwestia ta byla przedmiotem wystgpienia
Rzecznika Praw Obywatelskich do Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej. We
wskazanym pis$mie Rzecznik wyjasnial, iz odpowiednie regulacje w tej mierze zawarte sg
w art. 105 § 7 k.k.w. oraz § 20 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 25
sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno-porzadkowego wykonywania kary
pozbawienia wolnosci (Dz. U. Nr 152, poz. 1493) [dalej regulamin kpw.]
I rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie
regulaminu organizacyjno-porzadkowego wykonywania tymczasowego aresztowania
(Dz. U. Nr 152, poz. 1494) [dalej regulamin ta.]. W mysl pierwszego z przywotanych
przepisOw Skazany otrzymuje pisemne potwierdzenie odbioru w zaktadzie karnym
wysylanej przez niego korespondencji urzedowej. Regulamin kpw. i regulamin ta.
zawierajag w tej mierze tozsame w tresci przepisy odpowiednio jedynie dostosowane do
miejsca osadzenia i statusu wysylajacego korespondencje. Wskazane wyzej przepisy
brzmia przyjmujgcy w zaktadzie karnym/areszcie sledczym korespondencje urzedowq
wysylang przez skazanego/tymczasowo aresztowanego wydaje nadawcy pisemne
potwierdzenie jej odbioru oraz odnotowuje na kopercie date odbioru. Rzecznik
zauwazyl, iz k.k.w. nie wskazuje kto ma wypeli¢ druk potwierdzenia odbioru
korespondencji. Tej kwestii nie wyjasnia roOwniez wprost zapis regulaminu kpw. i
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regulaminu ta., jednak to na przyjmujacym korespondencj¢ (funkcjonariuszu) cigzy
obowigzek wydania nadawcy pisemnego potwierdzenia jej odbioru, ktéry nie jest w
przepisach warunkowany tym, ze osadzony dostarczy wypeitniony druk potwierdzenia
odbioru. Przyjmujac zasade¢ racjonalnosci ustawodawcy, nalezy wskazac¢, iz obowigzek
wydawania (a tym samym wypelniania potwierdzen) cigzy na przyjmujacym
korespondencj¢, bowiem w sytuacji przesylania korespondencji poleconej osadzony
wypelnia  potwierdzenie nadania korespondencji. Oczywiscie w  przypadku
korespondencji poleconej potwierdzenia nadania korespondencji dokonuje urzad
pocztowy, ale trzeba mie¢ na uwadze, ze jezeli intencjag prawodawcy byloby réwniez
wprowadzenie tej zasady do § 20 ust. 2 regulaminu kpw. i regulaminu ta. uczynilby to
wprost tak jak w § 16 ust. 4 regulaminu kpw. i regulaminu ta. Trzeba zauwazy¢, ze
gdyby przepis byt sformutowany w ten sposob, ze funkcjonariusz ,,potwierdza” odbior
korespondencji to mozna by przyja¢ interpretacj¢ Stuzby Wigziennej, ale poniewaz
funkcjonariusz ma obowigzek ,,wydaé¢” potwierdzenie odbioru korespondencji nie moze
tego uzaleznia¢ od przedlozenia mu wypelnionego potwierdzenia odbioru
korespondencji. W ocenie RPO - w $wietle obecnie obowigzujacych przepisow -
dopuszczalna jest jedynie sytuacja gdy osadzony dobrowolnie wypetnia druk
potwierdzenia odbioru korespondencji i1 zglasza si¢ do funkcjonariusza, ktéry po
sprawdzeniu danych wydaje potwierdzenie przyjecia korespondencji urzedowej. Nalezy
przyja¢ jednak, iz w sytuacji, gdy osadzony nie ma wypetnionego druku obioru
korespondencji a jednak chce dokona¢ wysytki, przyjmujacy korespondencje ma
obowiagzek wyda¢ nadawcy potwierdzenie jej odbioru. W odpowiedzi Dyrektor
Generalny Stuzby Wieziennej wskazal, 1z przyjeta regulacja cyt. ,,wydaje si¢ nie naruszac
zasad postepowania” okreslonych w § 20 ust. 2 regulaminu kpw. i regulaminu ta. Dalej
poinformowal Dyrektor Generalny majac na wzgledzie zasady przejrzystosci prawa
CZSW opracowat projekt nowelizacji regulaminu kpw. i regulaminu ta., proponujac
przyjecie trybu wypetniania druku potwierdzenia odbioru korespondencji urzedowej
analogicznego jak w przypadku wypetniania druku potwierdzenia odbioru przesytki
poleconej, ktéry reguluje § 16 ust. 4 regulaminu kpw. Podobne stanowisko zajal Minister
Sprawiedliwosci, ktory w piSmie nr DWOIP-1-072/13/13/8 stwierdzil, ze w $wietle
obowiazujacych przepiséw brak jest podstaw do zadania od osadzonych wypelniania
druku nadania korespondencji.

Tym samym praktyka Stuzby Wigziennej w tej mierze, w ocenie Rzecznika Praw

Obywatelskich pelnigcego funkcje Krajowego Mechanizmu Prewencji nie jest
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prawidtowa i do czasu zmiany przepiséw, o ktorych wspomniat Dyrektor Generalny, nie

moze by¢ kontynuowana.

10. Prawo do ochrony zdrowia

W sktad personelu medycznego zatrudnionego w Areszcie wchodzi 2 lekarzy
zatrudnionych na podstawie umowy o prace (psychiatra i stomatolog), 3 lekarzy
zatrudnionych na podstawie kontraktow (dermatolog-wenerolog oraz 2 internistow) oraz
5 pielegniarek. Przyjecia wymienionych wyzej lekarzy odbywajg si¢ od poniedziatku do
soboty w roznych przedzialach czasowych. W przypadku wystgpienia potrzeby
konsultacji lekarzy innych specjalizacji, osadzeni przewozeni sa do stuzby zdrowia poza
jednostke.

Areszt boryka si¢ z problemem wakatu na stanowisku kierownika ambulatorium,
na co zwrdcit uwage sedzia penitencjarny w protokole z wizytacji AS w dniu
19.12.2012 r., zalecajac réwnoczesnie podejmowanie dalszych staran zmierzajacych do
petlnej obsady stanowisk w Wigziennej Sluzbie Zdrowia. Roéwniez zdaniem
przedstawicieli Mechanizmu, rozumiejacych trudnosci administracji jednostki w
zatrudnieniu lekarzy sytuacja ta powinna zosta¢ zmieniona.

Badania lekarskie skazanych odbywaja si¢ w obecnosci funkcjonariusza
niewykonujacego zawodu medycznego. Wskazana praktyka, mimo iz zgodna z art. 115 §
7 k.k.w., w ocenie Rzecznika Praw Obywatelskich jest niezgodna z art. 47 w zwigzku z
art. 31 ust. 3 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. W przedmiotowej sprawie Rzecznik
wystapit do Trybunatu Konstytucyjnego, ktory w dniu 26 lutego 2014 r. wydal wyrok
stwierdzajacy niezgodno$¢ przywotanego przepisu z Konstytucja RP (sygn. akt K22/10).
Standardy mig¢dzynarodowe takze zawieraja zalecenie, aby poufnos$¢ badan lekarskich
przeprowadzanych w zaktadzie karnym byta zagwarantowana i respektowana na takich
samych zasadach jak w powszechnym systemie opieki zdrowotnej (art. 13 Rekomendacji
Nr R (98)7 Komitetu Ministrow Rady Europy dla pafnstw cztonkowskich dotyczace;j
etycznych 1 organizacyjnych aspektow opieki zdrowotnej w wigzieniu). Wizytujacy
zalecajg zatem zaprzestanie przeprowadzania badan lekarskich w obecnoSci
funkcjonariusza niewykonujacego zawodu medycznego, chyba, ze lekarz zgtosi taka
potrzebe.

W czasie wizytacji przedstawiciele KMP stwierdzili takze nieprawidtowoscli

w zakresie przeprowadzania przyje¢ pacjentow przy drzwiach otwartych. Wizytujacy
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przypominaja, iz badania lekarskie powinny odbywac¢ si¢ w warunkach gwarantujacych
poszanowanie prywatnosci 1 tajemnicy lekarskiej. W zwiazku z powyzszym

zaobserwowana praktyka winna by¢ zaprzestana.

11. Oddzialywania kulturano-o$wiatowe i sportowe

Zaplecze do zaje¢ kulturalno-o§wiatowych 1 sportowych stanowig 3 Swietlice
oddzialowe oraz 2 §wietlice centralne. Kazda $wietlica oddzialowa wyposazona jest w
stot do tenisa, telewizor oraz pitkarzyki dostarczane rotacyjnie na poszczegolne swietlice.
Nadto zajgcia $Swietlicowe realizowane sa w formie kol zainteresowan (plastyczne,
modelarskie, filmowe), programow resocjalizacyjnych, turniejow tenisa stolowego oraz
szachowych, pogadanek wychowawczych oraz spotkan z przedstawicielami réznych
instytucji.

Osadzeni majg mozliwos¢ korzystania z wypozyczalni ksigzek (6589 pozycji).
Ponadto Areszt prowadzi prenumerat¢ gazet: ,,Rzeczpospolita”, ,,Polityka” oraz ,,Auto
Swiat” oraz otrzymuje egzemplarze gazety ,.Kurier Radia Bielsko” oraz ,,Sport” z tzw.
zwrotow. Wszystkie egzeplarze wydawane sg na $wietlice poszczegdlnych oddziatow. W
dniach wizytacji gazety byty rowniez dostepne w celi przejsciowe;j.

W radiowezle, poza ogodlnopolskimi rozglo$niami radiowymi, emitowane sa
cykliczne audycje wtasne (,,Psycholog radzi”, ,,Godzina dla zdrowia”, ,,Dlaczego palenie
jest szkodliwe”, ,,O radzeniu sobie z przygnegbieniem”). Warto podkresli¢ w tym miejscu,
iz w ramach audycji transmitowany jest rowniez kurs jezyka angielskiego oraz
organizowana jest publiczna lektura ksigzek.

W ramach oddziatywan penitencjarnych realizowanych jest duzo programow
readaptacji spotecznej. W 2013 r. zrealizowano ich 28, w ktérych udziat wzigto 646
osadzonych. W 2014 r. do dnia wizytacji w 15 programach uczestniczylo 253
osadzonych. Ich tematyka ukierunkowana byla m.in. na zapobieganie uzaleznieniom,
wywotanie dysonansu poznawczego 1 refleksji w odniesieniu do wlasnego Swiata
warto$ci, zapobieganie wycofania z roli ojca, poprawe¢ relacji wewnatrz rodziny,
wzbudzanie zainteresowania czytaniem, rozw6j 0sobowosci.

Podkres$lenia wymaga rowniez duza liczba podmiotéw (17), ktére na podstawie
porozumienia z Aresztem, prowadza dziatalno$¢ z osadzonymi.

Liczba osadzonych, ktorzy uczestniczyli w zajeciach kulturalno-o$wiatowych

poza terenem aresztu w 2014 roku wynosita 5, za§ w 2013 — 12.
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Przedstawiciele KMP pozytywnie oceniajg ofert¢ zaje¢ k-0 organizowanych w
jednostce, szczegolnie fakt uwzgledniania os6b tymczasowo aresztowanych
W programach readaptacji spotecznej. Niemniej jednak nalezy stale dazy¢ do zwigkszania
oferty zaje¢ dla osadzonych prowadzonych poza celg mieszkalng, zgodnie bowiem
z zaleceniami CPT, zarowno skazanym, jak i tymczasowo aresztowanym nalezy
zapewni¢ mozliwo$¢ spedzania rozsadnej czgsci dnia (osiem godzin lub wiecej) poza
swoimi celami, zaangazowanej w celowe zajgcia o roznym charakterze. [por. § 84 Report
to the Polish Government on the visit to Poland carried out by the European Committee
for the Prevention of Torture and Inhuman or Degrading Treatment or Punishment
(CPT) from 26 November to 8 December 2009 CPT/Inf (2011) 20].

12. Zatrudnienie

W dniach wizytacji odptatnie na rzecz jednostki pracowato 11 osadzonych,
zatrudnionych na 9 etatach. Osadzeni ci wykonujg prace W warsztatach naprawczych,
kuchni wigziennej, magazynach, bibliotece oraz fryzjerni.

W formie nicodptatnej, w ramach art. 123a§1 kkw (do 90 godzin miesigcznie),
Areszt zatrudnial 12 osadzonych, wykonujacych prace polegajace na utrzymaniu
czystosci w oddziatach mieszklanych oraz przy wydawaniu positkéw. Na podstawie art.
123a§2 kkw. w dniach wizytacji pracowato 11 osadzonych.

Zatrudnienie zewnetrzne prowadzone bylo w formie skierowania do pracy na
podstawie umoéw zawartych pomiedzy dyrektorem jednostki 1 kontrahentem
zewnetrznym: (dane usunieto), ktory zatrudniat 5 osadzonych oraz Miejskim Zarzadem
Os$wiaty zatrudniajgcym 3 osadzonych.

Do dnia 30.06.2014 przy pracach charytatywnych na rzecz doméw pomocy
spolecznej pracowato 2 skazanych.

W 2013 r. w wizytowanym Areszcie zorganizowane zostaly 2 kursy przyuczajgce
do zawodu fryzjera me¢skiego oraz technologa robot wykonczeniowych (posadzkarz), w

ktorych tacznie wzieto udziat 14 uczestnikow.

13.  Prawo do praktyk religijnych
W dziatalnos$ci duszpasterskiej na terenie Aresztu biorg udziat przedstawiciele
Kosciola Rzymskokatolickiego, Kosciola Adwentystow Dnia Siédmego, Swiadkow

Jehowy oraz Kosciota Zielonoswiagtkowego.
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Z uzyskanych informacji wynika, ze msze $wigte odprawiane sg dwa razy w
tygodniu. Ponadto kapelan katolicki prowadzi postuge spotkan indywidualnych. W
ramach programu integracji rodzin w Wielkanoc odprawit msz¢ $wigta dla skazanych i
ich bliskich.

Postugi przedstawicieli innych wyznan realizowane sg w postaci cotygodniowych
spotkan grupowych, badz indywidulanych.

Osadzeni, z ktorymi przeprowadzono rozmowy nie zglaszali uwag odnos$nie

realizacji tego prawa w jednostce.

14. Zalecenia
Na podstawie art. 19 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania

albo karania, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zalecaja:

l. Dyrektorowi Aresztu Sledczego w Bielsku-Bialej
1. przeprowadzanie badan lekarskich pod nieobecno$¢ niewykonujgcego
zawodu medycznego funkcjonariusza Stuzby Wigziennej, z wyjatkiem
sytuacji, gdy lekarz sobie tego zyczy,

2. monitorowanie przedsionka celi zabezpieczajgcej w sposdb zapewniajgcy
intymno$¢ osadzonemu wykonujacemu czynnosci fizjologiczne,
wyposazenie cel w liczbg¢ t6zek zgodng z przeznaczeniem celi,
zdemontowanie trzeciej kondygnacji w t6zkach,

kontunowanie dziatan zmierzajacych do podtaczenia cieptej wody do cel,

o g b~ w

wyodrebnienie w tazniach stanowisk prysznicowych, gwarantujacych

intrymnos$¢ osobom kapigcym sie,

/. wyeliminowanie nieprawidlowosci w sposobie zwracania si¢ przez
niektorych funkcjonariuszy do osadzonych.

8. zapewnienie psychologom regularnej superwizji,

9. objecie oferta szkoleniowa wigkszej liczby funkcjonariuszy dzialow
penitencjarnego i ochrony (pkt 3 niniejszego Raportu),

10.pelne  dostosowanie infrastruktury jednostki do potrzeb 0s6b

niepetnosprawnych w planowanych remontach i modernizacjach,

17



11.odnotowywanie w notatce z rozmowy wstepnej z obcjokrajowcem
inforamcji o jezyku, jakim osadzony si¢ postuguje,

12.usunigcie/przystoniecie kamery monitorujgcej z sali przeznaczonej do
widzen bez osoby dozorujacej,

13.wyodrebnienie pokoju do realizacji nagrody, o ktérej mowa w art. 138 § 1
pkt 3 k.k.w.

14.kontynowanie dziatah zmierzajacych do zatrudnienia kierownika
ambulatorium,

15.uregulowanie w Porzadku wewnetrznym prawa do realizowania widzen w
Swigta 1 dni ustawowo wolne od pracy,

16. przebudowe sali widzen zgodnie z planami remontowymi,

17.zmian¢ sposobu informowania osadzonych o sposobie rozpatrzenia skarg,
prosb i wnioskow,

18.wypelnianie drukoéw potwierdzenia nadania korespondencji urzedowej
przez funkcjonariusza przyjmujacego korespondencje oraz stosowng
zmiang zapisu w Porzadku wewnetrznym w tym przedmiocie,

19.zweryfikowanie inforamacji o udostepnianiu o0sadzonym nieaktualnego

cennika towarow.

I1. Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej w Katowicach
1. przekazanie $rodkow na realizacje zalecen, ktéore wymagaja naktadow

finansowych.
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