Katowice, dnia 18 czerwca 2013 r.
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Raport
Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji Aresztu Sledczego w Czestochowie

(wyciag).

1. Wprowadzenie

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego Iub ponizajacego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych w Nowym Jorku w dniu 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 Nr 30, poz.
192) [dalej: OPCAT] oraz dzialajac z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich,
w dniach 4 - 5 marca 2013 r., do Aresztu Sledczego w Czestochowie, mieszczacego sic
przy ul. Mirowskiej 22 (zwanego dalej Aresztem lub jednostka) udali si¢ pracownicy
Zespolu ,Krajowy Mechanizm Prewencji” (dalej: KMP, Mechanizm): Przemystaw
Kazimirski (prawnik), Magdalena Filipiak (prawnik, psycholog), Justyna Jozwiak
(politolog w zakresie resocjalizacji). W wizytacji wziat udziat takze pracownik Biura
Pelnomocnika Terenowego Rzecznika Praw Obywatelskich w Katowicach Michat
Kleszcz (prawnik).

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji sprawdzili na miejscu sposob
traktowania osob pozbawionych wolnosci — tymczasowo aresztowanych, starszych,

fizycznie niepelnosprawnych, stwarzajacych powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa



jednostki (dalej: ,,N”’) oraz cudzoziemcoéw, w szczeg6lnosci pod wzgledem ich ochrony
przed torturami oraz innym nieludzkim lub ponizajgcym traktowaniem albo karaniem.
W ramach wizytacji wykonano nastgpujace czynnosci:
- przeprowadzono rozmowe¢ z dyrektorem Aresztu kpt. Lukaszem Gornym oraz
zastepcg dyrektora, mjr Urszula Wojciechowska — Budzikur, wystuchujac ich uwag
I wyjasnien;
- dokonano ogladu terenu jednostki oraz pomieszczen w oddziatach mieszkalnych,
wtym losowo wybranych cel mieszkalnych, tazni 1 cel dla o0s6b pozbawionych
wolnosci stwarzajacych powazne zagrozenia dla bezpieczenstwa jednostki (N), a takze
celi zabezpieczajacej, cel izolacyjnych, ambulatorium, sali widzen, p6l spacerowych,
radiowezta, biblioteki i1 kuchni;
- przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen rozmowy
z osobami pozbawionymi wolno$ci oraz pracownikami jednostki;
- przeprowadzono na osobno$ci anonimowe rozmowy z wybranymi losowo
osadzonymi, w szczegdlnoSci z osobami tymczasowo aresztowanymi, Starszymi
I cudzoziemcami oraz z osobg ze stwierdzong niepelnosprawnoscia;
- przeanalizowano losowo wybrane akta osobowe osadzonych, a takze akta
osadzonych, z ktérymi przeprowadzono rozmowy.
W toku wizytacji wykonano dokumentacje fotograficzng 1 uzyto dalmierza do
pomiaru powierzchni wybranych pomieszczen.
Po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano:
1. zarzadzenie nr 40/2012 Dyrektora Aresztu Sledczego w Czestochowie z dnia
12 wrzesnia 2012 r. w sprawie porzadku wewnetrznego w Areszcie Sledczym
w Czgstochowie;
2. sprawozdanie z  wizytacji przeprowadzonej w  Areszcie  Sledczym
w Czgstochowie w dniu 29 marca 2012 r. przez sedziego Sadu Okregowego
w Czestochowie;
3. sprawozdanie dotyczace sposobu zatatwiania prdosb, skarg 1 wnioskow oséb
osadzonych w Areszcie Sledczym w Czestochowie;
4. protokot kontroli przeprowadzonej przez Panstwowego Powiatowego Inspektora

Sanitarnego w Czestochowie w dniu 3 wrzesnia 2012 r;



5. statystyke osadzonych wedtlug klasyfikacji;

6. wykaz szkolen, ktorymi zostali objeci funkcjonariusze;

7. notatke stuzbowa dotyczaca postgpowan sadowych prowadzonych przeciwko
jednostce i jej funkcjonariuszom;

8. wykaz funkcjonariuszy Aresztu Sledczego w Czestochowie;

9. dokumentacj¢ okreslajaca procedury zapobiegania zakazeniom i chorobom
zakaZznym zwigzanym z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych;

10.  zbiorcze zestawienie cel mieszkalnych w Areszcie Sledczym w Czestochowie.

2. Legalno$¢ pobytu

Areszt Sledczy w Czestochowie jest jednostka przeznaczona dla tymczasowo
aresztowanych mezczyzn. Pojemno$¢é Aresztu wynosi 244 miejsca. W dniach wizytacji
przebywato w nim 263 osadzonych, w tym: 54 tymczasowo aresztowanych,
10 skazanych, wobec ktorych zastosowano areszt tymczasowy Ww innym
postepowaniach, 2 ukaranych oraz 197 skazanych. W stosunku do oséb osadzonych
w celach, ktorych powierzchnia jest mniejsza niz 3 m® na jedna osobe, dyrektor wydat
decyzje 0 umieszczeniu w warunkach ponizej 3 m® Wizytujacy nie odnotowali
przypadkow umieszczenia osadzonych w opisanych warunkach na okres dtuzszy niz 3
tygodnie.

W dniu wizytacji w jednostce przebywato 8 cudzoziemcoéw, 2 osoby powyzej 65
roku zycia oraz 1 osoba z widoczng niepelnosprawnoscig. Do odbywania kary
w systemie terapeutycznym zakwalifikowano 2 osadzonych.

W ramach Aresztu funkcjonuje takze Oddzial Zewngtrzny w Wasoszu
Gornym (zwany dalej OZ). Zakres wizytacji KMP obejmowal oceng traktowania
0s6b pozbawionych wolnosci jedynie w Areszcie Sledczym w Czestochowie, z tego
tez powodu w Raporcie pomini¢to informacje dotyczace OZ.

W trakcie wizytacji przedstawiciele Mechanizmu nie stwierdzili wspolnego

osadzenia w celi 0sob skazanych i tymczasowo aresztowanych.

3. Personel
Wedtug informacji uzyskanej od dyrektora, w Areszcie Sledczym



w Czgstochowie zatrudnionych jest 108 funkcjonariuszy. W stuzbie ochrony
zatrudnionych jest 66 funkcjonariuszy, w dziale penitencjarnym 9 (w tym
2 psychologow).

Dyrektor jednostki zwrocit uwage wizytujacych na brak wystarczajgcych
srodkow finansowych na stworzenie drugiego stanowiska pracy dla funkcjonariusza
zajmujacego si¢ przegladem obrazu z kamer monitoringu. Majac na uwadze, iz
monitoring obejmuje zaréwno teren Aresztu Sledczego w Czestochowie, jak i OZ
w Wasoszu Gornym, Krajowy Mechanizm Prewencji pragnie podkreslic zasadnos$¢
utworzenia takiego stanowiska.

Sposrod szkolen, w ktorych uczestniczg funkcjonariusze, nalezy wymieni¢ szkote
oficerska oraz podoficerska, kursy oddzialowych dzialdéw ochrony, szkolenia
specjalistyczne dowodcow zmian, kursy dowodcow zmian, kursy przygotowawcze oraz
szkolenie specjalistyczne dla kadry kierowniczej z zakresu zarzadzania. Majac na
uwadze fakt, ze w przedstawionym wykazie szkolen zawarto informacje, iz tylko jeden
funkcjonariusz brat udzial w Warsztatach Profilaktyki Stresu, Krajowy Mechanizm
Prewencji zaleca objgcie podobnymi szkoleniami wigkszej liczby funkcjonariuszy,
W szczegdlnosci funkcjonariuszy zatrudnionych w dziale ochrony, ze wzgledu na
stresogenny charakter wykonywanych obowigzkdow.

Ponadto, majac na wzgledzie wymogi europejskie w tym zakresie, Krajowy
Mechanizm Prewencji podkresla, ze personel pracujacy z osobami pozbawionymi
wolnosci winien przechodzi¢ systematyczne szkolenia dotyczace praw i obowigzkoéw
0s0b przebywajacych w miejscach detencji. Zgodnie bowiem z Europejskimi Regutami
Wieziennymi [Zalecenia Rec (2006)2] kierownictwo zapewnia, by w trakcie pracy
zawodowej caly personel utrzymywat i poszerzat swoja wiedze i kwalifikacje poprzez
uczestnictwo w organizowanych w odpowiednich odstepach czasowych wewnetrznych
kursach i poprzez ogodlny rozwdj (reguta 81.2). Szkolenie calego personelu powinno
rowniez objaé wiedz¢ w zakresie migdzynarodowych i regionalnych instrumentéw
| standardow praw cztowieka, w szczegdlnosci dotyczy to Europejskiej Konwencji
0 ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnoséci, Europejskiej Konwencji
0 zapobieganiu torturom oraz nieludzkiemu lub ponizajacemu traktowaniu, jak réwniez

stosowania Europejskich Regul Wieziennych (81.4).



4. Warunki bytowe

Cele mieszkalne w Areszcie sg roznej wielkosci. Ich pojemno$¢ wynosi od 2 do
12 miejsc. Najwiecej jest cel piecioosobowych (24). Ponadto w jednostce
wyodrebniono: 11 cel czteroosobowych, po 2 cele dwu, sze$cio, o$mio
i dwunastoosobowe, a takze po jednej celi trzy oraz siedmioosobowej.

Pomimo dokonywanych w ostatnich latach remontéw (w czasie wizytacji 2 cele
byly wylaczone z uzytkowania ze wzgledu na przeprowadzane prace remontowe;
w okresie od 1 stycznia 2012 r. wyremontowano 5 cel, w tym 2 izby chorych), stan
techniczny znacznej czesci cel mieszkalnych nalezy oceni¢ jako zty. Na wizytujacych
najgorsze wrazenie wywarty cele w oddziale I1l. W trakcie ogladu wszystkich cel tego
oddziatu stwierdzono bardzo silne zagrzybienie i zawilgocenie $cian. Jako znajdujace
si¢ w szczegblnie zlym stanie technicznym nalezy wymieni¢ cele nr 65, 70 i 73,
w ktorych przebywanie mozna okresli¢ jako uragajgce godnosci ludzkiej. Majac to na
uwadze, Krajowy Mechanizm Prewencji zaleca natychmiastowe wylaczenie tych cel z
uzytku do czasu przeprowadzenia remontu. Oprocz tego, KMP zaleca w trybie pilnym
przeprowadzenie remontu cel o numerach 54, 55, 57, 58, 59, 61, 62, 63, 64, 66 oraz 67.

Dyrektor Aresztu poinformowatl, iz w wyniku bezposredniego usytuowania
jednostki nad rzekg Warta, zawilgocenie jest tak duze, ze w ciggu krétkiego okresu od
przeprowadzenia remontu (w niektorych celach juz po 3 latach), na $cianach ponownie
pojawia si¢ zawilgocenie i zagrzybienie. Z pisma dyrektora Aresztu Sledczego
w Czgstochowie, skierowanego za posrednictwem Dyrektora Okregowego Stuzby
Wieziennej w Katowicach do Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej, stanowigcego
wniosek o ustalenie czasowej pojemnosci w Areszcie Sledczym w Czestochowie
I Oddziale Zewnetrznym w Wasoszu Gornym wynika, ze do lipca 2013 r.
w czestochowskiej jednostce zaplanowano remont cel nr 8, 18, 19, 20, 59, 60, 67 i 70.
Gruntownego remontu, polaczonego z nalezyta izolacja stropu, wymaga rowniez
pokrycie dachowe.

Réwniez ze strony osadzonych, z ktorymi przeprowadzono rozmowy,
odnotowano wiele negatywnych uwag dotyczacych stanu technicznego $cian. W jednej

z cel zaobserwowano, iz zagrzybienie zostalo przez osadzonych pokryte pasta do



zgbow, z uwagi na ich obawy o wlasne zdrowie. Taki stan rzeczy Krajowy Mechanizm
Prewencji uwaza za zdecydowanie niedopuszczalny.

Zastrzezenia wizytujacych wzbudzit takze wielokrotnie stwierdzony fakt
niewlasciwego zabudowania kacikow sanitarnych, ktore cz¢stokro¢ oddzielane byty od
reszty celi mieszkalnej wytacznie kotarg zamocowang na metalowym precie lub niskg
zabudowg. Zgodnie z linig orzecznicza Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka (zob.
wyrok z dnia 19 kwietnia 2001 r., ETPC 28524/95) oraz majac na uwadze zalecenia
CPT, nalezy wskaza¢, ze korzystanie z otwartego kacika sanitarnego w sytuacji, gdy
w celi przebywa wiecej niz jeden osadzony, nalezy uzna¢ za ponizajace traktowanie.
Krajowy Mechanizm Prewencji podkresla, ze w przypadku braku mozliwosci
zapewnienia w celi mieszkalnej pomieszczen sanitarnych, ktére respektuja prywatnosc,
m.in. nie sg w petni zabudowane, pojemnos$¢ tej celi powinna zosta¢ zmniejszona, tak
aby pehita funkcje celi jednoosobowe;.

Lustracja cel wskazata réwniez, ze tozka dwupictrowe nie posiadaja
zabezpieczen przed wypadnigciem oraz drabinek umozliwiajacych wejécie na gorny
poziom. W ocenie przedstawicieli KMP, zaobserwowane braki mogg przyczyni¢ si¢ do
upadkow (m.in. 0sob, ktdre nie ujawnity informacji o takich schorzeniach jak padaczka)
1 spowodowac ewentualne uszkodzenia ciala osob, ktore wchodza na tozka korzystajac
z dostgpnego, nieprzystosowanego do tego sprzetu kwaterunkowego lub probujg na nie
wskoczy¢. Dla 0sdb o obnizonej sprawnosci fizycznej wejscie na pigtrowe t6zko moze
okazac¢ si¢ bardzo trudne lub praktycznie niemozliwe.

Nalezy dodaé, iz sprawozdanie z wizytacji, przeprowadzonej w Areszcie
Sledczym w Czestochowie w dniu 29 marca 2012 r. przez sedziego Sadu Okregowego
w Czestochowie, rowniez zawiera uwagi krytyczne dotyczace stanu technicznego cel.
We wnioskach koncowych sedzia wizytator, podtrzymujac ustalenia dokonane w trakcie
poprzedniej wizytacji, wskazal miedzy innymi: ,,(...) nadal zastrzezenia budzq panujgce
w  Areszcie warunki bytowe i sanitarne, chociaz w miarge mozliwosci sq one
systematycznie poprawiane”, ,,Poprawa warunkéw bytowych i sanitarnych bedzie
mozliwa po zrealizowaniu generalnego remontu catego obiektu. W chwili obecnej
Wskazana jest kontynuacja prac remontowych tj. malowanie, wymiana podtog, okien,

zagwarantowanie wlasciwej wentylacji”.



Krajowy Mechanizm Prewencji zwraca uwage na fakt, ze w sprzecznosci
Z ustaleniami poczynionymi zarowno poprzez KMP, jak i sedziego penitencjarnego,
pozostaja ustalenia dokonane przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Czestochowie. W protokole kontroli, przeprowadzonej przez Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Cze¢stochowie w dniu 3 wrze$nia 2012 r., nie
odnotowano uwag krytycznych dotyczacych stanu technicznego cel.

Cele sg skanalizowane. Ciepta woda jest dostgpna w godzinach od 7% do 8% oraz
od 12%° do 13%. Osadzeni, z ktérymi przeprowadzono rozmowy, wskazywali
ograniczong dostepnos¢ cieptej wody jako duzg niedogodnos¢.

Zastrzezenia wizytujacych wzbudzit zaprezentowany przez osadzonych w trakcie
ogladu zty stan poduszek, kocow oraz materacy 16zkowych, bedacych na wyposazeniu
cel. Krajowy Mechanizm Prewencji zaleca systematyczng ich wymiang, stosownie do
postepujacego procesu zuzycia.

W ocenie Krajowego Mechanizmu Prewencji, silne zagrzybienie i zawilgocenie
cel, wyeksploatowany sprzet kwaterunkowy, niezbudowane kaciki sanitarne a takze
wystepujace przypadki osadzenia w celach o powierzchni mniejszej niz 3 m® na osobe
prowadza do stwierdzenia, ze warunki bytowe w Areszcie Sledczym w Czestochowie sa
szczegblnie ucigzliwe i nie speiniajg standardow zawartych w przepisach prawa
krajowego oraz prawa mi¢dzynarodowego. Zgodnie bowiem z Europejskimi Regutami
Wieziennymi  pomieszczenia udostepnione dla wigznidow, a w szczego6lnosci
pomieszczenia przeznaczone do spania, powinny by¢ urzagdzone w sposob respektujacy
ludzkg godnos¢ i tak dalece jak to jest mozliwe prywatno$¢ oraz spetlniaé wymogi
zdrowotne i higieniczne. Krajowy Mechanizm Prewencji uznal, iz warunki panujace
w oddziale III sg na tyle dotkliwe, Ze mogg prowadzi¢ do nicludzkiego i ponizajacego
traktowania.

W jednostce wyodrebniono 2 cele dla osob zaliczonych do kategorii ,,N”.
Wyposazone zostaty zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Kapiel osadzonych odbywa si¢ raz w tygodniu, co stanowi minimum okres$lone
w normach krajowych. Wiezniowie zatrudnieni mogg korzysta¢ z kapieli po kazdym
przepracowanym dniu. Warto w tym miejscu podkreslic, ze zgodnie z regula

19.4 Europejskich Regul Wigziennych kazdy wigzien powinien mie¢ prawo wykapac



si¢ lub wzigé¢ prysznic jesli to mozliwe codziennie, lecz przynajmniej dwa razy w
tygodniu (a w razie potrzeby czgsdciej) w interesie ogdlnej higieny. Mozna takze
przytoczy¢ orzeczenie Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka wydane w sprawie
Ananyev i inni przeciwko Rosji, w ktorym Trybunat zauwazyl, ze prawdziwie ludzkie
srodowisko nie jest mozliwe bez tatwego dostepu do toalety czy mozliwosci utrzymania
swego ciata w czystosci. Trybunal czesto stwierdzal, ze czas na wzigcie prysznica
zwykle przyznawany wi¢zniom w aresztach $ledczych w Rosji byl ograniczony do
15 — 20 minut raz w tygodniu. Byt wigc oczywiscie niewystarczajacy do zachowania
wlasciwej higieny ciata [orzeczenic w trybie wyroku pilotazowego — 10 stycznia
2012 r., Izba (Sekcja 1), skargi nr 42525/07 i 60800/08]. Mechanizm réwniez stoi na
stanowisku, ze mozliwos¢ kapieli raz na tydzien jest niewystarczajaca do utrzymania
nalezytej higieny, a walor ekonomiczny takiej czgstotliwosci podnoszony czesto przez
wladze jednostek penitencjarnych, ma charaktery jedynie pozorny. WigZniowie
korzystajacy z dodatkowych, prowizorycznych kapieli w celach mieszkalnych,
zuzywaja wigcej wody oraz pradu niezbgdnego do jej podgrzania, niz zuzyliby podczas
kapieli w wigziennej tazni. Dlatego w ocenie Mechanizmu, wtadze Zaktadu powinny
zwigkszy¢ czestotliwos¢ kapieli dla osadzonych mezczyzn.

Na Scianach tazni oraz na suficie stwierdzono zawilgocenie. Zastrzezenia
wizytujacych wzbudzit réwniez fakt, iz w niektorych stanowiskach prysznicowych
przycisk uruchamiajacy wode wymaga ciaggltego nacisku, co zostato zgloszone przez
kilku osadzonych jako znaczna niedogodno$é. Jeden ze starszych wieznidow wskazat, ze
ciggle przyciskanie przycisku uniemozliwia mu swobodng kapiel. Krajowy Mechanizm
Prewencji zaleca modernizacj¢ wymienionej instalacji, gdyz wskazany system
faktycznie stanowi znaczne utrudnienie w kapieli, zwtaszcza dla starszych osadzonych
oraz tych, u ktorych stwierdzono niepelnosprawnos¢.

W jednostce wyodrebniono 4 pola spacerowe. Na kazdym z nich umieszczono
tawki. W zwiazku z faktem, iz zastrzezenia wizytujacych wzbudzit brak cze$ciowego
zadaszenia, pod ktorym korzystajacy ze spaceru osadzeni mogliby schroni¢ sie¢ przed
deszczem, KMP zaleca, aby zadaszenie to zostalo wykonane.

Kantyna przylega bezposrednio do sali widzen, zakupy dokonywane sa przez

okienko. Zakupoéw artykutow zywnosciowych, wyrobow tytoniowych oraz innych



przedmiotow dopuszczonych do sprzedazy osadzeni moga dokonywaé trzy razy
w miesigcu — 10, 20 i 30 dnia miesigca. Towary niedostepne w kantynie sg sprowadzane
na zamowienie. Pomimo i1z ceny umieszczone w cenniku nie wzbudzily zastrzezen
wizytujacych pod wzgledem ich wysokosci, kilku osadzonych zwrdcito uwage, iz sa
one zbyt wygorowane w poroéwnaniu do cen poza jednostka.

W trakcie wizytacji pomieszczenia kuchni znajdowaly si¢ w remoncie.
Urzadzenia kuchenne przeniesiono do pomieszczenia zastepczego.

Odnosénie wyzywienia, odnotowano nieliczne glosy krytyki dotyczace jakosci
oraz wielkosci wydawanych porcji. Jeden z osadzonych zwrocit uwage wizytujacych na
fakt, 1z domagat si¢ diety wegetarianskiej, na co nie uzyskat zgody. Dyrektor jednostki
jako przyczyne opisywanego stanu rzezy wskazat fakt braku zalecen lekarskich, na
podstawie ktorych miata by by¢ wydana decyzja o zmianie diety. Majac to na uwadze,
Krajowy Mechanizm Prewencji zaleca, aby zgodnie z art. 109 § 1 k.k.w. kazdorazowo,
w przypadku zgloszenia takiej potrzeby przez osadzonych, w miar¢ mozliwosci
zapewnia¢ im positki sporzadzane wedtug zalecen diety wegetarianskie;.

Dyrektor Aresztu zwrécil uwage na brak srodkéw finansowych koniecznych do
przeprowadzenia modernizacji kotlowni informujac, ze wplynie ona znacznie na
obnizenie kosztoéw ogrzewania jednostki. Krajowy Mechanizm Prewencji zwraca uwagg
na ta kwesti¢ Dyrektorowi Generalnemu Shuzby Wieziennej, sugerujac zasadno$c

przeprowadzenia powyzszej inwestycji.

5. Traktowanie

Z notatki stluzbowej, dotyczacej zdarzen nadzwyczajnych, ktére wystapity
W Areszcie Sledczym wynika, ze w 2012 r. odnotowano 8 takich zdarzen, w tym:
3 pobicia, 2 ujawnienia przedmiotu niebezpiecznego lub niedozwolonego,
1 samouszkodzenie, 1 oddalenie si¢ z miejsca zatrudnienia w systemie bez konwojenta,
1 zgon z przyczyn naturalnych. Od poczatku 2013 r. do dnia wizytacji — odnotowano
1 takie zdarzenie.

W roku 2012 na terenie jednostki mialo miejsce 17 przypadkow autoagresji,
zktorych 7 zostalo zaopiniowanych przez psychologa jako samouszkodzenia

instrumentalne bedgce: protestem na niedostateczne, zdaniem 0sadzonego, zaopatrzenie



farmakologiczne (2 przypadki); protestami w zwiazku z czynnos$ciami transportowymi
(2 przypadki), dziatanie ukierunkowane na wymuszenie lekéw, dziatanie wynikajgce
Z checi wymuszenia okres$lonej decyzji administracji, protest dotyczacy przedtuzajacych
si¢ czynnosci procesowych (po jednym przypadku). W 2013 r. mialo miejsce
1 samouszkodzenie, bedace reakcja na decyzje administracji odnosnie zmiany celi
mieszkalnej, a takze 1 usitlowanie samobojcze, spowodowane checig wymuszenia
zmiany celi mieszkalnej.

Po zakonczeniu wizytacji, przedstawiciele KMP zapoznali si¢ z zapisem jednego
przypadku umieszczenia osadzonego w celi zabezpieczajacej. Postepowanie
funkcjonariuszy zwigzane z uzyciem $rodkow przymusu bezposredniego nie wzbudzito
zastrzezen KMP.

W trakcie przeprowadzonych rozméw, nie odnotowano glosow Swiadczacych
0 niewlasciwych zachowaniach funkcjonariuszy w stosunku do osadzonych.
Wigzniowie bardzo pozytywnie wypowiadali si¢ na temat sposobu, w jaki sg przez nich
traktowani. Osadzeni przebywajacy wczesniej w innych jednostkach penitencjarnych
wyraznie wskazywali, ze porownanie sposobu traktowania wypada zdecydowanie na
korzys¢ Aresztu w Czestochowie. Podkreslano kazdorazowe stosowanie formy
grzecznosciowej ,,pan”. Zdaniem Krajowego Mechanizmu Prewencji, przedstawiony
stan rzeczy nalezy oceni¢ pozytywnie. Jest to kwestia istotna, rowniez w kontekscie
zalecen Komitetu Zapobiegania Torturom, ktéry w jedenastym Raporcie Generalnym
[CPT/Inf (2001)16] zawarl nastgpujace stanowisko: ,,prawdziwy profesjonalizm
personelu wieziennego wymaga, aby ludzie ci byli w stanie obchodzi¢ sie z wigzniami
W sposob przyzwoity i humanitarny, jednoczesnie zwracajgc uwage na kwestie
bezpieczenstwa i wlasciwego porzqdku. Pod tym wzgledem, kierownictwo wigzienia
powinno zachecac personel do budowania rozsgdnego poczucia zaufania i oczekiwan, iz
wigzniowie zachowujq si¢ wiasciwie. Budowa konstruktywnych i pozytywnych relacji
pomiedzy personelem a wiezniami nie tylko zmniejsza ryzyko maltretowania, lecz takze
udoskonala kontrole i bezpieczenstwo, co z kolei sprawia, iz praca personelu
wieziennego staje si¢ bardziej satysfakcjonujqca’.

Zastrzezenia wizytujacych wzbudzito natomiast postepowanie administracji

Zaktadu w stosunku do cierpigcego na niedowlad konczyn, poruszajacego si¢ na wozku
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inwalidzkim osadzonego (dane usunieto). Umieszczenie wymienionej osoby w jednej z
cel izby chorych umozliwia mu Korzystanie z prysznica, jednakze, z uwagi na
usytuowanie na pierwszym pigtrze oraz brak urzadzen przeznaczonych do transportu
0sOb niepetnosprawnych miedzy pi¢trami budynku, uniemozliwia korzystanie z pol
spacerowych, w zwigzku z czym pan (dane usuniegto) nie uczestniczyt w spacerze od
wielu miesiecy. Pomijajac przedstawione okoliczno$ci nalezy rowniez zwrdci¢ uwage
na fakt, iz cela, w ktorej przebywa osadzony, nie jest w sposob wystarczajacy
dostosowana do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnoscia — osadzony wskazal miedzy
innymi na ucigzliwosci zwigzane z przejsciem z wozka na zbyt wysokie dla niego 16zko,
trudno$ci z przemieszczaniem si¢ po celi, wynikajace z utozenia mebli oraz brak
odpowiednich uchwytow w kaciku sanitarnym. Oprocz powyzszego, kota wodzka,
ktorym porusza si¢ osadzony, w dniu wizytacji nie byly napompowane. Krajowy
Mechanizm Prewencji zaleca podjgcie natychmiastowych dziatan majacych na celu
poprawe warunkow osadzenia (dane usunigto) poprzez zagwarantowanie mu warunkow
bytowych adekwatnych do stopnia jego niepetnosprawnosci. W zwiazku z faktem, ze w
Areszcie Sledczym w Czegstochowie nie wyodrgbniono celi dostosowanej do potrzeb
0sOb Z niepelnosprawnoscia, KMP zaleca rowniez jej wyodrebnienie, aby unikngc¢
podobnych sytuacji w przysztosci. Jako potwierdzenie przedstawionego stanowiska
nalezy doda¢, iz Europejski Trybunal Praw Czlowieka w Strasburgu w orzeczeniu z
2006 r. w sprawie Vincent przeciwko Francji (6253/03) uznal, ze osadzenie osoby
niepelnosprawnej W wigzieniu, gdzie nie moze ona poruszaé si¢, w szczegdlnosci
opusci¢ celi samodzielnie, jest ,,ponizajagcym traktowaniem” W rozumieniu art. 3
Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka.

W trakcie rozméw przeprowadzonych z osadzonymi cudzoziemcami (0sadzeni
obywatele Butgarii, Rumunii, Rosji oraz Wietnamu), przedstawiciele Mechanizmu nie
odnotowali skarg dotyczacych niewtasciwego traktowania ze strony funkcjonariuszy ani
warunkéw bytowych. Dwoch obywateli Wietnamu zwrocito uwage wizytujacych, iz
w bibliotece brakuje literatury wietnamskojezycznej — Krajowy Mechanizm Prewencji
zaleca umozliwienie skazanym skorzystania z literatury wietnamskojezyczne;.

Z uzyskanych od personelu jednostki informacji dotyczacych stosowania

srodkoéw przymusu bezposredniego wynika, ze od 1 stycznia 2012 r. byty one stosowane
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3 razy, w tym w stosunku do oséb tymczasowo aresztowanych - 2 razy. W stosunku do
skazanego zastosowano site fizyczng, kask, pas jednoczesciowy oraz kajdany, natomiast
w stosunku do tymczasowo aresztowanych: sit¢ fizyczng, kajdanki, pas wieloczesciowy
oraz cele zabezpieczajaca.

Zgodnie z informacja udzielong przez dyrektora Aresztu, w okresie od stycznia
2012 r. przeprowadzono 1 postepowanie dyscyplinarne przeciwko funkcjonariuszowi
Stuzby Wigziennej - nie bylo 0no zwigzane z naruszeniem praw osadzonych.

Od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia wizytacji wytoczono przeciwko jednostce 51
pozwOw W postepowaniu cywilnym, w 2 przypadkach zasadzono odszkodowanie na
rzecz osadzonego.

W roku 2012, wszystkie z 50 ztozonych skarg (dotyczacych gltéownie opieki
medycznej, traktowania przez funkcjonariuszy Sluzby Wigziennej oraz warunkow
bytowych) zostaly uznane za bezzasadne. W roku 2013 (do dnia 6 marca) osadzeni
ztozyli 6 skarg, z ktorych 5 zostato uznanych za bezzasadne, a 1 nie zostata do dnia
wizytacji rozpoznana.

Osadzeni zlozyli w roku 2012 ogoétem 194 prosby, z ktorych 74 dotyczyty
przetransportowania do innej jednostki (5 prosb zalatwiono pozytywnie), 45 dotyczyto
udzielenia informacji (30 prosb zalatwiono pozytywnie) oraz innych spraw (34

zatatwiono pozytywnie).

6. Dyscyplinowanie

W okresie od 1 stycznia 2012 r. do 5 marca 2013 r. wymierzono tacznie 71 kar
dyscyplinarnych, przyznano 922 ulg oraz 1427 nagréd. W trakcie rozmow
przeprowadzonych z osadzonymi w trakcie ogladu, odnotowano pojedyncze uwagi
dotyczace niesprawiedliwego i nadmiernie drobiazgowego kierowania wnioskow
o wymierzenie kar dyscyplinarnych przez funkcjonariuszy. Zarzuty te nie zostaly
zweryfikowane, gdyz zglaszajacy je osadzeni nie podali konkretnych przyktadow

wymienionych zachowan.

7. Prawo do informacji

Dokumentem regulujacym prawa i obowiazki osadzonych w jednostce jest
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Zarzadzenie nr 40/2012 Dyrektora Aresztu Sledczego w Czgstochowie z dnia
12 wrzesnia 2012 r. w sprawie porzadku wewnetrznego w Areszcie Sledczym
w Czgstochowie (dalej: porzadek wewnetrzny). Analiza przepisow zarzadzenia nie
budzi zastrzezen wizytujacych. W trakcie ogladu pomieszczen jednostki, tekst porzadku
wewnetrznego znajdowat si¢ w celach, byt on réwniez wywieszony na tablicach
informacyjnych kazdego oddziatu mieszkalnego.

Krajowy Mechanizm Prewencji pozytywnie ocenia fakt wywieszenia na tablicy
informacyjnej adresow organow ochrony prawnej, w tym mig¢dzy innymi Rzecznika
Praw  Obywatelskich, Sadu Najwyzszego, @ Migdzynarodowego  Trybunatu
Sprawiedliwosci, a takze adresu Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka oraz skrzynki na

korespondencje¢ kierowang do wymienionych instytucji.

8. Prawo do kontaktu ze §wiatem zewnetrznym

Zgodnie z § 42 porzadku wewnetrznego w Areszcie Sledczym, osadzeni skazani
moga codziennie, na wlasny koszt, korzysta¢ z samoinkasujacych aparatow
telefonicznych, znajdujacych si¢ na kazdym oddziale.

Z powyzszych uprawnien nie Kkorzystaja osoby tymczasowo aresztowane.
Krajowy Mechanizm Prewencji wielokrotnie informowal o potrzebie uchylenia
catkowitego zakazu prowadzenia przez osoby tymczasowo aresztowane rozmow
telefonicznych ze swoim obroncg lub pelnomocnikiem bgdgcym adwokatem lub radca
prawnym podczas nieobecnosci innych os6b oraz umozliwieniu wykonywania takich
rozmdOw z poszanowaniem tajemnicy i bez ograniczen czgstotliwosci kontaktow.

Zgodnie z art. 215 § 1 kkw. tymczasowo aresztowany ma prawo do
porozumiewania si¢ z obroncg lub pelnomocnikiem bedacym adwokatem albo radca
prawnym podczas nieobecno$ci innych o0s6b oraz korespondencyjnie. Wbrew
dostownemu brzmieniu art. 215 kk.w., przepis ten przyznaje tymczasowo
aresztowanemu prawo kontaktowania si¢ z wymienionymi osobami rowniez
telefonicznie badZ przy wykorzystaniu innych dostepnych mu technicznych $rodkow
przekazywania informacji. Wyjasni¢ nalezy, ze korespondencja, w rozumieniu
art. 8 ust. 1 Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowicka i Podstawowych

Wolnosci z 1950 r., sg rézne sposoby komunikowania si¢, w tym takze rozmowa
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telefoniczna. Zakaz korzystania z aparatu telefonicznego oraz innych $rodkow tacznosci
przewodowej i bezprzewodowej, wynikajacy z tresci art. 217¢ k.k.w. nie ma zatem
zastosowania do kontaktow aresztowanego z osobami, o ktorych mowa w tresci
art. 215§ 1 k.k.w. Przedstawione stanowisko zostalo podzielone przez Ministra
Sprawiedliwosci (pismo do Rzecznika Praw Obywatelskich z dnia 28 czerwca 2010 r.)
oraz Komisj¢ Kodyfikacyjng Prawa Karnego przy Ministrze Sprawiedliwosci, wedtug
ktorej organy procesowe oraz organy stuzby wigziennej nie maja uprawnienia do
wprowadzania ograniczen w tym zakresie.

Warto dodaé, ze rowniez CPT podczas czwartej okresowej wizyty w Polsce
w 2009 r. zakwestionowal stan prawny w zakresie catkowitego zakazu prowadzenia
rozmow telefonicznych przez osoby tymczasowo aresztowane. Ponadto, catkowity
zakaz prowadzenia rozmow telefonicznych przez osoby tymczasowo aresztowane stoi
W sprzeczno$ci z regutami: 95.3, 98.2 1 99, zawartymi w Europejskich Regutach
Wieziennych.

W Areszcie Sledczym w Czestochowie, widzenia skazanych odbywaja si¢ we
wtorki, $rody oraz w pierwsza sobote miesigca w godzinach od 9% do 15%. Widzenia
tymczasowo aresztowanych odbywaja si¢ w czwartki, pigtki oraz w 111 sobote miesigca
w godzinach od 9% do 15*, a widzenia dla skazanych zakwalifikowanych do kategorii
osadzonych stwarzajgcych zagrozenie dla bezpieczenstwa zaktadu — we wtorki, $rody
oraz w | sobot¢ miesigca.

Zgodnie z § 30 ust. 1 porzadku wewngtrznego, jezeli dni, w ktorych odbywaja si¢
widzenia, pokrywaja si¢ z dniami S$wigtecznymi, widzenia nie s3 realizowane.
Mechanizm zwraca w tym miejscu uwage na fakt, ze bliskos§¢ w rodzinach
utrzymywana jest miedzy innymi dzigki podtrzymywaniu zwyczaju spotkan
w okreslone dni w roku. Czlonkowie rodzin osadzonych, maja w dni $wigteczne
niejednokrotnie rzadka szans¢ na dotarcie do jednostek penitencjarnych w celu odbycia
widzenia ze wzgledu na brak obowigzku $wiadczenia pracy. Kwestia ta wymaga
dodatkowego podkreslenia, gdyz podtrzymywanie kontaktow z rodzing 1 $wiatem
zewngtrznym zostato uznane za jeden z najwazniejszych elementow oddziatywania na
skazanych (art. 67 § 3 kk.w.). Inspirowanie kontaktéw skazanych z osobami

najblizszym jest jednym z podstawowych elementow oddziatywan penitencjarnych [§ 7
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ust. 2 pkt 13 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 sierpnia 2003 r.
W sprawie sposobow prowadzenia oddzialywan penitencjarnych w zaktadach karnych
I aresztach sledczych (Dz. U. Nr 151, poz. 1469 ze zm.)]. Warto rowniez przywotaé
Europejskie Reguty Wigzienne: wladze wigzienne winny pomagaé wigzniom
W utrzymaniu odpowiedniego kontaktu ze $§wiatem zewngtrznym oraz zapewnia¢ im
w tym celu odpowiednie wsparcie materialne (Reguta 24.1). Majac na uwadze, iz w
wizytowanych przez Krajowy Mechanizm Prewencji jednostkach penitencjarnych
kwestia ta uregulowana jest w roznorodny sposob, Rzecznik Praw Obywatelskich
wystgpil do Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z prosbg 0 ujednolicenie zasad
udzielania widzen w dni ustawowo wolne od pracy. W odpowiedzi z dnia 25 kwietnia
2013 r. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej w konkluzji wskazal, ze wystosuje do
dyrektorow jednostek penitencjarnych polecenie wyznaczenia w porzadkach
wewngetrznych dni widzen, ktore beda realizowane w wazne dni §wigteczne, niezaleznie
od obrzadku oraz pozostate dni wolne od pracy.

W sali widzen, wyposazonej w stoliki i1 krzesta, wyodrebniono 3 stanowiska do
widzen uniemozliwiajacych bezposredni kontakt. Wyodrebniono réwniez kacik dla
dzieci, w ktorym umieszczono ksigzeczki dla dzieci oraz zabawki.

W jednostce brak jest pomieszczenia do realizacji przewidzianej w art. 138 § 1
pkt 3 k.k.w. nagrody, co w praktyce uniemozliwia jej udzielenie, nawet w przypadku
spetniania przez osadzonych warunkéw do jej przyznania. W zwiazku z powyzszym
w opinii KMP wskazane jest wyznaczenie na terenie Zaktadu pomieszczenia, w ktérym
widzenia bez osoby dozorujacej mogtyby by¢ udzielane oraz wyposazenie go zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

9. Prawo do ochrony zdrowia

W Zaktadzie zatrudnieni sg lekarze o nastepujacych specjalnosciach: choroby
wewngtrzne, psychiatria, otolaryngologia, medycyna rodzinna, stomatologia. Samo
badanie odbywa si¢ bez asysty funkcjonariusza Shuizby Wigziennej. Krajowy
Mechanizm Prewencji pozytywnie ocenia ten fakt kazdorazowo podkreslajac, iz
obecnos¢ funkcjonariusza Stuzby Wigziennej niewykonujacego zawodu medycznego

w trakcie udzielania §wiadczen zdrowotnych osadzonym w kazdym przypadku powinna
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mie¢ charakter wyjatkowy i znajdowac zastosowanie wylacznie wtedy, gdy wymaga
tego bezpieczenstwo osoby wykonujacej $wiadczenie zdrowotne ze wzgledu na
koniecznos¢ poszanowania prawa do intymnosci, godnosci pacjentow oraz prawa do
tajemnicy medycznej.

W sktad ambulatorium wchodzag 3 pomieszczenia: gabinet lekarski,
pomieszczenie socjalne oraz gabinet stomatologiczny. Wyposazenie opisywanych
pomieszczen jest odpowiednie, a ich wyglad estetyczny. W dniu wizytacji, karta
pacjenta byla wyeksponowana w sposob umozliwiajgcy swobodne zapoznanie si¢ z jej
trescig.

W skiad izby chorych Aresztu wchodza 2 cele trzyosobowe, w ktorych, poza
standardowym wyposazeniem, wyodrebniono stanowiska prysznicowe.

Opinie osadzonych w zakresie opieki medycznej byly zrdéznicowane. Czgs¢
rozmoOwcow, osadzonych wezesniej w innych jednostkach, ocenita pozytywnie zaréwno
dostgpnos¢ ustug medycznych, jak 1 stosowane metody leczenia. Kilku osadzonych
wypowiedziato si¢ negatywnie, krytykujac zwlaszcza fakt dlugiego oczekiwania na
mozliwo$¢ skorzystania z ustlug medycznych. Jeden z rozmowcow zwrdcil uwage
wizytujacych, 1z w przypadku nieobecnosci lekarza w dniu dyzuru, osadzony ma
mozliwo§¢ skorzystania z pomocy medycznej dopiero po uptywie tygodnia.
Poinformowal rowniez, iz czgsto musi w sposob bardzo stanowczy domagac si¢
doprowadzenia do lekarza, gdyz jego prosby sa ignorowane przez funkcjonariuszy
Stuzby Wigziennej — nie podat jednak konkretnych przypadkéw takiego zachowania.
Dyrektor jednostki poinformowal wizytujacych, iz w razie naglych dolegliwosci
chorobowych, osadzeni niezwtocznie doprowadzani sg do lekarza na badanie, natomiast

w przypadku jego nieobecnosci wzywane jest pogotowie ratunkowe.

10. Oddzialywania kulturalno - oSwiatowe

Wedhug informacji udzielonej przez dyrektora jednostki, do zaje¢ kulturalno —
oswiatowych nalezy zaliczy¢: korzystanie ze zbioru bibliotecznego, gre w tenis stolowy
(z usytuowanego w oddziale I stolu moga korzysta¢, wedlug ustalanych przez
wychowawcow grafikdw, wszyscy osadzeni), audycje emitowane przez radiowezet,

dostgpng w celach telewizjg¢, organizowane przez wychowawcow konkursy wiedzy
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tematycznej. Funkcjonujgca w jednostce do 2005 r. swietlica zostata zaadaptowana na
cele mieszkalng ze wzgledu na przeludnienie jednostki.

W sktad zbioru bibliotecznego wchodzi 9697 woluminow.

Zdaniem Krajowego Mechanizmu Prewencji, w oparciu 0 przeprowadzone
z tymczasowo aresztowanymi oraz personelem jednostki rozmowy, oferte zajec
adresowanych do tej grupy osadzonych, nalezy uzna¢ za niewystarczajacg. Wsrod
osadzonych panuje przeswiadczenie, ze zajecia Kulturalno — o$wiatowe ,,nie istniejg”.
Majac na uwadze powyzsze, Mechanizm zaleca wzbogacenie oferty wymienionych
zaj¢¢. Nalezy rowniez wskazaé, ze CPT trafnie zauwaza, iz kluczowe znaczenie dla
dobrego samopoczucia osadzonych ma odpowiedni program ich aktywnosci (praca,
nauka, sport, itd.). Odnosi si¢ to do wszystkich o$rodkéw pozbawienia wolnosci,
zarowno do zaktadoéw karnych, jak 1 aresztéw sledczych. Komitet zauwazyl, ze w wielu
aresztach Sledczych aktywno$¢ os6b tymczasowo aresztowanych jest znacznie
ograniczona. Organizacja zaje¢ w tego typu osrodkach — gdzie dos¢ szybko zmienia si¢
sktad osobowy — nie jest prosta sprawg. Oczywiscie, nie mozna mowi¢ w tym
przypadku o zindywidualizowanych programach zajgciowych podobnych do tych,
ktorych mozna oczekiwa¢ w zaktadach karnych. Jednakze tymczasowo aresztowanych
nie mozna skaza¢ na trwajacag kilka tygodni lub miesigcy bezczynno$¢ w zamknietej
celi, niezaleznie od tego, jak dobre warunki bytowe panujg w celach aresztu $ledczego.
Komitet uwaza, ze powinno dazy¢ si¢ do zapewnienia, aby tymczasowo aresztowani
w aresztach Sledczych mieli mozliwos¢ spgdzenia odpowiedniej czgsci dnia (8 lub
wiecej godzin) poza celami, w celu podjecia dzialalno$ci o roéznym charakterze
(Fragment § 47 Drugiego Sprawozdania Ogolnego [CPT/Inf (92) 3]). Podobnie kwestia
ta zostata przedstawiona w Europejskich Regutach Wigziennych, ktore wspominajg, ze
rygor panujagcy w jednostkach penitencjarnych powinien pozwala¢ wiezniom na
spedzanie jak najwigkszej liczby godzin w ciggu dnia poza ich celg dla zapewnienia
wlasciwego poziomu ludzkich i1 spotecznych interakcji (reguta 25.2). Krajowy
Mechanizm Prewencji rekomenduje podejmowanie dziatan na rzecz wigkszej
aktywnosci kulturalno — o$wiatowej wsrodd osadzonych oraz stworzenie warunkow do
czgstszego przebywania poza celg mieszkalng, a przede wszystkim przywrdcenie

swietlicy jej pierwotnego przeznaczenia.
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Wizytujacy zwrdcili uwage na fakt, iz wigkszo$¢ udostgpnianych aktow
prawnych nie byta aktualna. Dyrektor poinformowal, iz aktualne kodeksy dostepne sg u
wychowawcoOw na wniosek, w formie wydrukéw. Osadzeni maja dostgp rowniez do
niektorych orzeczen Trybunatu Konstytucyjnego.

Krajowy Mechanizm Prewencji zwraca uwage na fakt, iz sposrod 2 o0sob,
przebywajacych w dniu wizytacji w Areszcie, zakwalifikowanych do osadzenia
w systemie terapeutycznym, 1 przebywata w jednostce od 19 lipca 2012 r. Dlugotrwaty

oh

pobyt oséb posiadajacych podgrupe kwalifikacyjng ,t” w jednostce, w ktdrej nie
funkcjonuje oddzial terapeutyczny, uniemozliwia poddanie ich wymaganym

oddziatywaniom.

11. Oddzialywania terapeutyczne
W  Areszcie zatrudnionych jest dwodch psychologéw. Na rozmowy
z psychologiem osadzeni kierowani sg za posrednictwem wychowawcow, a takze
poprzez indywidualne zgtoszenia.
Sposrod programéw readaptacyjnych, realizowanych w Areszcie Sledczym
w Czgstochowie, w ktorych uczestniczg zaré6wno skazani, jak 1 tymczasowo
aresztowani, wymieni¢ nalezy:
e . Medytacja. Szansa na wewnetrzng wolnos¢”;
e edukacyjny program profilaktyki uzaleznien od $rodkow odurzajacych
I psychotropowych ,,Narkotyki? Mowie nie!”;
e edukacyjny program profilaktyki alkoholowej z elementami terapii;
e program adaptacji do warunkow izolacji wigziennej;
e program readaptacyjny ksztattowania umiejetnosci spolecznych ,,Auschwitz —
Historia — ,,Edukacja obywatelska”;
e Skazany — poinformowany”;
e _Dlaczego warto by¢ asertywnym” — program adresowany do o0sdb majacych

problem z komunikowaniem swojego stanowiska.

12. Zatrudnienie

W dniach wizytacji odptatnie prace wykonywato 33 skazanych, natomiast
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nieodptatnie pracowato 26. Osoby tymczasowo aresztowane w okresie od 1 stycznia
2012 r. do dnia 4 marca 2013 r. nie byly zatrudniane.

Osadzeni zatrudniani s3 odptatnie w charakterze: palaczy w kottowni,
pomocnikow  kuchennych, sprzatajacych, pomocnikéw magazyniera. Dwodch
osadzonych $§wiadczyto pracg¢ w systemie bez konwojenta w schronisku dla
bezdomnych zwierzat w Czgstochowie. Nieodptatnie osadzeni $wiadcza prace

w charakterze sprzatajacych, roznosicieli positkow oraz bibliotekarzy.

13. Prawo do praktyk religijnych

Opieke duszpasterska sprawuje kapelan rzymskokatolicki, petniagcy postuge
w ramach wolontariatu. Oprocz mszy swietych, ktore odbywaja si¢ w kaplicy cztery
razy w tygodniu, w czwartki organizowane sg katechezy, prowadzone przez wspolnoty
religijne.

Oprocz kapelana rzymskokatolickiego, postuge religijng w jednostce petni
kapelan prawostawny, zatrudniony w wymiarze 0,25 etatu.

W Zakladzie spotecznie dziataja rowniez: Zwiazek Wyznania Swiadkow Jehowy,

Kosciot Ewangelicki, Kosciot Zielonoswiatkowy.

14. Dobre praktyki

Jak juz wspomniano w punkcie 5 niniejszego raportu, bardzo dobre wrazenie
wywarla na wizytujacych atmosfera panujaca w Areszcie Sledczym w Czgstochowie.
Jednym z czynnikow, bedacych przyczynag takiego stanu rzeczy, jest niewatpliwie
aktywne uczestnictwo czg$ci osadzonych w programie medytacji katolickiej
»Medytacja. Szansa na wewnetrzna wolnos¢.”

Program opiera si¢ na wyktadach, indywidualnej i grupowej praktyce medytacji,
indywidualnej lekturze oraz dyskusji. Jego cele to: przeciwdziatanie agresji i przemocy,
profilaktyka uzaleznien, wzrost morale oraz przeciwdziatanie pro-kryminalnym
postawom, ksztattowanie umiejgtnosci poznawczych — koncentracji, uwagi 1 pamigci,
obnizenie napigcia psychicznego 1 migsniowego, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie
z negatywnymi emocjami, integracja wewnetrzna, zwickszenie samo$wiadomosci

I samoakceptacji, ksztaltowanie zdolnosci nawigzywania oraz utrzymywania
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prawidlowych relacji interpersonalnych, profilaktyka zdrowotna, rozwoj empatii,
tolerancji 1 poszanowania dla innych tradycji 1 wyznan.

Osadzeni uczestniczacy w medytacjach, z ktérymi przeprowadzono rozmowy
w trakcie ogladu jednostki, ocenili powyzszy program jako bardzo pozytywnie
wplywajacy na wyciszenie negatywnych emocji zwigzanych z odbywaniem Kkary,
redukujacy poziom stresu oraz umozliwiajagcy dokonanie przewartoSciowania
fundamentalnych kwestii zyciowych. Roéwniez popularnos¢ programu, o ktorej
swiadczy duza liczba osadzonych w nim uczestniczacych, stanowi swoiste
potwierdzenie tezy, iz jego wdrozenie w Areszcie Sledczym w Czestochowie nalezy
potraktowac jako dobrag praktyke, korzystng zarowno dla osadzonych, jak 1 ze wzgledu
na wyplywajace z niej korzy$ci w przedmiocie panujgcej w jednostce atmosfery, dla

funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;.

15. Zalecenia

W ocenie Krajowego Mechanizmu Prewencji, ustalenia poczynione zar6wno
podczas ogladu jednostki, jak 1 rozméw z osadzonymi, dajg podstawy do stwierdzenia,
ze warunki bytowe panujagce w jednym z oddzialéw Aresztu (III), sa dla osob
pozbawionych wolnosci na tyle dotkliwe, ze moga prowadzi¢ do nieludzkiego
I ponizajacego traktowania. Jednoczes$nie na podkreslenie zastuguje fakt, iz atmosfera
w jednostce jest bardzo dobra, wolna od napig¢, a relacje migdzy osadzonymi
a wychowawcami i oddziatowymi - prawidlowe.

Na podstawie art. 19 OPCAT, Krajowy Mechanizm Prewencji zaleca:

1. Dyrektorowi Aresztu Sledczego w Czestochowie:

1.1 zapewnienie w trybie pilnym osadzonym w oddziale III odpowiednich warunkow
bytowych, zgodnych z przepisami prawa krajowego oraz uznawanymi w tym
zakresie standardami migdzynarodowymi lub wytaczenie go z uzytkowania;

1.2 natychmiastowe wytaczenie z uzytkowania cel mieszkalnych nr 65 i 70;

1.3 kontynuowanie prac remontowych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem cel
mieszkalnych w oddziale 111 (cele nr : 54, 55, 57, 58, 59, 61, 62, 63, 64, 66, 67).
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1.4 wzbogacenie oferty zaje¢ kulturalno — o$wiatowych, adresowanych dla
osadzonych;

1.5 zabudowe kacikoéw sanitarnych we wszystkich celach;

1.6 dostosowanie jednostki do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia, zwtaszcza poprzez
wyodrebnienie celi wyposazonej w urzadzenia przeznaczone dla nich a takze
umozliwienie osadzonym majgcym problemy z poruszaniem Kkorzystania ze
spacerow;

1.7 zapewnienie osadzonemu (dane usunigto) warunkow bytowych adekwatnych do
stopnia stwierdzonej u niego niepelnosprawnosci, w szczegdlnoSci poprzez
dostarczenie mu  sprawnego wozka inwalidzkiego, wyposazenie celi,
w ktorej przebywa, w urzadzenia utatwiajace wykonywanie codziennych czynnosci
oraz umozliwienie mu korzystania z pola spacerowego i innych form aktywnosci
samodzielnie;

1.8 modernizacj¢ instalacji prysznicowej w tazniach;

1.9 zwigkszenie czestotliwosci kapieli osadzonych;

1.10 wykonanie czg$ciowego zadaszenia pol spacerowych;

1.11 umozliwienie tymczasowo aresztowanym prowadzenia rozmoéw telefonicznych

z obroncami lub pelnomocnikami;

1.12 przywrécenie §wietlicy jej pierwotnego przeznaczenia;

1.13 zorganizowanie dla funkcjonariuszy szkolen z zakresu radzenia sobie ze stresem
oraz z zakresu praw osadzonych;

1.14 umozliwienie osadzonym odbywania widzen w dni §wiateczne;

1.15 umozliwienie osadzonym spozywania positkdow uwzgledniajacych wymogi
kulturowe 1 religijne, w tym positkow zgodnych z wymogami diety
wegetarianskiej;

1.16 przeanalizowanie sprawy osadzenia osob zakwalifikowanych do podgrupy ,,t”
w  zakresie dalszej konieczno$ci ich przebywania w  warunkach
niezapewniajacych odpowiedniej oferty terapeutycznej oraz udzielenie
Krajowemu Mechanizmowi Prewencji wyjasnien w przedmiotowej kwestii;

1.17 umozliwienie  0sadzonym  cudzoziemcom  skorzystania z literatury

wietnamskojezycznej;

21



1.18 wyposazenie t6zek pigtrowych w drabinki zabezpieczajace oraz zabezpieczenia

ich goérnych czgsci.

2. Dyrektorowi Okregowemu Stluzby Wieziennej w Katowicach:
2.1 wsparcie finansowe dyrektora aresztu w realizacji zalecen wymagajacych naktadow
finansowych oraz przydzielenie jednostce etatu w celu stworzenia drugiego

stanowiska obejmujacego obshuge monitoringu wizyjnego;
3 Dyrektorowi Generalnemu Shuzby Wieziennej.

3.1 natychmiastowe wytgczenie z uzytkowania cel nr 65, 70 i 73 ze wzgledu na fakt, iz

umieszczanie w nich osadzonych nosi znamiona nieludzkiego traktowania.
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