Warszawa, 10 wrzes$nia 2014 r.
KMP.571.64.2014.MF

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji w Areszcie Sledczym w Zabrzu

(wyciag)

1. Wstep

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo
karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych w Nowym Jorku
z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192, dalej: OPCAT) oraz dziatajac
Z upowaznienia Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 13 — 14 maja 2014 r., do Aresztu
Sledczego w Zabrzu, mieszczacego si¢ przy ul. Sadowej 1 (zwanego dalej Aresztem, AS lub
jednostka) udali si¢ pracownicy Zespotu ,,Krajowy Mechanizm Prewencji” (zwanego dalej:
KMP lub Mechanizmem): Michat Kleszcz, Przemystaw Kazimirski, Marcin Kusy
(prawnicy), Magdalena Filipiak (prawnik, psycholog).

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji sprawdzili na miejscu sposob
traktowania 0sob pozbawionych wolnosci, w szczegolnosci pod wzgledem ich ochrony
przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajagcym traktowaniem albo
karaniem.

W ramach wizytacji wykonano nast¢pujgce czynnosci:

— przeprowadzono rozmowe¢ z mjr Wtlodzimierzem Machowiczem - zastgpca
dyrektora Aresztu;

— dokonano ogladu terenu jednostki oraz pomieszczen mieszkalnych, w tym:
wybranych losowo cel mieszkalnych, celi izolacyjnej, celi zabezpieczajacej,
swietlic, a takze pol spacerowych, tazni, sali widzen, ambulatorium,;

— przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych 1 innych pomieszczen
rozmowy z osadzonymi oraz niektérymi pracownikami jednostki;

— przeprowadzono na osobnosci indywidualne rozmowy z wybranymi osadzonymis,

— zapoznano si¢ z dokumentacja Zaktadu, m.in.: aktami osobowymi wybranych

losowo osadzonych, wybranymi ksigzkami przebiegu stuzby oddziatowych.



W trakcie ogladu wykonano dokumentacj¢ fotograficzna.

Po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano m.in.: nagrania z monitoringu
wybranych przypadkéw zastosowania §rodkéw przymusu bezposredniego W postaci:
sity  fizycznej, kajdanek, celi zabezpieczajacej, pasa obezwtadniajgcego
jednoczesciowego oraz kasku zabezpieczajgcego (z dnia 24.01.2014 r.) oraz sity
fizycznej, kajdanek oraz celi zabezpieczajacej (z dnia 24.02.2014 r.) wraz z wlasciwymi
notatkami stuzbowymi sporzadzonymi w zwiazku z ich uzyciem, sprawozdanie
sedziego penitencjarnego Sadu Okregowego w Gliwicach z wizytacji Aresztu Sledczego
w Zabrzu przeprowadzonej w dniach 26 1 27 wrze$nia 2012 r., zarzadzenie nr 8/2014
dyrektora Aresztu Sledczego w Zabrzu z dnia 31 stycznia 2014 roku w sprawie
zatrudnienia osadzonych w Areszcie Sledczym w Zabrzu przy pracach porzadkowych
oraz pomocniczych o charakterze administracyjno-gospodarczym, program
przeciwdziatania samobéjstwom i innym aktom samoagresji w Areszcie Sledczym w
Zabrzu.

Pracownicy Krajowego Mechanizmu Prewencji poinformowali zastepce
dyrektora Aresztu o ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych czynnosci, a takze

wystuchali jego uwag i wyjasnien.

2. Legalnos$¢ pobytu

Areszt Sledczy w Zabrzu jest jednostka przeznaczong dla tymczasowo
aresztowanych mezczyzn, pozostajacych do dyspozycji Sadéw i Prokuratur Rejonowych
w Zabrzu i Tychach. Pojemno$¢ Aresztu wynosi 293 miejsc, w dniu wizytacji zgodnie
ze stanem faktycznym przebywato w jednostce 260 osadzonych. Wsrdd nich status
osoby skazanej miaty 194 osoby, w Areszcie przebywato 7 osoéb ukaranych oraz 59

tymczasowo aresztowanych .

3. Personel

W Dziale Penitencjarnym Zaktadu zatrudnionych jest 10 0sob (1 kierownik dziatu
— z wyksztatcenia psycholog, 2 psychologéw — w tym jeden na ‘2 etatu, 6
wychowawcow, 1 wychowawca ds. postpenitencjarnych, 1 wychowawca ds. kulturalno-
o$wiatowych). Wszyscy funkcjonariusze dziatu penitencjarnego legitymuja sie
wyksztatceniem wyzszym magisterskim. Psycholodzy penitencjarni dodatkowo

ukonczyli studia podyplomowe z zakresu psychologii sadowej. Srednia liczba
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osadzonych na wychowawce W czasie wizytacji wynosita 31 osob, przy czym w
zaleznos$ci od stanu zaludnienia jednostki na jednego wychowawce przypada od 30 do
40 osadzonych.

Liczba osadzonych przypadajacych na etatowego psychologa jest zgodna ze stanem
zaludnienia jednostki. Zadaniem drugiego psychologa jest realizacja programow
psychokorekcyjnych, jednak w razie nieobecnosci psychologa penitencjarnego, moze on
obja¢ pomoca psychologiczng osadzonych. Przedstawiciele KMP uzyskali informacje
wskazujacg na fakt, iz w jednostce psycholog penitencjarny nie jest objety superwizjg.
W zwigzku z powyzszym Przedstawiciecle KMP zalecajg zapewnienie pracujgcemu Zz
osadzonymi psychologowi superwizji jego pracy, gdyz w znacznym stopniu
przyczynitaby si¢ ona do zwigkszenia efektywnos$ci pracy psychologa, pomagajac mu
jednocze$nie w uporaniu si¢ z obcigzeniami wynikajacymi ze specyfiki wykonywanego
zawodu.

Od poczatku 2013 r. do dnia wizytacji byto prowadzonych 8 postgpowan
dyscyplinarnych. Przekroczenia dyscyplinarne polegaly na uchybieniach, ktore nie
dotyczyty bezposrednio osadzonych.

W 2013 r. wychowawcy oraz psycholog brali udzial w 10 szkoleniach i warsztacie
zorganizowanych przez podmioty zewnetrzne. Zajecia dotyczyly m.in.: pracy z grupa,
ratownictwa przedmedycznego w formule BLS i BTLS, czytelnictwa, pomocy prawnej,
organizacji pomocy postpenitencjarnej, przeciwdziataniu bezrobociu. Natomiast w
2014 r. wychowawcy oraz kierownik dzial brali udziat w 5 szkoleniach
zorganizowanych przez podmioty zewnetrzne, ktorych tematyka obejmowata m.in.:
ratownictwo przedmedyczne w formule BLS i BTLS, szkolenie dla oficerow
prasowych, przygotowanie do funkcjonowania w spoleczenstwie po odbyciu kary,
bezpieczenstwo 1 higiena pracy w zwiazku z nadzorowaniem pracy osadzonych (tzw.
$redni dozor). Ponadto w analizowanym czasie funkcjonariusze Dziatu Ochrony i
Dzialu Penitencjarnego uczestniczyli w szkoleniach wewnetrznych. Wsrod
podejmowanych w trakcie tych szkolen tematow znalazty si¢ m.in.: zasady
zastosowania srodkow przymusu bezposredniego (dalej: $pb) ze szczegdlnym naciskiem
na najczesciej stosowane i znajdujace si¢ na wyposazeniu AS w Zabrzu, zasady
zastosowania $§pb w postaci sity fizycznej oraz celi zabezpieczajacej, wybrane

zagadnienia z Kodeksu karnego wykonawczego oraz regulaminu organizacyjno-



porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolno$ci 1 tymczasowego aresztowania,
komunikacja interpersonalna — zasady prawidtowego przeptywu informacji.

Majac na wzgledzie wymogi europejskie w tym zakresie przedstawiciele
Krajowego Mechanizmu Prewencji podkre$lajg takze, ze personel pracujacy z osobami
pozbawionymi wolno$ci winien przechodzi¢ systematyczne szkolenia dotyczgce nie
tylko krajowych, ale takze mig¢dzynarodowych praw osob pozbawionych wolnos$ci i
standardow wykonywania kary pozbawienia wolno$ci. Zgodnie bowiem z Europejskimi
Regutami Wieziennymi [Zalecenia Rec (2006) 2] Kierownictwo zapewnia, by w trakcie
pracy zawodowej cafy personel utrzymywat i poszerzal swojg wiedze i kwalifikacje
poprzez uczestnictwo w organizowanych w odpowiednich odstepach czasowych
wewnetrznych kursach i poprzez ogolny rozwoj (regula 81.2). Szkolenie catego
personelu obejmuje wiedze w zakresie miedzynarodowych i regionalnych instrumentow
i standardow praw czlowieka, w szczegdlnosci dotyczy to Europejskiej KonwencCji 0
ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci, Europejskiej Konwencji o
zapobieganiu torturom oraz nieludzkiemu lub ponizajgcemu traktowaniu, jak rowniez
stosowania Europejskich Regul Wieziennych (81.4). W zwigzku z powyzszym
pracownicy Mechanizmu zalecaja przeprowadzenie szkolenia skierowanego do
wszystkich funkcjonariuszy pracujacych bezposrednio ze skazanymi dotyczacego
mig¢dzynarodowych praw osob pozbawionych wolnos$ci i standardow wykonywania kary

pozbawienia wolno$ci.

4. Warunki bytowe

W Areszcie wyodrebniono 3 oddzialy mieszkalne: w oddziale I mieszczgcym si¢
na parterze oraz | pigtrze zakwaterowani sa3 w wigkszo$ci osadzeni pracujacy, w II
oddziale umieszczone zostaty osoby tymczasowo aresztowane oraz skazane, a oddziat
[11 przeznaczony jest dla skazanych.

W jednostce funkcjonujg cele dwu-, trzy- i szeScioosobowe. Czesc
wizytowanych cel byta wyremontowana, tym samym panowaly w nich dobre warunki.
Jednak czg¢$¢ cel nadal wymaga przeprowadzenia prac remontowych, przede wszystkim
uzupetnienia ubytkéw i odmalowania $cian oraz wymiany zuzytej drewnianej podtogi.

Pracownicy Mechanizmu zdaja sobie spraweg, ze cele mieszkalne zdecydowanie
szybciej niz pozostate pomieszczenia ulegaja eksploatacji. Jednocze$nie nalezy

zaznaczy¢, ze kierownictwo jednostki wskazato, iz w miar¢ posiadanych $rodkow dazy
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do tego, aby odnawia¢ poszczegbdlne cele mieszkalne. Na potwierdzenie tego faktu
pokazano przedstawicielom KMP harmonogram robdét konserwacyjnych na 2014 r.
Warto w tym miejscu dodaé, iz zgodnie z wymienionym wyzej dokumentem w
biezgcym roku jest zaplanowane wyremontowanie 23 cel mieszkalnych o iacznej
pojemnosci 59 miejsc.

Przedstawiciele KMP stoja na stanowisku, iz kara pozbawienia wolnosci
powinna by¢ realizowana — w mysl przepisu art. 4 zd. 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 1997 r., 90, 557 ze zm., dalej: k.k.w.) — w sposob
humanitarny, z poszanowaniem godnosci ludzkiej skazanego. Nie ulega watpliwosci, iz
pod tym pojeciem kryje si¢ takze zapewnienie osadzonym wiasciwych warunkoéw
bytowych. O prawie osadzonych do odpowiednich ze wzgledu na zachowanie zdrowia
warunkéw bytowych mowi tez przepis art. 102 pkt. 1 k.k.w. Warto zaznaczy¢, ze takze
standardy wynikajace z prawa migdzynarodowego traktuja o warunkach bytowych,
ktorych zapewnienie nalezy uzna¢ za konieczne minimum. Nalezy wskaza¢ na
Zalecenie nr 18.1 Zalecen Rec (2006)2 Komitetu Ministrow do panstw cztonkowskich
Rady Europy w sprawie Europejskich Regut Wieziennych, przyjetych przez Komitet
Ministrow w dniu 11 stycznia 2006 r. na 952 posiedzeniu delegatéw (dalej: Europejskie
Reguly Wigzienne) pomieszczenia udostepnione dla wigzniow, a w szczegolnosci
pomieszczenia przeznaczone do spania sq urzgdzone w sposob respektujgcy ludzkg
godnosé i tak dalece jak to jest mozliwe prywatnos¢ oraz spetniajg wymogi zdrowotne i
higieniczne, przy czym wlasciwg uwage przyklada sie do ich warunkow klimatycznych
oraz w szczegolnosci do powierzchni podtogi, ilosci powietrza mierzonego w metrach
kubicznych, oswietlenia, ogrzewania oraz wentylacji. W zwiazku z powyzszym,
przedstawiciele KMP zalecaja przeprowadzenie remontéw cel mieszkalnych.

Kaciki sanitarne ogladane przez przedstawicieli KMP podczas wizytacji nie byty
w sposob trwaly wydzielone od reszty powierzchni cel, zamiast drzwi zainstalowane
przy wejsciu do nich zostaly przestony prysznicowe. Ponadto réwniez cele
jednoosobowe nie miaty w zaden sposob wydzielonego kacika sanitarnego. Zgodnie z
linig orzeczniczg Europejskiego Trybunalu Praw Cztowieka (sprawa Peers przeciwko
Grecji, skarga nr 28524/95) oraz majac na uwadze zalecenia CPT zaznaczy¢ nalezy, ze
korzystanie 7 otwartego kqcika sanitarnego w sytuacji, gdy w celi przebywa wiecej niz

jeden osadzony, moZe zosta¢ uznane za poniiajgce traktowanie.



Krytycznie nalezy oceni¢ takze nieostonigcie WC w celach jednoosobowych.
Osoby korzystajace z sedesu w tych celach, sa widoczne przez wizjer w drzwiach
wejsciowych do tych pomieszczen. Nie mozna zatem uznaé, ze osadzony umieszczony
w tej celi ma zagwarantowang prywatnos¢ i intymnos$¢ podczas zatatwiania potrzeb
fizjologicznych. Rzecznik Praw Obywatelskich w wystapieniu z dnia 25 marca 2013 r.
(RPO-700317-11-702/12/MK)  skierowanym do Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej wskazala m.in., ze w celach jednoosobowych urzadzenia sanitarne powinny
by¢ ostonigte co najmniej w taki sposob, aby nie bylo mozliwe zobaczenie osadzonego
wykonujgcego czynno$ci intymne w kaciku sanitarnym, ani bezposrednio przez osoby
wchodzace do celi, ani przez wizjer w drzwiach. W sytuacji, gdy funkcjonariusze
Stuzby Wieziennej, roéwniez plci przeciwnej, majag mozliwos¢ wgladu do kacika
sanitarnego przez wizjer i obserwowania osadzonego podczas wykonywania przez
niego czynnos$ci sanitarnych i higienicznych, warunek zapewnienia intymno$ci przy
korzystaniu z urzadzen sanitarnych nie jest spetniony. W odpowiedzi z dnia 17 kwietnia
2013 r. (BPR-070-48/13/923) Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej podzielit poglad
Rzecznika Praw Obywatelskich stwierdzajgc, iz spetnienie warunku zapewnienia
intymno$ci w warunkach izolacji penitencjarnej uzaleznione jest nie tylko od braku
fizycznej obecnosci innych oso6b podczas korzystania przez osadzonego z urzadzen
sanitarnych, ale takze ograniczeniem (z wylaczeniem przypadkéw przewidzianych w
obowiazujacych przepisach) mozliwosci jego obserwacji. W zwiazku z powyzszym
przedstawiciele KMP zalecaja calkowite zabudowanie kacikow sanitarnych w celach
mieszkalnych.

W czasie wizytacji osadzonym, co do zasady, przystugiwata jedna kapiel w ciggu
tygodnia. Jak wynika z rozmoéw przeprowadzanych z osadzonymi, w okresie letnim
osadzeni uzyskuja mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowej kapieli. Przyjeta praktyka
jedynie w okresie letnim czyni zado$¢ minimalnym standardom migdzynarodowym,
m. in. regule 19.4 Europejskich Regul Wigziennych, zgodnie z ktora kazdy wiezien
powinien mie¢ prawo wykgpacé si¢ lub wzigé prysznic jesli to moZliwe codziennie, lecz
przynajmniej dwa razy w tygodniu (lub w razie potrzeby czeSciej) w interesie ogolnej
higieny. Mozna takze przytoczy¢ orzeczenie Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka
wydane w sprawie Ananyev i inni przeciwko Rosji, w ktéorym Trybunal zauwazyt, ze
prawdziwie ludzkie Srodowisko nie jest mozliwe bez tatwego dostepu do toalety czy

mozliwosci utrzymania swego ciata w czystosci. Trybunat czesto stwierdzal, ze czas na
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wziegcie prysznica zwykle przyznawany wiezniom w aresztach sledczych w Rosji byt
ograniczony do 15 — 20 minut raz w tygodniu. Byt wiec oczywiscie niewystarczajgcy do
zachowania wlasciwej higieny ciata [orzeczenie w trybie wyroku pilotazowego — 10
stycznia 2012 r., Izba (Sekcja 1), skargi nr 42525/07 i 60800/08]. Przedstawiciele
Mechanizmu réwniez stojg na stanowisku, ze mozliwo$¢ kapieli raz na tydzien jest
niewystarczajaca do utrzymania nalezytej higieny, a walor ekonomiczny takiej
czestotliwo$ci, podnoszony czesto przez wiladze jednostek penitencjarnych, ma
charaktery jedynie pozorny. Wi¢zniowie korzystajacy z dodatkowych, prowizorycznych
kapieli w celach mieszkalnych, zuzywaja wigcej wody oraz pradu niezbednego do jej
podgrzania, niz zuzyliby podczas kapieli w wigziennej tazni. Nalezy wskazaé, iz w
piSmie z dnia 10 wrze$nia 2013 r. o sygnaturze D-072-232/13 skierowanym do
dyrektora Zespotu Krajowy Mechanizm Prewencji takze dyrektor Narodowego Instytutu
Zdrowia Publicznego - Panstwowego Zaktadu Higieny dostrzegt koniecznos$é
zwigkszenia liczby kapieli dla osadzonych. Biorac pod uwage przedstawiong
argumentacje¢, przedstawiciele KMP zalecaja zwickszenie czestotliwos¢ kapieli dla
osadzonych. W powyzszej sprawie Rzecznik Praw Obywatelskich skierowata wniosek z
dnia 3 lipca 2014 r. do Trybunatu Konstytucyjnego®' o stwierdzenie, ze § 32 ust. 4
zdanie pierwsze rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w
sprawie regulaminu organizacyjno-porzqdkowego  wykonywania  tymczasowego
aresztowania (Dz. U. Nr 152, poz. 1494) i § 30 ust. 3 zdanie pierwsze rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu
organizacyjno-porzqgdkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci (Dz. U. Nr 152,
poz. 1493) jest niezgodny z art. 4 § 1, art. 102 pkt 1 1 art. 249 § 1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z p6zn. zm.), art.
40 w zw. z art. 41 ust. 4 i art. 92 ust. 1 zdanie pierwsze Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej. W zwigzku z powyzszym pracownicy Mechanizmu zalecajg zapewnienie
osadzonym przynajmniej dwoch kapieli w ciggu tygodnia.

W zakresie sprzetu kwaterunkowego, pracownicy Mechanizmu zwrdécili uwage,
iz w niektorych wizytowanych celach 16zka pigtrowe koszarowe nie posiadaty

zabezpieczen przed upadkiem oraz drabinek wiodacych do goérnego poziomu. W ocenie

Zob:http://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/Wniosek%20d0%20Trybuna%C5%82u%2 0Konstytucyjne
g0%202%20dnia%203%20lipca%202014%20r.pdf
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przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji ich brak moze przyczyni¢ si¢ do
upadkow i1 spowodowaé ewentualne uszkodzenia ciata oséb, ktéore wchodza na tozka
korzystajac z dostepnego, a nieprzystosowanego do tego wyposazenia celi lub prébujac
na nie wskoczy¢. Dla 0s6b o obnizonej sprawnosci fizycznej wejscie na pietrowe t6zko
moze okazac si¢ bardzo trudne lub praktycznie niemozliwe. W zwigzku z powyzszym
wizytujacy zalecili wyposazenie t6zek W drabinki i1 barierki ograniczajace.

W rozmowach indywidualnych, osadzeni wielokrotnie podkreslali niedogodnosci
zwigzane z brakiem cieptej wody w celach. W opinii pracownikow KMP staty dostep
do cieptej wody powinien stanowi¢ standard w kazdym miejscu detencji, dlatego tez
wizytujacy zalecaja podjgcie dzialan w kierunku zapewnienia dostepu do cieptej wody
w kazdej z cel.

W Zaktadzie znajduje si¢ jedna taznia centralna (wyposazona w 12 stanowisk
prysznicowych oraz przebieralni¢ i toalet¢). Ponadto w jednostce znajduje si¢ taznia
przeznaczona dla osadzonych sklasyfikowanych jako tzw. niebezpieczni. Jednak z
uwagi na fakt, iz do jednostki nie sg skierowani osadzeni posiadajacy taki status, taznia
ta w czasie wizytacji byla wylaczona z uzytku. Przedstawiciele KMP wskazali na
potrzebe zagospodarowania tego pomieszczenia i umozliwienie korzystania z niego np.
osadzonym z niepetnosprawnoscia fizyczng.

Nalezy wskaza¢, iz pomimo przeprowadzonego w 2013 r. generalnego remontu
pomieszczenia w ktorym znajduje si¢ taznia centralna, nie wydzielono w niej odrgbnych
stanowisk prysznicowych, ktore oddzielatlyby osadzonych zapewniajac im poczucie
intymnosci. Przedstawiciele KMP zalecajg zapewnienie skazanym poczucia intymnosci
w trakcie wykonywania przez nich czynnos$ci sanitarno-higienicznych. Warto w tym
miejscu zaznaczy¢, ze Rzecznik Praw Obywatelskich pelnigcy funkcje Krajowego
Mechanizmu Prewencji stoi na stanowisku, Ze mimo iz przepisy nie odnosza si¢
szczegotowo do kwestii sposobu udzielania kapieli osadzonym, nalezy przyjac, ze tak
jak w catym procesie wykonywania kary pozbawienia wolnosci, obowigzuje tu zasada
humanitarnego traktowania osob pozbawionych wolnosci, z poszanowaniem ich
godno$ci. Majac to na wzgledzie przyja¢ nalezy, ze kapiel osadzonych powinna
odbywac¢ si¢ w warunkach zapewniajacych kazdemu osadzonemu minimum intymnosci,
odpowiadajacych pod tym wzgledem ogdlnie przyjetym w spoteczenstwie standardom,
Z poszanowaniem godnos$ci osobistej. Takie stanowisko podziela réwniez Centralny

Zarzad Stuzby Wieziennej, czemu dat wyraz w piSmie z dnia z dnia 15 marca 2010 r.
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(BPR-0510/932/10/Z-1). Przedstawiciel Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej
poinformowat rowniez, ze przedstawiciele Biura Kwatermistrzowsko - Inwestycyjnego
CZSW w toku przeprowadzanych kontroli w zaktadach karnych i aresztach $ledczych,
kazdorazowo zwracajg uwage na konieczno$¢ wykonania w lazniach $cianek
dziatowych miedzy stanowiskami prysznicowymi tak, aby zapewni¢ jednemu
osadzonemu jedno stanowisko.

Kolejng kwestia wymagajaca podniesienia jest fakt, iz w pomieszczeniu tazni
zainstalowano kamer¢ monitoringu wizyjnego. Jak wyjasnit personel towarzyszacy
przedstawicielom KMP w trakcie wizytacji, kamera ta stanowi atrape. Zdaniem
pracownikow jednostki, z uwagi na atrap¢ kamery w lazni osadzeni staraja si¢
poprawnie zachowywac¢ w czasie odbywania kapieli. Jak zostato to juz wskazane w
poprzednim akapicie, nalezy zapewni¢ osadzonym poczucie intymnos$ci w trakcie
wykonywania przez nich czynnos$ci sanitarno-higienicznych. Nawet jesli kamera nie
nagrywa obrazu, to osadzeni nie wiedza, czy jest to kamera czynna, czy tez atrapa, co
moze powodowa¢ dyskomfort. W dodatku warto zaznaczy¢, iz z rozmoéw z osadzonymi
wynika, iz niektorzy zdaja sobie sprawe, iz w tazni zainstalowana zostala atrapa
monitoringu, co catkowicie niweczy argument dotyczacy funkcji zapewnienia
bezpieczenstwa w trakcie kapieli. W zwigzku z tym pracownicy Mechanizmu zalecajg
demontaz opisywanej kamery.

Zdaniem przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji nalezy szczegolnie
wyrdzni¢ pomyst wyposazenia cel przejsciowych w pakiet materiatow informacyjnych
oraz sprz¢t w postaci skarbowych czajnikéw elektrycznych 1 odbiornikow
telewizyjnych.

Warta podkreslenia inicjatywg zastosowang w jednostce jest wyposazenie jednego
z 4 pol spacerowych w ogodlnorozwojowe urzadzenia do ¢wiczen fizycznych ($ciezka
zdrowia). Z przekazanych wizytujacym informacji wynika, ze kazdy osadzony w
ramach spaceru moze aktywnie spedza¢ czas na Swiezym powietrzu. W ramach
programu  readaptacyjnego,  przeciwdzialajacego  postawom  kryminogennym
Wychowanie przez ruch wychowawca prowadzi ze skazanymi zajecia. Jak wskazali
pracownicy AS, planowane s3 dalsze inicjatywy w tym zakresie (kolejne urzadzenia
oczekujg na montaz), a jedno z po6l spacerowych zostanie wyposazone w zewnetrzny
stol do tenisa. Warto w tym miejscu wskazac¢, 1z jednostka nawigzala wspoélprace z

Akademia Sztuk Pigknych w Katowicach w ramach programéw readaptacyjnych,
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glownie przeciwdziatajagcych deprywacji wigziennej Street art, studenci pomagali w

artystycznym zagospodarowaniu po6l spacerowych.

W Areszcie wyodrebniono 3 cele monitorowane. W dniu wizytacji przebywalo w
nich pieciu osadzonych, spelnione zostaty wszystkie wymogi formalne. Jednakze uwage
przedstawicieli KMP zwrdcita decyzja o umieszczeniu w celi monitorowanej nr
18/2014 z 19 kwietnia 2014 r. dotyczaca pana [dane usunig¢to]. W tresci decyzji wpigte]
w akta osobowe podana byta inna przyczyna umieszczenia tej osoby w celi
monitorowanej (zalecenie lekarskie, wzgledy medyczne), niz wynikato to z tresci
decyzji wpictej do teczki =zawierajacej decyzje (zapewnienie bezpieczenstwa
wspotosadzonemu [dane usunigto]). Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji

uprzejmie proszg dyrektora jednostki o wyjasnienie zaistniatej niescistosci.

5. Dostosowanie jednostki do potrzeb oséb niepelnosprawnych

Architektura jednostki nie jest dostosowana do potrzeb o0s6b z
niepelnosprawnos$cia fizyczng. Nalezy w tym miejscu wskazaé, iz Europejski Trybunat
Praw Cztowieka w Strasburgu w orzeczeniu z 2006 r. w sprawie Vincent przeciwko
Francji (Nr skargi 6253/03) uznal, ze osadzenie osoby niepelnosprawnej w wigzieniu,
gdzie nie moze ona poruszaé si¢, w szczegoOlnosci, opusci¢ celi samodzielnie, jest
,ponizajacym traktowaniem” w rozumieniu art. 3 Europejskiej Konwencji Praw
Czlowieka. Dokladna analiza sytuacji oséb z niepetnosprawnos$cia osadzonych w celi
prowadzi do wniosku, iz jest to tylko pozorne dostosowanie, dlatego przedstawiciele
Mechanizmu zalecaja zorganizowanie celi dostosowanej do potrzeb oso6b z
niepetnosprawnoscia tak, aby osoby niepetnosprawne mogly samodzielnie korzysta¢ z

przystugujacych im praw jako osobom pozbawionym wolnosci.

6. Traktowanie przez personel Zakladu

Z rozmoéw z osadzonymi wynika, ze cho¢ nie jest to powszechna praktyka, to
jednak zdarzaja si¢ przypadki, kiedy funkcjonariusze zawracaja si¢ do osadzonych na
»Ty”. W tym miejscu pracownicy Mechanizmu zaznaczaja, iz taka praktyka jest
niedopuszczalna. Jednoczes$nie nalezy zaznaczy¢, iz zgodnie z tre$cig przepisu art. 72§2

k.kK.w. funkcjonariusze i pracownicy zakladu karnego, w ktérym skazany przebywa,
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a takze osoby kierujgce jego pracq lub innymi zajeciami sq, w zakresie wykonywanych
przez nich czynnosci stuzbowych, przetozonymi skazanego. Przepis ten kreuje miedzy
personelem jednostki a skazanymi relacje podleglosci stluzbowej, a jej charakter
powinien odzwierciedla¢ si¢ np. w formie zwracania si¢ przez personel Zaktadu do
skazanych. Ponadto w tym miejscu trzeba przywotaé tres¢ art. 4§1 zd. 1 k.k.w. kary,
srodki karne, zabezpieczajgce i zapobiegawcze wykonuje si¢ w sposob humanitarny, Z
poszanowaniem godnosci ludzkiej skazanego. Skracanie dystansu przez personel
jednostki w kontekscie podlegltosci stuzbowej skazanych moze stanowi¢ 1 by¢ odbierane
przez samych osadzonych, jako naruszenie ich godno$ci. W zwiazku z powyzszym
przedstawiciele KMP zalecaja wyeliminowanie praktyki niewlasciwego zwracania si¢
do osadzonych.

Analiza nagran z monitoringu zastosowania srodkow przymusu bezposredniego
nie wzbudzita zastrzezen przedstawicieli KMP.

Przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji uzyskali od osadzonego
[dane usunigto] informacj¢ o zdarzeniu majacym miejsce w dniu 4 kwietnia 2014 r.
Wedlug relacji osadzonego =zostat on uderzony przez funkcjonariusza Sluzby
Wigziennej w glowe r¢ka, a nastepnie ten sam funkcjonariusz rzucit w niego miska,
czego swiadkiem byl wspotosadzony [dane usunieto]. Ponadto osadzony stwierdzil, ze
w drodze do celi izolacyjnej zostal on zaprowadzony do magazynu odziezowego, gdzie
wedtug jego relacji zostal pobity przez funkcjonariuszy.

Wobec watpliwosci, jakie towarzyszyly pracownikom Mechanizmu w trakcie
ustalania przebiegu wydarzen, w dniu 20 maja 2014 r. zostalo wystosowane pismo do
Dyrektora Aresztu Sledczego w Zabrzu z prosba o zbadanie zarzutéw i ztozenie
wyjasnien w przedmiotowej sprawie. Jak wynika z pisma D/O-072/17/2014/10192
przeprowadzono postgpowanie wyjasniajace, w wyniku ktérego ustalono, Ze opisane
zdarzenie nie miato miejsca.

Z rozmoé6w z osadzonymi wynika, zeé wychowawcy dobrze wypetniaja swoje
obowiazki, wizytuja wszystkie cele 2-3 razy w ciagu tygodnia.

Z uzyskanych w trakcie wizytacji informacji wynika, ze w 2013 r. w jednostce 20
osadzonych dokonalo samouszkodzen, w tym jeden z osadzonych przeprowadzit probe
samobojczg. Natomiast od poczatku 2014 r. do dnia wizytacji zachowan autoagresywnych

dopuscito si¢ 11 osadzonych. Wsrod tych zdarzen miaty miejsce dwie proby samobojcze. Z
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rozmowy z psycholog pracujgca w jednostce wynika, ze kazdorazowo dokonywana jest
ocena motywacji podjecia zachowan w postaci samouszkodzen.

Z uzyskanych przez przedstawicieli KMP informacji wynika, ze od poczatku 2013 r.
do dnia wizytacji nie zostalo wszczete zadne postepowanie sgdowe prowadzone przeciwko
funkcjonariuszom Aresztu.

Z przekazanych wizytujagcym informacji wynika, ze ws$rod spraw sadowych
prowadzonych przeciwko Aresztowi Sledczemu w Zabrzu z powédztwa osadzonych
prowadzonych bylo w dniu wizytacji 57 spraw, w tym 6 wytoczonych przez o0soby
tymczasowo aresztowane. Na dzien 31 grudnia 2013 r. w toku byly 64 sprawy sadowe, z
tego 12 spraw z powodztwa 0sob tymczasowo aresztowanych.

W 2013 r. w AS w Zabrzu nie stosowano $rodkow przymusu bezposredniego. Od
poczatku 2014 r. do dnia wizytacji $rodki przymusu bezposredniego (dalej: $.p.b.)
zastosowano 3 razy (sita fizyczna, kajdanki, pas obezwladniajacy 1-czg¢éciowy z
kaskiem  zabezpieczajacym, cela  zabezpieczajaca).  Przedstawiciele @ KMP
przeanalizowali nagrania z monitoringu przedstawiajace zapis z zastosowania dwoch z
wymienionych srodkow.

W 2013 r. w doszto do 11 zdarzen nadzwyczajnych. NajczgSciej wystepujacymi
zdarzeniami byty: usitowanie dokonania samoboéjstwa (3 przypadki), bojki lub pobicie
pomiegdzy osadzonymi (3 przypadki) oraz ujawnienie przedmiotu niebezpiecznego lub
niedozwolonego (1 przypadek). W okresie od poczatku 2014 r. do dnia wizytacji
nastapily 3 wydarzenia nadzwyczajne, wszystkie stanowily usilowanie popetnienia
samobojstwa.

W okresie od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. zarejestrowano wptyw 71
skarg. Najczgsciej dotyczyly one kwestii zwigzanych z warunkami bytowymi,
niewlasciwym traktowaniem przez funkcjonariuszy, opieka zdrowotng. Ws§rdd nich
znajduje si¢ 1 skarga rozpatrzona pozytywnie. Natomiast w okresie od poczatku 2014 r,
do dnia wizytacji zarejestrowano wplyw 57 skarg sporzadzonych przez skazanych, w
ktorych wigkszo$¢ dotyczyta niewlasciwego traktowania przez skazanych oraz opieki

medycznej. Do czasu przeprowadzania wizytacji zadna ze skarg nie zostata zatatwiona

pozytywnie.

7. Dyscyplinowanie
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Z przekazanych wizytujacym informacji wynika, iz od poczatku 2014 r. do dnia
wizytacji wnioski za przekroczenie dyscyplinarne zostaty sporzadzone tacznie 147 razy, w
tym 77 osadzonych zostat ukaranych. Z kolei w 2013 r. w jednostce sporzadzono 212
wnioskow dyscyplinarnych, z czego ukaranych zostato 138 osadzonych.

Z przedstawionych pracownikom Mechanizmu informacji wynika, ze od
poczatku 2014 r. do dnia wizytacji sporzadzono 632 wnioskow nagrodowych dla 261
osadzonych, natomiast w 2013 r. sporzadzono 991 wnioskéw nagrodowych dla 241
osadzonych.

Przedstawiciele KMP pozytywnie oceniaja funkcjonujacg w Zaktadzie Karnym
praktyke nagradzania osadzonych. Perspektywa otrzymania nagrody stanowi¢ moze dla
osadzonych dodatkowsg zachete do pracy nad zmiang swojej postawy na spotecznie

aprobowana.

8. Prawo do informacji

Dokumentami regulujagcymi prawa i obowigzki osadzonych w jednostce jest
zarzadzenie nr 1/2014 dyrektora Aresztu Sledczego w Zabrzu z dnia 8 stycznia 2014 r.
w sprawie ustalenia porzadku wewnetrznego w Areszcie Sledczym w Zabrzu. Zdaniem
przedstawicieli KMP wskazane zarzadzenie zostato zredagowane w zrozumiaty sposob.

Kopie porzadku wewnetrznego znajdowaly si¢ w poszczegédlnych celach
mieszkalnych. Na $cianach korytarzy wywieszone zostaty adresy instytucji krajowych
oraz mig¢dzynarodowych stojacych na strazy praw czlowieka. W tym miejscu
przedstawiciele KMP zalecajg poszerzenie wykazu danych teleadresowych o numer
bezptatnej infolinii RPO — 0 800 676 676, ktora jest czynna w pon. w godz. 10:00-18:00
oraz wt. — pt. w godz. 8:00-16:00.

Kazda wizytowana cela przejsciowa byla wyposazona w pakiet informacyjny,
sktadajacy si¢ m.in. z: Kodeksu karnego wykonawczego, regulaminu organizacyjno-
porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania,
porzadku wewnetrznego oraz materialow piSmienniczych.

Z rozméw z osadzonymi wynika, Ze istnieje mozliwos$¢ skorzystania przez nich
z aktow prawnych, ktére sa rozprowadzane za posrednictwem wychowawcow lub
udostepnianie w Bibliotece. Ponadto w trakcie wizytacji zaprezentowano pracownikom
Mechanizmu egzemplarze ttumaczen aktow prawnych normujacych zasady odbywania

kary pozbawienia wolno$ci na jgzyki obce.
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Warto zaznaczy¢, ze w Bibliotece znajdowaty si¢ egzemplarze Raportéw
rocznych Krajowego Mechanizmu Prewencji oraz inne wybrane publikacje Rzecznik

Praw Obywatelskich oraz informatory dotyczace praw osob przebywajacych w detencji.

9. Prawo do kontaktu ze Swiatem zewnetrznym

Szczegotowe ustalenia dotyczace przeprowadzania widzen w jednostce zostaty
zawarte w rozdziale VIl Terminy widzer Porzadku Wewnetrznego Aresztu Sledczego w
Zabrzu.

Zgodnie z postanowieniami w/w aktu, widzenia udzielane sg w nast¢pujace dni
tygodnia: skazani — w godz. 9:00 - 15:00 we wtorki, czwartki (2 w miesigcu) oraz w
godz. 8:00 — 15:00 w niedziele (1,3,4,5 w miesigcu); tymczasowo aresztowani — w
godz. 9:00 - 15:00 w czwartki (1,3,4,5 w miesigcu) oraz w godz. 8:00 — 15:00 w
niedziele (2 w miesigcu).

Widzenia z osobami odwiedzajagcymi odbywaja si¢ w sali widzen dozorowych,
wyposazonej w stoliki do udzielania widzenh w sposdb umozliwiajacy bezposredni
kontakt oraz wyodrebniong cze$¢ ze stanowiskami do udzielania widzen w sposob
uniemozliwiajacy bezposredni kontakt. W sali widzen znajduje si¢ wyposazony w
zabawki kacik dla dzieci.

W jednostce nie zorganizowano pomieszczen umozliwiajacych realizacje
nagrody w postaci zezwolenia na widzenie bez osoby dozorujacej (art. 138 § 1 pkt 2
k.k.w.) ani nagrody wynikajacej z przepisu art. 138 § 1 pkt. 3 k.k.w. do udzielania
zezwolenia na widzenie w oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej.
Przedstawiciele KMP zwracajg uwage, iz brak w/w pomieszczen niweczy mozliwo$¢
uzyskania przez osadzonych nagréod wymienionych przez ustawodawce w kodeksie
karnym wykonawczym. W ocenie przedstawicieli KMP, dla zapewnienia roéwnosci
wieznidw wobec prawa wladze Aresztu powinny zorganizowa¢ i1 odpowiednio
wyposazy¢ takie pomieszczenia.

Zgodnie z postanowieniem Porzadku Wewnetrznego Aresztu Sledczego w
Zabrzu rozdziat VII pkt. 3, w dniach: 1 listopad, 25 grudzien, 1 styczen oraz Pierwszy
Dzien Swigt Wielkanocnych — widzen nie udziela sie. W pozostale §wieta widzenia sg
udzielane.

W kazdym oddziale zainstalowane zostaly samoinkasujace aparaty telefoniczne.

Zgodnie z szczegdétowymi regulacjami rozdziatu XI Korzystanie z samoinkasujacego
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aparatu telefonicznego Porzadku Wewnetrznego Aresztu Sledczego w Zabrzu (pkt. 4), z
aparatu korzysta¢ moga skazani, ktoérzy nie majg zastosowanego aresztu w innej
sprawie. Moga oni korzystac¢ z telefonéw w godzinach 8:00 — 12:00 oraz 13:00 — 16:00.

Nalezy uzna¢, iz wynikajacy z art. 217¢ calkowity zakaz prowadzenia rozmow
telefonicznych przez tymczasowo aresztowanych stoi w opozycji do zagwarantowanego
art. 215 § 1 k.k.w. tej grupie osadzonych prawa do obrony. Zgodnie z trescig
przytoczonego przepisu tymczasowo aresztowany ma prawo do porozumiewania si¢ z
obroncg lub pelmomocnikiem bedacym adwokatem albo radcg prawnym podczas
nieobecnosci innych 0séb oraz korespondencyjnie. Wyjasni¢ nalezy, ze korespondencja
w rozumieniu art. 8 ust. 1 Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i
Podstawowych Wolnosci z 1950 r. sg ré6zne sposoby komunikowania si¢, w tym takze
rozmowa telefoniczna. Wbrew dostownemu brzmieniu art. 215 kkw, przepis ten
przyznaje tymczasowo aresztowanemu prawo kontaktowania si¢ z wymienionymi
osobami rowniez telefonicznie badz przy wykorzystaniu innych dostepnych
technicznych $rodkéw przekazywania informacji.

Podkreslenia wymaga fakt, iz Europejski Komitet do Spraw Zapobiegania
Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajagcemu Traktowaniu albo Karaniu podczas
czwartej okresowej wizyty w Polsce w 2009 r. zakwestionowat stan prawny w zakresie
catkowitego zakazu prowadzenia rozmow telefonicznych przez osoby tymczasowo
aresztowane. Ponadto catkowity zakaz prowadzenia rozméw telefonicznych przez
osoby tymczasowo aresztowane stoi w sprzeczno$ci z regulami: 95.3, 98.2 i 99,
zawartymi w Rekomendacji Rec (2006)2 Komitetu Ministréw do panstw cztonkowskich
Rady Europy w sprawie Europejskich Regut Wieziennych.

Przedstawiciele KMP pragng w tym miejscu wskaza¢ na praktyke wartg
podkreslenia. Na kazdym oddziale telefony znajdowaly si¢ w budce telefonicznej, ktora
odgradzata osoby prowadzace rozmowy telefoniczne od pozostatych osadzonych, tym
samym stwarzajac warunki poszanowania prawa do prywatno$ci podczas kontaktowania
si¢ ze Swiatem zewngtrznym. Z przekazanych wizytujacym informacji wynika, ze
rozmowy telefoniczne sa kontrolowane (poprzez prowadzony nastuch) i w przypadku
przekazywania tresci godzacych w porzadek i bezpieczenstwo jednostki lub interesu

spotecznego, moze ona zosta¢ przerwana.
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W oddziale mieszkalnym II, jeden z aparatow jest przeznaczony do
kontaktowania si¢ z organami, o ktorych jest mowa w przepisie art. 8 § 3 k.k.w.
Rozmowsy te nie podlegaja kontroli.

Z informacji udzielonych wizytujagcym wynika, ze od poczatku 2014 r. do dnia
wizytacji udzielono 5 skazanym 12 przepustek, byly to: nagrody, o ktorych mowa w
przepisach art. 138 § 1 pkt 7 i 8 k.k.w. oraz przepustki udzielone w trybie przepisu art.
141a § 1 k.k.w.

10. Prawo do ochrony zdrowia

Ambulatorium z Izbg Chorych Aresztu Sledczego w Zabrzu sklada sie z:
gabinetu stomatologicznego, gabinetu lekarskiego, gabinetu zabiegowego oraz jednej
dwuosobowej izby chorych.

W Ambulatorium zatrudnionych jest 4 lekarzy (dermatolog, psychiatra, chirurg i
stomatolog), ktérzy pracujag na umowe o pracg. Ponadto w jednostce zatrudnione sg 3
pielegniarki. Z informacji przekazanych wizytujagcym wynika, ze Areszt zapewnia peina
opieke medyczng osadzonym, mimo ze kierownictwo AS do$wiadcza brakow
kadrowych w personelu medycznym. Pilnie potrzebny jest lekarz internista oraz
sekretarka medyczna, badz dodatkowa pielggniarka. Przedstawiciele KMP zalecaja
zatrudnienie brakujacego personelu medycznego.

Jak wynika z prowadzonych ze skazanymi rozmoéw, czas oczekiwania na wizyte
lekarskg jest krotki. Osadzeni nie mieli uwag w zakresie opieki medycznej.

Zgodnie z udzielong przedstawicielom KMP informacjga, zasadg obowigzujacag w
jednostce jest przeprowadzanie badania lekarskiego w obecno$ci 0so6b jedynie
wykonujacych zawod medyczny. Jednakze z rozmoéw z osadzonymi wynika, iz
funkcjonariusz Stuzby Wigziennej jest obecny podczas zbierania wywiadu medycznego,
a wychodzi z gabinetu lekarskiego jedynie podczas badania fizykalnego. Pracownicy
Mechanizmu stojag na stanowisku, i1z obecno$¢ funkcjonariusz SW w trakcie
przeprowadzania wywiadu medycznego stanowi naruszenie ochrony tajemnicy
lekarskiej. W tym miejscu nalezy przytoczy¢ sentencj¢ wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 26 lutego 2014 r. Zgodnie z nig art. 115§7 zd. 1 k.k.w. jest
niezgodne z art. 47 w zwigzku z art. 31. ust. 3 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
przez to, ze nakazuje obecno$¢ funkcjonariusza niewykonujacego zawodu medycznego

podczas udzielania §wiadczenia zdrowotnego rowniez osobom pozbawionym wolnosci,
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co do ktorych nie jest to konieczne, a takze nie okresla przestanek uzasadniajacych
odstapienie od tego nakazu®. Nalezy przypomnieé, iz obecno$é osoby niewykonujacej
zawodu medycznego podczas badania lekarskiego godzi w prawo do prywatnos$ci i
jednoczesnie stanowi naruszenie tajemnicy lekarskiej. Warto zaznaczy¢, iz Trybunat
Konstytucyjny traktuje $wiadczenie zdrowotne jako calo$¢, zawierajagca zarowno
badanie fizykalne jak i wywiad medyczny. Co wigcej, standardy migdzynarodowe takze
zawierajg zalecenie, aby poufno$¢ badan lekarskich przeprowadzanych w zaktadzie
karnym byta zagwarantowana i respektowana na takich samych zasadach jak w
powszechnym systemie opieki zdrowotnej (art. 13 Rekomendacji Nr R (98)7 Komitetu
Ministrow Rady Europy dla panstw cztonkowskich dotyczacej etycznych i
organizacyjnych aspektow opieki zdrowotnej w wigzieniu).

W zwigzku z powyzszym pracownicy Mechanizmu zalecaja, aby $wiadczenia
medyczne udzielanie osadzonym odbywaty si¢ bez udziatu osob trzecich, a obecno$¢
funkcjonariuszy SW niewykonujacych zawodu medycznego podczas badania
lekarskiego byla ograniczona do wyjatkowych przypadkéw, kiedy takiej asysty ze

wzgledow bezpieczenstwa wyraznie zazgda personel medyczny.

11. Oddzialywania kulturalno-o$wiatowe

Poza mozliwoscia udzialu w =zajeciach $wietlicowych, osadzeni moga
uczestniczy¢ w spotkaniach tematycznych polegajacych na zajgciach z zakresu
psychoedukacji oraz szkoleniach z praktycznej nauki pisania CV oraz listow
motywacyjnych, a takze tematycznych kotach zainteresowan: Dyskusyjnym Kklubie
filmowo-reportazowym, Kole czytelniczym i prasowym oraz Kole fotograficznym.
Ponadto w ramach dziatan k-0 w Areszcie w 2013 r. zostaty zorganizowane nast¢pujace
inicjatywy: wystep choru Gospel Przebudzenie z Pyskowic, wystep mima z Krakowa ze
spektaklem profilaktycznym Przysziosé, emisje oratorium $lgskiego Wziemigzwieci 0oraz
wystawy.

W Areszcie funkcjonuje biblioteka, w ktorej do dyspozycji czytelnikow znajduje

si¢ zbidr ok. 13 tyS. pozycji. Zgodnie z informacja przekazang wizytujacym zbiory te sg

2 Ppatrz:  http://trybunal.gov.pl/rozprawy/wyroki/art/6723-zasady-udzielania-swiadczen-zdrowotnych-

skazanym-odbywajacym-kare-pozbawienia-wolnosci/, dostep z dnia: 26 lutego 2014 r.
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stale wzbogacane. Ponadto w jednostce dziata radiowezet, w ramach ktérego emitowane
sg audycje wlasne: tematyczne, profilaktyczne oraz dotyczace biezacych spraw.
Warto w tym miejscu wskazaé na nawigzang przez wladze jednostki wspolprace

Z organizacjami i instytucjami pozawi¢ziennymi.

12. Oddzialywania resocjalizacyjne

W Areszcie wprowadzona zostata procedura postepowania wobec osadzonych z
problemami alkoholowymi, narkotykowymi. Kazdy przyjmowany przez wychowawce
osadzony, co do ktorego zachodzi podejrzenie wystepowania Zespotu Zalezno$ci
Alkoholowej/Narkotykowej, zostaje przekierowany do psychologa. Nastepnie, gdy
zachodzi taka potrzeba jest diagnozowany i odestany do lekarza psychiatry w celu
potwierdzenia wstgpnej diagnozy. W zalezno$ci od mozliwosci jednostki oraz
motywacji osadzonego podejmowane sa wobec niego odpowiednie dzialania, czy to w
ramach umieszczenia go w zaktadzie dysponujagcym Oddziatem Terapeutycznym, czy
tez obejmujac oddziatywaniami w zakresie Krotkiej Interwencji.

Z uzyskanych przez wizytujacych informacji wynika, ze w roku 2013 w
jednostce zorganizowano 40 edycji programoéw readaptacyjnych, a od poczatku 2014 r.
do dnia wizytacji odbylo si¢ 17 edycji programéw. W analizowanym okresie
programami readaptacyjnymi objeto 767 osadzonych (590 w 2013 r.1 177 w 2014 r.), w
tym 81 tymczasowo aresztowanych (70 tymczasowo aresztowanych w 2013 r. oraz 11
tymczasowo aresztowanych w 2014 r.).

Areszt Sledczy w Zabrzu w ramach wspotpracy z Muzeum Auschwitz i Muzeum
Galicja z Krakowa organizuje dwa programy 2z zakresu przeciwdziatania
prokryminogennym postawom: Witold Pilecki — ochotnik do Auschwitz, Dziedzictwo
Pokolen — Generatl Wiadystaw Sikorski wojskowy i polityk. Przedsigwzigcia skierowane
sg do catej populacji przebywajacej w czasie ich trwania w jednostce i sktadaja si¢ z:
udzialu w wystawie, audycji w radiowezle oraz pokazie filmowy polagczonym z

prelekcja zaproszonych gosci.

13.  Zatrudnienie
Limit etatow na zatrudnienie osadzonych w AS w Zabrzu przyznany na 2014 r.
wynosi 14 etatow, natomiast wykorzystanie tego limitu za 12 miesiecy w 2013 r.

ksztattowato si¢ na poziomie 13,11 etatow.
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Z przekazanych wizytujagcym informacji wynika, ze w jednostce nie prowadzi si¢
zatrudnienia zewngtrznego z powodu braku ofert od kontrahentéw zewnetrznych.

Z przekazanych wizytujagcym informacji wynika, ze od poczatku 2013 r. do dnia

wizytacji nie prowadzono szkolen zawodowych. Planowane jest zorganizowanie do

konca 2014 r. jednego szkolenia w branzy ogolnobudowlanej dla grupy 10 skazanych.

14. Prawo do praktyk religijnych

Skazani wyznania rzymsko — katolickiego majg mozliwos¢ uczestnictwa w
odbywajacych si¢ w soboty i niedziele mszach Swietych odprawianych przez kapelana.
W piatki realizowane sg katechezy oraz postugi indywidualne.

Poza dziatalnoscia ksiedza Ko$ciota Katolickiego, w Areszcie odbywaja si¢
regularne spotkania: Kos$ciota Zielonoswigtkowego, Kosciota Adwentystow Dnia

Siodmego, Zwigzku Wyznania Swiadkow Jehowy.

15. Zalecenia
Na podstawie art. 19 OPCAT, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu

Prewencji zalecaja:

1. Dyrektorowi Aresztu Sledczego w Zabrzu:

1.1. Wpyeliminowanie praktyki niewlasciwego zwracania si¢ do osadzonych przez
personel jednostki;

1.2.  zapewnienie udzielania §wiadczen medycznych osadzonym bez udziatu osob
trzecich oraz ograniczenie obecnos$ci funkcjonariuszy SW niewykonujacych
zawodu medycznego podczas badania lekarskiego do wyjatkowych
przypadkow, kiedy takiej asysty ze wzgleddw bezpieczenstwa wyraZznie
zazada personel medyczny;

1.3.  podjecie dziatan w kierunku zapewnienie dostepu do cieptej wody w kazdej z
cel;

1.4. zapewnienie osadzonym przynajmniej dwoch kapieli w ciggu tygodnia;

1.5. zabudowanie kacikow sanitarnych w celach mieszkalnych;

1.6. wydzielenie odrebnych stanowisk prysznicowych w tazniach;

1.7. demontaz atrapy kamery monitoringu umieszczonej w tazni ogdlnej;
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.
1.13.

1.14.
1.15.

wyposazenie pi¢trowych 1to6zek koszarowych w drabinki i barierki
ograniczajace przed upadkiem;
przeprowadzenie remontow cel mieszkalnych;

pelne  dostosowanie infrastruktury  jednostki do  potrzeb  0sdb

niepetnosprawnych w planowanych remontach i modernizacjach;
zorganizowanie pomieszczen stuzgcych do realizacji nagrod wymienionych

W przepisie art. 138 § 1 pkt 21 3 k.k.w.;

zapewnienie pracujgcemu z 0sadzonymi psychologowi superwizji jego pracy;
poszerzenie wykazu danych teleadresowych o numer bezptatnej infolinii
RPO 0 800 676 676;

zatrudnienie brakujacego personelu medycznego;

przeprowadzenie szkolen funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wigziennej
majacych codzienny, bezposredni kontakt z osadzonymi dotyczacych
miedzynarodowych praw i1 standardow wykonywania kary pozbawienia

wolnosci.

2. Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej w Katowicach:

2.1.

2.2.

przekazanie $rodkow na przeprowadzenie niezbednych remontow oraz
zrealizowanie rekomendacji zawartych w punktach 1.3 — 1.6, 1.8, 1.10, 1.12
oraz 1.15

przeznaczenie Srodkow  finansowych na zapewnienie zwigkszenie

zatrudnienia w dziele stuzby medyczne;.
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