Warszawa, 22 grudnia 2015 r.

KMP.571.16.2015.PK

Raport
przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji Zaktadu Karnego w Sierakowie Slaskim

1. Wprowadzenie

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych w Nowym Jorku dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz.
192) [dalej: OPCAT] oraz dziatajac na wniosek Rzecznika Praw Obywatelskich,
w dniach 7 -8 pazdziernika 2015 r. do Zakladu Karnego w Sierakowie Slaskim
(zwanego dalej zaktadem, placdéwka lub jednostkg) udali sie przedstawiciele Zespotu
»Krajowy Mechanizm Prewencji” (zwanego dalej KMP lub Mechanizmem):
dr Marcin Mazur (z-ca dyrektora KMP, prawnik), dr Justyna Jézwiak (socjolog,
politolog w zakresie resocjalizacji), Matgorzata Molak (pedagog resocjalizacyjny)
I Przemystaw Kazimirski (prawnik).

Celem wizytacji zapobiegawczej pracownikow BRPO bylo sprawdzenie na
miejscu sposobu traktowania os6b pozbawionych wolnosci i dokonanie oceny ich
ochrony przed torturami oraz innym okruthnym, nieludzkim lub ponizajgcym
traktowaniem albo karaniem.

W Zakfadzie Karnym w Sierakowie Slaskim przeprowadzone czynnosci
polegaty na:

- wystuchaniu informacji na temat funkcjonowania zaktadu przedstawionych

przez ptk Krzysztofa Wojdyto - dyrektora jednostki;



- ogladzie terenu zakiadu, w tym: wybranych losowo cel mieszkalnych,
ambulatorium, #tazni, sal widzen, kaplicy, biblioteki, radiowezta oraz
terendw rekreacyjnych;

- przeprowadzeniu w czasie wizytacji cel mieszkalnych rozmow
ze skazanymi;

- zapoznaniu sie z losowo wybranymi aktami osobowymi skazanych;

- przeprowadzeniu na osobnosci indywidualnych rozmow z wybranymi
osadzonymi.

W toku wizytacji wykonano dokumentacje fotograficzng i uzyto dalmierza do
pomiaru powierzchni wybranych pomieszczen.

Dokonane w ten sposdb ustalenia przedstawiciele KMP przekazali zastepcom
dyrektora Zakladu Karnego w Sierakowie Slaskim oraz wystuchali ich uwag
i wyjasnien.

Ponadto po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano m.in.: zarzadzenie nr
31/2015 Dyrektora Zaktadu Karnego w Sierakowie Slaskim z dnia 24 czerwca 2015 r.
w sprawie porzagdku wewnetrznego wraz z zatagcznikami (dalej: porzagdek wewnetrzny)
oraz sprawozdanie z kontroli Zakfadu Karnego w Sierakowie  Slaskim
przeprowadzonej w dniu 29 kwietnia 2014 r. przez sedziego wizytatora ds.

penitencjarnych Sadu Okregowego w Czestochowie.

2. Legalno$¢ osadzenia w jednostce

Zaktad Kamy w Sierakowie Slaskim jest jednostka powstata z Oddziatu
Zewnetrznego Zaktadu Karnego nr 1 w Strzelcach Opolskich w Przywarach.
Placowka, jako odrebny zaktad powotana zostata do zycia z dniem 1 stycznia 2014 r.
Jednostka potozona jest na terenie lesSnym; ma charakter zaktadu karnego typu
pototwartego dla recydywistdw penitencjarnych. Pojemno$¢ placéwki wynosi 624
miejsca.

W dniu 7 pazdziernika 2015 r. w jednostce faktycznie przebywato 483
osadzonych, w tym: 477 skazanych i 6 ukaranych.

Analiza wybranych losowo akt osadzonych nie wykazata zadnych
nieprawidtowosci zwiagzanych z podstawg prawng ich pobytu w zaktadzie oraz ich

klasyfikacja.



3. Personel

W dziale penitencjarnym zakiadu zatrudniony jest kierownik dziatu,
3 psychologow, 12 tzw. wychowawcdéw liniowych, wychowawca ds. kulturalno-
oSwiatowych, wychowawca ds. sportowych, wychowawca ds. pomocy
postpenitencjarnej oraz mt. inspektor ds. zatrudnienia osadzonych. Wszyscy ww.
pracownicy legitymujga sie wyksztatceniem wyzszym.

W zwigzku z liczbg zatrudnionych wychowawcéw liniowych, na kazdego
z nich przypada ponad 50 skazanych, co nie odpowiada standardom obcigzenia
zawartym w uzasadnieniu Instrukcji Nr 2/12 Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie tworzenia i organizacji oddziatow
penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach $ledczych (dalej: instrukcja).
Zgodnie z nimi, na jednego wychowawce powinno przypada¢ nie wiecej niz 40
skazanych lub 60 tymczasowo aresztowanych. Pracownicy BRPO przypominajg
rébwniez, ze zgodnie ze stanowiskiem Europejskiego Komitetu Zapobiegania Torturom
(dalej: CPT) w przypadku niewystarczajgcej liczby personelu moze okazaC sie
niezbedna praca w godzinach nadliczbowych, w celu utrzymania podstawowego
poziomu bezpieczenstwa i systemu zaopatrzenia na terenie zaktadu karnego. Taki stan
rzeczy moze tatwo doprowadzi¢ do wysokiego poziomu stresu wsrdéd personelu ijego
przedwczesnego ,,wypalenia” co moze wzmdc napiecie obecne w kazdym zaktadzie
karnym™ (Fragment § 26 Jedenastego Sprawozdania Ogdlnego [CPT/Inf (2001) 16]).
W zwigzku z powyzszym zasadnym jest wzmocnienie obsady dziatu penitencjarnego
0 2 wychowawcow.

W 2015 r. funkcjonariusze dzialu penitencjarnego i ochrony uczestniczyli
w szkoleniach dotyczacych m.in. nagradzania i karania dyscyplinarnego jako
elementéw stuzacych do wdrazania osadzonego do przestrzegania spoteczne
akceptowanych norm i zasad postepowania; rozpoznawania objawow uzaleznienia od
$rodkéw odurzajacych, alkoholu, srodkéw psychotropowych u skazanych przybytych
do jednostki z transportu przez funkcjonariuszy dziatu penitencjarnego,
standardowych pytan pozwalajgcych na stwierdzenie takich uzaleznieh zwiaszcza
w czasie przeprowadzania rozméw z nowoprzybyltymi osadzonymi, procedury

dziatania przy stwierdzeniu uzaleznienia, wspoétpracy w tym zakresie na linii
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wychowawca - psycholog; miedzynarodowych standardéw wykonywania Kar;
zagrozen pojawiajagcych sie w codziennej pracy wychowawcy w oddziale
mieszkalnym, sposobdw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi i zachowania sie
w przypadkach konfliktowych mogacych godzi¢ w bezpieczenstwo osobiste
funkcjonariusza i zaktadu karnego na podstawie doSwiadczen wychowawcow
z dtugim stazem pracy penitencjarnej, praktycznych metod postepowania w sytuacjach
trudnych i zagrazajgcych bezpieczenstwu jednostki; najczestszych powodow
podejmowania zachowan autoagresywnych ws$rod osadzonych na podstawie
dotychczasowych doswiadczen w jednostce, analiza takich zdarzeh oraz redukcji
stresu personelu bezposrednio uczestniczagcego w procesie resocjalizacji 0sob
pozbawionych wolnosci.

Doceniajac zaangazowanie wtadz zaktadu w organizacje szkolen o tak szerokim
zakresie przedmiotowym, pracownicy KMP uwazajg ze pozadanym, ze wzgledu na
specyfike pracy w wiezieniu, byloby takze objecie psychologow oraz terapeutow
superwizjg stuzacej roztadowaniu napie¢ powstatych w trakcie wykonywania przez
nich obowiazkoéw stuzbowych i zwiekszajaca efektywnosc¢ ich pracy.

Zgodnie z informacjami pozyskanymi w trakcie wizytacji zaktadu, w latach
2014 - 2015 (do dnia wizytacji) nie byty prowadzone postepowania dyscyplinarne
wobec funkcjonariuszy jednostki w zwiazku z wykonywaniem przez nich obowigzkoéw
stuzbowych. Zaréwno w roku ubiegtym jak i biezagcym, nie toczyty sie réwniez
sgdowe postepowania karne przeciwko funkcjonariuszom z zaktadu.

W odniesieniu do pozwow cywilnych wnoszonych przez wiezniow przeciwko
jednostce, z informacji przekazanych wizytujgcym przez dyrektora Zaktadu Karnego
w Sierakowie Slaskim wynika, ze w 2014 r. na 4 wniesione pozwy o zado$éuczynienie
z tytutu przeludnienia, 3 powo6dztwa zostaty oddalone. Postepowanie w jednej sprawie
pozostaje obecnie w toku. W roku biezagcym, sposrod 5 wniesionych przez skazanych
pozwow, w jednym przypadku sad zadecydowat o oddalenia powddztwa. Pozostate
sprawy dotyczace zadoscuczynienia za doznane krzywdy (2) oraz zado$¢uczynienia z
tytutu przeludnienia i utraty zdrowia (2), pozostajg w toku.

Wiekszo$¢ ocen personelu zaktadu przekazanych wizytujagcym przez wiezniow
byta dobra. Wsrdod nielicznych uwag krytycznych znalazty sie zarzuty dotyczace

jednego z wychowawcow oddziatu | A. Skazani z tego oddziatu wskazywali, ze trudno
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uzyska¢ od wychowawcy rzeczowg informacje; jeden z osadzonych dodat ponadto, ze
w czasie jego pobytu w jednostce zdarzyt sie przypadek zaginiecia prosby, ktdrg
przekazat temu wychowawcy. W zwiazku z powyzszym, pracownicy BRPO zwracajg
sie z proshg do dyrektora zaktadu o zwro6cenie uwagi na wykonywanie obowigzkoéw
stuzbowych przez jednego z wychowawcéw w oddziale I A, ktérego dane przekazane

zostaty przez wizytujacych podczas roboczego podsumowania wizytacji.

4. Warunki bytowe

Osoby pozbawione wolnosci zakwaterowane sg w 2 pawilonach mieszkalnych
(A i B). W pawilonie A zorganizowano 3 oddziaty mieszkalne, zaSw B - 2.

Osadzeni mieszkajg w celach wieloosobowych (2-10 osobowych). Najwiecej
jest cel 4-osobowych (49), 10-osobowych (27) i 3-osobowych (10). Pozostate cele to
cele: 8-osobowe (6), 9-osobowe (6) oraz 5-osobowa (3).

Wizytujgcy ocenili stan cel mieszkalnych jako dobry. Wszystkie posiadajg
zabudowane kaciki sanitarne oraz okresowy dostep do cieptej wody. Przedstawiciele
KMP zwracajg jednakze uwage na fakt niepetnej zabudowy kacikow w celach
mieszkalnych pawilonu A, posiadajagcych ok 50 cm przerwe pomiedzy podioga
a Scianami kacika. W zwiazku z tym cele nie spetniajg warunkéw trwatej zabudowy
kacikéw sanitarnych.

Jednostka dysponuje 4 celami przeznaczonymi do wykonywania Kkary
dyscyplinarnej polegajacej na umieszczeniu w celi izolacyjnej. W czasie wizytacji
w celach nie przebywali osadzeni (ostatni przypadek wykonania kary dyscyplinarnej
w tej postaci miat miejsce w dniach 28.09 - 01.10.2015 r.). Majac na uwadze brak
przeston wydzielajacych choéby w spos6b prowizoryczny miejsce ustepowe z reszty
powierzchni celi, wizytujacy przypominajg iz Rzecznik Praw Obywatelskich
w wystgpieniulskierowanym do Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej wskazata
m.in., ze w celach jednoosobowych urzadzenia sanitarne powinny by¢ ostoniete co
najmniej w taki sposdb, aby nie byta mozliwe obserwacja osadzonego wykonujgcego
czynnosci fizjologiczne w kaciku sanitarnym ani bezpos$rednio przez osoby wchodzace
do celi, ani przez wizjer w drzwiach. W sytuacji, gdy funkcjonariusze Stuzby
Wieziennej, réwniez pici przeciwnej, majg mozliwos¢ wgladu do kacika sanitarnego

1Zob. Wystagpienie z dnia 25 marca 2013 r., RPO-700317-11-702/12/MK.
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przez wizjer i obserwowania osadzonego podczas wykonywania przez niego
czynnos$ci fizjologicznych 1 higienicznych, warunek zapewnienia intymnosci przy
korzystaniu z urzgdzen sanitarnych nie jest spetniony. W odpowiedzi z dnia 17
kwietnia 2013 r. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej podzielit poglad Rzecznika
Praw Obywatelskich stwierdzajac, iz spetnienie kryterium zapewnienia intymnosci
w warunkach izolacji penitencjarnej uzaleznione jest nie tylko od braku fizycznej
obecnosci innych osob podczas korzystania przez osadzonego z urzadzen sanitarnych,
ale takze od ograniczenia (z wytgczeniem przypadkow przewidzianych
w obowigzujgcych przepisach) mozliwosci jego obserwacji. W zwiazku z powyzszym
cztonkowie KMP zalecajg ostoniecie kacikow sanitarnych w celach izolacyjnych,
w sposOb czynigcy zados¢ powyzszym warunkom.

Kgpiele wieznidow odbywajg sie dwa razy w tygodniu. Laznia w pawilonie B
posiada stanowiska prysznicowe wydzielone za pomocag przeston przymocowanych do
Scian; kapiele w pawilonie A, odbywajg sie w tazni nie posiadajgcej takich
wyodrebnien. W zwigzku z tym wizytujagcy zalecajg doposazenie tazni w pawilonie
A w odpowiednie przegrody, na wzor tych zamontowanych w pawilonie B.

Sposréd cel w zaktadzie, monitorowane sg jedynie cela zabezpieczajgca oraz
jedna z cel izolacyjnych. Zgodnie z informacjami przekazanymi wizytujagcym przez
kierownika dziatu ochrony, podczas stosowania srodkdéw przymusu bezposredniego
wykorzystywana jest kamera przenosna, o ile pozwala na to przebieg zdarzenia
skutkujagcego decyzjg o zastosowaniu przymusu. Przedsionek celi jest wyposazony
w monitoring z funkcjg maskujacg sfery intymne oséb pozbawionych wolnosci,
zalatwiajacych potrzeby fizjologiczne.

Kontrola osobista osadzonych =z zakiadu odbywa sie w odrebnych
niemonitorowanych pomieszczeniach (najczesciej w dyzurkach oddziatlowych oraz
w pokoju zlokalizowanym przy sali widzen). W trakcie rozmdéw indywidualnych
osadzeni wskazali, ze polegajg one na rozebraniu sie do naga.

Zgodnie ze stanowiskiem wyrazonym przez CPT w raporcie z wizytacji
przeprowadzonej w Polsce w dniach 5-17 czerwca 2013 r., uciekanie sie do
przeprowadzenia kontroli osobistej powinno by¢ oparte na indywidualnej ocenie
ryzyka i by¢ poddane rygorystycznym kryteriom oraz nadzorowi. Powinno sie podjac

wszystkie rozsgdne wysitki w celu zminimalizowania poczucia zazenowania; o0soby
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osadzone poddawane kontroli osobistej normalnie nie powinny by¢ zobowigzane do
zdjecia catego ubrania w tym samym czasie, np. powinny mie¢ prawo do zdjecia ubran
powyzejpasa i do ubrania sie przed zdjeciem pozostatych ubran.

W ocenie przedstawicieli KMP poszanowanie prawa osadzonego do intymnosci
i godnosci osobistej oznacza rowniez szacunek dla indywidualnego poczucia wstydu,
ktore w przypadku pozostawienia tej osoby bez ubrania jest niewatpliwie naruszane.
Pracownicy BRPO zalecajg zatem przeprowadzanie kontroli osobistych w sposob
polegajagcy na zdejmowaniu przez wieznia ubrania partiami (najpierw gorna,
a nastepnie dolna, po zatozeniu gdrnej).

Osoby pozbawione wolnosci trzy razy w miesigcu moga dokonywac zakupdéw
na tzw. wypiske w kantynie. Sg w niej dostepne sg m.in. krzyzowki oraz witaminy,
ktore skazani moga nabywac¢ po wyrazeniu zgody przez lekarza wieziennego
ambulatorium.

Z informacji przekazanych przez dyrektora jednostki wynika, ze wsréd potrzeb
remontowych jednostki zauwaza m.in. konieczno$¢ wymiany wyktadzin Sciennych
w tazni pawilonu A; remont instalacji zasilania rezerwowego jednostki oraz
odnowienie powtok malarskich w celach mieszkalnych. Planowane rozpoczecie
realizacji ostatniego z zamierzen miato nastapi¢ w dniu 26.10.2015 r. W zwigzku
z tym, przedstawiciele KMP zwracajg sie w tym miejscu z prosbg o informacje
o aktualny stan planowanych prac.

Wsrod uwag krytycznych dotyczacych warunkéw bytowych, odebranych przez
pracownikobw KMP od niektorych skazanych, dominowaty skargi na wyzywienie
przygotowywane przez jednostke (wodniste zupy, parowki stabej jakosci). Analiza
informacji nt. oszczednos$ci czynionych przez zaktad w stawkach zywieniowych diety
podstawowej wskazuje, ze majg one charakter permanentny, a dominujgcg wsrdd nich
jest oszczednos¢ do 20%. W ocenie przedstawicieli KMP, dziatania podejmowane
w tym zakresie przez jednostke, decydowa¢ mogg w praktyce o pogorszeniu jakosci
wyzywienia, czego dobitny sygnat stanowia zastrzezenia wiezniow werbalizowane

w tej kwestii.



5. Sytuacja wieznidw z niepetnosprawnoscig

Zaktad, zgodnie z informacjg zawartg w opisie jednostki, znajdujgcym sie na
stronie internetowej Stuzby Wieziennej, jest przystosowany dla potrzeb o0séb
poruszajacych sie na wozku. Analiza infrastruktury jednostki poczyniona pod tym
katem przez przedstawicieli Mechanizmu wykazata, ze dostosowanie istnieje
w zasadzie w obrebie jednej celi mieszkalnej zlokalizowanej w pawilonie B oraz w jej
najblizszym otoczeniu.

Przedstawiciele KMP podkre$lajg, ze dla o0s6b 2z niepetnosprawnoscig
niedostepne sa niestety inne miejsca w jednostce, w ktorych realizowane sa jedne
z podstawowych praw o0s6b pozbawionych wolnosci, t.j. prawo do realizacji widzen,
uczestniczenia we mszy $w., czy stotowki. W zwigzku z tym wizytujgcy zalecajg
likwidacje barier architektonicznych znajdujgcych sie pomiedzy przystosowang celg
a miejscami wskazanymi jako niedostepne.

Zgodnie z przyjetg w dniu 1 sierpnia 1997 r. przez Sejm RP Kartg Praw Oséb
Niepetnosprawnych (M. P. z 1997 r. Nr 50, poz. 475) osoby niepetnosprawne majg
prawo zycia w S$rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych. Ponadto w dniu 6
wrzesnia 2012 r. Polska ratyfikowata przyjeta w dniu 13 grudnia 2006 r. przez
Zgromadzenie 0Ogo6lne Narodow Zjednoczonych Konwencje o prawach 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1169) zobowigzujagcg do umozliwienia
osobom niepetnosprawnym niezaleznego zycia i petnego udziatu we wszystkich jego
sferach. Oba wymienione dokumenty maja zastosowanie rowniez w odniesieniu do
0s0b pozbawionych wolnosci oraz srodowiska stworzonego w miejscu ich osadzenia.
Wobec powyzszego wszelkie instytucje panstwowe, winny podejmowaé dziatania
ukierunkowane na urzeczywistnienie praw o0s6b z niepetnosprawnoscig. Omawiajac
potrzebe dostosowania jednostek penitencjarnych do potrzeb osob niepetnosprawnych
warto takze zwrdci¢ uwage na wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka
w Strasburgu z 2006 r. w sprawie Vincent przeciwko Francji (6253/03), w ktorym
Trybunat stwierdzit naruszenie art. 3 Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka przez
osadzenie wieznia poruszajgcego sie na wozku inwalidzkim w celi, Kktorej
wyposazenie nie byto catkowicie dostosowane do 0s6b niepetnosprawnych oraz ktérej

nie byt w stanie samodzielnie opuscic.



Podczas roboczego podsumowania wizytacji, przedstawicielka KMP zwrocita
sie z proshg o rozpatrzenie mozliwosci zakwaterowania w celi dla o0sob
z niepetnosprawnos$cig wieznia, ktory ze wzgledu na swoje schorzenia (cewnik,
problem jelitowy) czuje sie skrepowany w wieloosobowej celi mieszkalnej, w ktorej
przebywa. Wizytujacy otrzymali zapewnienie zastepcy dyrektora zakiadu
0 przeniesieniu osadzonego do wskazanej celi, a ponadto uzyskali informacje, ze
zaktad rozpoczat starania o zastosowanie instytucji przerwy przez sad dla tego

skazanego.

6. Traktowanie osadzonych

Oceny osadzonych dotyczace traktowania przez funkcjonariuszy SW byty
pozytywne. Osadzeni (zarbwno w trakcie rozmdéw indywidualnych jak i podczas
tych prowadzonych w celach mieszkalnych) podkreslali dobrg atmosfere panujgca
w jednostce oraz zaangazowanie kadry w pracy z nimi.

W latach 2014 - 2015 (do dnia wizytacji) Srodki przymusu bezposredniego
zastosowane zostaty tylko raz wobec osadzonego, ktory odmowit wziecia udziatu
w zdawaniu rzeczy do magazynu, w zwigzku z zastosowaniem wobec niego kary
umieszczenia w celi izolacyjnej. W celu przetamania oporu skazanego zostaly
zastosowane sita fizyczna oraz kajdanki. Postepowanie funkcjonariuszy stosujacych
ww. Srodki zobrazowane nagraniem ich przebiegu, nie budzi zastrzezen cztonkéw
Mechanizmu.

W okresie 1.01.2014 - 7.10.2015 r. odnotowano na terenie zaktadu 22 zdarzenia
nadzwyczajne. Znalazty sie wsrod nich: ujawnienie przedmiotu niebezpiecznego lub
niedozwolonego (7), bojka lub pobicie (4), samowolne oddalenie sie osadzonego
zatrudnionego poza jednostkg w systemie bez konwojenta (2), popeinienie przez
pracownika lub funkcjonariusza czynu noszacego znamiona przestepstwa (2)
usitowanie dokonania samobojstwa przez osadzonego (1) oraz inne zdarzenia (6).

Analizujgc liczbe przypadkdéw samooagresji wskazac¢ nalezy, ze w latach 2014
-2015 na terenie zaktadu doszto tgcznie do 15 takich przypadkdéw. Znalazty sie wsrod
nich: protesty gtodowe (9), poitkniecia ciata obcego (3), oraz pociecia powitok
skornych (3). Poza jednym przypadkiem pociecia powtok skornych, pozostate akty

samoagresji miaty charakter instrumentalny.
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7. Dyscyplinowanie i nagradzanie

Ze wzgledu na trudno$¢ w zebraniu informacji dotyczacych wszystkich
rodzajow Srodkéw dyscyplinarnych zastosowanych wobec wieznidow z zakiadu
wiatach 2014 - 2015, przedstawiciele KMP pozyskali dane dotyczace zastosowania
jedynie najsurowszego z nich, a mianowicie kary umieszczenia w celi izolacyjnej.
Zgodnie z informacjami przekazanymi wizytujgcym, w 2015 r. takg zastosowano
wobec 7 osadzonych.

W zdecydowanej wiekszosci, powodem wymierzenia tej kary byta odmowa
wejscia do wyznaczonej celi mieszkalnej. W jednym przypadku powod stanowit
pozytywny wynik testu na obecnos¢ Srodkéw odurzajacych i psychotropowych
w organizmie.

Wizytowany zaktad posiada odpowiednio wyposazone pomieszczenie do
realizacji nagrody, o ktérej mowa w art. 138 § 1 pkt 3 k.k.w. Z informacji
przekazanych przez administracje jednostki wynika, ze widzenie w takiej formie od
poczatku istnienia zaktadu, tj. od 1 stycznia 2014 r. udzielone zostato 1raz. W czasie
rozmowy przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji z dyrektorem jednostki,
przedstawit on swoj poglad dotyczacy przyznawania tej nagrody. W ocenie dyrektora
wiezienie nie stanowi dobrego miejsca do realizacji tego typu kontaktow intymnych,
nawet pomimo spetniania warunkoéw okreSlonych w przepisach prawa. Zdaniem
dyrektora, spotkania takie powinny odbywac sie poza zaktadem karnym, np. podczas
zezwolen na czasowe opuszczenie terenu jednostki przez osadzonego.

W tym miejscu nalezy podkreslic, ze sytuacja zwigzana z mozliwoscig
realizacji widzer intymnych w Zaktadzie Karnym w Sierakowie Slaskim, jest zgota
odmienna od sytuacji panujacej w tym zakresie w innych jednostkach wizytowanych
przez przedstawicieli Mechanizmu. NajczesSciej ujawniang w tym przedmiocie
nieprawidtowoscig byt brak wydzielenia i odpowiedniego wyposazenia pomieszczen
niezbednych do realizacji takich spotkan. Tymczasem wizytowana jednostka
dysponuje nalezycie przygotowanym zapleczem lokalowym, ktore nie jest jednakze
wykorzystywane. Nie negujac osobistego przekonania dyrektora zakladu odnosnie
istniejgcych poza murami wiezien lepszych warunkow i okolicznosci do realizacji

kontaktow intymnych, warto jednakze zwrdci¢ uwage, ze obowigzujgce przepisy
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prawa statuujg omawiang nagrode jako ulge samoistng nie wymagajgca spetniania
przez zainteresowanego jej otrzymaniem, przestanek akcesoryjnych, tj. np. nabycie
uprawnien do korzystania z przepustek poza zaktadem karnym.

W ocenie cztonkéw Mechanizmu poglad dyrektora zaktadu opisany powyzej
jest niepokojacy z punktu widzenia przestrzegania praw 0s0b pozbawionych wolnosci.
Nie negujac uznaniowego charakteru przyznawanych wiezniom nagrdd, nie mozna
jednakze postawicC znaku rownosci pomiedzy nim, a arbitralnym zawezaniem katalogu
powszechnie obowigzujacych nagrod, do tych jedynie, z ktérych w ocenie dyrektora
majg prawo skorzystaé osoby pozbawione wolnosci podczas odbywania Kkary
w podlegtej mu jednostce. Czestotliwo$¢ przyznawania nagrody przewidzianej w art.
138 § 1 pkt 3 k.k.w, w ocenie pracownikéw BRPO, Swiadczy¢ moze o uznaniu
stanowiska dyrektora za powszechnie obowigzujgce przez podlegtych mu zastepcow.
Zdaniem przedstawicieli KMP wszyscy osadzeni, ktorzy zastuzg na otrzymanie takiej
nagrody powinni mie¢ zagwarantowang mozliwosc jej realizacji.

Osadzeni, wobec ktérych stosowana byta odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna,
w rozmowach z pracownikami BRPO, potwierdzali kazdorazowe wystuchanie ich
przez dyrektora, lub jego zastepcdéw przed podjeciem decyzji o wymierzeniu Kkary, jak
i stosowanie pouczen o mozliwosci odwotania sie od decyzji w trybie art. 7 k.k.w.
Pytani o mozliwoS¢ skorzystania z nagrody, o ktérej mowa w art. 138 8 1 pkt 3 k.k.w
wskazywali, ze takiej nagrody nie stosuje sie w Zaktadzie Karnym w Sierakowie

Slaskim.

8. Prawo do informacji

Dokumentami regulujgcymi prawa i obowigzki osadzonych w Zaktadzie s3:
zarzadzenie nr 31/2015 Dyrektora Zaktadu Karnego w Sierakowie Slaskim z dnia
24 czerwca 2015 r. w sprawie porzadku wewnetrznego wraz z zatgcznikami (dalej:
porzadek wewnetrzny). Kopie porzagdku wewnetrznego znajdowaty sie
w poszczegblnych celach mieszkalnych zaktadu. Tre$¢ porzadku wewnetrznego
nie budzi watpliwosci wizytujacych zarowno co do jego przejrzystosci jak

ijednoznacznos$ci uzytych w nim sformutowan.



Na tablicach ogtoszen wywieszone zostaty adresy instytucji krajowych oraz
miedzynarodowych stojagcych na strazy praw cztowieka (réwniez skrzynki na
korespondencje).

Biblioteka w jednostce zorganizowana jest na szczeblu centralnym. Poza
literaturg (takze w jezykach obcych) dostepne sg w niej obowigzujgce przepisy (m.in.
Kodeks karny, Kodeks kamy wykonawczy, Kodeks postepowania cywilnego), wyroki
Trybunatu Konstytucyjnego i Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka, jak rowniez
regulaminy wykonania kary pozbawienia wolnosci (ttum. na angielski, niemiecki
i rosyjski) oraz informatory dla cudzoziemcow.

Prenumerowany jest Dziennik Zachodni, Gazeta Wyborcza, Rzeczpospolita,
Nowa Trybuna Opolska i Angora. Dziennik Zachodni dostepny jest w Swietlicach
oddziatowych, pozostata prasa znajduje sie w bibliotece. Osadzeni majg tez dostep do
czasopism tematycznych: Bieganie, Auto Moto, Wedkarski Swiat, Pani, Zwierciadto,
Swiat Wiedzy, itp.

W jednostce funkcjonuje radiowezet, ktéry poza transmisjg stacji radiowych,
emituje takze okolicznosciowe i cykliczne audycje wiasne, na ktére skiadajg sie
komunikaty, ogtoszenia, jadtospis i pogadanki; czytane sa tez ksigzki.

Osadzeni w rozmowach z przedstawicielami KMP potwierdzali wiedze na
temat mozliwosci korzystania z dostepu do BIP, z ktérego zasobami moga zapoznac

sie poprzez komputer znajdujacy sie w bibliotece.

9. Opieka medyczna

Personel lekarski wizytowanej jednostki stanowig: kierownik ambulatorium,
lekarz psychiatra, chirurg, laryngolog, neurolog, dermatolog, lekarz medycyny,
stomatolog oraz 4 lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej. Wszyscy lekarze
zatrudnieni sg na umowach cywilno-prawnych; dodatkowo dzieki umowie zlecenie,
placowka wspdtpracuje z lekarzem okulistg.

Sredni personel medyczny stanowig 4 pielegniarki zatmdnione na etatach
funkcjonariuszy SW. Warto podkresli¢, ze w ocenie kierownika ambulatorium, obecna
liczba pielegniarek nie jest wystarczajgca do zapewnienia adekwatnego wsparcia
wyzszego personelu medycznego. Zdaniem kierownika, prowadzenie pracy

pielegniarskiej w pawilonach, przy praktycznie codziennych przyjeciach lekarskich
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oraz tak duzej liczbie skazanych, wymaga zatrudnienia dodatkowej pielegniarki, ktorej
wsparcie poprawi efektywnos$c pracy wieziennej stuzby zdrowia.

Opieka pielegniarska sprawowana jest od poniedziatku do pigtku w systemie
pracy zmianowej (7.00 - 15.00 oraz 12.00 - 20.00). Przyjecia przez lekarzy odbywajg
sie w dni powszednie zgodnie z obowigzujacymi grafikami. Skierowania do lekarzy
specjalistow (poza ginekologiem i psychiatrg) wystawia lekarz ogolny.

Skazani, z ktérymi rozmawiano, dobrze ocenili opieke medyczng realizowang
w jednostce. Twierdzili, zc badania lekarskie odbywajg sie, co do zasady, bez
obecnosci funkcjonariusza Stuzby Wieziennej, a zatem w warunkach gwarantujacych
poszanowanie prywatnosci i tajemnicy lekarskiej. Sposrod uwag krytycznych
wypowiadanych pod adresem wieziennej stuzby zdrowia dominowaty informacje
0 braku mozliwosci uzyskania zgody kierownika ambulatorium na zakup witamin
dostepnych w kantynie. Podczas ogladu kantyny, przedstawiciele KMP ustalili, ze
tylko 4 wieznidw otrzymato zgode lekarza na witaminy dostepne w wieziennym
sklepie. Podczas rozmowy podsumowujacej wizytacje, przedstawiciele Mechanizmu
wskazali na brak uzasadnienia pows$ciggliwosci kierownika ambulatorium przed
wyrazaniem zgdd na witaminy pochodzace z pewnego zrddta. Zastepca dyrektora
jednostki zapewnit wizytujacych, ze w trakcie rozmowy z lekarzem osiggniety zostat
konsensus - wiezniowie ubiegajacy sie o witaminy, bedg mogli liczy¢ na pozytywne

rozpatrzenie ich présh.

10.Prawo do kontaktu ze Swiatem zewnetrznym

Widzenia w wizytowanym zaktadzie realizowane sg w kazdg $rode, niedziele
18wieta oraz w pozostate dni ustawowo wolne od pracy w godz. 8.30 - 15.30.
Spotkania skazanych z odwiedzajagcymi ich osobami odbywajg sie pod nadzorem
funkcjonariusza (26 stolikdw), bez nadzoru (4 stoliki) oraz w warunkach
wytgczajgcych mozliwosé bezposredniego kontaktu.

W kompleksie sal widzeh zorganizowano czes$¢ przeznaczong dla najmtodszych
odwiedzajgcych - estetycznie zaaranzowang i wyposazong w zabawki oraz gry.

W Zaktadzie Karnym w Sierakowie Slaskim wiezniowie majg do dyspozycji
samoinkasujgce aparaty telefoniczne, zamontowane w kazdym z oddziatow

mieszkalnych.
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Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom cudzoziemcdw oraz skazanych, ktorych
miejsca zamieszkania pozostajg w znacznej odlegtosci od jednostki, w ktérej obecnie
przebywajg skazani mogg korzysta¢ réwniez z video-rozmdéw odbywajacych sie za
posrednictwem komunikatora internetowego SKYPE. Przedstawiciele KMP pozostajg
pod duzym wrazeniem praktycznej realizacji tego uprawnienia. Kazdy z oddziatow
mieszkalnych wyposazony zostat bowiem w tzw. kiosk internetowy posiadajacy
wbudowany monitor, kamere oraz stuchawke. Nawigzanie potgczenia za pomocya
zainstalowanej w kiosku aplikacji SKYPE jest mozliwe po wpisaniu loginu i hasta
uzytkownika. Zgodnie trescig Regulaminu korzystania z samoinkasujacych aparatéw
telefonicznych (...), aplikacji SKYPE oraz e-Sad, mozliwos¢ ta adresowana jest
gtownie do rodzicdw lub opiekundw prawnych dzieci do lat 15, cudzoziemcOw oraz
0s0b, ktorych rodziny zamieszkujg w znacznej odlegtosci od zaktadu, a takze takich,
w ktérych sytuacja ekonomiczna lub zdrowotna uniemozliwia przyjazd do jednostki.
Korzystanie ze SKYPA mozliwe jest codziennie w godz. 7.10 - 12.00; 14.30 - 18 oraz

18.20 - 19.45. Czas jednej rozmowy nie moze przekraczac¢ 15 min.

11. Oddziatywania kulturalno - oSwiatowe i sportowe

W ramach oddziatywan kulturalno-oSwiatowych realizowanych jest
w jednostce szereg programow o charakterze edukacyjnym, sportowym. Wsrod tych,
ktore miaty miejsce w latach 2014-2015, wymieni¢ nalezy nastepujgce: Badz czescig
przyrody, Mozna inaczej, Nie siedz bezczynnie - warsztaty aktywnosci twdrczej, Druga
szansa, | ty mozesz uratowac zycie, Pites - niejedz, Otwodrz pieS¢ - podaj dton, Blizej
siebie, Aktywizacja zawodowa, Stop przemocy wg modelu DULUTH, Swiat zza krat
oraz Uprzedzenie i dyskryminacja. Liczba osadzonych, ktérzy ukonczyli cykl kazdej
z wymienionych form aktywnosci ksztattowata sie pomiedzy 8 i 16 osob. Biorac pod
uwage fakt, ze wiekszos$¢ z programéw miata charakter cykliczny, mozna stwierdzic,
ze cieszg sie one naprawde duzym zainteresowaniem ws$rod wiezniow.

W kazdym oddziale mieszkalnym znajdujg sie Swietlice wyposazone
w odbiorniki radiowe oraz telewizory. W Swietlicach w pawilonie mieszkalnym
A znajduja sie stoty do tenisa stotowego, w pawilonie B stot wystawiony jest na
korytarzu oddziatu. W Swietlicach osadzeni moga gra¢ w gry planszowe i wykonywac

przedmioty rekodzieta artystycznego. Zestawy gier dostepne sg w bibliotece
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i u wychowawcow oddziatowych. Ponadto w salach dydaktycznych odbywajg sie
préby zespotu muzycznego i zajecia szachowe. Dzieki funkcjonujacej w jednostce
pracowni plastycznej skazani moga udziela¢ sie takze artystycznie.

Osadzeni w ramach spacerow moga korzysta¢ z boiska do gry w siatkdbwke oraz
pitke nozng. W ramach zaje¢ sportowych cyklicznie rozgrywane sg turnieje tenisa
stotowego, siatkowki plazowej oraz szachowe.

Dzieki ,zarazeniu” wiezniow pasja biegania, przez wychowawce ds.
sportowych, ta forma aktywnosci cieszy sie wsrdd osadzonych bardzo duzym
zainteresowaniem. Skazani wielokrotnie mogli uczestniczy¢ w imprezach biegowych
zarbwno na terenie zaktadu karnego jak i poza nim. Na terenie jednostki
zorganizowano test Coopera, ,,Maraton na raty” oraz cykliczne biegi w ramach akcji
Polska biega. Osadzeni brali rowniez udziat w biegach poza terenem zaktadu takich
jak ,Bieg Sylwana”, ,Silesia maraton”, ,Dobrodzienska dycha”, ,Bieg o néz
komandosa”, ,,Zimnar”, czy ,,Pétmaraton Lesny”.

W ramach zaje¢ sportowych organizowane sg wyjazdy na boiska w Jezowej,
Dobrodzienia, Sierakowa i Ciasnej oraz hale sportowe w Ciasnej gdzie osadzeni majg
mozliwos¢ gry w pitke nozna.

Osadzeni z Zaktadu Karnego w Sierakowie Slaskim biora udziat w réznego
rodzaju wydarzeniach odbywajacych sie zarowno na terenie jednostki jak i poza nim.
Znajduja sie wsrod koncerty, spotkania z ciekawymi ludzmi, wycieczki rowerowe,
akcje spoteczne oraz zawody sportowe.

Wizytujacy pozostajg pod duzym wrazeniem oferty zaje¢ kulturalno-
oSwiatowych oraz zaangazowania osadzonych w szereg ro6znorodnych
przedsiewzie¢ zarowno na terenie jednostki jak i poza nim.

Podobnego zdania byli osadzeni, ktérzy pozytywnie wypowiadali sie

W powyzszym temacie.

12.Zatrudnienie skazanych i szkolenia kursowe
W czasie wizytacji, spos$rdd populacji osadzonych zatrudnionych byto 166
wiezniow (60 odptatnie i 105 nieodptatnie). Zatrudnienie odptatne realizowane byto na

rzecz kontrahentow zewnetrznych (23) oraz na rzecz jednostki (37).
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WSsSrod pracujacych nieodptatnie, 86 wiezniow wykonywato prace w ramach art.
123a § 1k.k.w, a 19 w ramach na podstawie art. 123a § 2.

W 2014 r. w zaktadzie zorganizowane zostaty 4 kursy zawodowe (2 x ogrodnik,
2 Xx pilarz) oraz 12 szkolen miekkich z zakresu ekologii, aktywizacji zawodowej,
przeciwdziatania przemocy oraz profilaktyki uzaleznien. W kazdym z kursow wzieto
udziat 10 osadzonych; w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniach wydanych zostato
106 certyfikatow. W roku biezacym, liczba kurséw zawodowych dla skazanych
wyniosta 6 (2 x ogrodnik, 4 x pilarz), a szkoleh miekkich 17.

Osoby zatrudnione, z ktorymi rozmawiali przedstawiciele KMP, bardzo dobrze
ocenity mozliwos¢ Swiadczenia oraz warunki pracy. Skazani wypowiadali sie takze
pozytywnie na temat mozliwosci podnoszenia i nabywania w jednostce kwalifikacji

zawodowych.

13.Prawo do praktyk religijnych

W wizytowanej jednostce zatrudniony jest kapelan katolicki, ktory odprawia
regularnie msze Sw. oraz prowadzi spotkania religijne z wiezniami. QOrganizuje
ponadto pielgrzymki osadzonych do Czestochowy oraz Sanktuarium Maryjnego na
Gorze Sw. Anny.

Poza kapelanem obrzadku rzymskokatolickiego, akredytacje wstepu na teren
jednostki posiadajg takze przedstawiciele innych wyznan i ruchéw religijnych -
Kosciota ZielonoSwigtkowego oraz Towarzystwa Biblijnego ,,Straznica”.

Zaden z osadzonych w rozmowach z wizytujacymi, nie zgtosit uwag w kwestii

realizacji prawa do praktyk religijnych.

14.Zalecenia
Na podstawie art. 19 OPCAT, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu
Prewencji zalecaja:
1. Dyrektorowi Zaktadu Karnego w Sierakowie Slaskim:
a) zwiekszenie obsady wychowawczej o 2 pracownikdw;
b)  objecie psychologéw oraz terapeutéw superwizja;
Cc) odstgpienie od zawezania katalogu nagrod stosowanych wobec wieznidw

w jednostce (pkt 7 raportu);
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d)

9)

h)

przeprowadzanie kontroli osobistych w sposéb opisany w pkt. 4 raportu
likwidacje barier architektonicznych dla o0séb z niepetnosprawnoscia,
uniemozliwiajgcych obecnie samodzielne poruszanie sie po jednostce, w tym
dotarcie do takich miejsc jak m.in. stotéwka, sala widzen, kaplica;

ograniczenie oszczednosci w zakresie wyzywienia wiezniow;

wyodrebnienie stanowisk prysznicowych w tazni pawilonu A na wzoér
zamontowanych w pawilonie B;

ostoniecie kacikow sanitarnych w celach izolacyjnych;

petng zabudowe kacikow sanitarnych w pawilonie A.
Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej w Opolu:

zapewnienie S$rodkéw finansowych na realizacje zalecen wymagajacych

takich funduszy.
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