Warszawa, dnia 4 listopada 2015 r.
KMP.571.12.2015.DK

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji
z wizytacji Zakladu Karnego w Przytulach Starych

dotyczgcej stanu przestrzegania praw osob z niepelnosprawnoscia

(wyciag)

1. Wstep

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo
karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych w Nowym Jorku
w dniu 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192), zwanego dalej: OPCAT oraz
na wniosek Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 21-22 lipca 2015 r., do Zakladu
Karnego w Przytutach Starych (zwanego dalej: zaktad, ZK lub jednostka) udali sig
pracownicy Zespotu Krajowy Mechanizm Prewencji (zwanego dalej: KMP lub
Mechanizmem): Dorota Krzyszton (kryminolog), Malgorzata Molak (pedagog
resocjalizacyjny) oraz Przemystaw Kazimirski i Rafat Kulas (prawnicy).

Celem wizytacji prewencyjnej byto sprawdzenie stanu przestrzegania praw osob
z niepetnosprawnoscig, osadzonych w ZK, w szczeg6lnosci pod wzgledem ich ochrony
przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajagcym traktowaniem albo
karaniem. Inne kwestie dotyczace pozostalych oséb pozbawionych wolnosci, ujawnione
W czasie wizytacji, zostaty opisane w przedostatnim punkcie niniejszego raportu (pkt
13).

W ramach wizytacji wykonano nastepujace czynnosci:

— przeprowadzono rozmowe z mjr Elzbieta Jankowska — dyrektorem jednostki;

— dokonano ogladu terenu ZK oraz pomieszczen w oddzialach mieszkalnych,
uzytkowanych przez osoby z niepelnosprawnoscig, w tym celi mieszkalnej dla
nich przeznaczonej;

— przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych 1 innych pomieszczen

rozmowy z osobami pozbawionymi wolnosci oraz z pracownikami jednostki;
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— przeprowadzono na osobnosci indywidualne rozmowy z wybranymi osadzonymi;
— zapoznano si¢ z dokumentacjg jednostki.
W czasie wizytacji wykonano dokumentacj¢ fotograficzng oraz sprawdzono
przystosowanie jednostki do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia.
Pracownicy KMP poinformowali zastepcow dyrektora ZK, o ustaleniach
dokonanych w ramach powyzszych czynnosci, a takze wystuchali ich uwag i wyjasnien.
Po zakonficzeniu wizytacji przeanalizowano pozostate dokumenty zwigzane

z funkcjonowaniem jednostki.

2. Ogolna charakterystyka jednostki oraz legalno$¢ pobytu i prawidlowos¢
rozmieszczenia osadzonych

Wizytowany zaktad karny przeznaczony jest dla me¢zczyzn i funkcjonuje jako:
jednostka typu zamknigtego dla recydywistow penitencjarnych, areszt $ledczy, zaktad
karny typu pototwartego dla recydywistow penitencjarnych i zaklad karny typu
otwartego dla recydywistow penitencjarnych.

Pojemnos$¢ jednostki wynosi 753 miejsca zakwaterowania w pawilonach A i B
(w tym 15 miejsc w izbach chorych i 2 miejsca w celach izolacyjnych). Pojemnos¢
pawilonu A - 491 skazanych, pojemnos$¢ pawilonu B - 262. Faktycznie na terenie ZK
byto w czasie wizytacji 665 osadzonych.

W strukturze organizacyjnej wyodrebniono 3 oddzialy penitencjarne obejmujace
10 oddziatéw mieszkalnych.

Przeglad wybranej przez przedstawicieli KMP dokumentacji, nie ujawnit
nieprawidtowos$ci zwigzanych z podstawami prawnymi pobytu osoéb pozbawionych
wolnosci w jednostce.

Wedtug informacji  uzyskanych od  dyrektora placowki, o0sadzeni
zZ niepetnosprawnoscig co do zasady umieszczani sg w celach dla nich przeznaczonych.
W placéwce wyodrebniono 2 cele w 2 oddziatach o ré6znym rygorze wykonania kary
(zamknigtym 1 pototwartym), W zwigzku z czym nie ma problemu z rozlokowaniem
0s6b odbywajacych kare w odmiennych rygorach penitencjarnych.

W czasie wizytacji w celi dla osob niepetnosprawnych w oddziale zamknigtym
przebywal niedowidzgcy o0sadzony. Osob z niepetlnosprawno$cia w wizytowanej
placowce w czasie wizytacji bylo jednak o wiele wigcej, w tym byli w niej osadzeni

skazani poruszajacy si¢ o kulach tokciowych i na woézku inwalidzkim, z ubytkami
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konczyn czy tez majacy problemy z poruszaniem si¢, skutkiem choréb somatycznych
lub niedawnych wypadkow (przej$ciowa niepetnosprawnos¢). W ocenie reprezentantow
KMP réwniez oni powinni przebywa¢ w warunkach pozwalajagcych na samodzielne
funkcjonowanie w  jednostce (w celach z udogodnieniami dla  0so6b
Z niepetnosprawnoscig ruchowa). Pracownicy BRPO zwracajg si¢ zatem do dyrektora

zaktadu o wyjasnienie tej sprawy.

3. Traktowanie

Wobec funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej i pracownikow cywilnych, w okresie
od 2014 r. do dnia wizytacji nie byly prowadzone postepowania dyscyplinarne zwigzane
z traktowaniem osadzonych. Nie wszczgto rowniez postgpowan karnych. Osoby
Z niepetnosprawnoscig nie wnosity pozwow przeciwko jednostce w postgpowaniach
cywilnych.

Z obserwacji pracownikow Biura Rzecznika Praw Obywatelskich (dalej: BRPO)
poczynionych podczas wizytacji wynika, ze atmosfera panujgca w jednostce byta dobra.
Wizytujacy nie odebrali sygnatow $wiadczacych o niewlasciwym traktowaniu
osadzonych z niepelnosprawnoscia.

Osadzeni, z ktorymi przedstawiciele Mechanizmu przeprowadzali rozmowy
w celach mieszkalnych oraz rozmowy indywidualne, na ogo6t chwalili funkcjonariuszy
Stuzby Wigziennej i pozytywnie wypowiadali si¢ o dyrektorze jednostki.

Odebrano krytyczne uwagi dotyczace relacji z kadrg placowki, jedynie
W obszarze, ktory nie byl zwiagzany z kwestig niepelnosprawnosci osadzonych (patrz pkt
13a).

Wszystkie cele mieszkalne wizytowane sg na biezaco przez wychowawcow
oddziatow. Osadzeni w jednostce maja staty dostgp do dyrektora ZK oraz kierownikow
poszczegbdlnych dziatow.

Zgodnie z informacjg udzielong przez personel zaktadu, w okresie od 2014 r. do
dnia  wizytacji nie bylo zdarzen nadzwyczajnych  dotyczacych  0sob
Z niepetnosprawnoscig.

Skargi i wnioski osadzonych rozpatrywane sa zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobow zalatwiania

wnioskow, skarg i prosb osadzonych w zaktadach karnych i aresztach sledczych (Dz. U.

z 2013 r., poz. 647).



Kontrola  osobista osadzonych odbywa si¢ w  niemonitorowanych
pomieszczeniach przeznaczonych do tego celu.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez personel jednostki, nie przyjeto
pisemnej procedury postgpowania z osobami z niepelnosprawnoscig, ale wyznaczono do
tego zadania ratownika medycznego zatrudnionego w ambulatorium ZK, jako bardziej
wykwalifikowanego w zakresie fizycznych mozliwos$ci i ograniczen oséb z réznymi
dysfunkcjami narzadéw ruchu. Zapytany przez wizytujacych o metod¢ prowadzenia
kontroli osobistej ratownik wskazal m.in. Ze nie zobowigzuje os6b na wodzkach
inwalidzkich do opuszczania ich i nie wymaga od wszystkich niepetnosprawnych tych
samych czynnosci ulatwiajacych przeprowadzenie kontroli, co w przypadku oséb
W pelni sprawnych. Kazdorazowo ma tez na wzgledzie konieczno$¢ poszanowania
godnosci osadzonych poddawanych kontroli. Relacj¢ t¢ potwierdzili skazani
Z niepetnosprawnoscig.

Wizytowana placowka wyroznia si¢ sposrod innych, albowiem w innych
wizytowanych w 2015 r. jednostkach penitencjarnych kontrole osobiste sg wykonywane
przez nieprzeszkolonych w zakresie postgpowania z osobami z niepetnosprawnoscia
funkcjonariuszy oddzialowych. W ocenie reprezentantow KMP kontrola osobista
osadzonych z niepetnosprawnoscia powinna uwzglednia¢ stopien i rodzaj
niepelosprawnosci oraz indywidualne zalecenia lekarskie, co z fizycznych wzgledow,
rozni si¢ od dziatania, jakie ma miejsce w przypadku innych osadzonych. W tej sprawie
Rzecznik Praw Obywatelskich prowadzit korespondencje z Dyrektorem Generalnym
Stuzby Wieziennej' wskazujac na potrzebe opracowania specjalnej procedury
dotyczacej kontroli osobistej 0sob z niepelnosprawnoscig.

W Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego jednostki nie opisano metod pomocy
0sobom majacym problemy z poruszaniem si¢. Nalezy zwroci¢ uwage, ze wlasciwa
organizacja ewakuacji 0s0b z niepetlnosprawnosciag powinna uwzglednia¢ roéwniez
wytyczne postepowania personelu na wypadek zagrozenia, w tym sposoby alarmowania
0s0b zZ niepelnosprawnoscig (nawet indywidualne), a takze wskazywaé¢ na dodatkowe
obowiazki innych pracownikéw ZK, w ktorym prowadzone sa dziatania.
Przedstawiciele Mechanizmu zalecaja zatem uzupelnienie Instrukcji o wskazane

kwestie.

! Por. wystapienie generalne z dnia 21 maja 2015 r. (KMP.571.2015.DK) oraz odpowiedz z dnia 18
czerwca 2015 r. (BDG-070-72/15/431).



4. Dyscyplinowanie

W latach 2014-2015 do dnia wizytacji jedna osoba z niepelnosprawnoscia
zostata ukarana dyscyplinarnie. Byl to osadzony z rozpoznang niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, ktérego czyn (tzw. potyk) zostat zakwalifikowany jako
instrumentalny.

Sposréd osadzonych, z ktéorymi rozmawiali przedstawiciele KMP nikt nie
zglaszal zastrzezen dotyczacych sankcji dyscyplinarnych.

W  wizytowanej placéwce S$rodki przymusu bezposredniego sa stosowane

sporadycznie. Wobec 0s6b z niepelnosprawnos$cia nie byly stosowane.

5. Prawo do informacji

Dokumentem regulujagcym prawa i obowigzki osadzonych w jednostce jest
zarzadzenie nr 29/2015 Dyrektora Zaktadu Karnego w Przytutach Starych z dnia 30
czerwca 2015 r. w sprawie ustalenia porzqdku wewnetrznego W Zaktadzie Karnym
W Przytutach Starych. Osadzeni majg w celach dost¢p do tego dokumentu.

Poza tym na S$cianach korytarzy i1 $wietlic poszczegdlnych oddziatow
wywieszone sg adresy instytucji krajowych oraz miedzynarodowych stojacych na strazy
praw czlowieka (miedzy innymi Rzecznika Praw Obywatelskich oraz organizacji
pozarzadowych), a takze inne istotne dla osadzonych dane.

Jedynym problemem w tym obszarze byta zbyt mata wielkos¢ liter 1 cyfr
w tekstach niektorych informacji dla osadzonych np. cenniku wywieszonym
w kantynie. Ze wzgledu na problemy z odczytaniem informacji, ktéry moze dotyczy¢
zwlaszcza osOb slabiej widzacych, zalecany jest przeglad informacji i wymiana tych,
ktorych mankament ten dotyczy.

Pomimo faktu, ze informacje dla osadzonych maja wytacznie form¢ wizualna,
Zz pominigciem formy dotykowej, uwzgledniajacej sytuacj¢ o0s0b niewidzacych
i niedowidzacych, jednak osoby z niepelnosprawnos$cig sensoryczng w tym obszarze,
moga zapoznawac si¢ z niezbednymi dla nich wiadomos$ciami za posrednictwem
wychowawcow, starszych celi i radiowezta, ktory funkcjonuje w placowce.

Osadzeni majg dostgp do aktualnych aktow prawnych, orzeczen Trybunatu
Konstytucyjnego i Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu, w ramach
stanowiska internetowego w pracowni komputerowej oraz dzicki pomocy

wychowawcow wyszukujacych dla nich potrzebne materiaty.
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W jednostce nie korzysta si¢ z petli indukcyjnych. W przypadku osadzenia w ZK
0sOb niestyszacych lub niedostyszacych, dysponujacych odpowiednimi aparatami
stuchowymi, wskazane jest zagwarantowanie im mozliwosci skorzystania z Systemu
wspomagania stluchu. Podobnie potrzebne w takim przypadku bedzie zapewnienie
dostepnosci ttumacza polskiego jezyka migowego (co moze si¢ odbywaé réwniez za

posrednictwem internetu czy elektronicznych translatorow).

6. Prawo do kontaktu ze Swiatem zewnetrznym

Prawo kontaktu skazanych ze $wiatem zewnegtrznym, w tym z rodzinami,
w wizytowanym zaktadzie jest realizowane w formie rozméw telefonicznych i video
rozmow za posrednictwem internetu, bezposrednich widzen i korespondencji. Udziela
si¢ im takze przepustek i zezwolen na opuszczenie jednostki.

Skazani i1 ukarani maja prawo prowadzi¢ rozmowy telefoniczne na wlasny koszt,
codziennie w wyznaczonych godzinach, z samoinkasujgcych aparatow telefonicznych
znajdujacych si¢ w oddziatach mieszkalnych, w ktorych sa zakwaterowani.

Tymczasowo aresztowani moga rowniez korzysta¢ z tej formy kontaktu ze
swoimi pelnomocnikami oraz osobami bliskimi za zgoda organu dysponujacego.

Przedstawiciele KMP nie odebrali krytycznych uwag od osadzonych

Z niepetnosprawnoscig W zwigzku z ich kontaktem z osobami spoza jednostki.

7. Prawo do ochrony zdrowia

Osadzeni w ZK objeci sa opicka lekarska $wiadczong przez 5 lekarzy
(zatrudnionych  w  wymiarze 0,5 -etatu) oraz 5 pielegniarek i technika
medycznego/ratownika medycznego (zatrudnionych na pelnych etatach). Lekarze
leczacy osadzonych w jednostce, posiadaja specjalnosci z zakresu chordb
wewnetrznych, neurologii, gastrologii i stomatologii.

Osadzeni umawiajg si¢ na wizyty wedlug porzadku wewnetrznego do lekarza
ogdlnego. W przypadku potrzeby wykonania badan specjalistycznych badz konsultacji
specjalistycznej poza jednostka penitencjarng - realizowane sg one w poradniach
specjalistycznych, jak réwniez w szpitalach cywilnych.

W tym miejscu nalezy wspomnie¢ wypowiedz dyrektora ZK na temat rejonizacji,
ktorej podlega zaklad w zwigzku z leczeniem osadzonych w przywieziennych

placowkach sluzby zdrowia, skutkiem czego pacjenci transportowani sg do odlegtych
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miejscowosci (Gdansk, Bydgoszcz). Pracownicy BRPO oczekuja na szczegotowsze
informacje dotyczace wskazanego zagadnienia w tym wyjasnienie, czy ten problem
przedstawiany byt wladzom Stuzby Wieziennej i z jakim skutkiem.

W zaktadzie zatrudniony jest psychiatra (na umowie zlecenia), ktory nie ma
wyznaczonych dni przyje¢, ale wzywany jest telefonicznie w pilnych przypadkach oraz
pojawia si¢ w ZK w zwigzku z planowanymi konsultacjami.

Opieke psychologiczng w jednostce zapewnia 3 psychologéow (zatrudnionych na

pelnych etatach).

8. Warunki bytowe

W zakladzie nie wystgpuje przeludnienie. Osadzeni kwaterowani sa w 182
celach mieszkalnych. W jednostce przewazaja cele 3, 4 i 5-osobowe (nie ma cel
przeznaczonych dla wigkszej liczby osob). Wszystkie cele wieloosobowe posiadajg
zabudowane kaciki sanitarne.

Osadzeni przebywaja w warunkach zapewniajacych zachowanie przewidzianej
w art. 110 § 2 Kodeksu karnego wykonawczego normy 3 m? powierzchni celi na osobe.
Maja oni prawo do 2 kapieli w tygodniu, a za zgoda lekarza — co dotyczyto wigkszosci
0s6b z niepelnosprawnoscia, z ktoérymi rozmawiali przedstawiciele Mechanizmu -
codziennie. Do cel dostarczana jest ciepta i zimna woda oraz prad, ktory nie jest
wylaczany w ciggu dnia.

W ZK funkcjonuje kuchnia, w ktorej przygotowywane sa positki dla osadzonych,
z uwzglednieniem m.in. diet zdrowotnych.

Jednostka posiada 2 cele dla 0s6b z niepetnosprawnoscia: 2-osobowg dla 2 0sob
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich i 4-osobowa dla 2 0s6b poruszajacych si¢
na wozkach i 2 sprawnych skazanych. Obydwie cele posiadaja kaciki sanitarne
uwzgledniajagce udogodnienia dla os6b o obnizonej sprawnosci ruchowej. Sa one
wyodrebnione w 2 oddziatach mieszkalnych przeznaczonych dla odbywania kary
pozbawienia wolnosci w 2 roznych rygorach penitencjarnych (typu pototwartego
I zamknigtego).

Obydwie cele ulokowane sg na parterze budynkéw, w poblizu waznych dla
osadzonych pomieszczen (Swietlic, gabinetow lekarskich, punktow bibliotecznych),
dzieki czemu osoby z niepetnosprawnoscig nie muszg pokonywac¢ schodoéw, by dotrzeé

do wigkszosci miejsc w zaktadzie. Jednostka dysponuje tzw. schodotazem, wigc w razie
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konieczno$ci pokonania stopni, osadzeni poruszajacy si¢ na wozkach inwalidzkich
moga rowniez - z pomocag przeszkolonych funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej -
poradzi¢ sobie i z tg przeszkoda. Nie sa zatem wykluczeni z mozliwosci np. spotkan
Zrodzing w sali widzen czy udzialtu w nabozenstwach w kaplicy, ktore to
pomieszczenia znajdujg si¢ na pietrze w budynkach bez wind. W tym miejscu nalezy
zaznaczy¢, ze potrzebne s3 oznaczenia krawedzi stopni schodow w jednostce w celu
umozliwienia poruszania si¢ po placéwce rowniez osobom niedowidzgcym.

Ogledziny cel dla 0s6b z niepetnosprawnoscig pozwalajg na zwrdcenie uwagi, ze
przestrzen w nich jest niewystarczajaca dla sprawnego poruszania si¢ na wozkach
inwalidzkich mimo, iz znajdowat si¢ W nich jedynie niezbgdny sprzgt kwaterunkowy.

Przejazd w celi 2 osobowej od drzwi (z progiem 2-3 razy wyzszym do pokonania
przez osobg¢ poruszajacg si¢ na wozku niz optymalny, czyli majacy maksymalnie 2 cm),
do jej $rodka, ma zaledwie 72 cm szerokosci. Wozki inwalidzkie niektorych typow
wymagaja jej natomiast min. 90 cm i to w $wietle samych drzwi. Z kolei przed
drzwiami wymagana jest mozliwo$§¢ manewrowania w przestrzeni o $rednicy min.140-
150 cm, niezaleznie od typu wozka.

Wskazanej przestrzeni manewrowe] brakowalo réwniez w celi 4 osobowej —
mig¢dzy pigtrowymi 16zkami z trudem miescit si¢ 1 wozek, a przeciez w pomieszczeniu
tym powinny moc mijac si¢ swobodnie 2 osoby korzystajace z wozkoéw inwalidzkich.

Poza kwestig przestrzeni manewrowej, w ocenie przedstawicieli KMP, nie
wszystkie elementy spelniaja w pelni warunki dostgpnosci w celach dla oséb
Z niepelnosprawnoscia. Zbyt niskie sa muszle ustgpowe w kacikach sanitarnych
(ponizej 45-50 cm). Z kolei zbyt wysoko polozone sg wiaczniki $wiatta 1 przyciski
instalacji przyzywowej w 4-osobowej celi (powyzej 90-120 cm), klamki okien w obu
celach (powyzej 120 cm) oraz lustra w kacikach sanitarnych (dolna krawedz powyzej
100 cm), atakze potki w 2-osobowej celi i wieszaki na ubrania (powyzej 135 cm).
Warto zniwelowa¢ powyzsze mankamenty przy okazji biezacych napraw,
uwzgledniajac wskazane standardy rowniez w przypadku innych pomieszczen,
Z ktorych korzystaja osadzeni.

Nalezy podkresli¢, ze cho¢ czesc toalet w jednostce ma udogodnienia dla osob
Z niepelnosprawnos$cia, to przy sali widzeh w oddziale zamknigtym tazienka jest
niedostosowana. Natomiast porecze i uchwyty przy WC w sanitariatach stuzgcych

osobom z obnizong sprawnos$cig ruchowa sa zamontowane w roéznych odleglosciach.
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Dlatego warto pami¢ta¢, ze porecze przy muszli nalezy instalowa¢ w odlegtosci 40 cm
od osi muszli do osi porgczy na wysokosci 70-85 cm (mierzac od wierzchu gornej
poreczy). Korzystne jest tez instalowanie porgczy z obu stron umywalki.

Dla potrzeb osadzonych z niepelnosprawno$ciag nie sg dostosowane inne cele,
w ktorych moga si¢ znalez¢, m.in. cele izolacyjne i pokoj, w ktérym realizowane sg
tzw. widzenia intymne. Niedostosowana do potrzeb osob z niepetnosprawnoscia, wbrew
treSci rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 lipca 2012 r. w sprawie
szczegolowych wymagan, jakim powinny odpowiadac¢ pomieszczenia i urzqdzenia
podmiotu leczniczego dla oséb pozbawionych wolnosci (Dz. U. z 2012 r. poz. 808), jest
rowniez izba chorych. Przedstawiciele KMP zalecajg dostosowaé te pomieszczenia do
potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscia.

W tazniach usytulowanych w poblizu cel dla os6b z niepelnosprawnoscia
wyodrebniono bezprogowe stanowiska prysznicowe z krzestem i porgczami dla oséb
Z obnizong sprawnos$cia ruchowg. Dostepne w tych pomieszczeniach wieszaki na odziez
czy tez rgczniki, sg jednak zamontowane powyzej dopuszczalnej wysokosci (120 cm),
a prog wiodacy do jednej z nich przekracza 2 cm.

Korytarz przy celach dla osob z niepetnosprawnos$cia jest odpowiednio szeroki
i pozbawiony barier architektonicznych. Jednak zaro6wno w nim, jak i w pozostatych
ciggach komunikacyjnych w budynku, nie znajduja si¢ miejsca siedzgce umozliwiajace
odpoczynek.

Telefony oraz skrzynki na korespondencj¢ wyeksponowane w korytarzu przy
tych celach, zawieszone sa zbyt wysoko, by osoba siedzaca na woézku inwalidzkim
mogta do nich dosiegna¢ (wysoko$¢ najwyzszego przycisku w telefonie przekracza 120
cm). Nadto telefony zamknigte s3 w metalowych klatkach, do ktérych Zzadna osoba na
wozku inwalidzkim si¢ nie dostanie i w ktorych nie ma dla nich dogodnej przestrzeni
manewrowej.

Drzwi wiodace do pozostaltych pomieszczen, do ktorych powinna moc dostac sie
osoba korzystajaca z wozka inwalidzkiego czesto sg zbyt waskie, tj. o szerokosci
w $wietle ponizej 90 cm (m.in. do kacikow sanitarnych w celach dla osob
Z niepelnosprawnoscig, do stanowiska wideo rozmow tzw. Skype’a i na plac
spacerowy). Istnieje potrzeba zmian w tym obszarze oraz niwelacja progdéw, o ktorych

byta juz mowa w niniejszej cz¢Sci raportu, a ktore sg barierg dla osob poruszajacych sie



na wozkach inwalidzkich, chcacych samodzielnie przemieszcza¢ si¢ réwniez poza
celami np. na wspomniany plac.

Osobie poruszajacej si¢ na wozku trudno bedzie sie¢ dosta¢ do stanowiska
Skype’a rowniez ze wzglgdu na bardzo waski korytarz wiodacy do tego pomieszczenia
(majacy zaledwie 98 cm szerokosci, podczas gdy powinien on wynosi¢ min. 120 cm)
I brak przestrzeni manewrowej.

W ocenie pracownikéw BRPO nalezy zapewni¢ takie warunki w celach dla osob
z niepetlnosprawnos$cig oraz W pozostatych miejscach, aby osoba poruszajgca si¢ na
wozku inwalidzkim mogta z nich korzysta¢ oraz samodzielnie dociera¢ do pomieszczen
dla niej rowniez przeznaczonych.

Nalezy zauwazy¢, ze zaklad jest jednostka przeznaczong zarzadzeniem
Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej Nr 55/13 z dnia 20 grudnia 2013 r. m.in. dla
skazanych poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim. Wobec powyzszego zastany
podczas wizytacji stan placowki jest niezadowalajacy i przedstawiciele KMP zalecaja
kontynuacj¢ zamierzen dostosowawczych.

Zgodnie z wyjasnieniami dyrektora, w przypadku koniecznos$ci przewozu oséb
poruszajacych si¢ na wozkach i lezacych, organizowany jest transport karetka
pogotowia przystosowang do ich potrzeb, a koszt transportu pokrywa zaktad ze srodkow
wlasnych.

Osoby, z ktorymi rozmawiali wizytujacy nie zglosity uwag dotyczacych

warunkow bytowych i przewaznie je chwality.

9. Oddzialywania kulturalno-o§wiatowe i sportowe

Wedlug przekazanych wizytujacym informacji osoby niepetnosprawne fizycznie
maja mozliwo$¢ — na zasadach og6lnych - korzystania ze wszystkich dostgpnych na
terenie ZK form zajec.

Osadzeni moga spedza¢ wolny czas w celach 1 w Swietlicach ogladajac programy
telewizyjne, czytajac dostepne w bibliotece ksigzki i prasg, grajac w gry stolikowe
I zrgcznosciowe.

Osoby z niepetnosprawnoscia w ramach swoich mozliwosci fizycznych, moga
samodzielnie korzysta¢ z boisk sportowych (na terenie zielonym jednostki jest ich
W sumie 4) wraz z usytulowanymi przy nich urzadzeniami ogoélnorozwojowymi oraz

z sali gimnastycznej.
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Zgodnie z informacjg p.o. zastepcy kierownika dziatu penitencjarnego jednostki,
programy resocjalizacyjne m.in. z zakresu profilaktyki uzaleznien, realizowane s3 na
dolnych kondygnacjach budynkoéw (sala komputerowa, sala wokand, aula) i w poblizu
oddzialow, w ktorych sa rozmieszczani skazani z niepetlnosprawnoscig ruchowa
(w $wietlicach oddzialéw i w pokojach wychowawcow). Ulatwia to kazdemu z nich
dostep do wszelkich form oddziatywan, w tym np. ze spacerdéw i organizowanych w ZK
przedsiewzig¢¢ 0 charakterze rozrywkowym.

Poza mozliwos$cig np. dotarcia wozkiem inwalidzkim do sali czy na teren zajec,
otwarty pozostaje jednak problem faktycznej mozliwosci udzialu w nich osoby
0 obnizonej sprawnos$ci fizycznej. Na pytanie o programy i zajecia, w ktorych udzial
mogli wzig¢ osadzeni majacy problemy wynikajace z niepetnosprawnosci, pracownicy
BRPO otrzymali bogatg liste przedsiewzig¢ adresowanych do wszystkich osadzonych,
wsérod ktorych znajdowaly si¢ m.in.: turnieje sportowe (np. siatkarski, pitkarski,
sprawno$ciowy) czy akcje takie jak Przytul psa przez krate. Trudno uznaé, ze osoby
Z fizycznymi dysfunkcjami mogly na réwni z innymi osadzonymi, w petni korzystaé
z wszystkich przedstawionych propozycji. By¢ moze prowadzacy zajecia w jaki§ sposob
uwzglednili osoby poruszajace si¢ na wozkach, niemniej jednak kwestia ta wymaga
uscislenia. Przyktadowo nie jest czytelne, czy mogli oni bra¢ udziat w praktycznej
czegsci akcji przygotowywania bezdomnych psow do adopcji. Wskazania rowniez
wymaga, ktore ze zorganizowanych przedsigwzigé¢ sportowych (poza turniejem
szachowym i pisemnymi konkursami z wiedzy o sporcie) byly adresowane — poza
osobami nie majagcymi fizycznych ograniczen - roéwniez do osadzonych
Z niepelnosprawnoscig.

Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze nie ma watpliwosci co do faktycznej mozliwosci
udziatu oséb z wszelkimi typami niepelnosprawnosci w czg¢$ci z przedstawionych
inicjatyw. W tym zakresie na wyrdznienie zastuguje program Mdj tata, ktory ma na celu
zacie$nienie wig¢zi pomig¢dzy ojcem, odbywajacym kare pozbawienia wolnosci, a jego
dzieckiem. Realizowany jest on na terenie specjalnie do tego celu wybudowanego placu
zabaw dla dzieci, do ktorego moga dotrze¢ wszyscy osadzeni.

Warto réwniez wspomnie¢ o wspolpracy zaktadu ze Stowarzyszeniem Dajmy
razem szanse w Ostrotgce, polegajacym na wspolnym organizowaniu zaje¢ kulturalno-
oswiatowych. Ponadto przedstawiciele powyzszego stowarzyszenia prowadzg terapie

zajeciowe (zajgcia plastyczne, muzyczne dla osadzonych oraz czytanie ksigzek).
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W ramach tej wspoOtpracy prowadzone sg tez przez cztonkow stowarzyszenia zajecia
edukacyjne dla skazanych, majace na celu przyblizanie problematyki o0s6b
niepetnosprawnych w Polsce.

Osadzeni majg dostep do woluminow znajdujacych sie¢ w punktach
bibliotecznych w danym oddziale mieszkalnym (dostepne sg dla skazanych w dni
robocze) oraz biblioteki gléwnej, w ktorej znajduje¢ si¢ 5.600 ksiazek. Maja oni tez
dostep do audycji radiowych i transmisji mszy $w., emitowanych przez radiowg¢zel oraz
do prasy pochodzacej z tzw. zwrotow. Uwage jednak zwraca, ze w bibliotece nie ma
audiobookdéw, a w wizytowanej jednostce osadzane sg réwniez osoby niedowidzace.
Wskazane jest wyposazenie biblioteki w audiobooki.

Osoby, z ktérymi rozmawiali wizytujacy nie zglosity uwag dotyczacych

mozliwosci spgdzania wolnego czasu.

10. Zatrudnienie oraz nauczanie

Dla os6b z niepelnosprawnos$cig nie organizuje si¢ kursow zawodowych. Moga
one jednak korzysta¢ z ogolnodostgpnych szkolen.

Z informacji udzielonych wizytujacym wynika, ze jeden osadzony
Z niepetnosprawnoscig jest zatrudniony na terenie ZK w charakterze — jak wynika
z przedstawionej dokumentacji — tzw. placowego. Informacja ta moze by¢
nieprecyzyjna, bo w czasie wizytacji pracownik BRPO rozmawial z osoba
Z niepelnosprawnos$cia, ktora byla zatrudniona na '42 etatu poza jednostka, w grupie
remontowo-budowlanej.

Rozmoéwca, z ktorym rozmawial przedstawiciel KMP nie zglaszal uwag

dotyczacych warunkow swojej pracy.

11. Personel

Wedlug przedstawionych wizytujacym informacji, wszyscy funkcjonariusze
dziatow: ochrony, penitencjarnego i stuzby zdrowia posiadaja odpowiednie do
pelnionych funkcji kwalifikacje 1 poglebiaja wiedz¢ w ramach dodatkowych kurséw
zawodowych.

Przeglad tematéw szkolen wskazuje na prowadzenie zaje¢ m.in. z pierwszej
pomocy przedmedycznej, stosowania 1 dokumentowania uzycia $rodkéw przymusu

bezposredniego oraz profilaktyki zdarzen nadzwyczajnych. Prowadzone byty rowniez
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warsztaty z profilaktyki stresu oraz treningi umiej¢tnosci psychospotecznych Zwraca
jednak uwage pracownikow BRPO brak zaje¢ z praw osob pozbawionych wolnos$ci
(takze w konteks$cie regulacji miedzynarodowych).

Majac na uwadze specyfike pracy z osobami pozbawionymi wolnosci, wartym
rozwazenia w ocenie przedstawicieli KMP, bytoby objecie pracownikow wymienionych
dziatow — jako majacych bezposredni kontakt z osadzonymi - powyzszym szkoleniem.
Z uwagi na przeznaczenie jednostki, zaleca si¢ rOwniez przeszkolenie funkcjonariuszy
w zakresie postepowania z osobami Z niepetnosprawnoscig.

Warto przywota¢ w tym miejscu Standardy Europejskiego Komitetu Zapobiegania
Torturom [patrz: Fragment Drugiego Sprawozdania Ogdlnego (CPT/Inf 92/ 3) dot.
szkolen funkcjonariuszy stuzb porzadku publicznego], ktore wskazuja, ze nie ma lepszej
gwarancji przeciwko zlemu traktowaniu osoby pozbawionej wolnosci, niz dobrze
wyszkolony funkcjonariusz Policji czy Stuzby Wieziennej.

Zatrudnieni w jednostce psycholodzy ogoélnopenitencjarni nie majg zapewnionej
superwizji. W zwiazku z tym warto zauwazy¢, iz przy obcigzajacej psychicznie pracy
objecie ich superwizja wydaje si¢ niezbedne jako czynnik z jednej strony
zabezpieczajacy psychologdéw, z drugiej za$ znacznie zwigkszajacy efektywno$¢ ich
dziatan.

Podczas wizytacji przedstawiciele KMP odebrali od dyrektora jednostki
informacje o trudnosciach w pracy kadry dziatu penitencjarnego, polegajacych na braku
wystarczajacej liczby etatow wychowawcoOw i psychologéw (potrzebne sg w sumie
przynajmniej 2 etaty). Zgodnie z uzasadnieniem instrukcji Nr 2/12 Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie tworzenia
| organizacji oddziatow penitencjarnych w zakladach karnych i aresztach Sledczych
W celu osiggniecia standardow pracy penitencjarnej, na jednego psychologa
penitencjarnego powinno przypada¢ 200 osadzonych. Standard ten nie jest speiniony.
Podobnie nie ma mozliwosci przestrzegania standardow liczebnosci  grup
wychowawczych tj. 40 skazanych na 1 wychowawce Iub 60 tymczasowo
aresztowanych. Od oso6b osadzonych nie odebrano wprawdzie negatywnych uwag
zwigzanych z tym problemem, jednak opisana sytuacja stwarza ryzyko wypalenia
zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej oraz mozliwo$¢ popelnienia btedow
przez wychowawcoéw nadmiernie obcigzonych pracg. Moze to w efekcie negatywnie

wptyna¢ na osadzonych. Z tych wzgledow przedstawiciele KMP zalecaja zapewnienie

13



peinej obsady kadrowej w dziale penitencjarnym zgodnej ze standardami pracy

penitencjarnej.

12. Prawo do praktyk religijnych

Na terenie jednostki penitencjarnej odbywaja si¢ spotkania i msze $w.,
prowadzone przez ksigdza kapelana kosciota rzymskokatolickiego i pastora kosciota
zielono$wiagtkowcoéw. Dzialalno$¢ religijna obejmuje takze przygotowania do
sakramentow oraz rozmowy indywidualne na prosbe osadzonych. Che¢tni moga brac
udziat w spotkaniach ze swiadkami jehowy.

Osadzeni przebywajacy w ZK majag na wlasciwym poziomie zapewnione
warunki do wykonywania praktyk i postug religijnych, a osoby z niepelnosprawnoscia

nie skarzyly si¢ na brak mozliwo$ci w nich udziatu.

13.  Problemy ujawnione w trakcie wizytacji, niezwiazane z kwestia
niepelnosprawnosci osadzonych

a) Rozwazajac kwestie respektowania w wizytowanej jednostce prawa
osadzonych do wilasciwego traktowania, nalezy przytoczy¢é relacje jednego
z osadzonych, jakoby byla wobec nowo przyjmowanych do jednostki osob stosowana
tzw. procedura zapobiegawcza, polegajaca na stownym ponizaniu osadzonych przez
funkcjonariuszy z dziatu ochrony. Jak relacjonowat rozmowca przedstawiciela
Mechanizmu, ma to na celu pokazanie tymczasowo aresztowanym i skazanym, ze
w jednostce nalezy podporzadkowac si¢ funkcjonariuszom Stuzby Wigziennej i nie
wolno utrudnia¢ im pracy. Mechanizm ten wyjasniat mu wychowawca pracujacy
w oddziale mieszkalnym, do ktorego si¢ w tej sprawie zwrocit. Majac na wzgledzie
wysoce niepokojaca tre$¢ tej relacji, pracownicy BRPO zalecaja zbadanie, czy
funkcjonariusze wskazanego dziatu w trakcie przyjmowania osadzonych do jednostki
nie stosujg niedozwolonych metod oddzialywania na nich poprzez agresje stowng
i ewentualnie wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidtowosci.

Jak wynika z rozmoéw indywidualnych przeprowadzonych przez wizytujacych
z osadzonymi, kolejnym problemem jest niestosowanie przez funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej grzecznosciowej formy per Pan w stosunku do osadzonych. Przedstawiciele
Mechanizmu zalecaja, aby wszyscy cztonkowie kadry ZK zwracali si¢ do osob

pozbawionych wolnosci z jej uzyciem.
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b) Ustalenia wizytujgcych dotyczace prawa do informacji, oparte na
rozmowach ze skazanymi, pozwalaja na sformulowanie zastrzezenia dotyczacego
upowszechnienia wsrdod osadzonych wiedzy o mozliwosci korzystania z dost¢gpu do
informacji publicznej (m.in. do Biuletynu Informacji Publicznej) za posrednictwem
internetu. Kwestii tej nie reguluje przyjety w zaktadzie porzadek wewngtrzny. Nadto
istnieje watpliwo$¢, czy wszyscy osadzeni potrafiliby postuzy¢ si¢ samodzielnie
komputerem w celu uzyskania potrzebnych im danych, tudziez czy zdaja sobie sprawe
Z tego, jakie materiaty w ramach internetowej informacji publicznej moga uzyskac.
W zwigzku z powyzszym przedstawiciele Mechanizmu zalecajg przeprowadzenie
stosownej akcji informacyjnej i przyblizenie osadzonym podstawowej wiedzy, jak
korzysta¢ z BIP za posrednictwem internetu.

C) Zastrzezeniem przedstawicieli Mechanizmu dotyczacym kwestii bytowych
osadzonych jest brak przegrod miedzy stanowiskami prysznicowymi w tazniach
ogolnych (wyjatkiem jest stanowisko prysznicowe dla osoby z niepelnosprawnos$cia
w pawilonie A). Powyzsze w ocenie pracownikow BRPO narusza prawo osadzonych do
intymno$ci, dlatego - w $lad za stanowiskiem Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej zalecajacym zastosowanie przegrod pomiedzy stanowiskami w wieziennych
tazniach - wizytujacy zalecaja zamontowywanie przegrod/scianek migdzy
poszczegblnymi natryskami.

Kolejnym problemem w omawianym obszarze jest wliczanie w o0golng
pojemno$¢ jednostki miejsc W izbach chorych i w celach izolacyjnych. W efekcie
W izbach chorych osadzani sa réwniez zdrowi osadzeni, czyli niezgodnie
z przeznaczeniem tych pomieszczen. Co prawda, z informacji dyrektora zaktadu
wynika, ze ten problem nie dotyczy cel izolacyjnych, niemniej jednak wyjasnienia
wymaga, czemu zgodnie z danymi przedstawionymi przez dzial ewidencji,
pomieszczenia te znajduja si¢ w wykazie cel mieszkalnych.

Jednoosobowe cele izolacyjne posiadajg niezabudowany kacik sanitarny. Jest on
co usytuowany w niewidocznej przez wizjer w drzwiach wejsciowych czesci tych
pomieszczen, a podglad monitoringu wizyjnego jest zamaskowany w zakresie stref
intymnych, niemniej jednak korzystajacy z WC osadzony jest widziany przez
wchodzacych do tego pomieszczenia funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej. W ocenie
przedstawicieli KMP narusza to prawo osadzonego do zagwarantowania intymnos$ci

przy czynno$ciach fizjologicznych. W tej sprawie Zastgpca Rzecznika Praw
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Obywatelskich w dniu 20 lutego 2013 r. (sygn. RP0O-682905-11-702/11/MK) wystapit
do Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej i w dniu 26 marca 2013 r. otrzymat
zapewnienie, ze problematyka dotyczaca poprawy warunkéw bytowych w zaktadach
karnych i aresztach $ledczych jest jednym z obszaroéw statej kontroli i zainteresowania
Stuzby Wiegziennej. Nalezy rowniez wskaza¢, ze w podobnej sytuacji Sad Okregowy
w Radomiu przyznat zado$éuczynienie osadzonemu (sygn. akt I ACa 567/11) uznajac,
ze brak wymogu zabudowy kacika sanitarnego w celach jednoosobowych nie oznacza,
1z nie nalezy go w inny sposob zastonié, tak aby osadzony nie byl widoczny podczas
mycia si¢ lub zatatwiania potrzeb fizjologicznych.

Krytyce nalezy réwniez poddac sytuacje panujaca w salach widzen, w ktérych
ustawienia stotow (w jednym ciggu) nie pozwalaja na choéby minimalng intymnos$¢
spotkan z odwiedzajacymi. Jest to niezgodne z art. 105a § 5 k.k.w. Pracownicy BRPO
rekomenduja zmiane¢ ustawienia tych mebli na takie, ktore pozwalatyby na organizacje
widzen przy odrgbnych stolikach.

W czasie ogladu placowki wizytujacy odebrali od osadzonych informacje, ze
w celach sg nieszczelne okna. Wizytujacy zauwazyli, ze byly one uszczelniane przez
osadzonych fragmentami gazet. W zwigzku z powyzszym zalecane jest sprawdzenie
szczelnosci okien w celach mieszkalnych w celu usunigcia ewentualnych usterek.

W ZK sg 2 pokoje (po jednym w kazdym pawilonie) do udzielania widzen
W oddzielnym pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej, o ktorych mowa w art. 138 § 1
pkt 3 k.k.w., jednakze tylko w jednym z tych pomieszczen byt wezet sanitarny. Kierujac
si¢ konieczno$cig ujednolicenia warunkéw widzen w obu pawilonach i trescig
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie
warunkow bytowych o0sob osadzonych w zakladach karnych i aresztach Sledczych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 200), reprezentanci Mechanizmu zalecajg wyodrgbnienie tazienki

Z prysznicem rowniez przy pokoju w pawilonie A.

14. Dobre praktyki

W niniejszym raporcie wskazano na korzystne dla osadzonych i warte
powielania przez inne jednostki dobre praktyki:

- wyodrgbnienie cel dla os6b z niepelnosprawnoscia w 2 réznych -

z perspektywy rygoru penitencjarnego - typach oddziatéw mieszkalnych;
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- zakup 1 stosowanie schodotazu, umozliwiajagcego przemieszczanie si¢ 0sOb na

wozkach inwalidzkich migedzy kondygnacjami;

- realizowanie licznych i interesujacych programow resocjalizacji skazanych np.

program Moj tata - zakladajacy aktywny udzial skazanych — ojcéw, w budowaniu

trwatej wigzi z dzie¢mi, w czym umozliwia zbudowany specjalnie do tego celu plac

zabaw dla dzieci na terenie jednostki. Warto doceni¢ takze program Przytul psa przez

krate, majacy na celu spoteczng readaptacje¢ skazanych, poprzez elementy dogoterapii.

15. Zalecenia

Na podstawie art. 19 OPCAT, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu

Prewencji zalecaja:

1.

Dyrektorowi Zakladu Karnego w Przytulach Starych:
1.1.zbadanie, czy funkcjonariusze dziatu ochrony w trakcie przyjmowania
osadzonych do jednostki nie stosuja niedozwolonych metod oddziatywania na nich
poprzez ponizaniec stowne 1 ewentualnie wyeliminowanie stwierdzonych
nieprawidtowosci;
1.2. przypomnienie funkcjonariuszom Stuzby Wieziennej, aby zwracali si¢ do
osadzonych uzywajac grzecznos$ciowej formy per Pan;
1.3. przedstawienie informacji na tablicach informacyjnych w oddziatach i cennika
w kantynie odpowiednio duza czcionka;
1.4. zapewnienie dostgpnosci miejsc i urzadzen jednostki do potrzeb o0sob
Z niepelnosprawnoscia, zgodnie ze wskazowkami zawartymi w pkt 8 raportu;
1.5.w przypadku osadzenia osob niestyszacych i1 niedostyszacych, dysponujacych
odpowiednimi aparatami stluchowymi, umozliwienie im mozliwosci skorzystania
Z systemu wspomagania stuchu oraz pomocy ttumacza polskiego jezyka migowego;
1.6. wyposazenie biblioteki w audiobooki;
1.7. uzupetienie Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego jednostki o wskazane w pkt
3 kwestie dotyczace ewakuacji 0so6b zZ niepetnosprawnoscia;
1.8. zapewnienie peinej obsady kadrowej w dziale penitencjarnym, zgodnej ze
standardami pracy penitencjarnej;
1.9. objecie wszystkich funkcjonariuszy i pracownikéw Shuzby Wigziennej majacych
bezposredni kontakt z osadzonymi szkoleniami z zakresu praw osob pozbawionych

wolnosci i kursami dotyczacymi postgpowania z osobami z niepetnosprawnoscia;
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1.10. rozwazenie zapewnienia psychologom regularnej superwizji;

1.11. wykorzystanie wszystkich izb chorych zgodnie z przeznaczeniem;
1.12. wyodrgbnienie stanowisk prysznicowych w tazniach;
1.13. zagwarantowanie intymnosci przy czynnosciach fizjologicznych osobom

umieszczanym w jednoosobowej, monitorowanej celi;

1.14. zmian¢ ustawienia stoldow w salach widzen w sposéb umozliwiajacy
spotkania osadzonych z odwiedzajacymi przy odrgbnych stolikach;

1.15. wyodrebnienie tazienki z prysznicem przy pokoju do udzielania nagrody
o ktorej mowa w art. 138 § 1 pkt 3 K.k.w. w pawilonie A;

1.16. sprawdzenie szczelnosci okien w celach mieszkalnych w celu usunigcia
ewentualnych usterek;

1.17. przeprowadzenie akcji informacyjnej na temat dostgpu do BIP
i przyblizenie osadzonym podstawowej wiedzy, jak korzysta¢ z dostepu do

informacji publicznej za posrednictwem internetu.

Przedstawiciele KMP oczekuja jednocze$nie na udzielenie wyjasnien

w sprawach przedstawionych w pkt 2, 7, 9, 13 lit. c.

2. Dyrektorowi Okregowemu Stluzby Wieziennej w Bialymstoku
2.1. uwzglednienie wymienionych w niniejszym raporcie potrzeb, poprzez
przyznanie $srodkéw finansowych niezb¢dnych do realizacji zalecen dotyczacych

koniecznych modernizacji oraz zatrudnienia kadry i szkolen personelu.
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