Warszawa, dnia 15 grudnia 2015

KMP.571.14.2015.RK

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji Zakladu Karnego w Nowym Saczu

1. Wprowadzenie

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania ftortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo
karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych w Nowym Jorku
dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192) [zwanego dalej: OPCAT],
oraz dziatajac na wniosek Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 2-3 wrzesnia 2015 r.
do Zakladu Karnego w Nowym Saczu przy ul. Pijarskiej 1 (zwanego dalej: zakladem
lub jednostky), udali si¢ przedstawiciele Zespotu Krajowy Mechanizm Prewencji (zwanego
dalej KMP lub mechanizmem): dr Marcin Mazur (zastepca Dyrektora KMP, prawnik),
dr Justyna Jozwiak (socjolog, politolog w zakresie resocjalizacji), Przemystaw Kazimirski,
Rafat Kulas i Wojciech Sadownik (prawnicy).

Celem wizytacji zapobiegawczej przedstawicieli mechanizmu bylo sprawdzenie na
miejscu sposobu traktowania 0sob pozbawionych wolnosci i dokonanie oceny ich ochrony
przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo
karaniem.

Przeprowadzone przez przedstawicieli KMP czynnosci polegaty na:

wystuchaniu informacji na temat funkcjonowania zaktadu przedstawionych przez

ppitk Krzysztofa Boronczyka — dyrektora zakladu oraz innych pracownikow

wizytowanej jednostki penitencjarnej;

— ogladzie terenu aresztu, w tym: wybranych losowo cel mieszkalnych,
ambulatorium, tazni, sal widzen, kaplicy, biblioteki, radiowgzla oraz terenow
rekreacyjnych;

— przeprowadzeniu w czasie wizytacji cel mieszkalnych rozméow ze skazanymi;

— zapoznaniu si¢ z losowo wybranymi aktami osobowymi skazanych,;

— przeprowadzeniu na osobno$ci indywidualnych rozmow z wybranymi

osadzonymi.



W toku wizytacji wykonano dokumentacje fotograficzng 1 uzyto dalmierza
do pomiaru powierzchni wybranych pomieszczen.

Dokonane w ten sposob ustalenia przedstawiciele KMP przekazali dyrektorowi
zaktadu oraz wystuchali jego uwag | wyjasnien.

Ponadto po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano udost¢gpnione na wniosek
pracownikow KMP informacje oraz pozostala dokumentacj¢ zwigzang z funkcjonowaniem

jednostki.

2. Charakterystyka jednostki i legalnos$é¢ osadzenia

Zaklad Karny w Nowym Saczu jest jednostka penitencjarng dla mezczyzn wobec
ktérych zastosowano $rodek zapobiegawczy w postaci tymczasowego aresztowania oraz
zakladem karnym typu zamknigtego dla recydywistow penitencjarnych. Ponadto moga by¢
w nim osadzani skazani i tymczasowo aresztowani chorzy na cukrzyce insulinozalezna.

W ramach zaktadu funkcjonujg dwa pawilony mieszkalne: pawilon A, w ktorym
osadzane s3 osoby tymczasowo aresztowane oraz pawilon B, gdzie umieszcza si¢ skazanych
i ukaranych. Pojemnos¢ jednostki wynosi 444 osoby. Z uwagi jednak na trwajacy remont
pawilonu B pojemnos$¢ zostata czasowo ograniczona i wynosita 353 osoby. Prace remontowe
mialy potrwa¢ do konca pazdziernika 2015 .

Wedhlug stanu na dzien 2 wrzesnia 2015 r. w zakladzie przebywalo lacznie 333
osadzonych, w tym: 294 skazanych, 7 ukaranych i 32 tymczasowo aresztowanych.

Analiza wybranych losowo akt osadzonych nie wykazala nieprawidlowo$ci zwigzanych

z podstawg prawng ich pobytu w jednostce oraz ich klasyfikacja.

3. Personel

W dziale penitencjarnym zatrudnionych jest tacznie 18 pracownikéw — kierownik,
2 psychologow, 13 wychowawcow oraz 2 instruktorow ds. zatrudnienia osadzonych. Biorac
pod uwage podstawowag pojemno$¢ normatywng jednostki, $rednia liczba osadzonych
na wychowawce wynosi 34,15 oséb. W przypadku opieki psychologicznej wizytujacy
uzyskali informacje, ze jeden z psychologdow przebywa na zwolnieniu lekarskim z powodu
cigzy. Nie zapewniono zastgpstwa nieobecnego pracownika. W praktyce wiec, bioragc pod
uwage pojemnosc¢ jednostki, na psychologa przypada 444 osadzonych.

Warto w tym miejscu odwotaé sie do stanowiska Europejskiego Komitetu
ds. Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajagcemu Traktowaniu albo Karaniu

(CPT) w przypadku niewystarczajgcej liczby personelu moze okazaé si¢ niezbedna praca
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w godzinach nadliczbowych, w celu utrzymania podstawowego poziomu bezpieczerstwa
i systemu zaopatrzenia na terenie zaktadu karnego. Taki stan rzeczy moze tatwo doprowadzic¢
do wysokiego poziomu stresu wsrod personelu i jego przedwczesnego ,,wypalenia”, co moze
wzmoc napiecie obecne w kazdym zaktadzie karnym (Fragment § 26 Jedenastego
Sprawozdania Ogélnego [CPT/Inf (2001) 16]). Ponadto zgodnie z uzasadnieniem Instrukcji
Nr 2/12 Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie
tworzenia i organizacji oddziatow penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach
Sledczych, w celu osiggniecia standardow pracy penitencjarnej, na jednego psychologa
penitencjarnego powinno przypada¢ 200 osadzonych, za§ na wychowawce 40 skazanych lub
60 tymczasowo aresztowanych. Majac na uwadze powyzsze przedstawiciele KMP zalecaja
zwigkszenie obsady psychologicznej lub zapewnienie zastgpstwa w przypadku dlugotrwalej
nieobecno$ci psychologa w pracy.

Zgodnie z przekazang wizytujacym informacja psycholodzy nie maja zapewnionej
superwizji. W zwiazku z tym warto zauwazy¢, iz przy tego typu obcigzajacej psychicznie
pracy, superwizja wydaje si¢ niezbedna jako czynnik z jednej strony zabezpieczajacy
psychologa, z drugiej za$ znacznie zwickszajacy efektywno$¢ jego pracy. Przedstawiciele
mechanizmu rekomenduja zapewnienie zatrudnionym w jednostce psychologom regularnej
superwizji.

Analiza dokumentacji dotyczacej szkolen kadry zaktadu wykazata, ze funkcjonariusze
dzialu penitencjarnego i ochrony uczestniczyli w latach 2014-2015 w szkoleniach
dotyczacych m.in. pracy ze skazanymi odbywajacymi dlugoterminowa kar¢ pozbawienia
wolnosci, przeciwdziatania przemocy i agresji, kryminologii i zarzadzania instytucja
penitencjarng, stosowania srodkow przymusu bezposredniego, sposobow radzenia sobie
w sytuacjach trudnych w kontakcie z osadzonym, zapobiegania wydarzeniom
nadzwyczajnym oraz migdzynarodowych standardow wykonywania kar, w tym Europejskich
Regut Wieziennych. Wizytujacy uzyskali informacje, ze w 2015 r. zaplanowano szkolenia
dotyczace m.in.: pracy ze skazanymi odbywajacymi dlugoterminowa kar¢ pozbawienia
wolno$ci, redukcji stresu, srodkoéw przymusu bezposredniego i technik interwencyjnych,
zapobiegania zdarzeniom nadzwyczajnym, zachowan asertywnych w interpersonalnych
kontaktach funkcjonariuszy i osadzonych.

Majac na uwadze specyfike pracy z osobami pozbawionymi wolno$ci, wartym
rozwazenia, w ocenie przedstawicieli KMP, byloby objecie wszystkich funkcjonariuszy
pracujacych w bezposrednim kontakcie z osadzonymi szkoleniami z zakresu komunikacji

interpersonalnej oraz przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu.
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Przedstawiciele KMP pozytywnie oceniaja szkolenia kadry szkolen w zakresie
migdzynarodowych standardow wykonywania kary pozbawienia wolnosci, w tym
Europejskich Regut Wieziennych, rekomendujac ich kontynuacje. W tym miejscu warto
przywota¢ standardy CPT dotyczace szkolen funkcjonariuszy stuzb porzadku publicznego,
ktore wskazuja, ze nie ma lepszej gwarancji przeciwko ztemu traktowaniu 0soby pozbawionej

wolnosci, niz dobrze wyszkolony funkcjonariusz Policji czy Stuzby Wieziennej".

4. Warunki bytowe

Z uwagi na trwajacy remont pawilonu B, osadzeni zakwaterowani byli wylacznie
w pawilonie A. Warunki bytowe panujace w celach mieszkalnych nalezy oceni¢ jako dobre.
W trakcie wizytacji panowal w nich tad i porzadek. Pomieszczenia byly posprzatane,
wyposazone w przedmioty stuzace do utrzymania higieny osobistej oraz czystosci.
Sciany przyozdobione byty niekiedy zdjeciami lub innymi prywatnymi przedmiotami
osadzonych. Stan materacy, poduszek oraz innego sprzgtu kwaterunkowego bedacego
W uzyciu przez osadzonych nalezy oceni¢ jako dobry. Cele mieszkalne wyposazone byty
w pigtrowe 16zka z drabinkami i zabezpieczeniami przed upadkiem.

W czasie wizytacji przedstawiciele KMP stwierdzili, ze osadzeni przechowywali swoje
rzeczy m.in. w reklaméwkach lub luzem pod 16zkami. Wizytujacy rekomenduja aby
doposazy¢ cele mieszkalne w pojemniki przeznaczone do przechowywania prywatnych
rzeczy osadzonych. Mozna tez rozwazy¢ wymiang 16zek pigtrowych na nowe, ktore beda
dodatkowo wyposazone w szuflady.

Wielko$¢ okien w celach zapewniata 0sadzonym oswietlenie odpowiednie do czytania
i pisania. W ciaggu dnia nie bylo ograniczen w dostawie pradu do cel mieszkalnych. W celach
dostepna byla rowniez bez ograniczen ciepta woda. Wszystkie cele mieszkalne posiadaty
w pelni zabudowany kacik sanitarny.

Zastrzezenia przedstawicieli KMP wzbudzily funkcjonujagce na terenie jednostki
kilkunastoosobowe cele mieszkalne. Zgodnie z informacja uzyskang od dyrektora
wizytowanej jednostki penitencjarnej w zakladzie funkcjonuja: 2 trzyosobowe cele
mieszkalne, 5 czteroosobowych cel, 5 piecioosobowych cel, 4 szeScioosobowe cele,
8 siedmioosobowych cel, 2 o$mioosobowe cele, 9 dziewigecioosobowych cel,
3 dziesi¢cioosobowe cele, 4 jedenastoosobowe cele, jedna cela dwunastoosobowa i 3

trzynastoosobowe. Wszystkie cele posiadaty jeden kacik sanitarny.

! patrz: Fragment Drugiego Sprawozdania Ogolnego [CPT/Inf (92) 3]
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Nalezy wskaza¢, ze pomimo, ze przepisy krajowe nie okreslaja maksymalnej
pojemnos$ci cel mieszkalnych w jednostkach penitencjarnych, to jednak odwotujac si¢ do
og6lnych zasad wynikajacych przede wszystkim z aktow prawa migedzynarodowego nalezy
stwierdzi¢, iz warunki sanitarno-higieniczne panujace w celach mieszkalnych
kilkunastoosobowych nie zapewniajg standardow minimalnych, tak aby mozna byto mowié
0 poszanowaniu praw i godnosci przebywajacych w nich oso6b. Podobne stanowisko wyrazit
CPT w Jedenastym Sprawozdaniu Ogolnym [CPT/Inf (2001) 16]: W wielu krajach
wizytowanych przez Komitet, zwlaszcza w Europie Srodkowej i Wschodniej, osadzonych
czesto umieszcza sie w celach wieloosobowych, w ktérych koncentruje sie catosé lub wigksza
czes¢ zycia codziennego, t. sen i aktywnoS¢ dzienna, wlgcznie z higieng osobistq.
Komitet zglasza zastrzezenia do samej idei takiego kwaterowania osadzonych w zamknietych
zaktadach karnych. Zastrzezenia te sq tym wigksze, gdy w omawianych celach panuje znaczne
zatloczenie [ niezdrowe warunki. Rzecz jasna, kwaterowanie w duzych celach
wieloosobowych moze by¢ w pewnych krajach determinowane réznymi czynnikami, w tym
kulturowymi. Tym niemniej na temat cel, w ktorych zZyjq i spiq dziesigtki osadzonych razem,
mozna powiedzie¢ wiecej ztego niz dobrego. Duze cele wieloosobowe nieodlgcznie wigzq sig Z
brakiem prywatnosci Zycia codziennego osadzonych. Ponadto istnieje wysokie ryzyko
zastraszenia i przemocy. Cele wieloosobowe sprzyjajg rozwojowi subkultur przestepczych
| ulatwiajq utrzymanie spojnosci takich organizacji. Utrudniajq takze — jesli nie
uniemozliwiajq — sprawowanie wlasciwej kontroli przez personel penitencjarny, scislej rzecz
ujmujgc, w razie niepokojow w zaktadzie karnym trudno unikngé¢ zaangazowania pomocy
o znacznej sile. W systemie duzych cel wieloosobowych wiasciwe kwaterowanie
pOszczegolnych osadzonych, oparte na indywidualnej ocenie ryzyka i potrzeb, staje sig
zadaniem prawie niemozliwym. Wskazane wyzej problemy zwigkszajg si¢ jeszcze, gdy
przekroczono rozsqdny poziom zapelnienia tych cel; poza tym w takiej sytuacji tatwiej
0 znaczne pogorszenie panujgcych warunkow na skutek przecigzenia wspolnych urzgdzen,
takich jak umywalki czy toalety, a takze niewystarczajgcej wentylacji. Rowniez zgodnie
Regula 19.3 Zalecenia Rec(2006)2 Komitetu Ministrow do panstw cztonkowskich Rady
Europy w sprawie Europejskich Regul Wigziennych (dalej Europejskie Reguty Wiezienne),
wiezniowie majq bezposredni dostgp do pomieszczen sanitarnych, ktore sq higieniczne
i respektujg prywatnos¢. Podobnie przyjeto we Wzorcowych Regutach Minimum
Postepowania z Wiezniami (Nowy Jork 1984) stanowigc: Instaluje si¢ odpowiednie
urzqdzenia sanitarne, umozliwiajqce kazdemu wiezniowi zatatwienie potrzeby fizjologicznej

w kazdym czasie, w czystych i przyzwoitych warunkach (Reguta 12). Przywotane powyzej
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standardy miedzynarodowe uznawane s3 za pewne minimum warunkow uznawanych
za mozliwe do przyjecia przez panstwa cztonkowskie Rady Europy oraz Narody
Zjednoczone.

Przedstawiciele KMP w pelni podzielajg stanowisko wyrazone przez CPT
i wskazane w standardach miedzynarodowych. W ocenie przedstawicieli mechanizmu
wyodrebnienie jednej toalety dla 9-13 oséb nie umozliwia osobie pozbawionej wolnosci
zalatwienia potrzeby fizjologicznej w kazdym czasie, co wigcej moze stanowi¢ zrodto
konfliktow miedzy wspotosadzonymi. Do duzego przecigzenia urzadzen sanitarnych dochodzi
szczegblnie w godzinach rannych, co powoduje, ze cz¢$¢ osadzonych zawsze zmuszona jest
do dhugiego oczekiwania na mozliwo$¢ skorzystania z toalety.

W zwiazku z powyzszym przedstawiciele KMP zalecaja zmniejszenie pojemnosci
cel mieszkalnych ponizej 9 osob, tak by stan cel respektowat regut¢ 18.1 Europejskich Regut
Wigziennych stanowiaca, ze miejsce przeznaczone dla wigzniow, a W szczegdlnosci
wszystkie miejsca przeznaczone do spania, powinny zapewniaé poszanowanie ludzkiej
godnosci oraz, o tyle o ile to mozliwe, prywatnosci, a takze spetnia¢ wymogi zdrowotno-
higieniczne, z nalezytym uwzglednieniem warunkow klimatycznych oraz, w szczegolnosci,
wymogi w zakresie powierzchni, ilosci powietrza, oswietlenia, ogrzewania i wentylacji.

Kazdemu osadzonemu przystuguje minimum jedna kagpiel tygodniowo wedlug
zatwierdzonych planow kapieli. W przypadku chorych osadzonych, czestotliwosé kapieli
odbywa si¢ wedlug wskazan lekarza w oparciu o zlecenie zatwierdzone przez dyrektora
zaktadu. Z pisma Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 16 grudnia 2014 r. , sygn.
BPR-070-234/14/3098, nadestanego do Trybunalu Konstytucyjnego w  zwigzku
z rozpatrywaniem wniosku Rzecznika Praw Obywatelskich,? wynika, ze w Zakladzie Karnym
w Nowym Saczu realizuje si¢ minimum dwie kapiele osadzonych w tygodniu. W zwigzku
z powyzszym przedstawiciele KMP zwracaja si¢ o wyjasnienie dlaczego, pomimo informacji
przekazanej przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej, w wizytowanej jednostce
penitencjarnej nie wprowadzono minimalnej drugiej kapieli dla osadzonych.

W pawilonie A dostgpne sa 3 laznie, po jednej na kazdym z oddziatow. Kazda
z tazni jest 4 stanowiskowa, poszczegdlne stanowiska oddzielone sg od siebie przegrodami.
W pawilonie B sg 3 taznie, po jednej na kazdej kondygnacji. Na pierwszej kondygnacji taZnia
jest jednostanowiskowa, na 2 1 3 kondygnacji taznie posiadajg 2 stanowiska. Poszczegdlne

stanowiska oddzielone s3 od siebie przegrodami. W ocenie wizytujacych taznia

2 Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 31 marca 2015 ., sygn. akt U 6/14 (Dz. U. z 2015 r., poz. 498).
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zlokalizowana w oddziale 1V pawilonu A wymaga remontu. Sciany i sufit byly popekane
I dziurawe. Laznie nie posiadaty tez udogodnien dla os6b o obnizonej sprawnosci fizyczne;.
Przedstawiciele KMP rekomenduja wyremontowanie wskazanej tazni oraz wyposazenie
minimum jednego stanowiska prysznicowego na kazdym oddziale, w udogodnienia dla os6b
0 obnizonej sprawnosci fizyczne;.

Na kazdym oddziale znajduje si¢ $wietlica z toaleta. W trakcie wizytacji nie bylo
w nich mydta, rgcznikow 1 papieru toaletowego. Przedstawiciele KMP rekomenduja
uzupelnienie powyzszego asortymentu.

Wizytujacy stwierdzili rowniez brak czesciowego zadaszenia placow spacerowych.
W ocenie pracownikéw KMP wskazane jest zamontowanie zadaszen czg¢sci powierzchni
placoéw tak, aby mozliwe bylo korzystanie ze spaceru w roznych warunkach atmosferycznych.
Podobng opini¢ wyrazit CPT zaznaczajac, iz przyjmuje si¢ jako podstawowq gwarancje,
Ze osadzeni powinni mie¢ mozliwos¢ spedzenia przynajmniej jednej godziny cwiczen na
swiezym powietrzu dziennie (najlepiej jako czes¢ szerszego programu zajec). Kluczowe
znaczenie ma takze to, aby plac é¢wiczen na zewnqtrz budynku byt odpowiednio przestronny,
a takze — w miare mozliwosci — dawat schronienie przed niepogodq (Fragment § 48 Drugiego
Sprawozdania Ogolnego [CPT/Inf (92) 3]). Przedstawiciele mechanizmu rekomenduja
czgsciowe zadaszenie wszystkich placéw spacerowych.

W jednostce funkcjonuje kantyna, w ktorej osadzeni moga dokonywaé zakupow
artykuldow zywnosciowych 1 wyrobow tytoniowych. W czasie rozméw indywidualnych
osadzeni nie zglaszali zastrzezen w zakresie dostgpnosci asortymentu i obowigzujacych cen.

Monitoringiem wizyjnym objeta jest jedna cela mieszkalna (cela nr 304 w oddziale I,
pawilonu A). Wyposazony jest on w system maskowania.

W czasie wizytacji zaktad nie posiadat celi izolacyjnej z uwagi na prowadzony remont
budynku i oddzialu w ktorym byty zlokalizowane. Wymierzona kara osadzenia w celi
izolacyjnej wykonywana byta w innych jednostkach penitencjarnych.

W zaktadzie funkcjonuje jedna cela zabezpieczajaca usytuowana w oddziale I pawilonu
A. Cela ma powierzchni¢ 6,32m? i sklada si¢ z pomieszczenia dzwigkochlonnego oraz
przedsionka. Objeta jest rOwniez monitoringiem. W czasie wizytacji, z uwagi na trwajacy
remont cela ta byla wylaczona z uzytku. Zgodnie z informacja udzielong wizytujacym ostatni
przypadek umieszczenia w celi zabezpieczajacej miat miejsce w dniu 9 grudnia 2012 r.

Z informacji uzyskanych od dyrektora zaktadu wynika, ze w 2014 r. toczylo sie¢
15 spraw sadowych, gdzie strong pozwang byt Zaktad Karny w Nowym Saczu. Dotyczyly one

m.in. przeludnienia (5 spraw), warunkoéw bytowych (4 sprawy), naruszenia dobr osobistych
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(3 sprawy) i osadzenia z osobami palgcymi (1 sprawa). Z kolei w 2015 r. odnotowano 7 spraw
sadowych dotyczacych: przeludnienia (4 sprawy) i opieki medycznej (1 sprawa). Zadna
z wymienionych wyzej spraw sadowych nie zakonczyla si¢ uwzglednieniem powddztwa.

W rozmowach indywidualnych z przedstawicielami mechanizmu osadzeni dobrze

ocenili panujgce w jednostce warunki bytowe.

5. Traktowanie osadzonych

7 obserwacji pracownikow KMP oraz rozmoéw z o0sadzonymi wynika,
ze atmosfera panujgca w jednostce jest dobra. Wiezniowie pozytywnie oceniali traktowanie
przez funkcjonariuszy zarébwno z dziatu penitencjarnego, jak i ochrony. Pozytywnie oceniono
atmosfere panujaca w jednostce oraz zaangazowanie kadry w pracy z nimi. Pojawialy si¢
jednak pojedyncze sygnaly dotyczace zwracania si¢ do osadzonych po nazwisku lub na ty
przez funkcjonariuszy dziatlu ochrony. Nalezy przypomnieé, ze zgodnie z treScig art. 27
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2010 r. Nr 79, poz.523 ze
zm.) funkcjonariusze ipracownicy Stuzby Wigziennej w postgpowaniu wobec 0sob
pozbawionych wolno$ci sa obowigzani w szczegdlnosci szanowaé ich prawa i godnos$¢.
Na konieczno$¢ wykonywania kary pozbawienia wolno$ci z poszanowaniem godnosci
ludzkiej wskazuje rowniez art. 4 kk.w. Przedstawicicle KMP zalecaja przypomnienie
wszystkim funkcjonariuszom Stuzby Wigziennej i pracownikom cywilnym pracujagcym
w wizytowanej jednostce o koniecznos$ci zwracania si¢ do osadzonych zgodnie z przyjetymi
normami, w tym z zachowaniem formy grzeczno$ciowej pan.

W czasie wizytacji przedstawiciele mechanizmu otrzymali od osadzonego obywatela
Rumunii (dane usunig¢to) informacje o prowokacyjnym w stosunku do niego zachowaniu
wspotosadzonego, ktore mialo polega¢ na uzywaniu zwrotdow niecenzuralnych na tle
narodowosciowym i rasowym, uzywaniu grozb i prowokacyjnym zachowaniu. Z relacji
osadzonego wynikato, Ze sytuacja ta byla juz zglaszana wychowawcy. Problem ten
przedstawiciele mechanizmu zasygnalizowali dyrektorowi zaktadu podczas podsumowania
wizytacji.

Przedstawiciele KMP podkreslaja, ze zapewnienie osadzonym bezpieczenstwa
osobistego, humanitarnego traktowania i poszanowania godnosci nalezy do wymienionych
w ustawie obowigzkow Stuzby Wieziennej [art. 2 ust. 2 pkt 3, 4 i 6 ustawy z dnia 9 kwietnia
2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2010 r. Nr 79, poz. 523 z pdzn. zm.)]
O zapewnieniu bezpieczenstwa osadzonym mowig rowniez przepisy ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 1997 r. Nr 90, poz. 557 z p6zn. zm.)., m.in. art.
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73 § 1, art. 73a § 6-8, art. 82 § 1, art. 88 § 3. Warto rowniez odnie$¢ si¢ do Europejskich
Regul Wigziennych, ktore stanowia, ze obowigzujq procedury zapewniajgce bezpieczenstwo
wiezniow, personelu wigzienia i wszystkich odwiedzajgcych, tak by zminimalizowa¢ ryzyko
przemocy i wystgpienie innych zdarzen moggcych zagrozi¢ bezpieczenstwu (art. 52.2)
oraz podejmuje si¢ wszelkie starania na rzecz zapewnienia wszystkim wigzniom pelnego
udzialu w  bezpiecznej partycypacji w  codziennych  czynnosciach (art.  52.3)%.
Zgodnie natomiast z art. 3 Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka nikt nie moze byc
poddany torturom ani nieludzkiemu lub ponizajgcemu traktowaniu albo karaniu®.

Przedstawiciele KMP zalecaja zapewnienie bezpieczenstwa osobistego osadzonego
(dane usunigto). Zwracaja si¢ rowniez o wyjasnienie jakie czynnos$ci zostaly podjete
w zwigzku ze zgloszeniem osadzonego i przedstawicieli mechanizmu oraz nadestanie
dokumentacji z przeprowadzonego postepowania w tej sprawie.

W latach 2014-2015 nie prowadzono postepowan dyscyplinarnych zwigzanych
z traktowaniem osadzonych przez funkcjonariuszy SW lub pracownikow cywilnych
wizytowanej jednostki. We wskazanym wyzej okresie dyrektor zaktadu nie skierowat
do organdéw $cigania zawiadomien o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa przez swoich
podwtadnych w zakresie traktowania osadzonych. Nie odnotowano rowniez spraw sadowych
i postepowan przygotowawczych prowadzonych w zwigzku z analizowang W niniejszym
rozdziale raportu tematyka.

W latach 2014-2015 nie stosowano wobec osadzonych $rodkow przymusu

bezposredniego.

6. Dyscyplinowanie

W okresie od 1 stycznia 2014 r. do 3 wrzes$nia 2015 r. wymierzono tacznie: 105 kar
nagany, 34 kary umieszczenia w celi izolacyjnej na okres do 28 dni, 2 kary umieszczenia
w celi izolacyjnej na okres do 14 dni, 24 kary pozbawienia mozliwosci otrzymania paczek
zywnosciowych na okres do 3 miesigcy, 21 kar udzielania widzen w sposob uniemozliwiajacy
bezposredni kontakt z osobg odwiedzajaca na okres do 3 miesiecy, 1 kar¢ pozbawienia
mozliwosci dokonania zakupu wyrobow tytoniowych na okres do 3 miesigcy oraz 1 kare
pozbawienia korzystania z udzialu w niektorych zajeciach sportowych na okres do 3

miesiecy.

® Rekomendacja Rec (2006)2 Komitetu Ministrow do panstw czlonkowskich Rady Europy w sprawie
Europejskich Regul Wigziennych 1 (Przyjeta przez Komitet Ministrow w dniu 11 stycznia 2006 r. na 952
posiedzeniu delegatow)

* Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci sporzadzona w Rzymie dnia 4 listopada
1950 .
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W czasie wizytacji z uwagi na trwajacy remont, w zaktadzie nie funkcjonowata cela
izolacyjna. Wymierzona kara osadzenia w celi izolacyjnej wykonywana byta w innych
jednostkach penitencjarnych, np. Zaktadzie Karnym w Tarnowie.

Przedstawiciele mechanizmu nie odebrali uwag ze strony osadzonych dotyczacych

analizowanego obszaru.

7. Prawo do informacji

Dokumentem regulujgcymi prawa i obowigzki osadzonych w jednostce jest
zarzadzenie nr 46/15 Dyrektora Zaktadu Karnego w Nowym Saczu z dnia 30 czerwca
2015 r. w sprawie porzqdku wewnetrznego Zakladu Karnego w Nowym Sgczu (dalej:
porzadek wewngtrzny). Jego tres¢ nie budzi watpliwosci wizytujacych zaréwno co do
jego przejrzystosci oraz jednoznaczno$ci uzytych w nim sformutowan. Kopie porzadku
wewnetrznego znajdowaty si¢ w celach mieszkalnych.

Na korytarzach znajdowaty si¢ skrzynki na korespondencje¢ do organow
miedzynarodowych. Osadzeni maja dostgp do aktualnych aktow prawnych, zarowno
w formie papierowej, jak i elektronicznej. Kodeks karny wykonawczy oraz regulaminy
wykonywania kary pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania sg dostgpne
takze w jezykach obcych.

Zaklad nie informuje jednak nalezycie osadzonych o instytucjach stojgcych na
strazy praw czlowieka. Wykaz takich instytucji znajdowal si¢ na tablicach
informacyjnych w jednej $wietlicy i dyzurce. Przedstawiciele KMP rekomenduja aby
uzupelni¢ tablice informacyjne w calej jednostce o wskazany wykaz. Zaleca si¢ aby
zawieraly one dane teleadresowe m.in. do Biura Rzecznika Praw Obywatelskich
(wraz z numerem bezptatnej infolinii 800 676 676), Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka
1 sagdu penitencjarnego.

W sali komputerowej w pawilonie A i B znajdowatly si¢ stanowiska komputerowe
z dostgpem do programu Skype oraz stron internetowych Biuletynu Informacji
Publicznej. Warto zwré6ci¢ uwage na fakt, ze stanowiska te miaty widoczne skroty na
pulpitach ekrandéw, odnoszace si¢ jedynie do stron BIP Stuzby Wigziennej i e-sadu.
Przedstawiciele KMP w indywidualnych rozmowach z osadzonymi stwierdzili, ze nie
posiadajg oni wiedzy o dost¢gpnosci do stron BIP. Zalecane jest wiec uzupetnienie
skrotow na ekranach komputera o wszystkie strony internetowe BIP, dopuszczone do
uzytkowania przez osadzonych oraz poinformowanie osadzonych o dostgpnosci takich

stron.
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Podczas indywidualnych rozméw z osadzonymi, przedstawiciele mechanizmu
dostrzegli rowniez, ze wig¢zniowie nie maja $wiadomosci orzeczen zapadtych przed
Trybunatem Konstytucyjnym i Europejskim Trybunalem Praw Cztowieka w Strasburgu.
Przedstawiciele administracji zaktadu zapewnili wizytujacych, ze tematyka ta nie cieszy
si¢ zainteresowaniem osadzonych 1 nie docieraty do nich sygnaty $wiadczace
0 potrzebach w tym zakresie. Na indywidualny wniosek osadzonego istnieje jednak
mozliwo$¢ pozyskania interesujacych tresci przez wychowawce. Przedstawiciele KMP
dostrzegaja koniecznos¢ zwickszenia wiedzy osadzonych o istotne z ich punktow
widzenia orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego i Europejskiego Trybunalu Praw
Cztowieka w Strasburgu.

W czasie rozméw indywidualnych przedstawiciele KMP uzyskali informacje,
ze osadzeni w wizytowanej jednostce penitencjarnej cudzoziemcy nie otrzymali
informatorow dla cudzoziemcow w jezyku dla nich zrozumialym. Informatory te sa
dostepne na stronie internetowej Stuzby Wieziennej®. Przedstawiciele KMP zalecaja
zaopatrzenie jednostki w informatory dla cudzoziemcow i kazdorazowe dostarczanie ich
osadzonym w odpowiednim dla nich jezyku.

Warto w tym miejscu odnie$¢ si¢ do przypadku osadzonego obywatela Rumunii
(dane usunigto). Postuguje si¢ on wylacznie jezykiem rumunskim. Podczas rozmowy
z przedstawicielem mechanizmu obecny byt wspdtosadzony z celi, ktory zna ten jezyk
1 za zgoda osadzonego dokonywal tlumaczenia. W dokumentacji osobowej osadzonego
sporzadzonej w poprzedniej jednostce penitencjarnej (Areszcie Sledczym Warszawa —
Biatofeka) jest informacja, ze osadzony nie postuguje si¢ jezykiem polskim, angielskim
i rosyjskim. Jednocze$nie wszystkie pisma dotyczace osadzonego (np. notatka
Z rozmowy wstepnej, powiadomienie ambasadora) byty sporzadzone w jezyku polskim
w Areszcie Sledczym Warszawa — Biatoleka. Natomiast w dokumentacji sporzadzonej
w wizytowane] jednostce penitencjarnej brak jest informacji o jezyku w jakim si¢
osadzony postuguje. Nie ma tez informacji o jezyku w jakim zostala przeprowadzona
rozmowa wstepna oraz czy 1 kto dokonywat ewentualnego ttumaczenia. Nie ma wreszcie
informacji o tym by (dane usuni¢to) otrzymatl w zaktadzie informator dla cudzoziemcow
w zrozumialym dla niego jezyku.

W przypadku innego osadzonego (dane wusuni¢to) (obywatela Stowacji)

w dokumentacji znajdujg si¢ wprawdzie notatki z rozméw informacyjnej 1 wstepnej po

® http://www.sw.gov.pl/pl/rzecznik-prasowy/informator-dla-cudzoziemcow/
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przyjeciu do jednostki (sporzadzone w jezyku polskim), nie ma jednak adnotacji, czy
wiczien postuguje sie jezykiem polskim. Istnieje wigc watpliwos¢ czy osadzony
postuguje sie jezykiem polskim i czy przekazywane mu informacje byty mu w peini
zrozumiate.

Warto odnie$¢ si¢ w tym miejscu do Europejskich Regut Wigziennych, zgodnie
z ktorymi: W momencie przyjecia i tak czesto jak jest to potrzebne rowniez pozniej,
wszyscy wiezniowie sq informowani pisemnie i ustnie w jezyku, ktory rozumiejg
o przepisach, regulujgcych dyscypling wiezienng oraz o ich prawach i obowigzkach
W zakladzie karnym (pkt 30.1) oraz wiezniowie majg prawo do posiadania pisemnej
wersji przekazanych im informacji (pkt 30.2)°.

Z uwagi na powyzsze przedstawiciele KMP zalecaja dokumentowanie informacji
o tym czy osadzony postuguje si¢ jezykiem polskim, w jakim jezyku komunikuje si¢
z personelem oraz kto bierze udzial w czynno$ciach z jego udziatem. W przypadku
wieznia nie postugujacego si¢ jezykiem polskim, zaleca si¢ aby wszelkie
o$wiadczenia/wnioski/prosby podpisywane przez osadzonego byty sporzadzane przez
niego w jego ojczystym jezyku, a nastepnie przetlumaczone na jezyk polski. Zaleca si¢
takze zapewnienie, aby wszelkie informacje dotyczace praw i Obowiazkow wiezniow,
takze zasad odbywania kary pozbawienia wolno$ci oraz tymczasowego aresztowania byty
przekazywane osadzonym w jezyku dla nich zrozumialym, np. za posrednictwem
thumacza.

W trakcie rozmowy indywidualnej z przedstawicielem mechanizmu jeden
z osadzonych zglosit, Zze nie otrzymal od wychowawcy informacji wstgpnych
i zostal w tej sprawie odestany do starszego celi. Przedstawiciele KMP przypominaja,
ze zgodnie z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 sierpnia
2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno - porzgdkowego wykonywania kary
pozbawienia wolnosci (Dz. U. Nr 152, poz. 1493) oraz § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno -
porzgdkowego wykonywania tymczasowego aresztowania (Dz. U. Nr 152, poz. 1494),
niezwlocznie po umieszczeniu skazanego lub tymczasowo aresztowanego w celi
przejSciowej, wychowawca lub wyznaczony funkcjonariusz przeprowadza z nim

rozmowe¢ informacyjng, w ktorej zapoznaje go w szczegolnosci z prawami i obowigzkami

® Zalecenia Rec (2006)2 Komitetu Ministrow do panstw cztonkowskich Rady Europy w sprawie Europejskich
Regul Wieziennych, przyjete przez Komitet Ministrow w dniu 11 stycznia 2006 r. na 952 posiedzeniu
delegatow.
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oraz ustalonym w zakladzie/areszcie porzadkiem wewnetrznym. Przedstawiciele
mechanizmu rekomenduja kazdorazowe, niezwtoczne informowanie osadzonych o ich
prawach i obowiazkach oraz obowigzujagcym porzadku wewnetrznym.

Jako dobrag praktyke nalezy uzna¢ sposob informowania osadzonego o wydaniu
przez dyrektora decyzji o umieszczeniu w celi monitorowanej. W wizytowanej jednostce
regulg jest bowiem, ze osadzeni podpisuja si¢ pod jej trescig w celu potwierdzenia
zaznajomienia si¢ z nig. Ujawniono wprawdzie jeden przypadek (dane usunig¢to) braku
podpisu osadzonego w tym zakresie. Dlatego tez zaleca si¢ zwrocenie uwagi personelowi
na konieczno$¢ uzyskiwania podpisu osadzonego pod decyzjg o umieszczeniu w celi
monitorowanej.

Przedstawiciele KMP stoja na stanowisku, ze tak wazna dla osadzonych,
wyjatkowo wydawana i ingerujagca w sfer¢ prawa do prywatno$ci decyzja dyrektora
zaktadu, jak decyzja o monitoringu powinna by¢ sporzadzona na piSmie, a nast¢pnie

ogloszona lub dorgczona, co winno by¢ potwierdzone podpisem osadzonego.

8. Opieka medyczna

Na terenie zaktadu funkcjonuje ambulatorium, sktadajace si¢ z 7 pomieszczen:
ambulatorium ogoélnego, gabinetu lekarskiego, gabinetu stomatologicznego, apteki,
pomieszczenia do sterylizacji, pomieszczenia do przechowywania odpadow medycznych
1 pokoju socjalnego. W czasie wizytacji pomieszczenia te byly utrzymane w czystosci,
panowat w nich tad i porzadek.

W sklad personelu medycznego zatrudnionego w zaktadzie wchodza: kierownik
ambulatorium (psychiatra), 2 lekarzy internistow (reumatolog i kardiolog), chirurg — radiolog,
stomatolog, okulista, 3 pielgegniarki i 1 pielggniarz.

Osadzeni nie zglaszali uwag w zakresie dostgpnosci 1 jako$ci pracy opieki medycznej.
Niektorzy wskazali jednak, ze badania lekarskie odbywajg si¢ co do zasady w obecnosci
doprowadzajacego wigznia funkcjonariusza Stuzby Wigziennej.

Nalezy wskazaé¢, ze od dnia 26 marca 2015 r. znowelizowany kodeks karny
wykonawczy jako zasade przyjmuje badanie skazanego bez obecnosci funkcjonariusza
niewykonujacego zawodu medycznego. W art. 115 § 8 k.k.w. przyjeto bowiem, iz skazanemu
innemu niz okreslony w § 7a, §wiadczenia zdrowotne moga by¢ udzielane na wniosek osoby
udzielajagcej $wiadczenia zdrowotnego, jezeli jest to konieczne do zapewnienia jej
bezpieczenstwa. Warto rowniez wskazaé w tym miejscu na wyrok Trybunatu

Konstytucyjnego z dnia 26 lutego 2014 r. (sygn. akt K 22/10), ktéry rozpoznajac wniosek
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Rzecznika Praw Obywatelskich uznat obowigzujacy wowczas przepis art. 115 § 7 kK.k.w. za
niezgodny z art. 47 w zwiazku z art. 31 ust. 3 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Zdaniem
Trybunalu prywatnosé jednostki, tam gdzie jest to mozliwe, powinna by¢ chroniona w imig
fundamentalnej wartosci konstytucyjnej, jakg jest godnosc cztowieka.

Przedstawiciele KMP zalecaja zatem zaprzestanie przeprowadzania badan lekarskich
w obecnosci funkcjonariusza niewykonujacego zawodu medycznego, chyba ze lekarz zgtosi

taka potrzebe, czyli zgodnie z trescig art. 115 § 8 k.k.w.

9. Prawo do kontaktu ze Swiatem zewnetrznym

Osadzeni maja mozliwos¢ kontaktowania si¢ za posrednictwem samoinkasujacych
aparatow telefonicznych. Aparaty te zlokalizowane sa na oddziatach mieszkalnych.
Czas trwania rozmowy nie moze przekroczy¢ 6 minut. Rozmowy odbywajg si¢ codziennie,
Z tym, ze osoby tymczasowo aresztowane muszg uzyska¢ zgode organu dysponujacego.
Skazani i ukarani mogg odby¢ jedng rozmowg telefoniczng jeden raz w ciggu wyznaczonego
dnia, z zachowaniem zasady realizacji rozméw w dni parzyste dla osadzonych z cel
o numerach parzystych i w dni nieparzyste dla osadzonych z cel o numerach nieparzystych.
Rozmowy telefoniczne okreslone w art. 105b § 2 k.k.w. realizowane sg3 w dni powszednie
w godz. 8:30-18:30 w gabinecie wychowawcy, na oddziale mieszkalnym, w ktorym przebywa
skazany. Zgodnie z porzadkiem wewngtrznym rozmowy telefoniczne sa kontrolowane przez
administracj¢ zakltadu, z wyjatkiem rozmoéw z podmiotami, okreslonymi w art. 8 § 3 k.k.w.
Za zgoda dyrektora osadzeni maja rowniez mozliwos¢ odbycia rozmowy, za posrednictwem
programu Skype. Przedstawiciele KMP nie odebrali sygnatow swiadczacych o utrudnieniach
w dostepie tymczasowo aresztowanych do kontaktu telefonicznego.

Uwage przedstawicieli KMP zwrécita nieréwnomierna ilo§¢ samoinkasujacych
aparatow telefonicznych na oddzialach. W pawilonie A na oddziale IV znajdowaty sie¢
2 aparaty telefoniczne, na oddziatach II i III — po jednym. Na terenie pawilonu B
pozostajacego w remoncie zamontowane byty trzy aparaty telefoniczne po jednym na kazdym
pietrze. W ocenie przedstawicieli mechanizmu nierownomierne rozmieszczenie aparatow
telefonicznych moze réznicowaé dostgpnos¢ osadzonych do telefonu 1 eskalowaé
niepotrzebne napigcia 1 sytuacje stresowe. Zaleca si¢ wiec rozwazenie zamontowania
dodatkowych aparatow telefonicznych na oddziale II i III pawilonu A oraz pawilonie B.

Watpliwosci przedstawicieli mechanizmu wzbudzity zapisy porzadku wewngtrznego
w zakresie organizacji widzen w dni $wigteczne. Zgodnie z porzadkiem wewnetrznym
widzenia osadzonych odbywaja si¢ w $rody, soboty, niedzielg i drugi dzien $wiat Bozego
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Narodzenia w godzinach 7:45 do 16:00. W razie braku mozliwosci zrealizowania wszystkich
zgloszonych w danym dniu widzen do godziny 16, dopuszcza si¢ ich realizacj¢ do godz.
17:00 (§ 10 ust. 1, 2 porzadku wewngetrznego). W ocenie przedstawicieli KMP zarowno osoby
skazane, jak i tymczasowo aresztowane powinny mieé mozliwos¢ czestszego odbycia
widzenia w pozostate dni $wiateczne, np. Wielkanoc.

Nalezy w tym miejscu wskazaé, ze w dniu 26 marca 2013 r. Zastepca Rzecznika Praw
Obywatelskich skierowal do Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej wystapienie
w sprawie umozliwienia widzen zaréwno w dni §wigteczne, jak i inne dni, ustawowo wolne
od pracy (dot. RPO-701427-V11-720.5/12/DK). W ocenie Rzecznika blisko$¢ w rodzinach
utrzymywana jest migedzy innymi dzigki podtrzymywaniu zwyczaju spotkan w okreslone
dni w roku. Nadto osoby pracujace maja w te dni, ze wzgledu na zwolnienie z obowigzku
Swiadczenia pracy, niejednokrotnie rzadka szans¢ na dotarcie do niemieszkajacych w poblizu
cztonkéw rodzin. Podtrzymywanie kontaktoéw zrodzing i $wiatem zewng¢trznym zostato
uznane za jeden z najwazniejszych elementéw oddziatywania na skazanych (art. 67 § 3
k.k.w.). Inspirowanie kontaktow skazanych z osobami najblizszymi jest jednym
Z podstawowych elementow oddzialywan penitencjarnych [§ 7 ust. 2 pkt 13 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobow prowadzenia
oddzialywan penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach Sledczych (Dz. U. z 2003 .
Nr 151, poz. 1469)]. W tej mierze warto rowniez przywota¢ Europejskie Reguly Wiezienne:
wladze wigzienne winny pomagaé wigzniom w utrzymaniu odpowiedniego kontaktu
ze Swiatem zewnetrznym oraz zapewnia¢ im w tym celu odpowiednie wsparcie materialne
(Reguta 24.1).

W dniu 25 kwietnia 2013 r. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej zgodzit si¢
z Rzecznikiem w tej sprawie (dot. BDG-70-38/13/431), anastepnie wystosowat
do dyrektorow wszystkich jednostek penitencjarnych polecenie wyznaczenia w porzadkach
wewnetrznych dni widzen, ktére beda realizowane w wazne dni §wigteczne, niezaleznie
od obrzadku oraz w pozostate dni ustawowo wolne od pracy.

Wobec powyzszego przedstawiciele KMP zalecaja zmiang porzadku wewngtrznego
jednostki w sposob, ktory umozliwi osadzonym realizacje widzen w pozostate dni §wigteczne.

Widzenia z obroncg i petnomocnikiem bedacym adwokatem lub radca prawnym
odbywajg si¢ w dni pracy administracji wig¢ziennej w godz. 8:00 — 14:00, w salach
przestuchan na oddziale I pawilonu A.

W wizytowanej jednostce funkcjonuja cztery sale widzen. Pierwsza do realizacji
widzen w sposob uniemozliwiajacy bezposredni kontakt, posiada pie¢ stanowisk
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oddzielonych pleksg. Rozmowa prowadzona jest za pomocg stuchawki telefoniczne;.
Na kazdym stanowisku widoczny jest zegar, ktory odmierza czas rozmowy.

Watpliwosci  przedstawicieli KMP wzbudzit sposdb organizacji sali widzen
dozorowanych. W sali tej znajduje si¢ dwanascie stykajgcych sie stolikow. Taki sposob
organizacji widzenh sprawia, ze pomigdzy uczestnikami widzenia powstaje bariera
uniemozliwiajgca w istocie nawigzanie kontaktu w formie, jaka przewidzial ustawodawca.
Zgodnie bowiem z art. 105a § 5 k.k.w. widzenia odbywajq si¢ pod nadzorem funkcjonariusza,
w sposob umozliwiajgcy bezposredni kontakt skazanego z osobq odwiedzajgcq, przy
oddzielnym stoliku. Przyjete w wizytowanej jednostce rozwigzanie jest sprzeczne z trescig
wskazanego wyzej przepisu 1 stanowi nadmierng 1 nieuzasadniong dolegliwo$¢.
Przedstawiciele KMP stoja na stanowisku, ze wizyty powinny by¢ zorganizowane
w sposoOb, ktory pozwala osadzonym na podtrzymanie i rozwijanie tak dalece jak to jest
mozliwe normalnych wiezi rodzinnych, z mozliwos$ciag bliskiego kontaktu. Rekomenduje si¢
zatem rozdzielenie stolikow w wali widzen dozorowanych i zorganizowanie jej do dyspozycji
art. 105a § 5 k.k.w.

Sala widzen, w ktorej realizowane sga widzenia bez dozoru funkcjonariusza,
wyposazona jest w 8 stolikdw. Znajduje si¢ tam rowniez kacik do zabaw dla dzieci. Jedna ze
$cian znajdujaca si¢ w tym pomieszczeniu pomalowana jest motywem bajkowym.

Sala do udzielenia nagrody w postaci widzenia w oddzielnym pomieszczeniu, bez
osoby dozorujacej, wyposazona jest 10zko, stolik, miejsca do siedzenia, czajnik i szklanki,
oraz wezet sanitarny z kabing prysznicowa, ubikacja i umywalka. Zadna z sal widzen na

terenie zakladu nie jest objeta monitoringiem.

10. Oddzialywania kulturalno — oSwiatowe i sportowe

Osadzeni przebywajacy w jednostce mieli do dyspozycji 3 $wietlice zlokalizowane
w pawilonie A na oddziatach II, IIT i IV. Prezentowaly one ro6zny standard wyposazenia.
Swietlica oddziatu III wyposazona byla w stot do tenisa stotowego oraz gry (np. szachy,
domino, gry planszowe). Na pozostatych oddziatach znajdowaty si¢ ponadto telewizor, rower
stacjonarny i drabinka do ¢wiczen. Z uwagi na powyzsze przedstawiciele KMP zalecaja
wyrownanie standardu wyposazenia $wietlic.

Na terenie zaktadu znajduje si¢ ponadto $wiectlica w pawilonie B, jednak z uwagi
na trwajacy remont w dniach wizytacji, byta ona zamknieta. W $wietlicach organizowane sa

turnieje tenisa stotowego, gry w brydza, szachy, warcaby, play station i pitkarzyki.

16



W jednostce funkcjonuje biblioteka, posiadajagca w swoim zbiorach ponad 10.000
ksigzek i broszur, w tym literatur¢ obcojezyczna. Dostepna jest rowniez prasa (Dziennik
Polski, Gazeta Polska). Wymiana ksigzek odbywa si¢ raz w tygodniu na kazdym oddziale.

W radiowezle emitowane sg audycje dotyczace m.in. uzaleznien, Systemu Dozoru
Elektronicznego, ochrony srodowiska, pomocy postpenitencjarnej, ppoz, nowelizacji kodeksu
karnego wykonawczego i kodeksu karnego, zasad udzielania pierwszej pomocy i dopalaczy.
Ponadto codziennie realizowane sg programy radiowe o tematyce muzycznej, sportowej oraz
informacyjne. Codziennie odczytywane sa rowniez jadlospisy, program tv, informacje
zaktadowe oraz komunikaty.

Na terenie zakladu znajduje si¢ boisko do prowadzenia =zaje¢ sportowych
z wygrodzonym boiskiem do gry w siatkowke oraz plac rekreacyjny z siatkg do gry
w badmintona. Z uwagi na trwajace prace remontowe kosz do gry w koszykowke zostat
tymczasowo zdemontowany.

Zaktad zapewnia osadzonym bogatg ofert¢ programoéw readaptacji spotecznej, m.in.
HIOB (program psychokorekcyjny dla kierowcow odbywajacych karg za jazde pod wpltywem
alkoholu), Stopklatka-Stop uzaleznieniom, Sita Spokoju, Sport-Tak, Nafogi-Nie; Nie jestes
sam, program edukacyjno-korekcyjny dla sprawcow przemocy, Achilles (program dla
skazanych recydywistow penitencjarnych odbywajacych dlugoletnie kary pozbawienia
wolnos$ci), Wewnetrzny osrodek outplacementu w warunkach wiezienia, Krotka interwencja,
Klub pracy SW, Polska Moja Ojczyzna, Nadzieja oraz programy dla osob eksperymentujgcych
z narkotykami, przeciwdziatania agresji i przemocy wsrod skazanych milodocianych
oraz ukierunkowany na podnoszenie §wiadomosci ekologiczne;.

Zaktad Karny w Nowym Saczu wspolpracuje z 7 organizacjami pozytku publicznego,
30 organami samorzadu terytorialnego, 9 organami administracji rzadowej oraz z 8
pozostalymi wymienionymi w art 38 § 1 k.k.w. Wspotpraca polega na zatrudnianiu skazanych
oraz prowadzeniu zaje¢ w ramach programow readaptacji spotecznej dla skazanych
przebywajacych w zakladzie.

Przedstawiciele KMP dobrze oceniaja oferte zaje¢ kulturalno-o$wiatowych
realizowanych w zaktadzie. Spostrzezenia przedstawicieli mechanizmu podzielali rowniez

sami osadzeni, wysoko oceniajac zardwno katalog oferowanych programéw, jak i ich jakos¢.

11. Zatrudnienie skazanych i szkolenia kursowe
Wedlug stanu na dzien 02 wrze$nia 2015 r. zatrudnionych we wszystkich formach

1 rodzajach byto tacznie 118 osadzonych, w tym 51 odptatnie i 67 nieodptatnie. Osadzeni
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wykonywali odptatne prace porzadkowe i pomocnicze na rzecz jednostek organizacyjnych
SW (33 osadzonych), na rzecz kontrahentow poza wigziennych (10 osadzonych), na rzecz
(dane wusunicto) (4 osadzonych) oraz (dane usunig¢to) (4 osadzonych). W ramach
nieodptatnego zatrudnienia osadzeni wykonywali prace publiczne poza terenem zaktadu
(20 osadzonych), prace na cele charytatywne (4 osadzonych), prace pomocnicze i porzadkowe
wewnatrz zakladu - na podstawie art. 123a § 1 k.k.w. do 90 godzin (30 osadzonych) oraz poza
zaktadem - na podstawie art. 123a § 2 k.k.w (13 osadzonych).

W ramach zatrudnienia wewnetrznego osadzeni sg zatrudniani m.in. w kuchni,
warsztacie, bibliotece, radiowe¢zle, magazynach, S$wietlicy, przy wydawaniu positkow,
w charakterze fryzjera i sprzatacza. W ramach zatrudnienia zewn¢trznego osadzeni wykonuja
przewaznie pracg pomocnicze i porzadkowe, drobne prace remontowe.

Osadzeni majg mozliwo$¢ odbycia kursow zawodowych. W 2014 r. odbyty si¢ 2 kursy
zawodowe na stanowisko technologa robdt wykonczeniowych w budownictwie
(24 absolwentow) oraz kurs jezyka angielskiego (10 absolwentow). W 2015 r. odbyt si¢ kurs
na stanowisko technologa robdt wykonczeniowych, ktory ukonczyto 10 absolwentow.

Przedstawiciele KMP nie odebrali sygnalow o ewentualnych nieprawidtowo$ciach

w analizowanym obszarze.

12. Prawo do praktyk religijnych

Na terenie wizytowanej jednostki znajduje si¢ kaplica, w ktorej kapelanem jest kaptan
Kosciota Rzymskokatolickiego. Msze odbywaja si¢ w kazda sobotg 1 niedzielg oraz wszystkie
Swigta religijne. Kapelan prowadzi postluge duszpasterskg oraz  uczestniczy
w odbywajacych si¢ w zaktadzie karnym spotkaniach grupy modlitewnej. Na terenie
wizytowanej jednostki dziatalno$¢ prowadza rowniez Stowarzyszenie Sursum Corda, Kosciot
Zielono$wiatkowy oraz Zwiazek Wyznaniowy Swiadkow Jehowy.

Osadzeni, z ktérymi przeprowadzono rozmowy nie zglaszali uwag odnosnie realizacji

tego prawa w jednostce.

13. Zalecenia
Na podstawie art. 19 OPCAT przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji

zalecaja:

l. Dyrektorowi Zakladu Karnego w Nowym Saczu:

1. zapewnienie bezpieczenstwa osobistego osadzonemu (dane usuni¢to);
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10.

11

12.

13

16.
17.

18.

wyjasnienie jakie czynno$ci zostaly podjete w zwiagzku z informacjg dotyczaca
(dane usuni¢to) wskazang w punkcie 5 raportu oraz nadestanie dokumentacji
z przeprowadzonego postepowania w tej sprawie;

zmniejszenie pojemnosci cel 9-13 osobowych, zgodnie z wytycznymi wskazanymi
w punkcie 4 raportu;

przypomnienie wszystkim funkcjonariuszom Stuzby Wigziennej i pracownikom
cywilnym o koniecznos$ci zwracania si¢ do osadzonych zgodnie z przyjetymi
normami, w tym z zachowaniem formy grzecznosciowej pan;

zwigkszenie obsady psychologicznej lub zapewnienie zastepstwa w przypadku
dhugotrwatej nieobecnos$ci psychologa w pracy;

zapewnienie psychologom regularnej superwizji;

objecie wszystkich funkcjonariuszy pracujacych w bezposrednim kontakcie
z osadzonymi szkoleniami z zakresu komunikacji interpersonalnej oraz
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu;

kontynuacj¢ szkolen w zakresie miedzynarodowych standardow wykonywania
kary pozbawienia wolno$ci, w tym Europejskich Regul Wigziennych;
wyremontowanie tazni zlokalizowanej na oddziale IV pawilonu A;

wyposazenie minimum jednego stanowiska prysznicowego na kazdym oddziale,

w udogodnienia dla 0s6b o obnizonej sprawnosci fizycznej;

.doposazenie cel mieszkalnych w pojemniki do przechowywania rzeczy

osadzonych, ewentualnie dokonanie wymiany 16zek na pigtrowe, wyposazone
dodatkowo w szuflady;

wyrdéwnanie standardu wyposazenia swietlic;

. uzupelnienie toalet §wietlicowych w rgczniki, mydto i papier toaletowy;
14.
15.

zwigkszenie czestotliwosci kapieli dla osadzonych;

wyjasnienie dlaczego, pomimo informacji przekazanej przez Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej, w wizytowanej jednostce penitencjarnej nie
wprowadzono minimalnej drugiej kapieli dla osadzonych;

czg$ciowe zadaszenie wszystkich placow spacerowych;

przeprowadzanie badan lekarskich osadzonych pod nieobecno$¢ niewykonujacego
zawodu medycznego funkcjonariusza Stuzby Wigziennej, z wyjatkiem sytuacji,
gdy lekarz sobie tego zyczy;

zaopatrzenie jednostki w informatory dla cudzoziemcéw 1 kazdorazowe

dostarczanie ich osadzonym w odpowiednim dla nich jezyku;
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19. dokumentowanie informacji 0 tym, czy cudzoziemiec postuguje si¢ jezykiem
polskim, w jakim jezyku komunikuje si¢ z personelem oraz kto bierze udziat
przy czynnosciach z jego udziatem,

20. przekazywanie osadzonym niezbednych informacji, w tym dotyczacych ich praw i
obowigzkoéw, zasad wykonywania kary pozbawienia wolnosci oraz tymczasowego
aresztowania w jezyku dla nich zrozumiatym;

21. zadbanie o to, by o$wiadczenia podpisywane przez osadzonych nie postugujacych
si¢ jezykiem polskim, byty ttumaczone na jezyk dla nich zrozumiaty;

22.uzupetienie tablic informacyjnych na terenie catej jednostki o wykaz instytucji
stojacych na strazy praw czlowieka;

23. uzupehienie skrétow na ekranach komputera o wszystkie strony internetowe BIP,
dopuszczone do uzytkowania przez osadzonych oraz poinformowanie osadzonych
o dostepnosci takich stron;

24.zwigkszenie wiedzy osadzonych w zakresie dostepnosci do wyrokow
Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu i Trybunatu
Konstytucyjnego;

25. informowanie osadzonych podczas rozmowy informacyjnej po przyjeciu
do jednostki, o ich prawach i obowigzkach oraz obowigzujagcym porzadku
wewnetrznym, stosownie do uwag wskazanych w punkcie 7 raportu;

26.rozwazenie  zamontowania  dodatkowych samoinkasujagcych  aparatow
telefonicznych na oddziale 11 i 11l pawilonu A oraz pawilonie B;

27.zmiang porzadku wewnetrznego jednostki w sposob, ktory umozliwi osadzonym
realizacj¢ widzen w dni $wigteczne;

28.rozdzielenie stolikow w sali widzen dozorowanych i zorganizowanie jej stosownie
do dyspozycji art. 105a § 5 k.k.w;

29. zwrbocenie uwagi personelowi na konieczno$¢ uzyskiwania podpisu osadzonego

pod decyzja o umieszczeniu w celi monitorowane;j.

. Dyrektorowi Okregowemu Stuzby Wieziennej w Krakowie:

Przekazanie $rodkow finansowych na realizacje zalecen, ktore wymagaja nakladow

finansowych.
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