Warszawa, dnia 30 lipca 2015 r.

KMP.571.8.2015.MKu

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji
z wizytacji Zakladu Karnego w Gebarzewie

dotyczacej stanu przestrzegania praw oséb z niepelnosprawnoscia

(wyciag)

1. Wstep

Na podstawie artykulu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego Ilub ponizajgcego
traktowania albo karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych w Nowym Jorku w dniu 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz.
192, zwanego dalej: OPCAT) oraz dziatajac na wniosek Rzecznika Praw Obywatelskich,
w dniach 7-8 maja 2015 r., do Zakladu Karnego w Gebarzewie (zwanego dalej:
zaktadem, ZK 1lub jednostka) udali si¢ pracownicy Zespolu Krajowy Mechanizm
Prewencji (zwanego dalej KMP lub mechanizmem): Dorota Krzyszton (kryminolog),
Rafat Kulas i Marcin Kusy (prawnicy). Ponadto oceny pod katem dostosowania jednostki
do potrzeb os6b z niepelnosprawnoscig dokonali przedstawiciele Fundacji Polska bez
barier: Anna Rutz i Maciej Augustyniak — eksperci KMP.

Celem wizytacji prewencyjnej byto sprawdzenie stanu przestrzegania praw 0sob z
niepelnosprawnos$cia, osadzonych w zakladzie, w szczegdlnosci pod wzgledem ich
ochrony przed torturami oraz innym okrutnym, nieludzkim lub ponizajacym
traktowaniem albo karaniem. Inne kwestie dotyczace osob pozbawionych wolnosci,
ujawnione przy okazji wizytacji, zostaty opisane w pkt 13 niniejszego Raportu.

W ramach wizytacji wykonano nastgpujace czynnosci:

— przeprowadzono rozmowg z ptk Robertem Jozwiakiem — dyrektorem ZK oraz jego
zastepcami;

— dokonano ogladu terenu jednostki, pomieszczen przeznaczonych do wspolnego
uzytku przez osadzonych (m.in. sale widzen, $wietlice), cel wskazanych jako

dostosowane do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia, izb chorych;



— przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen
rozmowy z osobami pozbawionymi wolnos$ci oraz z pracownikami jednostki;
— przeprowadzono na osobnosci indywidualne rozmowy z wybranymi osadzonymi;
— zapoznano si¢ z dokumentacjg zaktadu.
W czasie wizytacji wykonano dokumentacj¢ fotograficzna, uzyto dalmierza oraz
sprawdzono przystosowanie jednostki do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia.
Przedstawiciele KMP poinformowali dyrektora zakladu oraz jego zastepcow o
ustaleniach dokonanych w ramach powyzszych czynnosci, a takze wystuchali ich uwag i
wyjasnien.
Po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano pozostale dokumenty zwigzane
z funkcjonowaniem jednostki.
Wszystkie normy dotyczace wymiaréw ustalone zostaty zgodnie ze standardami
planowania dostepnosci iuznane za optymalne dla odpowiedniego dostosowania

placowek wizytowanych przez przedstawicieli KMP.

2. Legalno$¢ pobytu i prawidlowos$é rozmieszczenia osadzonych

Wizytowany zaktad jest jednostka przeznaczong dla skazanych dorostych
odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnosci po raz pierwszy oraz dla skazanych
mlodocianych z wydzielonym oddziatem typu pototwartego. Ponadto w jednostce dziata
oddzial terapeutyczny dla oséb uzaleznionych od alkoholu. Zgodnie z zarzgdzeniem
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej Nr 55/13 z dnia 20 grudnia 2013 r. zaktad jest
jednostka przeznaczong m.in. dla skazanych poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim.

Pojemno$¢ zaktadu wynosi 605 miejsc. Podczas wizytacji w jednostce przebywato
554 osadzonych. Przeglad wybranej przez przedstawicieli KMP dokumentacji, nie
ujawnit nieprawidtowosci zwigzanych z podstawami prawnymi ich pobytu w ZK.

W zaktadzie znajduja si¢ trzy cele wyznaczone do osadzania w nich o0s6b z
niepetnosprawnoscia. Znajduja si¢ one w pawilonie A, E oraz F. Dodatkowo jedna z
dwoch izb chorych zostata dostosowana do potrzeb os6b z niepetlnosprawnoscia.
Tymczasem podczas ogladu jednostki, wizytujacy ustalili, iz osoba z
niepetnosprawnoscig ruchowsg (poruszajaca si¢ 0 kuli) przebywata w zwyklej celi
mieszkalnej (nr 130, pawilon F), podczas gdy w celi z udogodnieniami dla os6b z
niepetnosprawnoscig ruchowa przebywat osadzony ze wzgledu na chorobe somatyczna,

ktory z kolei powinien przebywa¢ w izbie chorych. Reprezentanci KMP zalecajg
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umieszczanie osOb z niepetnosprawnoscia ruchowa w celi przystosowanej do ich potrzeb

oraz wykorzystywanie wszystkich cel zgodnie z przeznaczeniem.

3. Traktowanie

Z obserwacji pracownikow Biura Rzecznika Praw Obywatelskich (dalej: BRPO),
poczynionych podczas wizytacji wynika, ze atmosfera panujaca w jednostce jest dobra.
Wizytujacy nie odebrali sygnatow $wiadczacych o niewtasciwym traktowaniu
osadzonych z niepelnosprawnoscig, majgcych zwigzek z ich stanem zdrowia. Osadzeni Ci
wskazywali wrecz na przychylny stosunek oddzialowych, wychowawcow i1 personelu
medycznego. Wedtug ich relacji kadra kierownicza jednostki systematycznie wizytuje
cele mieszkalne i niezwlocznie zatatwia zglaszane przez osadzonych sprawy. Ponadto
wszystkie cele mieszkalne wizytowane sg na biezaco przez wychowawcéw oddziatow.

Na pochwate wizytujacych zashuguje inicjatywa wychowawcy w pawilonie A oraz
pielegniarzy, ktorzy zorganizowali pomoc sprawnych osadzonych przy sprzataniu cel, w
ktorych osadzeni sg niepetnosprawni ruchowo oraz dodatkowa kapiel dla oséb majacych
problemy w poruszaniu si¢. Inicjatywa ta §wiadczy o zrozumieniu sytuacji osadzonych z
niepelnosprawnos$ciag, ich potrzeb oraz indywidualnym podjesciu wymienionego
personelu do skazanych.

Z informacji udzielonych przez kierownictwo jednostki, potwierdzonych podczas
rozmow indywidualnych wynika, Ze osoby poruszajace si¢ na wozku inwalidzkim nie s3
poddawane kontroli osobistej. Przedstawiciele mechanizmu, nie negujac przyjetego w
zakladzie rozwigzania, podkreslaja, iz w przypadku przeprowadzania kontroli osobistej
osOb  z niepelnosprawnoscia powinna ona uwzglednia¢ stopien i rodzaj
niepetnosprawnosci, co z fizycznych wzgledoéw, rozni si¢ od dziatania, jakie ma miejsce
w przypadku innych osadzonych. W zastanej sytuacji, wobec braku zasad w opisywanym
zakresie, moze doj$¢ do naruszenia godnosci osoby kontrolowanej. Zaznaczy¢ nalezy, ze
ta sprawa dotyczy zaréwno osOb osadzonych, jak i je odwiedzajgcych. Majac na
wzgledzie powyzsze, pracownicy BRPO uznaja to zagadnienie za problem systemowy,
wymagajacy opracowania ogdlnych zasad przeprowadzania kontroli osobistej osob z
niepelnosprawnoscia, uwzgledniajacych réwniez koniecznos$¢ dokonywania jej przez
odpowiednio przeszkolonych funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;.

W latach 2014 — 2015 do dnia wizytacji w jednostce nie odnotowano przypadkow

samooagresji dokonanych przez osoby z niepetnosprawnoscia.



Negatywna uwaga rozmowcOw dotyczaca kwestii traktowania ich przez
pracownikow ZK, nie miata zwigzku z faktem niepelnosprawnosci, stad zostaty opisane

w pkt 13 niniejszego raportu.

4. Dyscyplinowanie

Z informacji przekazanych przez wladze zaktadu przedstawicielom mechanizmu
wynika, ze w latach 2014-2015 do dnia wizytacji zadna osoba z niepetnosprawnoscig nie
byta ukarana dyscyplinarnie karg umieszczenia w celi izolacyjne;.

Sposréd osadzonych, z ktorymi rozmawiali przedstawiciele KMP, zaden nie

zglaszat zastrzezen w obszarze dyscyplinowania.

5. Prawo do informacji

Dokumentem regulujacym prawa i obowiagzki osadzonych w jednostce jest
zarzadzenie nr 11/2015 Dyrektora Zaktadu Karnego w Ggbarzewie z dnia 31 marca 2015
r. W sprawie ustalenia porzqdku wewnetrznego obowiqzujgcego w Zaktadzie Karnym w
Gebarzewie (dalej: porzadek wewnetrzny). Jego tre$¢ opracowana zostata w sposob
zrozumiaty i czytelny.

Tablice na ktorych udostepnia si¢ informacje dla osadzonych umieszczone sg zbyt
wysoko, podobnie jak skrzynki na korespondencj¢ do organéw miedzynarodowych oraz
na sprawy penitencjarne. Uniemozliwia to osobom na woézku zapoznanie si¢ z treScig
informacji oraz skorzystanie z wymienionych skrzynek. Przyjmuje si¢, iz ich dolna
krawedz nie powinna znajdowac si¢ wyzej niz 120 cm.

Wprawdzie znajdujace si¢ na tablicach informacje dla osadzonych (m.in. adresy
instytucji stojacych na strazy praw czlowieka) maja wylacznie form¢ wizualna,
z pominigciem formy dotykowej, uwzgledniajacej sytuacj¢ o0sob niewidzacych
I niedowidzacych, jednak osoby z niepelnosprawnoscig sensoryczng w tym obszarze,
moga zapoznawac si¢ z niezbgdnymi dla nich wiadomo$ciami za posrednictwem
wychowawcow, starszych celi i radiowezta, ktory funkcjonuje w placowece.

Osadzeni maja dostep do aktualnych aktow prawnych, orzeczen Trybunatu
Konstytucyjnego 1 Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka w Strasburgu, dzieki
dziatajacemu w jednostce stanowisku elektronicznego dostepu do internetowych baz
danych oraz pomocy wychowawcoéw, drukujacym na ich zyczenie potrzebne materiaty z

Internetu. Stanowisko komputerowe nalezy dostosowa¢ do potrzeb osoby niedowidzace;j.



W jednostce nie korzysta si¢ z petli indukcyjnych. W przypadku osadzenia
w zaktadzie o0soOb niestyszacych lub niedostyszacych, dysponujacych odpowiednimi
aparatami shluchowymi, wskazane jest umozliwienie im mozliwosci skorzystania
Z systemu wspomagania stuchu. Podobnie potrzebne w takim przypadku bedzie
zapewnienie dostepnosci tlumacza polskiego jezyka migowego (co moze si¢ odbywaé

rowniez za posrednictwem Internetu czy elektronicznych translatorow).

6. Prawo do kontaktu ze Swiatem zewnetrznym

Skazani i ukarani maja prawo prowadzi¢ rozmowy telefoniczne na witasny koszt,
korzystajac z samoinkasujacych aparatéow telefonicznych znajdujacych sie w oddziatach
mieszkalnych, w ktorych sa zakwaterowani, zgodnie z porzadkiem wewnetrznym.
Osadzeni nie zgtaszali uwag, co do czgstotliwosci wykonywanych potaczen. Zwrdcenia
uwagi wymaga zbyt duza wysokos$¢, na jakiej umieszczone zostaly aparaty telefoniczne.
Przyjmuje si¢ bowiem, ze najwyzej umieszczony przycisk telefonu samoinkasujacego nie
powinien znajdowac si¢ na wysokos$ci wiekszej niz 120 cm.

W zaktadzie wydzielone zostaly dwa kompleksy widzen: dla skazanych
umieszczonych w pawilonie F (odziat typu pototwartego) oraz dla pozostatych (skazani
odbywajacy kar¢ w zakladzie typu zamknigtego). W pawionie F (dwukondygnacyjnym)
do poziomu sal widzen prowadzi pochylnia. Sale posiadaja wystarczajaca przestrzen
manewrow3 i drozne ciggi komunikacyjne. Jednakze toaleta w sali widzen w oddzielnym
pomieszczeniu, bez osoby dozorujacej, jest pozbawiona udogodnien dla o0so6b z
niepelnosprawnoscig ruchowg oraz jest niedostgpna dla osob poruszajgcych si¢ na wozkach.
Na ogélnej sali widzen =znajduje si¢ toaleta z udogodnieniami dla oséb z
niepelnosprawno$ciag ruchowa. Jednakze muszla ustepowa zamontowana zostala zbyt
nisko (prawidtowa warto$¢: 45-50 cm), zas dostep do niej zapewniony jest tylko z jednej
strony. Barierki obok muszli byly poluzowane i umieszczone na zbyt niskiej wysokosci
(prawidtowa warto$¢ to 70 cm — 85 cm). Lustro za§ powinno by¢ umieszczone od
wysokosci umywalki do min. 200 cm. W umywalce zastosowano baterie dogodng dla
0s0b ze stabszymi r¢kami. W toalecie brakuje instalacji przyzywowej.

W kompleksie sal widzen dla zakladu zamknigtego rowniez zachowana zostata
odpowiednia przestrzeh manewrowa i drozne ciggi komunikacyjne. Jednakze ograniczenie w
postaci szczebla przy stotach moze uniemozliwi¢ osobom na woézkach schowanie nog.
Szczebel ten znajduje si¢ na wysokosci 60 cm. Wysoko§¢ umozliwiajaca peten dostep do

stolika to 70 cm.



W obu kompleksach widzen eksperci mechanizmu zwroécili rowniez uwage na zbyt
wysokie umiejscowienie blatu kantyny, wskazujac 90 cm jako prawidtowg wysoko$é
obniZenia.

Stanowisko komputerowe z dostepem do BIPu umozliwia kontakt z bliskimi za

pomoca komunikatora Skype.

7. Prawo do ochrony zdrowia

W sktad personelu medycznego zatrudnionego w zaktadzie wchodzi dwoch
lekarzy ogdlnych, psychiatra oraz stomatolog. Dodatkowo konsultacje medyczne w
ambulatorium prowadzi lekarz medycyny pracy, ortopeda, okulista i neurolog.

Przyjecia lekarskie odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku, zgodnie z porzadkiem
wewnetrznym. W przypadku wystapienia potrzeby konsultacji lekarzy innych
specjalizacji, osadzeni przewozeni sa do sluzby zdrowia poza jednostke.

Gabinety lekarskie znajdujg si¢ w kazdym pawilonie mieszkalnym. Eksperci KMP
nie mieli zastrzezen co do ich dostgpnosci dla osadzonych z niepelnosprawnoscia.

Zastrzezenia ekspertow wzbudzit stan dostosowania izby chorych do potrzeb osob
majacych problem z poruszaniem si¢. Zwrdcili oni uwage na: zbyt wysokie
zamontowanie wiacznika S$wiatta (prawidlowa wartosé: 90-120 cm), zbyt niskie
umieszczenie poreczy przy muszli ustgpowej (prawidtowa warto$¢ to 70 cm-85 cm),
niewystarczajacg przestrzen manewrowa (prawidtowa wartosc to 150 cm X 150 cm), brak
instalacji przyzywowej, nieprawidtlowg wysoko$¢ lustra (lustro powinno by¢
zamocowane od poziomu umywalki do min. 200 cm), zbyt niskie zainstalowanie porgczy
przy umywalce (prawidtowa warto$¢ to od 80 cm do 95 cm). Lozka w izbie chorych nie
posiadaty regulacji wysokos$ci, za§ wysokos$¢ klamki okiennej i szafek uniemozliwia
korzystanie przez osoby na wozkach.

Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, iz druga izba chorych w jednostce nie jest
dostosowana do potrzeb 0s6b poruszajacych si¢ na wodzkach, co jest niezgodne z
rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 lipca 2012 r. w sprawie szczegdtowych
wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia 1 urzadzenia podmiotu leczniczego dla

0s0b pozbawionych wolnosci (Dz. U. z 2012 r., poz. 808).



8. Warunki bytowe

Zgodnie z opinig ekspertow, poruszanie si¢ po jednostce jest miejscami
utrudnione dla oséb z niepelnosprawnoscig ruchowa, w szczegdlnosci poruszajacych sie
na wozkach. Nie zastosowano udogodnien dla oséb niewidomych i stabowidzacych.
Komunikacja pionowa odbywa si¢ gldwnie po schodach, nieoznaczonych kontrastowo,
nieposiadajacych porgczy po obu stronach. Cze$¢ drzwi na terenie obiektu jest wezsza
niz 90 cm. Dodatkowo o0soby z niepetnosprawno$ciami maja utrudniony dostep do
spacerOw (nierbwna nawierzchnia na zewnatrz, schody, progi). Z rozmowy z
pracownikami zaktadu wynika, iz osoby z niepelnosprawno$ciami moga by¢ noszone po
schodach, jesli bedzie taka potrzeba. Jednakze taka praktyka powaznie ogranicza
samodzielno$¢ o0sob z niepetnosprawnoscia. Szczegodlnie razacy w tej kwestii jest brak
windy i podno$nikow pionowych w budynku F (budynek oddany do uzytku w 2008
roku). W budynku tym dobrg praktyka jest zastosowanie wzoru posadzki wyraznie
(kontrastowo) zaznaczajacego ciag komunikacyjny.

Cele uznane przez kierownictwo jednostki za dostosowane do potrzeb oséb z

niepelnosprawnos$cia znajdujg si¢ w pawilonie A, Ei F.

Pawilon A
Wejscie do celi ma szeroko$¢ powyzej 90 cm. Przestrzen manewrowa przy
t6zkach po jednej stronie wynosi 86 cm Ww najwezszym miejscu. Jest ona
niewystarczajaca, gdyz jak wspomniano juz wyzej, powinna ona wynosi¢ 150 cm x 150
cm. Wysoko$¢ 16zek nie jest regulowana. Szafki umieszczone sa zbyt wysoko
(prawidtowa warto$¢ to max. 135 cm). Wejscie do kacika sanitarnego ma odpowiednig
szerokos¢ (90 cm), a otwarcie drzwi nie wymagaja uzycia znacznej sity. Muszla
ustepowa ma zbyt niskg wysokos$ci (warto$¢ poprawna to 45 cm - 50 cm). Barierki obok
muszli byly poluzowane i umieszczone za nisko (prawidtowa wysokos$¢ to 70 cm — 85
cm). Niezapewniona zostata prawidtowa przestrzen manewrowa przed muszlg klozetowa.
Lustro powinno by¢ umieszczone od wysokosci umywalki do min. 200 cm. Umywalka
jest zbyt mala i nie zapewnia miejsca na nogi osoby poruszajacej si¢ na wozku. Nie
zastosowano ponadto baterii dogodnej dla os6b ze stabszymi rgkami. W kaciku
brakowato instalacji przyzywowej.
Kapiel osadzonych odbywa si¢ w tazni. Wskazane jest trwale zamontowanie

siedziska pod prysznicem oraz obnizenie por¢czy do maksymalnej wysokosci 75 cm.



Watpliwosci ekspertow wzbudzitlo rowniez bardzo nierowne dojscie do placu
spacerowego. Ciag komunikacyjny wylozony jest miejscowo zbyt waska ptyta
chodnikowsg, za§ wysoki prog uniemozliwia osobie na wozku samodzielne pokonanie
(prawidtowa warto$¢ to max. 2 cm). Lawka na placu spacerowym pozbawiona jest

poreczy i oparcia, co moze sprawiaé klopot osobom poruszajacym si¢ o kulach.

Pawilon E

Pochylnia prowadzaca do budynku E pozbawiona jest spocznika i porgczy po
prawej stronie. Jest to rozwigzanie niezgodne rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z
dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé
budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 2002 r. Nr. 75, poz. 690). Przed drzwiami
prowadzacymi do budynku E znajduje si¢ nachylenie o dlugosci 121 cm i kacie
nachylenia 12%, jednakze przez brak ptaskiej powierzchni bezposrednio przed drzwiami
wejscie na wozku jest utrudnione. Krata za drzwiami wejSciowymi do pawilonu jest zbyt
waska (prawidlowa warto$¢ to 90 cm). Szerokos$é¢ ciggéw komunikacyjnych w pawilonie
jest prawidtowa.

Wejscie do celi jest nachylone (15% na dlugosci 30 cm), co moze
sprawia¢ problemy osobom poruszajagcym si¢ na wozkach. Przestrzeh manewrowa przy
t6zkach jest niewystarczajaca. Wysokos$¢ t6zek nie jest regulowana. System przyzywowy
umieszczony zostal zbyt wysoko (prawidlowa wysokos¢ do pomiedzy 80 cm a 120 cm).

Drzwi do kacika sanitarnego nie wymagaja uzycia znacznej sity. Wysokosé muszli
ustepowej jest prawidlowa, jednakze dostep do niej mozliwy jest tylko z jednej strony —
ograniczenie przez barierke. Barierki obok muszli umieszczone sg na nieodpowiedniej
wysokosci (prawidlowa warto$¢ to 70 cm — 85 cm). Przestrzen manewrowa przed muszla
jest zbyt mata. Lustro powinno by¢ umieszczone od wysokosci umywalki do min. 200
cm. Umywalka jest zbyt mata, nie zapewnia miejsca na nogi. Nie zastosowano baterii
dogodnej dla os6b ze stabszymi rekami. W kaciku brakuje instalacji przyzywowej.

Wejscie do tazni jest zbyt waskie (prawidtowa warto$¢ to min. 90 cm).
Zamontowano w niej tawke bez poreczy, co moze sprawia¢ klopot osobom np.
poruszajacym si¢ o kulach. W tazni jest zbyt waski cigg komunikacyjny prowadzacy pod
prysznic oraz zbyt malg przestrzen manerowa pod prysznicem. Wskazane jest
zamontowanie pod prysznicem krzesetka, obnizenie przycisku wilacznika wody
(prawidtowa wysoko$¢ to 80 cm do 90 cm) oraz wysokosci porgczy (prawidlowa

wysokos¢ to od 75 cm).



Place spacerowe przy pawilonie E posiadaja dogodne dojscie z roéwng
nawierzchnig. Niestety, by dosta¢ si¢ na ktory$ z placow nalezy pokonaé wysoki prog i
nachylenie za progiem (prawidtowa warto$¢ to max. 2 cm). Dodatkowym utrudnieniem
jest kratka potozona bezposrednio za nachyleniem ponizej poziomu nawierzchni.
Powierzchnia placu jest rowna. Osoby poruszajace si¢ np. o kulach nie majg mozliwosci
skorzystania z udogodnien na zadnym z placow spacerowych. Nigdzie bowiem nie
zastosowano tawek, posiadajacych oparcie dla plecow i1 rgk. By przesigs$¢ si¢ na tawke
trzeba opusci¢ utwardzong nawierzchnie.

Ponadto w omawianym pawilonie wejscia do pokoju wychowawcy, salki
terapeutycznej i1 gabinetu psychologa sg za waskie, dodatkowo w dwoch ostatnich

pomieszczeniach zamontowano zbyt wysoki prog (prawidtowa wartos¢ to do 2 cm).

Pawilon F

Do budynku F prowadzi pochylnia. Przed wej$ciem zamontowany jest prog z duza
nierownos$cig. Z poziomu, do ktérego prowadzi pochylnia, mozna dosta¢ si¢ do jadalni
i kompleksu sal widzen. Cela z udogodnieniami dla os6b z niepetnosprawnoscia ruchows
zostala umieszczona na wyzszym poziomie. Jedyna droga dotarcia do niej prowadzi po
schodach. Na poziom pierwszy prowadza schody bez oznaczen kontrastowych, z porecza
tylko po jednej stronie. Jednakze za pomoca wykladziny wyraznie oznaczone zostaly
ciagi komunikacyjne.

W celi zapewniono odpowiednig przestrzen manewrowa przy tozkach.
Wysokos$¢ 16zek nie jest regulowana. W kaciku sanitarnym zamontowano zbyt wysoko
wlacznik $wiatta, za$ zbyt nisko muszl¢ ustepowa. Dostep do muszli zapewniony jest
tylko z jednej strony. Wskazane byloby zamontowanie dwoch symetrycznych poreczy
(zamiast trzech). Przestrzen przed muszlg jest zbyt mata, nie wynosi wymaganych min.
150 cm x 150 cm. Lustro powinno by¢ umieszczone od wysoko$ci umywalki do min. 200
cm. Roéwniez w tym kaciku nie zastosowano baterii dogodnej dla oséb ze stabszymi
rgkami. Brakuje w nim roéwniez instalacji przyzywowej dostepnej z kazdej wysokosci.
Podajnik na papier toaletowy zamontowany jest zbyt wysoko.

W stotéwce zapewniono odpowiednig przestrzen manerowg oraz drozne ciagi
komunikacyjne.

Zgodnie z wyjasnieniami dyrektora, w przypadku konieczno$ci przewozu osob
poruszajacych si¢ na wozkach i lezacych, organizowane jest przetransportowanie karetka

pogotowia, a koszt transportu pokrywa zaktad ze §rodkéw wihasnych.
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9. Oddzialywania kulturalno-oSwiatowe i sportowe

Osadzeni moga spedza¢ wolny od obowigzkdéw czas w celach i w §wietlicach
ogladajac TV, czytajac udost¢gpniane w bibliotece ksigzki i prase, korzystajac z boisk
sportowych oraz salek gimnastycznych. Udzial w zajeciach sportowych uzalezniony jest
od opinii lekarza. Dodatkowo w $wietlicach odbywaja si¢ zajecia w formie Klubu Dobrej
Ksigzki, Dyskusyjnego Klubu Filmowego, turniejow i quizow.

Kazdy osadzony ma prawo korzysta¢ z ksigzek znajdujacych si¢ w bibliotece
jednostki. W oddziatach znajdujg si¢ punkty biblioteczne lub osadzeni sktadaja
indywidualne zamoéwienia z katalogu ksigzek. Dodatkowo osadzeni majg staty dostep do
prasy (Super Express, Fakt, Gazeta Wyborcza, Nasz Dziennik, Gazeta Polska). Wskazane
jest wyposazenie biblioteki w audiobooki.

Realizowane w zakladzie programy =z =zakresu kulturalno — o$wiatowego,
kierowane sg zarowno do skazanych, jak i tymczasowo aresztowanych. W latach 2014 -
2015 osadzeni ci brali udziat w programach: ,Przystanek kultury”(dla skazanych i
tymczasowo aresztowanych), program edukacyjny ,Radiowiec” (dla tymczasowo
aresztowanych) oraz catoroczny program ,Rodzina” (dla skazanych). Dodatkowo,
realizowany jest program ,,Rekreacja ruchowa = zdrowie”, promujaca higiene i zdrowy
tryb zycia.

W ramach programow readaptacji spotecznej prowadzone sa oddzialywania
indywidualne, jak i grupowe. W dniach wizytacji w jednostce realizowanych byto 16
programow dla skazanych, m.in: przeciwdzialania agresji 1 przemocy, przeciwdziatania
uzaleznieniom oraz naduzywania alkoholu i1 uzywaniu narkotykéw, przeciwdzialania
prokryminalnym postawom, ksztaltowania umiejetnosci spotecznych, integracji rodzin.

Z rozmOw z osadzonymi wynika, Ze osoby starsze i1 niepetnosprawne niechg¢tnie
korzystaja z zaje¢ k-o oraz programow resocjalizacyjnych. W zwiazku z powyzszym
przedstawiciele KMP zalecaja podejmowanie dziatan na rzecz wigkszej aktywnosci

wsrod osadzonych z wymienionych grup.

10. Zatrudnienie oraz nauczanie

Zgodnie z wyjasnieniami administracji, osoby z problemami ruchowymi,
wykazujace che¢ w kierunku podjecia pracy, moga by¢ kierowane do prac zgodnie z
opiniag lekarza. Przyjeta w jednostce praktyka jest zgodna =ze stanowiskiem
przedstawicieli mechanizmu, ktérzy kazdorazowo zwracaja uwage na to, ze osoby

niepetnosprawne powinny mie¢ taki sam dostep do pracy jak osoby sprawne, a jedyng
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ewentualng barierg w tym zakresie moze by¢ orzeczenie lekarskie niedopuszczajace do
pracy na konkretnym stanowisku proponowanym przez jednostke penitencjarng.
Jednakze w dniach wizytacji, wsréd osadzonych nie bylo zatrudnionych osob z
niepetnosprawnoscig, co moze budzi¢ watpliwosci dotyczace faktycznego dostepu 0séb z
niepelnosprawnos$cia do pracy.

Wizytujacym przekazano, ze organizacje i instytucje wspolpracujace z zakladem
nie ograniczaja 1 nie dyskryminujg osob z dysfunkcjami fizycznymi w dostepie do
organizowanych przez siebie spotkan, ale tez nie skupiajg swojej aktywnosci na osobach
z niepelnosprawnoscig.

W latach 2014 — 2015 wsréd uczestnikow kursow zawodowych, zorganizowanych

przez jednostke, nie byto 0sob z niepetnosprawnoscia.

11. Personel

Wedtug przedstawionych wizytujacym informacji, wszyscy funkcjonariusze
dzialéw: ochrony 1 penitencjarnego posiadaja odpowiednie do pelnionych funkcji
kwalifikacje 1 poglebiajg wiedz¢ w ramach dodatkowych kurséw zawodowych.

W zakresie szkolen z radzenia sobie ze stresem przeszkolonych zostalo 7
funkcjonariuszy.

Majac na wzgledzie przeznaczenie jednostki, przedstawiciele KMP zalecaja
objecie funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, zatrudnionych w zakladzie, szkoleniami
obejmujgcymi  sposéb  postgpowania z o0sobami z niepelnosprawnos$cig oraz
pogtebiajacymi ich w wiedze z zakresu ograniczen wynikajacych z dysfunkcji narzadow
ruchu, wzroku i stuchu.

Warto przywota¢ w tym miejscu Standardy Europejskiego Komitetu Zapobiegania
Torturom [patrz: Fragment Drugiego Sprawozdania Ogoélnego (CPT/Inf 92/ 3) dot.
szkolen funkcjonariuszy stuzb porzadku publicznego], ktore wskazuja, ze nie ma lepszej
przestanki przeciwko ztemu traktowaniu osoby pozbawionej wolnosci, niz dobrze

wyszkolony funkcjonariusz Policji czy Stuzby Wigzienne;.

12. Prawo do praktyk religijnych
Postuge kaptanskg sprawuje w jednostce kapelan rzymskokatolicki. Ponadto na
terenie zakladu prowadzona jest dziatalnosc religijna przez Swiadkéw Jehowy oraz
Kosciol Zielonoswigtkowy. Jednostka wspotpracuje réwniez ze Swieckim Ruchem
Misyjnym ,,Epifania”.
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Msze $wigte odbywaja si¢ w kaplicach jednostki: w pawilonie F oraz kompleksie
widzen dla skazanych odbywajacych kar¢ w zaktadzie typu zamknigtego.
Pomieszczenia kaplic nie wzbudzily watpliwo$¢i ekspertow mechanizmu pod

wzgledem ich dostgpu dla 0so6b poruszajacych si¢ na wozku.

13.  Problemy ujawnione w trakcie wizytacji, niezwigzane z kwestig

niepelnosprawnosci osadzonych

a) warunki bytowe
Podczas ogladu przedstawiciel KMP zauwazyl, iz w celi nr 11 pawilonu A oraz w
celi przeznaczonej dla osob z niepetnosprawnoscia w pawilonie E, cz¢s¢ tozek byta
zestawiona ze soba w taki sposob, iz niektérzy mezczyzni zmuszeni byli spa¢ w
styczno$ci ze soba, co moglo powodowaé u nich dyskomfort i agresje. Wizytujacy

zalecajg zatem zmiane¢ rozstawienia mebli w tym pomieszczeniu.

b) traktowanie
W rozmowach z osadzonymi pojawialy si¢ sygnaty dotyczace zwracania si¢ do
nich po nazwisku Ilub ,na ty” przez funkcjonariuszy dzialu ochrony. Nalezy
przypomnie¢, ze zgodnie z treScig art. 27 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stluzbie
Wieziennej (Dz. U. z 2010 r. Nr 79, poz.523 ze zm.) funkcjonariusze i pracownicy
Stuzby Wigziennej w postgpowaniu wobec osdb pozbawionych wolnosci sg obowigzani
W szczego6lnosci szanowacé ich prawa 1 godno$¢. Na konieczno$¢ wykonywania kary

pozbawienia wolno$ci z poszanowaniem godnosci ludzkiej wskazuje roéwniez art. 4
K.K.w.

c) prawo do informacji
Nie we wszystkich pawilonach mieszkalnych na tablicach informacyjnych
wywieszone zostaty adresy instytucji, do ktorych osadzeni mogg si¢ zwroci¢c w
przypadku naruszenia ich praw, w tym do: Rzecznika Praw Obywatelskich, sadu
penitencjarnego, Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka. Wizytujacy zalecaja uzupetnienie
informacji o adresy i numery telefondow instytucji prawnocztowieczych.
Podczas rozmoéw indywidulanych, osadzeni wskazywali, 1z wiedzg o mozliwos$ci

skorzystania z polaczenia ,,Skype”, natomiast wykazywali si¢ brakiem wiedzy o istnieniu
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dostepu do Biuletynu Informacji Publicznej. Pracownicy BRPO zalecaja zatem

rozpowszechnienie w§roéd osadzonych wiedzy w tym zakresie.

d) prawo do kontaktu ze §wiatem zewnetrznym

Zapisy porzadku wewnetrznego w Zakladzie nie przewidujag widzen w dni
$wigteczne. Zgodnie bowiem z § 33 porzadku widzenia odbywaja si¢ w soboty, niedziele
oraz czwartki i pigtki. W dniu 26 marca 2013 r. Zastgpca Rzecznika Praw Obywatelskich
skierowal do Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej wystgpienie w sprawie
umozliwienia widzen zar6wno w dni $wigteczne, jak i inne dni, ustawowo wolne od
pracy (dot. RPO-701427-V11-720.5/12/DK). W ocenie Rzecznika blisko$¢ w rodzinach
utrzymywana jest migdzy innymi dzigki podtrzymywaniu zwyczaju spotkan w okre§lone
dni w roku. Nadto osoby pracujace maja w te dni, ze wzgledu na zwolnienie z obowigzku
$wiadczenia pracy, niejednokrotnie rzadka szans¢ na dotarcie do niemieszkajacych w
poblizu cztonké6w rodzin. Podtrzymywanie kontaktéw z rodzing i §wiatem zewngtrznym
zostalo uznane za jeden z najwazniejszych elementéw oddziatywania na skazanych (art.
67 § 3 k.k.w.). Inspirowanie kontaktéw skazanych z osobami najblizszymi jest jednym
Z podstawowych elementéw oddziatywan penitencjarnych [§ 7 wust. 2 pkt 13
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobow
prowadzenia oddziatywan penitencjarnych w zakladach karnych i aresztach sledczych
(Dz. U. z 2003r. Nr 151, poz. 1469)]. W tej mierze warto réwniez przywotaé
Europejskie Reguty Wiezienne: wladze wigzienne winny pomagaé wieZniom w
utrzymaniu odpowiedniego kontaktu ze swiatem zewnegtrznym oraz zapewniac¢ im w tym
celu odpowiednie wsparcie materialne (Reguta 24.1). W dniu 25 kwietnia 2013 r.
Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej zgodzit si¢ z Rzecznikiem w tej sprawie (dot.
BDG-70-38/13/431), a nastgpnie wystosowal do dyrektoréw wszystkich jednostek
penitencjarnych polecenie wyznaczenia w porzadkach wewnetrznych dni widzen, ktore
beda realizowane w wazne dni §wigteczne, niezaleznie od obrzadku oraz w pozostate dni
ustawowo wolne od pracy. Wobec powyzszego pracownicy BRPO zalecajg umozliwienie
realizacji widzen osadzonych rowniez w dni §wiateczne oraz w dni ustawowo wolne od
pracy, a takze zmiang tresci porzadku wewnetrznego w tym zakresie.

Zastrzezenia wizytujacych wzbudza § 42 pkt 1 porzadku wewngtrznego jednostki,
ktory stwierdza, iz korespondencje urzegdowag osadzeni sktadaja wraz z wypelnionym
drukiem potwierdzenia odbioru korespondencji. Kwestia ta byla przedmiotem

wystagpienia Rzecznika Praw Obywatelskich do Dyrektora Generalnego Stuzby
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Wigziennej. We wskazanym pismie Rzecznik wyjasniat, iz odpowiednie regulacje w tej
mierze zawarte sag w art. 105 § 7 k.k.w. oraz § 20 ust. 2 regulaminu kpw i regulaminu ta.
W mysl pierwszego z przywotanych przepiséw skazany otrzymuje pisemne potwierdzenie
odbioru w zaktadzie karnym wysylanej przez niego korespondencji urzedowej. Regulamin
kpw. i1 regulamin ta. zawierajag w tej mierze tozsame w tresci przepisy odpowiednio
jedynie dostosowane do miejsca osadzenia i statusu wysytajacego korespondencje.
Wskazane wyzej przepisy brzmia przyjmujgcy w zakladzie karnym/areszcie Sledczym
korespondencje urzedowq wysytang przez skazanego/tymczasowo aresztowanego wydaje
nadawcy pisemne potwierdzenie jej odbioru oraz odnotowuje na kopercie date odbioru.
Rzecznik zauwazyl, iz k.k.w. nie wskazuje kto ma wypetni¢ druk potwierdzenia odbioru
korespondencji. Tej kwestii nie wyjasnia roOwniez wprost zapis regulaminu kpw. i
regulaminu ta., jednak to na przyjmujacym korespondencje (funkcjonariuszu) cigzy
obowigzek wydania nadawcy pisemnego potwierdzenia jej odbioru, ktéry nie jest w
przepisach warunkowany tym, ze osadzony dostarczy wypetniony druk potwierdzenia
odbioru. Przyjmujac zasad¢ racjonalno$ci ustawodawcy, nalezy wskazaé, iz obowigzek
wydawania (a tym samym wypelniania potwierdzen) ciagzy na przyjmujacym
korespondencj¢, bowiem w sytuacji przesytania korespondencji poleconej osadzony
wypelnia  potwierdzenie nadania  korespondencji. Oczywiscie w  przypadku
korespondencji poleconej potwierdzenia nadania korespondencji dokonuje urzad
pocztowy, ale trzeba mie¢ na uwadze, ze jezeli intencja prawodawcy byloby réwniez
wprowadzenie tej zasady do § 20 ust. 2 regulaminu kpw. i regulaminu ta. uczynitby to
wprost tak jak w § 16 ust. 4 regulaminu kpw. i regulaminu ta. Trzeba zauwazy¢, ze
gdyby przepis byt sformutowany w ten sposoéb, ze funkcjonariusz ,,potwierdza” odbior
korespondencji to mozna by przyja¢ interpretacj¢ Stluzby Wigziennej, ale poniewaz
funkcjonariusz ma obowiazek ,,wyda¢” potwierdzenie odbioru korespondencji nie moze
tego wuzaleznia¢ od przedtozenia mu wypetnionego potwierdzenia odbioru
korespondencji. W ocenie RPO - w S$wiectle obecnie obowigzujacych przepisow -
dopuszczalna jest jedynie sytuacja gdy osadzony dobrowolnie wypetnia druk
potwierdzenia odbioru korespondencji i zglasza si¢ do funkcjonariusza, ktory po
sprawdzeniu danych wydaje potwierdzenie przyjecia korespondencji urzgdowej. Nalezy
przyja¢ jednak, iz w sytuacji, gdy osadzony nie ma wypelnionego druku obioru
korespondencji a jednak chce dokona¢ wysylki, przyjmujacy korespondencje ma
obowigzek wyda¢ nadawcy potwierdzenie jej odbioru. W odpowiedzi Dyrektor

Generalny Stuzby Wieziennej wskazal, iz przyjeta regulacja cyt. ,,wydaje si¢ nie naruszac
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zasad postgpowania” okreslonych w § 20 ust. 2 regulaminu kpw. i regulaminu ta. Dalej
poinformowal Dyrektor Generalny majac na wzgledzie zasady przejrzystosci prawa
CZSW opracowal projekt nowelizacji regulaminu kpw. i regulaminu ta., proponujac
przyjecie trybu wypetniania druku potwierdzenia odbioru korespondencji urz¢dowej
analogicznego jak w przypadku wypelniania druku potwierdzenia odbioru przesyitki
poleconej, ktéry reguluje § 16 ust. 4 regulaminu kpw. Podobne stanowisko zajat Minister
Sprawiedliwosci, ktory w pismie nr DWOIP-1-072/13/13/8 stwierdzit, ze w $wietle
obowiazujacych przepiséw brak jest podstaw do zadania od osadzonych wypeiniania
druku nadania korespondencji. Tym samym praktyka Stuzby Wigziennej w tej mierze, w
ocenie Rzecznika Praw Obywatelskich pelnigcego funkcje Krajowego Mechanizmu
Prewencji nie jest prawidtowa ido czasu zmiany przepisow, o ktorych wspomniat
Dyrektor Generalny, nie powinna by¢ kontynuowana.

Zgodnie z §50 porzadku wewnetrznego skazany przebywajacy w izbie chorych
korzysta z aparatu telefonicznego za zgoda lekarza. Wizytujacy nie znajduja podstaw
prawnych ograniczania prawa tej grupy skazanych do kontaktu telefonicznego i zalecaja
zmiang przyjetej praktyki oraz zapisu porzadku wewnetrznego.

Sala widzen bezdozorowych przeznaczona dla skazanych odbywajacych karg w
zaktadzie karnym typu zamknigtego objeta jest monitoringiem. Zdaniem wizytujacych
instalowanie kamer w tych pomieszczeniach stoi w sprzeczno$ci z intencja, jaka
przy$wiecala ustawodawcy wprowadzajacemu t¢ forme nagrody. Prawodawca wskazujac,
ze jest to widzenie bez osoby dozorujacej, nakazal odstapi¢ od wymogu nadzoru nad
skazanymi 1 osobami go odwiedzajacymi, przyznajac im wigkszg swobode 1 szerszy
zakres prywatnosci podczas tego widzenia. Nalezy roéwniez zauwazy¢, ze nagrodowy
charakter tego rodzaju widzenia poprzedza ocena wychowawcy dzialu penitencjarnego,
ze w czasie widzenia skazany bedzie przestrzegal porzadku prawnego, za$ administracja
jednostki penitencjarnej dysponuje instrumentami, ktore pozwalaja na zdiagnozowanie
skazanych mogacych podejmowaé dziatania godzace w bezpieczenstwo zaktadu. W
zwiazku z powyzszym reprezentanci KMP zalecaja demontaz kamery w tym

pomieszczeniu badz kazdorazowe jej zastanianie podczas widzen.

14.  Zalecenia
Na podstawie art. 19 Protokotu Fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania

albo karania, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu Prewencji zalecaja:
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Dyrektorowi Zakladu Karnego w Gebarzewie:

1.

10.
11.

12.

13.

umieszczanie 0sob z niepelnosprawnoscia ruchowa w celach dla nich
przeznaczonych;

objecie wszystkich pracownikéw Shuzby Wieziennej majacych
bezposredni kontakt z osadzonymi szkoleniami z zakresu praw osob
pozbawionych wolnosci oraz tzw. migkkimi szkoleniami i kursami
dotyczacymi postgpowania z osobami z niepetnosprawnoscia;
dostosowanie izb chorych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia;
poszerzenie oferty kulturalno-oswiatowej o zajgcia dla osob starszych i
Z niepetnosprawnoscia;

zapewnienie dostepnosci miejsc 1 urzadzen Zakladu do potrzeb oséb
Z niepelnosprawnoscia, zgodnie z wskazéwkami zawartymi w pkt 5, 6,
8 raportu;

w przypadku osadzenia o0sO6b niestyszacych 1 niedostyszacych,
umozliwienie im skorzystania z systemu wspomagania stuchu
(w przypadku korzystania przez nich z odpowiednich aparatow
stuchowych 1 woli skorzystania z systemu) oraz zapewnienie
dostgpnosci thumacza polskiego jezyka migowego, jak i audiobookow;
przypomnienie personelowi Zaktadu o koniecznosci zwracania si¢ do
osadzonych zgodnie z przyjetymi normami, w tym z zachowaniem
formy grzeczno$ciowej Pan;

wyznaczenie w porzadku wewnetrznym jednostki dni widzen, ktore
beda realizowane w wazne dni $wiagteczne, niezaleznie od obrzadku
oraz w pozostale dni ustawowo wolne od pracy;

rozpowszechnienie wérod osadzonych informacji o mozliwosci dostgpu
do stanowiska komputerowego z BIP;

rozdzielenie stykajacych sie t6zek w celach;

uzupetnienie tablic informacyjnych o adresy instytucji stojacych na
strazy praw cztowieka;

zaprzestanie uzalezniania skorzystania z telefonu przez skazanych
przebywajacych w izbie chorych od zgody lekarza i stosowng zmiang
zapisu w porzadku wewnetrznym,;

usunigcie/przystonigcie kamery monitorujacej z sali przeznaczonej do

widzen bez osoby dozorujace;j
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14. wypetianie drukéw potwierdzenia nadania korespondencji urzedowej
przez funkcjonariusza przyjmujacego korespondencj¢ oraz stosowng

zmiang¢ zapisu w porzadku wewnetrznym w tym przedmiocie.

1. Dyrektorowi Okregowemu Shuzby Wieziennej w Poznaniu
1. uwzglednienie wymienionych w niniejszym Raporcie potrzeb, poprzez
przyznanie $rodkéw finansowych niezbgednych do realizacji zalecen dotyczacych

koniecznych modernizacji, uzupetnienia wyposazenia oraz szkolen personelu;
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