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KMP.571.79.2014.MF

Raport przedstawicieli Krajowego Mechanizmu Prewencji

z wizytacji w Zakladzie Karnym w Brzegu

(wyciag)

1. Wstep

Na podstawie artykutu 19 Protokotu fakultatywnego do Konwencji w sprawie zakazu
stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo
karania, przyjetego przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych w Nowym Jorku
z dnia 18 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 30, poz. 192, dalej: OPCAT) oraz dziatajac na
wniosek Rzecznika Praw Obywatelskich, w dniach 17 - 18 listopada 2014 r., do Zaktadu
Karnego (dalej: Zaktad, ZK lub jednostka) w Brzegu udali si¢ pracownicy Zespotu
,Krajowy Mechanizm Prewencji” (zwanego dalej: KMP lub Mechanizmem): Wojciech
Sadownik (prawnik), Matgorzata Molak (pedagog resocjalizacyjny), Justyna Jozwiak
(politolog w zakresie resocjalizacji) oraz Magdalena Filipiak (prawnik, psycholog).

Pracownicy KMP sprawdzili na miejscu sposob traktowania 0osob pozbawionych
wolnosci, w szczegdlnosci pod wzgledem ich ochrony przed torturami oraz innym
okrutnym, nieludzkim lub ponizajacym traktowaniem albo karaniem.

W ramach wizytacji wykonano nast¢pujace czynno$ci:

— przeprowadzono rozmowe z panem pptk Henrykiem Knera — dyrektorem ZK w
Brzegu;

— dokonano ogladu terenu jednostki oraz pomieszczen mieszkalnych, w tym:
wybranych losowo cel mieszkalnych, celi zabezpieczajacej, s$wietlic, pol
spacerowych, tazni, sali widzen, ambulatorium, sali terapeutycznej, sitowni;

— przeprowadzono w czasie wizytacji cel mieszkalnych i innych pomieszczen
rozmowy z osadzonymi oraz niektorymi pracownikami jednostki;

— przeprowadzono na osobnosci indywidualne rozmowy z osadzonymi;

— zapoznano si¢ z dokumentacja jednostki, m.in.: aktami osobowymi wybranych
losowo osadzonych, ksigzkami przebiegu stuzby oddziatowych;

W trakcie ogladu wykonano dokumentacje¢ fotograficzng oraz uzyto dalmierza w

celu pomiaru powierzchni niektérych pomieszczen.



Pracownicy KMP poinformowali dyrektora Zaktadu o ustaleniach dokonanych w
ramach powyzszych czynnos$ci, a takze wystuchali jego uwag i wyjasnien.
Ponadto po zakonczeniu wizytacji przeanalizowano dokumentacje zwigzang z

funkcjonowaniem jednostki.

2. Legalnos$¢ pobytu

Ogoblna pojemnos¢ Zaktadu wynosi 475 osadzonych, w tym 379 na terenie
Zaktadu Karnego w Brzegu oraz 96 w Oddziale Zewnetrznym w Grodkowie.

Liczba osadzonych w dniu 18 listopada 2014 r. w ZK w Brzegu wynosita 349, w
Oddziale Zewnetrznym 93 osoby pozbawione wolnosci, w tym: 424 skazanych, 4
ukaranych oraz 14 tymczasowo aresztowanych.

Oddziat Zewnetrzny nie wchodzit w zakres wizytacji przedstawicieli KMP.

3. Personel

W Dziale Penitencjarnym Zakladu zatrudnionych jest 17 funkcjonariuszy
(kierownik, 11 wychowawcéw, w tym 9 pracujacych w Zaktadzie, a 2 w OZ,
wychowawca ds. pomocy postpenitencjarnej, wychowawca ds. kulturalno-o$wiatowych,
2 psychologow, funkcjonariusz zajmujacy si¢ zatrudnieniem). Ponadto jednostka
zatrudnia cywilnego psychologa na 0,4 etatu.

Nalezy wskaza¢, iz zatrudniony w jednostce psycholog nie ma zapewnionej
superwizji. Warto zauwazy¢, ze przy tego typu obcigzajacej psychicznie pracy superwizja
wydaje si¢ niezbg¢dna jako czynnik z jednej strony zabezpieczajacy psychologdéw, z drugiej
za$ znacznie zwigkszajacy efektywnos¢ ich pracy.

Kwestia, ktora zdaniem przedstawicieli KMP wymaga podniesienia, to
dhugotrwate absencje pracownikow jednostki. W czasie wizytacji z powodu zwolnienia
lekarskiego oraz przebywania na urlopie macierzynskim w pracy nie bylo 2
wychowawczyn oraz psychologa. W przypadku tak malej liczy personelu pracujacego
bezposrednio z osadzonymi, faktyczny brak dwoch wychowawcoéw powoduje, iz
utrudnione jest zajmowanie si¢ biezacymi sprawami o0sOb pozbawionych wolnosci.
Podobnie sytuacja wyglada w przypadku zatrudnionego lecz faktycznie nieobecnego w
pracy psychologa. Pracownicy BRPO zauwazyli, ze w zwigzku z brakiem personelu
zastepujacego wskazanych funkcjonariuszy, pozostali pracownicy SW musieli poza

wykonywaniem swoich standardowych obowiazkow, zastgpowaé nieobecnych
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pracownikow. Taka sytuacja moze w efekcie prowadzi¢ do przecigzenia praca i
ograniczenia czasu, jaki dany pracownik moze poswigci¢ wykonywaniu pracy z
osobami pozbawionymi wolnos$ci. W zwiagzku z tym przedstawiciele KMP zalecaja
rozwazenie delegowania funkcjonariusza Stuzby Wigziennej w trybie wskazanym w
przepisie art. 70 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U z 2014
r., poz. 1415 ze zm., dalej: u.s.w.).

Wsréd przeprowadzonych od poczatku 2013 r. do dnia wizytacji postgpowan
dyscyplinarnych przeciwko funkcjonariuszom zadne nie dotyczyto sposobu traktowania
0s0b pozbawionych wolnosci.

Funkcjonariusze dzialu penitencjarnego w okresie od poczatku 2013 r. do dnia
wizytacji brali udziat w szkoleniach wewngtrznych, m.in. na temat: zadan
penitencjarnych w Neo-net, diagnozy penitencjarnej, zaje¢ kulturalno-oswiatowych jako
formy zagospodarowania czasu wolnego, post¢gpowania ze skazanymi potencjalnymi
samobdjcami, karania dyscyplinarnego osadzonych oraz mig¢dzynarodowych
standardow wykonywania Kkar.

Majac na wzgledzie wymogi europejskie w tym zakresie przedstawiciele KMP
podkreslajg takze, ze personel pracujacy z osobami pozbawionymi wolnos$ci winien
przechodzi¢ systematyczne szkolenia rozwijajace umiejetnos$¢ pracy z trudnym klientem
oraz przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu. Zgodnie bowiem z Europejskimi
Regutami Wigziennymi [Zalecenia Rec (2006)2] Kierownictwo zapewnia, by w trakcie
pracy zawodowej caly personel utrzymywat i poszerzat swojq wiedze i kwalifikacje
poprzez uczestnictwo w organizowanych w odpowiednich odstepach czasowych
wewnetrznych kursach i poprzez ogélny rozwdj (reguta 81.2). W zwigzku z powyzszym
pracownicy BRPO zalecaja przeprowadzenie szkolenia skierowanego do wszystkich
funkcjonariuszy pracujacych bezposrednio ze skazanymi rozwijajace umiejetno$é pracy

z trudnym klientem oraz przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

4. Warunki bytowe

Zaktad Karny miesci si¢ w budynku, ktérego budowa rozpoczeta si¢ w latach
siedemdziesigtych XVIII w. i trwata do I potowy dwudziestego wieku.

Osadzeni umieszczeni byli w dwoch budynkach — pawilonie A z 177 miejscami

oraz pawilonie B o pojemnosci 202 miejsc.



Z uzyskanych przez wizytujacych informacji wynika, ze ZK czyni starania w
celu pozyskania $rodkow finansowych na realizacj¢ zadan remontowych wynikajacych
ze sporzadzonego audytu energetycznego. Wskazano w nim zakres niezbednych prac:
ocieplenie stropow nad ostatnig kondygnacja, wymiana okien i drzwi, remont instalacji
c.0. i wodno-kanalizacyjnej, wykonanie instalacji wentylacji mechanicznej oraz cieptej
wody uzytkowe;j.

Do cel mieszkalnych doprowadzona byta tylko zimna woda. Z informacji
uzyskanych od dyrektora jednostki wynika, ze w pawilonie A nie ma instalacji ciepte;j
wody, natomiast pawilon B w cz¢s$ci cel jest wybudowana instalacja cieptej wody, ale
nie jest ona potaczona z wytwornicg ciepta. W opinii pracownikow KMP staly dostep
do cieptej wody powinien stanowi¢ standard w kazdym miejscu detencji, dlatego tez
wizytujacy zalecaja podjecie dziatan w kierunku zapewnienie dost¢pu do cieptej wody
w kazdej z cel.

Energia elektryczna dostarczana jest do cel mieszkalnych nieprzerwanie przez
calg dobg.

Stan cel mieszkalnych po remoncie nalezy oceni¢ jako dobry, natomiast w celach
niewyremontowanych stan warunkéw bytowych zapewnionych osadzonym mozna
opisa¢ jako przecietny. Przedstawiciele KMP w trakcie ogladu jednostki zauwazyli, iz
systematyczne przeprowadzane sg prace remontowe majace na celu poprawe warunkow
bytowych w celach mieszkalnych. Szczegdlnie wazne jest wykonanie zabudowy
kacikéw sanitarnych w celach, gdzie nadal kaciki nie sg trwale odgrodzone od reszty
powierzchni celi. Z przekazanych wizytujacym informacji wynika, ze w czasie
wizytacji w 8 celach brakowato wskazanej zabudowy. Ich realizacja zostata
zaplanowana do konca 2014 r. Ponadto w niektorych celach osadzeni wskazywali na
nieszczelng  solark¢  okienng. Przedstawiciele ~KMP  zalecaja prowadzenie
systematycznych prac remontowych na terenie ZK, w efekcie ktorych zostang
odmalowane cele mieszkalne, zostanie wymieniona podtoga i stolarka okienna.
Jednocze$nie pracownicy BRPO w tym miejscu pytaja dyrektora jednostki, czy
zrealizowano plan zabudowania kgcikow sanitarnych w celach mieszkalnych, w ktorych
nie byly one zabudowane w czasie wizytacji.

Zastrzezenia pracownikéw BRPO wzbudzit takze zty stan techniczny sprzetu
kwaterunkowego, ktory wymaga wymiany. Mocno zuzyte byly szafki, z ktérych

korzystali osadzeni. Na niektorych tozkach koszarowych starego typu widoczna byta
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tuszczgca si¢ farba, a podklady na ktorych lezaly materace wykonane byly z deski.
Wskazania wymaga fakt, iz cze$¢ t6zek pietrowych nie posiadato zabezpieczen przed
upadkiem oraz nie posiadaly drabinek wiodacych do goérnego poziomu. W ocenie
przedstawicieli KMP ich brak moze przyczyni¢ si¢ do upadkéw i spowodowaé
ewentualne uszkodzenia ciata osob, ktore wchodzg na t6zka korzystajac z dostepnego, a
nieprzystosowanego do tego wyposazenia celi lub probujac na nie wskoczy¢. Dla osob
0 obnizonej sprawnos$ci fizycznej wejscie na pigtrowe t6zko moze okazaé si¢ bardzo
trudne lub praktycznie niemozliwe. Ponadto nalezy zaznaczy¢, iz osadzeni trzymali
swoje ubrania i rzeczy osobiste w torbach schowanych pod 16zkiem. Wskazane bytoby
wobec tego wyposazy¢ t6zka w szuflady podtozkowe, gdzie skazani mogliby chowaé
swoje rzeczy.

W zwiazku z powyzszym wizytujacy zalecaja systematyczng wymiang sprze¢tu
kwaterunkowego w miar¢ postepujacego procesu ich zuzycia oraz wyposazenie
wszystkich t6zek w szuflady podtozkowe, a tozka pigtrowe w drabinki i barierki
ograniczajace.

W trakcie ogladu przedstawicielki KMP dostrzegly, ze nie wszystkie cele byty
wyposazone w odbiornik radiowe¢zta. Z rozmowy z dyrektorem jednostki wynika, ze
instalacja to zostala zepsuta przez osadzonych oraz, iz planowane jest zainstalowanie
radiowezta w celach, ktore obecnie nie maja podlaczenia do tej instalacji.
Przedstawiciele KMP zalecaja podiaczenie wszystkich cel mieszkalnych do sieci
radiowezta.

W tazni gtéwnej nie wydzielono odrgbnych stanowisk prysznicowych, ktore
oddzielatyby osoby pozbawione wolno$ci zapewniajagc im poczucie intymnosci.
Przedstawiciele KMP zalecaja zapewnienie osadzonym poczucia intymnos$ci w trakcie
wykonywania przez nich czynnosci sanitarno-higienicznych. Warto w tym miejscu
zaznaczy¢, ze Rzecznik Praw Obywatelskich petnigcy funkcje Krajowego Mechanizmu
Prewencji stoi na stanowisku, ze mimo 1z przepisy nie odnoszg si¢ szczegdétowo do
kwestii sposobu udzielania kapieli osadzonym, nalezy przyjaé, ze tak jak w catym
procesie wykonywania kary pozbawienia wolnosci, obowigzuje tu zasada
humanitarnego traktowania o0s6b pozbawionych wolno$ci, z poszanowaniem ich
godno$ci. Majac to na wzgledzie przyjaé nalezy, ze kapiel osadzonych powinna
odbywa¢ si¢ w warunkach zapewniajacych kazdemu osadzonemu minimum intymnosci,
odpowiadajacych pod tym wzgledem ogdlnie przyjetym w spoteczenstwie standardom,

5



z poszanowaniem godnosci osobistej. Takie stanowisko podziela réwniez Centralny
Zarzad Stuzby Wieziennej, czemu dat wyraz w pismie z dnia z dnia 15 marca 2010 r.
(BPR-0510/932/10/Z-1). Przedstawiciel Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej
poinformowal rowniez, ze przedstawicicle Biura Kwatermistrzowsko - Inwestycyjnego
CZSW w toku przeprowadzanych kontroli w zaktadach karnych i aresztach $ledczych,
kazdorazowo zwracaja uwage na konieczno$¢ wykonania w lazniach $cianek
dziatlowych miedzy stanowiskami prysznicowymi tak, aby zapewni¢ jednemu
osadzonemu jedno stanowisko.

Podniesienia wymaga, iz toalety w celach izolacyjnych nie sg ostoniete, przez co
osoby z nich korzystajace s3a narazone na widok oséb trzecich. Konieczne jest
zapewnienie intymnos$ci korzystajacym z kacika sanitarnego, na co zwrdcil uwage, w
wystapieniu do Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej, Zastepca Rzecznika Praw
Obywatelskich (RPO-700317-11-702/12/MK) Zastepca RPO podnidst, iz zgodnie z § 28
ust. I rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 sierpnia 2003 roku w sprawie
regulaminu organizacyjno-porzqdkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci
oraz § 30 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 sierpnia 2003 roku w
sprawie regulaminu organizacyjno-porzgdkowego wykonywania tymczasowego
aresztowania w celach mieszkalnych niezbedne urzqdzenia sanitarne sytuuje si¢ w
sposob  zapewniajgcy ich niekrepujgce uzytkowanie. Obowiqgzek zapewnienia
wiasciwych standardow w tym zakresie wynika takze z zawartych w art. 4 § 1 Kodeksu
karnego wykonawczego zasad wykonywania kary w sposob humanitarny, z
poszanowaniem godnosci ludzkiej skazanego, oraz zakazu poniZajgcego traktowania.
(...). Wcelach jednoosobowych urzgdzenia sanitarne powinny by¢ ostonigte co najmniej
w taki sposob, aby nie bylo mozliwe zobaczenie osadzonego wykonujgcego czynnosci
intymne w kgciku sanitarnym, ani bezposrednio przez osoby wchodzgce do celi, ani
przez wizjer w drzwiach. Odnoszac si¢ do stanowiska przedstawionego przez Zastgpce
Rzecznika Praw Obywatelskich, Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej w pismie z
dnia 17 kwietnia 2013 roku podzielil poglad, iz spetnienie warunku zapewnienia
intymnosci w warunkach izolacji penitencjarnej uzaleznione jest nie tylko od braku
fizycznej obecnosci innych osob podczas korzystania przez osadzonego z urzgdzen
sanitarnych, ale takze ograniczeniem (z wylgczeniem przypadkow przewidzianych w

obowigzujgcych przepisach) mozliwosci jego obserwacji.



Wszystkie swietlice znajdujgce si¢ w Zaktadzie wyposazone zostaly podobnie,
znajduja si¢ w nich odbiornik telewizyjny, stdt do ping-ponga oraz stoliki i krzesta.

Place spacerowe zostaly fragmentarycznie zadaszone, dzigki czemu osadzeni
moga korzysta¢ z wyj$¢ na Swieze powietrze takze w niesprzyjajacych warunkow

atmosferycznych.

5. Dostosowanie jednostki do potrzeb osob niepelnosprawnych

7 oswiadczenia dyrektora Zaktadu wynika, ze jednostka nie jest dostosowana do
potrzeb osob z niepetnosprawnoscig fizyczng. W ZK znajduje si¢ cela potaczona z
wezlem sanitarnym, wyposazona w sprzg¢t ulatwiajacy poruszanie si¢ osobom z
trudno$ciami w przemieszczaniu si¢. Przy 16zkach zainstalowane zostaty plastikowe
uchwyty, a pod prysznicem zainstalowano plastikowe siedzisko i1 uchwyt. Nalezy
jednak przy okazji zauwazy¢, iz przy wejsciu do stanowiska prysznicowego znajduje si¢
duzy, murowany prog, wtasciwie niemozliwy do pokonania przez osob¢ poruszajaca si¢
na wozku inwalidzkim.

Nalezy w tym miejscu wskaza¢, iz Europejski Trybunal Praw Czlowieka w
Strasburgu w orzeczeniu z 2006 r. w sprawie Vincent przeciwko Francji (Nr skargi
6253/03) uznal, ze 0sadzenie osoby niepetnosprawnej w wiezieniu, gdzie nie moze ona
porusza¢ sie, w szczegolnosci, opusci¢ celi samodzielnie, jest ponizajgcym
traktowaniem W rozumieniu art. 3 Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka.
Przedstawiciele Mechanizmu zalecajg dostosowanie jednostki, w tym celi do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych tak, aby osoby niepelnosprawne mogly samodzielnie korzystac

z przystugujacych im praw jako osobom pozbawionym wolnosci.

6. Traktowanie przez personel Zakladu

W rozmowach z przedstawicielami KMP przekazali oni, i1z wigkszo$¢
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej traktuje ich kulturalnie i z poszanowaniem
godnosci. Pozytywnie oceniano zar6wno zachowanie funkcjonariuszy dzialu ochrony,
jak 1 prace oraz zaangazowanie wychowawcow. Jednocze$nie osadzeni wskazywali, ze
zdarza sie, iz funkcjonariusze SW zwracaja si¢ do osadzonych na , Ty” lub po
nazwisku. Pojawial si¢ pojedynczy sygnat $wiadczacy o prowokujagcym zachowaniu

funkcjonariusza SW. W tym miejscu pracownicy Mechanizmu zaznaczaja, iz taka



praktyka jest niedopuszczalna. Nalezy przywotaé tresé art. 4§1 zd. 1 k.k.w. kary, $rodki
karne, zabezpieczajace 1 zapobiegawcze wykonuje si¢ w sposdb humanitarny, z
poszanowaniem godno$ci ludzkiej skazanego. W zwigzku z powyzszym przedstawiciele
KMP zalecajg wyeliminowanie praktyki niewlasciwego zwracania si¢ do osadzonych.

Z przekazanych wizytujacym informacji wynika, ze w ciggu ostatnich 18 miesiecy
od daty wizytacji w jednostce nie stosowano $.p.b.

Od poczatku 2014 r. do dnia wizytacji mialo miejsce 10 wydarzen
nadzwyczajnych: 6 razy doszto do ujawnienia na terenie jednostki przedmiotu
niebezpiecznego lub niedozwolonego, nastapity 3 bojki i pobicia oraz usitowanie
popetnienia samobdjstwa.

W analizowanym okresie (od poczatku 2013 r. do dnia wizytacji) mialo miejsce
79 przypadkow samoagresji, wérod nich 71 uznano za dzialanie instrumentalne, a 8 za
dziatanie o podtozu emocjonalnym.

W trakcie wizytacji do przedstawicielek KMP dotarty sygnaly, z ktoérych
wynikalo, ze osadzeni z oddziatu III B po wezwaniu oddzialowego, dtugo oczekuja na
jego przyjscie do nich. Wizytujacy ustalili, ze w pawilonie B dyzur petni 2 oddzialowych w
godz. 7:00 — 19:00 oraz pomocnik oddziatlowego, ktory petni stuzbe w godz. 10:00 — 18:00.
W czasie, kiedy nie ma pomocnika oddzialowego, stuzbe na oddziale III B petni oddziatowy
z oddziatu II B, ktory w swojej dyzurce nie ma systemu przyzywowego potaczonego z
celami z oddzialu III B. Poza tym, Zze osadzeni oczekiwanie na reakcje oddzialowego
odczuwaja jako doskwierajaca ucigzliwos¢, przedstawiciele KMP zaznaczaja, ze sytuacja ta
moze rodzi¢ potencjalne niebezpieczenstwo, ze w razie gdy dojdzie do wydarzenia
nadzwyczajnego lub potrzebna bedzie natychmiastowa pomoc, oddzialowy nie zareaguje

odpowiednio szybko. Przedstawiciele KMP zalecaja rozwigza¢ opisany problem.

7. Dyscyplinowanie

Z przekazanych wizytujacym informacji wynika, iz w okresie od 1 stycznia 2013 r.
do 17 listopada 2014 r. udzielono tgcznie 3407 nagrod (1390 pochwat, 1175 zezwolen na
otrzymanie dodatkowej paczki zywnosciowej oraz 352 zezwolen na dodatkowe lub dluzsze
widzenie) oraz wymierzono 593 kary dyscyplinarne (397 nagan, 96 razy wymierzono
pozbawienie mozliwo$ci otrzymania paczek zywno$ciowych na okres do 3 miesigcy oraz 85

razy wymierzono pozbawienie korzystania z udzialu w niektorych zajeciach kulturalno-



oswiatowych lub sportowych, z wyjatkiem korzystania z ksigzek i prasy, na okres do 3
miesiecy).

Przedstawiciele KMP pozytywnie oceniaja funkcjonujaca w jednostce praktyke
nagradzania osadzonych. Perspektywa otrzymania nagrody stanowi¢ moze dla osadzonych

dodatkowga zachete do pracy nad zmiang swojej postawy na spotecznie aprobowang.

8. Prawo do informacji

Dokumentem regulujgcymi prawa i obowigzki osadzonych w jednostce w czasie
wizytacji byto zarzadzenie wewnetrzne nr 2/2014 dyrektora Zaktadu Karnego w Brzegu
z dnia 5 lutego 2014 r., w sprawie ustalenia porzadku wewnetrznego w Zakladzie
Karnym w Brzegu. Natomiast z dniem 1 grudnia 2014 r. zostalo ono zastgpione
zarzadzeniem, ktorego projekt otrzymali wizytujacy. Analiza ww. dokumentow nie
wzbudzita watpliwosci przedstawicieli KMP.

Podczas wizytacji kopie porzadku wewnetrznego znajdowaly si¢ w
poszczegbdlnych celach mieszkalnych. Na $cianach korytarzy wywieszone zostaly dane
teleadresowe instytucji krajowych oraz mig¢dzynarodowych stojacych na strazy praw
cztowieka. Przedstawiciele KMP zalecaja poszerzenie wykazu danych teleadresowych
do instytucji stojacych na strazy praw cztowieka o numer bezptatnej infolinii RPO: 800
— 676 — 676 oraz dane Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka.

Wizytujacy zostali poinformowani, iz w sytuacji, gdy do jednostki trafia
cudzoziemiec, ttumaczenia przepisOw prawa sg na biezaco drukowane z Internetu.

Analiza wykazu audycji radiowych nadawanych w latach 2013 — 2014 r. na
terenie jednostki wskazuje, iz w ramach dziatlalno$ci radiowezta nie jest podejmowana
tematyka odnoszaca si¢ do zagadnien prawnych, w tym w szczegolnosci wyrokéow TK
oraz ETPCz w zakresie, w jakim obejmuja one sytuacje oséb pozbawionych wolnosci.
Przedstawiciele KMP zalecaja udostepnianie skazanym wiedzy na ten temat np. w
formie audycji w ramach dziatalnos$ci radiowezta. Potrzeba informowania osadzonych
w tym zakresie zostata zauwazona przez sam Trybunat Konstytucyjny. W wyniku
prowadzonej przez Rzecznika Praw Obywatelskich korespondencji na ten temat
otrzymano informacjg¢, iz powyzsza kwestia jest przedmiotem coraz liczniejszej
korespondencji od oso6b osadzonych w zaktadach karnych lub przebywajacych w
aresztach sledczych. W zwiagzku z powyzszym Trybunat Konstytucyjny podjat starania,
aby — w przypadku rozstrzygnigcia Trybunatu Konstytucyjnego dotyczacego o0sob
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pozbawionych wolnosci lub tymczasowo aresztowanych — przygotowaé stosowng
informacje¢ o danym wyroku i jego (prawnych oraz praktycznych) skutkach, a nastepnie,
we wspolpracy z odpowiednimi organami Shuzby Wigziennej, przekazywac
zainteresowanym. Warto podkresli¢, iz powyzsza dziatalno$¢ edukacyjna powinna
stanowi¢ jeden z podstawowych elementow pracy penitencjarnej sluzacej m.in.
ksztattowaniu $wiadomos$ci oraz zapewnianiu osadzonym dostepu do elementarnej
informacji w zakresie ich sytuacji prawnej.

Z przekazanych wizytujgcym informacji wynika, ze w czasie wizytacji w
jednostce nie bylo przygotowanego stanowiska umozliwiajagcego osadzonym zapoznanie
si¢ z zamieszczonymi w Internecie stronami: Rzedowego Centrum Legislacji oraz
Biuletynem Informacji Publicznej RPO. Przedstawiciele KMP zalecaja udostepnienie
osadzonym informacji zawartych na ww. stronach internetowych.

W 2013 r. do jednostki wplyneto 539 skarg. Wsrdod nich 40 zostato uznanych za
zasadne. Dotyczyly one przede wszystkim: traktowania przez funkcjonariuszy i
pracownikow SW, warunkoéw bytowych, opieki zdrowotnej. Z przedstawionej
wizytujagcym informacji wynika, ze od poczatku 2014 r. do dnia wizytacji do jednostki
wpltynety 278 skarg, wsrod ktorych odnotowano 7 skarg zasadnych. Osadzeni
najczesciej podnosili zarzuty dotyczace: warunkow panujacych w celach mieszkalnych,
niewlasciwego jedzenia, braku odpowiedniej opieki medycznej oraz nieuzasadnionego

wedtug zainteresowanych wymierzenia kary dyscyplinarne;j.

9. Prawo do kontaktu ze Swiatem zewnetrznym

Na terenie ZK znajduje si¢ sala widzen dozorowych ze stanowiskami do
przeprowadzania widzen bez mozliwosci bezposredniego kontaktu oraz sala widzen
bezdozorowych.

Zastrzezenie wizytujagcych wzbudzita kamera znajdujaca si¢ w sali do widzen
bezdozorowych. W ocenie przedstawicieli KMP w zwigzku z charakterem takich
spotkan, stanowigcych nota bene jedng z nagrod przyznawang wi¢zniom zastugujacym
na ten swoisty kredyt zaufania, stosowanie urzadzen monitorujacych przeczy idei
przyznanej nagrody. Dlatego tez pracownicy BRPO zalecaja demontaz kamery
znajdujacej si¢ w opisywanym pomieszczeniu, lub wykonanie dla niej trwalej przestony

stosowanej w trakcie udzielania takich widzen.
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Nalezy zwroci¢é uwage, ze jednostka zostala wyposazona w pomieszczenie do
realizacji nagrody przewidzianej w art. 138 § 1 pkt 3 k.k.w., tj. widzenia w oddzielnym
pomieszczeniu, bez osoby dozorujace;.

Widzenia skazanych z osobami odwiedzajgcymi odbywaja sie¢ w kazdy pigtek
oraz niedziel¢ miesigca poza ostatnig niedziela miesigca, a widzenia tymczasowo
aresztowanych organizowane sg w kazdy wtorek miesigca 0raz w ostatnig niedzielg
miesigca. Widzenia w jednostce odbywaja si¢ rowniez W dni §wigteczne.

Osadzeni, wobec ktorych zastosowano tymczasowy areszt, nie mogg
kontaktowac¢ si¢ telefonicznie ze swoimi z obroncami lub petnomocnikami bedgcymi
adwokatami lub radcami prawnymi. Przedstawiciele KMP wskazuja, iz Rzecznik Praw
Obywatelskich stoi na stanowisku, ze wynikajacy z przepisu art. 217 ¢ ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 1997 r., Nr 90, poz. 557 ze zm.,
dalej: k.k.w.) zakaz korzystania z samoinkasujacego aparatu telefonicznego, nie ma
zastosowania do kontaktow tymczasowo aresztowanego z obronca lub pelnomocnikiem
bedacym adwokatem albo radcg prawnym. Art. 215 § 1 k.k.w. wyraznie wskazuje, iz
tymczasowo aresztowany ma prawo do porozumiewania si¢ z obronca lub
pelnomocnikiem bedacym adwokatem albo radca prawnym podczas nieobecnos$ci
innych o0so6b oraz korespondencyjnie. Uprawnienie to dotyczy rowniez rozmow
telefonicznych z w/w podmiotami. Z tego tez wzgledu praktyka odmowy tymczasowo
aresztowanym kontaktu telefonicznego z obroncg lub pelnomocnikiem bedacym
adwokatem lub radcg prawnym jest pozbawiona podstaw prawnych. Jednoczesnie w
tym miejscu przedstawiciele KMP przywoluja sentencj¢ wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 25 listopada 2014 r. o sygn. akt. K 54/13 (Dz. U. z 2014 r., poz.
1707), w ktorym TK uznat art. 217 ¢ k.k.w. za niezgodny z art. 42 ust. 2 w zw. z art. 31
ust. 3 Konstytucji RP. W zwigzku z powyzszym pracownicy BRPO zalecaja
umozliwienie osobom tymczasowo aresztowanym nawigzania kontaktu telefonicznego z
obroncg lub pelnomocnikiem bedacym adwokatem lub radcg prawnym.

Na terenie jednostki zorganizowane zostalo stanowisko stuzace do utrzymywania
kontaktu z rodzing i osobami najblizszymi za pomocg komunikatora umozliwiajacego

wideo rozmowe¢ za posrednictwem programu SKype.
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10. Prawo do ochrony zdrowia

W sktad ambulatorium z izbg chorych ZK wchodza; gabinet lekarski, gabinet
zabiegowy, gabinet stomatologiczny, izba chorych oraz izolatka. W pomieszczeniu
ambulatorium znajdowata si¢ udostepniona dla osadzonych informacja zawierajaca
karte praw pacjenta — 0s6b pozbawionych wolnosci.

Kierownikiem ambulatorium jest lekarz chirurg — Jacek Matloch. Specjalistyczne
konsultacje lekarskie przeprowadzane sa w jednostce jak i poza nig. W Zaktadzie
zatrudnieni sg lekarze nast¢pujacych specjalnosci: lekarz dermatolog, lekarz stomatolog
i lekarz psychiatra. Ponadto w Zakladzie zatrudnione =zostaly 3 pielegniarki
dyplomowane, ktére pracuja w dni pracujagce w godzinach pracy ambulatorium, czyli w
godz. 7:30 — 15:301i 17:30 — 18:30.

Z informacji przekazanych wizytujacym, zasada obowigzujacg w jednostce jest
przeprowadzanie badan lekarskich pod nieobecnos¢ funkcjonariusza Stuzby Wigziennej
niewykonujgcego zawodu medycznego podczas badania lekarskiego, chyba ze osoba
wykonujagca $wiadczenie zdrowotne zlozy wniosek uzasadniony obawa o

bezpieczenstwo, w ktorym zazada obecnosci funkcjonariusza SW.

11. Oddzialywania kulturalno-o$wiatowe

Na terenie jednostki organizowane sg roéznorodne zajgcia Swietlicowe
przybierajace forme¢ zaje¢ sportowych (tenis stotowy) oraz kot zainteresowan (koto
teatralne, koto religijne, koto szachowe, kolo mito$nikow gier planszowych, koto jezyka
angielskiego i niemieckiego). W Zaktadzie jedna ze skierowanych do osadzonych form
spedzania czasu jest uczestnictwo w turniejach obywajacych si¢ w jednostce:
okregowych mistrzostwach skazanych w szachach i tenisie stolowym, turnieje pitki
noznej na Play Station, turnieje tenisa stotfowego oraz turniej w domino. Ponadto w ZK
organizowane sg spotkania z osobami spoza Zaktadu, np. spotkania z podrdéznikami,
psychologiem, wyktad historyczny z pracownikiem Muzeum Piastow Slaskich w
Brzegu.

W Zaktadzie funkcjonuje biblioteka centralna oraz punkt biblioteczny, jej
ksiegozbidr liczy okoto 14000 ksigzek. Na terenie jednostki dziala radiowezel, za
posrednictwem ktérego transmitowane sg pogadanki na temat profilaktyki zdrowia,

dotyczace historii 1 tradycji oraz biezacych spraw.
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W 2013 r. zorganizowano w Zaktadzie 27 programoéw readaptacji spotecznej, w
ktorych udzial wzieto 183 osoby. Natomiast od poczatku 2014 r. do dnia 20 listopada
2014 r. odbyto si¢ 26 takich programéw, w ktorych uczestniczyto 188 osob.

12.  Zatrudnienie

Zgodnie z uzyskanymi podczas wizytacji informacjami prace¢ odplatng §wiadczy
31 osadzonych, natomiast prac¢ nieodplatng wykonuje 44 osadzonych, z czego: 38
osadzonych pracuje na rzecz jednostki, a 6 osadzonych zostalo zatrudnionych przy
pracach publicznych lub na cele charytatywne.

W 2013 r. przeprowadzono tacznie 9 kurséw zawodowych w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, w tym m.in.: 7 kurséw kierowca wozkow jezdniowych z
napedem silnikowym (85 absolwentow), 1 kurs brukarz (12 absolwentéw) oraz 1 kurs
obstuga podestéw ruchomych (12 absolwentéw). W 2014 r. nie zostal zorganizowany

zaden kurs ani szkolenie zawodowe.

13. Prawo do praktyk religijnych

W jednostce odprawiane sga cotygodniowo msze $wigte. Osoby tymczasowo
aresztowane mogg uczestniczy¢ w nabozenstwie w pigtki, a w soboty odprawiana jest
msza $wigta dla skazanych.

W ramach wspotpracy jednostki z osobami §wieckimi prowadzacymi dziatalno$¢
duszpasterska organizowane sg spotkania dla osadzonych z przedstawicielami:
Swiadkow Jehowy, Kosciola Zielonoswiatkowego oraz Adwentystow Dnia Siédmego
(w czasie przeprowadzania wizytacji nie byto chetnych do udzialu w tym spotkaniu).

Osadzeni nie mieli uwag w zakresie realizacji prawa do praktyk religijnych.

14. Zalecenia
Na podstawie art. 19 OPCAT, przedstawiciele Krajowego Mechanizmu

Prewencji zalecaja:

1. Dyrektorowi Zakladu Karnego w Brzegu:
1.1. umozliwienie osobom tymczasowo aresztowanym nawigzanie kontaktu
telefonicznego z obroncom lub petlnomocnikiem bedacym adwokatem Ilub radca
prawnym;
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1.2. demontaz kamery znajdujacej si¢ w sali do widzen bezdozorowych, lub

wykonanie dla niej trwalej przestony stosowanej w trakcie udzielania takich widzen;

1.3. zapewnienie osadzonym dostepu do aktualnie obowigzujacych aktéw prawnych,

w szczegdlnosci prawnokarnych oraz wyrokow TK i1 ETPCz dotyczacych réznych

aspektow odbywania kary pozbawienia wolnosci;

1.4. wydzielenie odrgbnych stanowisk prysznicowych w lazniach;

1.5. zapewnienie intymnos$ci korzystajacym z kacika sanitarnego W izolatkach
przeznaczonych do wykonywania kary dyscyplinarnej;

1.6. podjecie dziatan w kierunku zapewnienie dostgpu do cieptej wody w kazdej z cel,

1.7. przeprowadzenie prac remontowych w zakresie opisanym w pkt 4 niniejszego

Raportu;

1.8. systematyczng wymiang¢ sprz¢tu kwaterunkowego w miar¢ postepujacego procesu

ich zuzycia oraz wyposazenie wszystkich t6zek w szuflady podtozkowe, a tozka

pietrowe W drabinki i barierki ograniczajace;

1.9. dostosowanie jednostki, w tym celi do potrzeb osdb niepetnosprawnych, tak aby

osoby niepelnosprawne mogty samodzielnie korzysta¢ z przystugujacych im praw jako

osobom pozbawionym wolnosci;

1.10. podiaczenie wszystkich cel mieszkalnych do sieci radiowgzta;

1.11. poszerzenie wykazu danych teleadresowych do instytucji stojacych na strazy

praw czlowieka o numer bezptatnej infoliniit RPO: 800 — 676 — 676 oraz Helsinskiej

Fundacji Praw Cztowieka;

1.12. udostepnienie osadzonym informacji zawartych na stronach internetowych:

Rzadowego Centrum Legislacji oraz Biuletynem Informacji Publicznej RPO;

1.13. przeprowadzenie szkolen funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej

majacych codzienny, bezposredni kontakt z osadzonymi rozwijajace umiejetnos$¢ pracy

z trudnym klientem oraz przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu,

1.14. rozwazenie zapewnienia psychologowi superwizji;

1.15. rozwiazanie problemu opisanego w pkt 6 niniejszego Raportu.

2. Dyrektorowi Okregowemu Sluzby Wie¢ziennej we Wroclawiu:
2.1. rozwazenie delegowania funkcjonariusza Stuzby Wieziennej w trybie wskazanym

w przepisie art. 70 u.s.w.;
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2.2. zapewnienie srodkéw finansowych na realizacje¢ zalecen nr 1.4 — 1.10 oraz

1.12 - 1.14.
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